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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvénnyel, (Ebktv.) és a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairol és
az esélyegyenlGségi mentorokrol szol6 321/2011. (XI11. 27.) Korm. rendelettel, valamint a Kormany
tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40 8 (1) bekezdés 28.
pontja alapjan kibocsatott 2021. jalius 1-t6l hatalyos a Beligyminisztérium altal elkészitett
»Modszertani tmutatd a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz €s a
program felllvizsgalatdhoz” cimi dokumentummal &sszhangban Ceglédbercel Kozség
Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjaban (HEP) rogziti az esélyegyenléség
megvalositasa érdekében sziikséges feladatait. Az 6nkormanyzat az Ebktv. 31. § (2). bekezdése
alapjan e programmal Gsszehangolja az esélyegyenléséget érinté mas dokumentumait,® és a HEP
elkészitésébe bevonja partnereit, kiiléndsen a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdit.
Ceglédbercel Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testillete 14/2019.(01.30.) OK. sz.
hatarozataval fogadta el Esélyegyenldségi Programjat. Az eltelt id6szak altalanos tapasztalata, hogy
onkormanyzatunk részérdl a megvalositas folyamatos aktiv beavatkozast igényel.

Az oOnkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt ¢és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait?, valamint az énkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonds tekintettel a kdznevelés intézményfenntartdira. Az
esélyegyenlOség elémozditasa aktiv cselekedetet feltételez, melynek eredménye az, hogy a védett
csoport tényleges résztvevévé valik. Az esélyegyenléség eldmozditasa konkrét, a hatranyok
kiegyenlitését segitd intézkedések végrehajtasaval érhetd el. A teriiletet érintd szabalyozasnak
ennek megfelelden az a feladata, hogy olyan keretet biztositson, amelynek a kdzosségi eréforrasok

leghatékonyabb  felhaszndldsat teszik lehetévé. Az  esélyegyenldségi  programokkal

! Kilonosen ide tartozik a Koltségvetési koncepcid, Gazdasdgi program, Szolgaltatastervezési koncepcio,
Telepulésfejlesztési stratégia, Telepilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid.
2 Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio
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onkormanyzatunk az esélyegyenlOség eldmozditasat 6sztonzi, illetve elemzi a telepllés hatranyos
helyzetli csoportjai helyzetének alakuldsat és meghatarozza az e csoportok esélyegyenldségét segitd
celokat, kiemelt figyelmet forditva lakhatasra, oktatasra, egészségugyre, foglalkoztatasra, valamint
a szocialis helyzet javitasara.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata 2013 6ta rendelkezik atfogo, a teljes lakossagot és kdzottik

a védett csoportokat érintd esélyegyenldségi programmal.

A képvisel6-testiilet hatarozata alapjan 2013-ban minden hozzaférheté adat és informacio
felhasznalasaval, a torvényi eldirasok betartasa mellett késziilt el a telepiilés Helyi Esélyegyenldségi

Programja.

A helyzetelemzés megallapitja a problémakat, az intézkedési terv a kovetkez6 6t évre meghatarozza
a védett tarsadalmi csoportok vonatkozasaban az érdekilkben korvonalazodé fejleszteési célokat,
szilkséges intézkedeseket. A megvalodsithatdsdg és fenntarthatdésag ceéljai okan a fejlesztési
elképzelések mellé a Helyi Esélyegyenldségi Program a lehetséges forrast is megjeldli, elokészitve
ezzel a hazai és Europai Unids palyazatokban valo részvételt az 6nkormanyzat, a telepiilésen 1évo
gazdasagi szereplOk, intézmények, civil szervezetek és nem utolsoé sorban a nemzetiségek €s mas
védett esélyegyenlGségi csoportok szamara.

A Telepiilési Esélyegyenldségi Program készitése soran az aldbbi stratégidkat, fejlesztési terveket,
koncepciokat, tekintettiik at és gondoskodtunk a Telepiilési Esélyegyenldségi Program és azok
dsszhangjanak megteremtésérol:

— Ceglédbercel kozség Képviselo testiiletének Gazdasagi Programja

—  Ceglédbercel Kdzség Onkormanyzatanak Szervezeti és Milkodési Szabalyzata

—  Ceglédbercel Kozség Onkormanyzatanak hatalyos rendeletei

A telepiilés bemutatasa

Elhelyezkedés, kozlekedes, torténelem

Ceglédbercel telepiilés a Duna és a Tisza kozt, Pest megyében, Budapesttél mintegy 60 km-re

délkeleti irdnyban talalhato, Albertirsa és Cegléd kozott, a 4-es szamu fokozlekedési ttvonal mellett,
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illetve a Budapest-Szolnok vasutvonalon. 2008. évben Ujitottak fel ezt a szakaszt, megszépultek az

allomésok, korszerlibbek az atjarok.

A kozség terlilete 2945 ha. Az északi terlilet dombvidék, melynek agyagos talaja 16sz6n és homokon
fekszik. Itt talalhaté a legjobb fold, mely mezégazdasagi miivelésre alkalmas. A déli rész homokos

talajaval a duna-tiszai homokhatsaghoz tartozik.

A falu teljes kozmiivel ellatott (viz, csatorna, gaz, telefon). Utcéink szilard burkolatiiak. A kozséget

2006. nyaratol 3 km hosszan kerekparut szeli at.
Demografia

Ceglédbercel kozség demografiai adatait, a lakonépesség, az allandd népesség, az 6regedési index,

a belfoldi vandorlasok, és a természetes szaporodés elnevezésii tablazatok alapjan elemezhet;jiik:

1. szdmd tablazat - Lakonépesség szdma az év végén L. .
Lakdnépesség

4290

i Fé o 4280
Ev (TS 001) Viltozas 4370
4260
4250 +
2016 4267 bazis év 4240
4230 -~
2017 4284 100,40%
2018 4261 99,46% 4220
2019 4243 99,58% 4210 1
4200 T T T T

2020 4244 100,02%
2016 2017 2018 2019 2020 2021
2021 4234 99,76%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ceglédbercel lakonépessége az adatok alapjan az elmdlt 7 évben jellemzdéen csokkent. 2017-ben
enyhe emelkedés, majd 2018-2021 idészakban csokkenés kovetkezett be. Sajnalatos, hogy a
rendelkezésre all6 adtok alapjan 2021. évben az allandd lakdnépesség szama nem érte el a 2016. évi

lakossagszamot.



2. szamu tablazat - Allandé népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
Az dlland6 népességbdl a
F6 megfeleld korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
. . Osszesen Férfiak NGk
Férfiak | N6k | 75 o03) (TS 005) (TS 007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 2072 2306 4378 47,33% 52,67%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, ardnya TS 009) 116 2,65%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 275 283 558 6,28% 6,46%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 59 68 127 1,35% 1,55%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 1262 1209 2471 28,83% 27,62%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 148 171 319 3,38% 3,91%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 328 575 903 7,49% 13,13%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 2019. évi adatok alapjan a nék aranya 5,34%-al magasabb a férfiakénal. Ez az arany a 2018. évi
adatokhoz képest 0,26%-al alacsonyabb. Bizakodasra ad okot, hogy mig 2018. évben a 0-2 évesek
1étszama 97 {6 volt, addig 2019. évben 116 6, 2020. évben 124 {6, 2021. évben 136 6 és 2022.

évben 151 0. A sziiletések szamaban jelentds és folyamatos emelkedés mutatkozik.

3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 éves koru
65 év feletti alland6 | i .. L.
, . allandé lakosok Oregedési
Ev LSS e szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 )
. (TS010és TS 012 %
Osszesen) .
Osszesen) (TS 030)
2016 867 557 155,66%
2017 862 555 155,32%
2018 873 558 156,45%
2019 903 558 161,83%
2020 932 568 164,08%
2021 946 595 158,99%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazat adatait vizsgalva a 0-14 évesek és a 65 év felettiek aranyan megfigyelhet6, hogy a
szlletések szamanak novekedése mellett is 3,33%-0s novekedést mutat az 6regedési index. Ez a

2014-2018 kozott tapasztalt 8,26%-0s ndvekedési értékhez képest bizodalomra ad okot.
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Alland6 oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbsegének 1000 allando
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 13,17
2017 12,86
2018 0,94
2019 1,18
2020 424
2021 2,59
Forras: TelR, KSH-

TSTAR

A belfoldi vandorlasok tekintetében szerencsésebb a helyzet, mint a szlletési és Oregedési
mutatokban. Az allando jellegli odavandorlas 2014. €s 2018 kozott folyamatosan, €s iitemesen nd
(4 év alatt 52-f6vel n6tt a kozségbe koltozok szama). Az elvandorlas mértéke sem elhanyagolhato,

de atlagosan évi 31 fovel kevesebb, mint a bekdltozok szdma.



Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -7,53
2017 -7,02
2018 -7,02
2019 -6,59
2020 -3,53
2021 -5,90

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A statisztikai adatok alapjan a szuletések szdma 2014-2020-ig évrél- évre novekszik, ahogy a
haldlozasok szama is 2014-2019.-ig. Aranyaiban azonban, ha 6nmagaban a sziletések és kilon a
halalozasok szamanak novekedését vizsgaljuk megéallapithatd, hogy béar szam szerint a
népessegfogyas erételjesebb, mint a novekedés, a sziiletések aranyszamai mégis meghaladjak a
halélozasét. Ez némi reményre ad okot a késdbbiekre nézve. A bazisadatot az elmult év helyi
nyilvantartasabol nyert adatokkal 6sszevetve azt tapasztaljuk, hogy mig a targyévi sziletések szama

10 fovel emelkedett, addig a targyévben elhunytak szama 1 fovel csokkent.



Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Oktatas

A kozségben a bolcsddei és ovodai ellatast a Ceglédberceli Altalinos Miivelddési Kozpont
Napsugar Tagovodaja és Alma Bolcsdde latja el 6 6vodai és egy bdlcsddei csoporttal. Az altalanos
iskolai oktatas a Ceglédberceli Eotvos Jozsef Altalanos Iskola és AMI 2 épiiletében zajlik. Az egyik
épllet 1-2. osztalyos gyermekeknek, a masik épulet a 3.-8. osztalyoknak és a zeneiskolanak ad
helyet. Az altalanos iskola fenntartdja a Klebensberg Kdzpont Ceglédi Tankerilleti Kdzpontja.
Kozséginkben kapott helyet a Ceglédi Losontzi Istvan Egységes Gydgypedagogiai Modszertani

Intézmény Autista gyermekek oktatasat végzo intézményegysége.

A kozépiskolai oktatas helyben nem megoldott, a legkdzelebbi kdzépiskolak Cegléden, Monoron
talalhatdak.

Kultura
Kulturalis intézmények:

- Ceglédberceli Altaldnos Miivel6dési Kozpont Miivelédési Haz és Konyvtar

- Helytorténeti haz (Ceglédberceli AMK telephelye)

Az AMK tagintézménye a Ceglédberceli AMK Miivelddési Haz és Konyvtar, amely telepiilésiink
kulturélis életének, a helyi kulturdlis hagyomanydrzé és civil szervezeteink motorja. A kozségi,
iskolai, 6vodai és sajat programok mellett a helyben miikodé kézmiives, kulturalis, hagyomany6rzo
¢s sport kluboknak is otthont és tdmogatast ad. Ismeretterjeszté el6adasokkal segiti, timogatja a
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drog prevenciot, a biztonsagos internethasznalattal kapcsolatos széleskorii tajékoztatast. Otthont ad
szlikség esetén forumoknak, barati és hivatalos 6sszejoveteleknek is, valamint képzéseket szervez a
legfiatalabbtol a legidésebb korosztaly részére. Eves munkaterviik készitésekor szem elétt tartjak a
kozségben felmeriilé igényeket, és a kozosséget érd fizikai, lelki és szellemi hatasokat, annak
tervszerl kezelését is. Kozmuivel0dési szakembereink legjobb tudasuk szerint igyekeznek orvosolni
az esetleges hidnyossagokat - legyen az materialis (szamitastechnikai eszkdz, interneteléres), vagy
szellemi (kozosséget, egyént érintd témak elméleti alapjai, gyakorlati megoldasi javaslatok
szakember bevonéasaval). Idedlis teret biztosit a kdzOsségi programokat igénylék szamara is,
klubjaival. Itt megfelelé szakmai tdmogatads mellett tevékenykedhetnek a csoportok, valamint
alkotasaikbol rendezett kiallitasokkal, eladasaikkal részt vallalhatnak az intézmény altal szervezett

kulturalis programokon is.
Konyvtéari szolgaltatasok:
Kulturalis, kézmiivelodési szolgaltatdsokhoz valo hozzdférés:

., Konyvet hazhoz” szolgaltatds

Fontos célkitizés az intézmény szamdra, hogy a kdnyvtar szolgaltatasait azok is igénybe tudjak
venni, akik nehezen vagy egyaltalan nem tudnak személyesen bemenni a konyvtarba.

A szolgaltatas célja eredetileg, hogy a mozgasaban korlatozott vagy idés, egyediilallo emberek
szamara is hozzaférhetdvé valjon a konyvtar allomanya. 2020 marcius 14-t61 — a jarvanyugyi
intézkedések kdvetkeztében - az intézmény bezart. A Konyvtari Intézet ajanlasaval aprilis 16-t6l
minden beiratkozott olvaso szamara elérhetévé valt a "Konyvet hdzhoz" szolgaltatés, amit nagy

orominkre, sokan vettek igénybe.
Konyvtari orak, latogatasok

Evrdl évre torekszik az intézmény arra, hogy a konyvtar dvodai és iskolai foglalkozasok, orak
helyszine legyen, hisz kiildetesik, hogy a gyerekeket olvasova neveljék. A pedagogusokkal eldre
egyeztetett temakban tartanak foglalkozéasokat es orékat a gyermekek szdmara, valamint szivesen
készlilnek mesékkel, melyek utan a torténettel kapcsolatos kérdésekre valaszolnak a gyerekek. Ezzel
is el6segitik a hallott szoveg megértését. Konyvtari oraik tematikus anyagét. Sok otletet nydjt, hogy
minél szinesebb és tartalmasabb foglalkozasokat tudjanak tartani a hozzajuk ellatogatd
gyerekeknek!

Facebook — Kényvajanlo
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Tapasztalataink alapjan az egyik legnagyobb aktivitast a kozdssegi oldalakon valdo megjelenéssel,
megnyilvanuldssal lehet elérni. A konyvtarba érkezé ujdonsdgokat is itt tudjak legjobban
megmutatni az olvasoknak. Kétheti rendszerességgel készitenek a konyvtar dolgozéi azonos
megjelenési formaban kdnyvajanlot, ami csupan 2-3 mondattal jellemezi az adott kényvet. Jelenleg

még csak a felndtteknek késziil, de tervezett a bovités a fiatalabb olvasok részére is.
Ablakkonyvtar (Ablak a vilagara)

A 2020. 8szén a jarvanyhelyzetre valo tekintettel bezart a konyvtar és a megszokott ,,Konyvet
hazhoz” szolgaltatidst tovabb vitte az intézmény €s megnyitotta ablakait a latogatok elott.
Ablakkonyvtarként latta el funkcioit. gy a digitalis oktatas kapcsan otthonaikban tanuld diakok, és
a korlatozasok miatt a szokottnal sivarabb kozdsségi életet ¢16 felndtt és idés lakossag is Gsvényt
talalt a vilag felé a konyvek, a képzelet, a tudomany nyomdaillatu vildgaban. Az ablakkdnyvtar a
jarvanyugyi intézkedések megszintetésével adta & helyét ismét a helyben kolcsdnzés
gyakorlatanak. A kdnyvet hazhoz szolgaltatas a mozgasukban korlatozott és az idGs korosztaly

O6romére megmaradt.
Miivelodeési Haz, kézmiivelodes:
Klubok, foglalkozasok:

Az intézményben az évek folyaman szamos onszervezddd kozosség, csoport lelt otthonra. Szamukra
heti rendszerességgel helyet biztosit foglalkozasaik és probaik megtartasara. Szamos klub és csoport

aktivan részt vesz a milivelddési haz rendezvényein, mint aktiv segitok, fellépok.
A a kovetkez6 csoportoknak biztositott az intézmény helyet és szakmai timogatast:

e Ashira Karate
A harom éve indult csoport mara az egyik legnépszeriibb csoportja az intézménynek. Az
egyesiilet heti rendszerességgel, két alkalommal tart edzést. Evkdzben két alkalommal
nyilik a gyermekeknek lehetdségiik az 6vvizsgara, mely eseménynek szintén az intézmény
ad otthont. A vizsgan nem csak a ceglédberceli gyerekek vesznek részt, hanem az
egyesiilet dsszes tagja. Oromiinkre az egyestiletet tobb igen tehetséges ceglédberceli

gyermek is erdsiti a hazai versenyeken, kiemelked6 eredményekkel.
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Baba-Mama Klub

A 2013-as év elején egy helyi 6vodapedagogus vezetésével szervez6dott tjra a Baba-
Mama Klub. A taldlkozasokon az anyukaknak lehetdségiik van egymassal, és szakemberrel
megbeszélni aktuélis problémajukat, a babak pedig jo hangulatban szocializalédhatnak, és

jatszhatnak.

Ceglédberceli Német Nemzetiségi Fuvdszenekar
A favoszenekar allando résztvevodje Ceglédbercel kulturalis életének. Minden helybeli
meghivasra szivesen mondanak igent. A zenekar probait az intézmény énekkari termében

tartja, a nagyobb fellépések elott.

Filmklub

A Klub tagjai 6-8 azonos tém4ju filmet neznek, értékelnek, értelmeznek kdzdsen a
klubvezetd hozzaértd segitségével. A nézok kozott vannak ceglédi, albertirsai lakosok is. A
klub tagjai az évek alatt csapatta kovacsolodtak, és a filmvetitések utan, nagy 6rommel
beszélik at gondolataikat, érzéseiket az adott filmmel kapcsolatban. Szivesen latnak 0]
tagokat maguk kozott. A klub vezetdje minden évben meghiv egy filmes szakembert,

akivel az altala érintett filmet kozdsen elemzik a klubtagok a vetitést kovetden.

Frohe Kinder Tanzgruppe, Német Nemzetiségi Alsé Tagozatos Tanccsoport

Az ifju tdncosok nagy igyekezettel apoljak Ceglédbercel német nemzetiségi tancainak
hagyomanyait. Biiszkén viselik a népviseletet. A csoport tagsaga évrdl évre valtozik és
béviil. (a mindenkori 2. és 3. osztalyosok tancolhatnak a csoportban) Minden helyi
nemzetiségi rendezvényen fellépnek szinvonalas miisorukkal, valamint a kérnyez6
telepiilésekre és az orszag hatarain bellil tavolabbra is elviszik fellépéseik alkalméaval a

telepilésiink jellegzetes népviseletét, tancait.

Fuzi Elek Vegyeskar

Az énckkar az intézmény legrégebb 6ta miikodo kozossége. 2019-ben tinnepelte
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fennallasanak 100. évfordulojat. A vegyeskar aktiv résztvevdje a kzosségi
rendezvényeknek. Az érdekl6d6knek folyamatosan lehetdsége van csatlakozni a

csoporthoz

Joga

A jogafoglalkozasoknak mar hosszl évek oOta ad otthont a kultirhaz. Szlogenjiik: ,,A
testnek, a 1éleknek”. 2020-ban a szokasos joga foglalkozasok mellett egy hetes intenziv
jégagyakorlasainak is az intézmény biztositott helyszint. A karantén a joga foglalkozasok
életébe is valtozast hozott, és az Ujranyitas utan nem tértek vissza az intézménybe, a

résztvevok online formadban gyakorolnak jelenleg is.

Kismama joga

A foglalkozasokra a babat tervez6 holgyeket, és a varanddsaguk 12. hetét betoltott
kismamakat varjuk. 2019-t61 ad otthont az intézmény a foglalkozasoknak. A foglalkozasok
mellett oktatonk aktiv szervezOtarsa a ,,Sziiletés hete fesztivalnak”, ami 2020-ban a Covid-
19 virus miatt elmaradt, vagyis online térbe koltozott, és az elmult évek fesztivaljainak

emlékeit osztottuk meg az érdekldddkkel.

Német Nemzetiségi Nyugdijas Klub

Hosszu évek ota allando klubja a miivelddési haznak, jarja az orszagot és oregbiti
Ceglédbercel kozség jo hirét az aranymindsitett énekkar. A rendezvényeken szivet
melengetd miisort adnak. Minden évben Osszel nyugdijas énekkari talalkozot szerveznek,
¢és bonyolitanak le az intézményben, melyre egész Pest megyébdl érkeznek fellépok. 2020-

ban a jarvanyugyi intézkedések miatt nem tudtdk megszervezni a szokasos talalkozoéjukat.

Oromcsapat
A Ceglédberceli Német Nemzetiségi Kulturegyestlet Tanccsoportja nemcsak heti
rendszerességgel tartja a miivelddési hazban probait, hanem minden évben altaluk keriil

megrendezesre a hagyomanyos Nemzetiségi Napok rendezveény is. A Nemzetiségi
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Napokon az orszag tébb pontjabdl hivnak és latnak vendegul csoportokat. Maguk is
nagyon sok helyen szerepelnek az orszadgban, s6t a hatarainkon tdl is. A csoportnak a
Nemzetiségi napok mellett a jubileumi rendezvényét is el kellett halasztanian a covid

idején, A jarvanyiigyi intézkedések megsziinésével mind a kett6t potolni tudtak.

e Szamos szabadidds tevékenység koziil valogathatnak a gyermekek, a sport a miivészetek,
hagyomany6rzés teriiletén egyarant intézményeinknek és civil szervezeteinknek

koszonhetGen.

A felndtt haziorvosi rendelés, valamint a védondi ellatas 2 korzetre osztva latja el a lakossagot. A

fogaszati és a gyermekorvosi ellatast egy-egy szakorvos latja el a hozza tartozo asszisztenciaval.

A falu rovid torténete

Ceglédbercel az avar-magyar multjara méltan biiszke, azokra épitdé és a német nemzetiségi

hagyomanyokat is biiszkén vallalo, meghatarozo jelleggel kétnemzetiségii telepiilés.

Az els6 latin nyelvili okirati emlités egy 1281-es hatarjarasbol szarmazik. Ebben emlitik a "Bercel
felé vezetd" utat. A kozépkorban az egész teriilet az alberti pusztahoz tartozott. Eppigy a "berceli
erd6" kifejezés is egy 1390-es hatarjarasi iratban szerepel. Okiratok 1457-b6l, 1468-bol és 1482-bél
a Bercelpuszta kifejezést emlitik.

A XVIII. szazadban Bercel a klarisszaké volt. A rend 1785-ben feloszlott és a tertiletet elvették az
egyhaztdl. 11. Jozsef 130 német csaladot telepitett ide az elzaszi Wiittenbergi telepeseket. Azonban
5 evvel a letelepedés utan kolerajarvany tort ki az 0j lakosok kozt. Mivel a telepesek evangélikus
vallastuak voltak, ceglédi hittestvéreik timogattak dket a bajban. A jarvanyban sokan meghaltak. Az
elhunytakat a még ma is fenndllo ceglédi evangélikus temetdben temették el. Az egészségesek

visszatértek sziilohazajukba, vagy letelepedtek a Banatban. 1790-re a falu teljesen elnéptelenedett.

Az Ujratelepités a nagy katasztréfa utan egy évvel indult meg és tobb lépésben tortént. A telepesek
azonban nem kozvetleniil Németorszagbol jottek, hanem a mar 1étez0 magyarorszagi német
falvakbol, mint Soroksar, Budatétény, Adony, Urém, Pilisborosjend és Taksony. Néhany magyar
csalad érkezett Siily, Ulld és Uri kdzségekbdl is. Ez volt a masodik betelepiilés. A lakosok

kétharmada volt német, egy harmaduk magyar, de mindannyian katolikusok voltak.
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1804-ben Bercel 6nallo kozség lett. Ebbol az id6bdl szarmazik a kozség cimere. A lakossag foképp

foldmiiveléssel és allattenyésztéssel foglalkozott.

1864-ben epitették meg a vasutvonalat Pest és Szolnok kdzott. A vasut lett a lakossag legfontosabb
munkaaddja. A XIX. szézad 60-as éveiben a falu, mint "vasutasvaros" volt ismert Magyarorszagon.

A foldmiivelés és az allattenyésztés csak mint mellékfoglalkozas volt jelen a telepiilésen.

A szovjet csapatok 1944. novemberi bevonulasa nagy csapast jelentett a falunak. Mintegy 648
személyt hurcoltak el kényszermunkéra. Az 1946. év Gjra megrazkodtatast okozott a falu életében.
Tobb mint 400 {6t deportaltak Németorszagba, azokat a ceglédbercelieket telepitették ki, akik német
nemzetiséglinek vallottak magukat, német anyanyelviiek voltak, magyar neviiket német hangzasura
véltoztattak, tagjai voltak a Volksbundnak, illetve mas német fegyveres egységnek. Uj
telepesekként 24 csalad érkezett a Tisza jobb oldalan fekvo vidékekrdl. Legtobben koziiliik rogton
elkoltoztek, mert nem tudtak beilleszkedni az itteni kdrnyezetbe. 1948 tavaszan 48 csalad érkezett

Fels6-Magyarorszagrol. A felvidékiek beilleszkedtek, a falu is hamarosan elfogadta dket.

A Szovjetunidba kenyszermunkara elhurcolt emberek hadrom csoportban jottek vissza. Az elsé
csoport 1946-ban, a masodik 1947. szeptemberében és az utolsé csoport 1949. november 4-én tért
haza. Az elhurcoltak kozul 159-en sajnos sosem tértek vissza, a Szovjetunidban haltak meg. A
visszatérés utolsd napja november 4-e, egyben a falu napja is melyen csendben emlékeziink a haboru

aldozataira.

Az esélyegyenldség minden ember szamadra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdd emberek elényben
részesitését az élet minden teriiletén, fiiggetleniil attol, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal €l, milyen a szarmazésa vagy az anyagi helyzete.

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat
a telepiilés milkodesét, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet:

a kotelez és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintii kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikajat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatdsai soran és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenlOséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek

kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, el0segitve ezzel a
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telepiilés lakossaganak ilyen iranyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tamogatas €s

a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatésa.

Helyi Esélyegyenldségi Program céljai

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célja:

Ceglédbercel Kézség Onkormanyzata a HEP elfogadasaval érvényesiteni kivanja kiillonésen a HEP
részét alkotd helyzetelemzés (HEP HE) és az intézkedési terv (HEP IT)3 altal:

- diszkriminaciomentességet,*

- az egyenld banasmod, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,>

- akozosségi kozlekedéshez, és kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét, ©

- aszegregéacidmentességet, kiilondsen a foglalkoztatas, a szocilis biztonsag, az egészséglgy,

az oktatas és a lakhatds terlletén a helyzetelemzés soran feltart problémék kezelése
érdekében szilkséges intézkedéseket.’

A Helyi Esélyegyenléségi Programok, HEP-ek célja kiilondsen az dnkormanyzasi képesség
terén a helyi jogalkotasi folyamat eredményesebbé tétele, s ehhez kapcsoléddan a partnerség
erOsitése, tovabba az Onkorményzat altal ellatott igazgatasi szolgaltatasok megszervezésének
finomhangolasa, a tarsadalmi kohézid erdsitése, a fejlesztési forrasokhoz torténd egyenld esélyli
hozzaférés biztositasa, valamint a tervezési eszkoztar bovitése. A kialakult gyakorlattal ellentétben
— mely gyakran 6t célcsoportot emlit — a cél elsGsorban hat célcsoport, a mélyszegénységben €16k,
romak ( a teleplilésen nem jellemz6 e nemzetiség) , a gyermekek, a nok, az idések és a fogyatékkal
élék esélyeinek javitasit célozza minden telepiilésen. Osszességében elmondhatd, hogy a
védelemnek ¢és az esélyek biztositdsdnak a kevesebb lehetdséggel rendelkezd személyek
helyzetének javitasat nagyobb intenzitassal kell szolgélnia, mint masokét. A HEP-ek nem
mellékesen létrehoznak egy a minisztérium szdmara hasznosithatd értékelési rendszert az egyes
HEP-ek 6sszehasonlithatdsaga altal, killondsen akkor, ha az 6nkormanyzatok a HEP-ek tartalmi

kereteit nem valtoztatjadk meg. A HEP alkalmat és lehetdséget teremt helyi egyiittmiikodések

8321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (1) bek.
4321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. ab) pont.
5321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 5 § (1) bek, e) pont.
6321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. bb) pont.
7.321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. b), ba), ca) pont.
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generalédsara, €s elosegithetik az dnkormanyzatok kozotti megallapodasok megkotését is. A HEP-
ek kimondott célja az MNTFS és mas felzarkdztaté programok érvényre juttatasa statisztikai adatok

és a mentorok személyes tmogatasa altal is.®

A HEP helyzetelemz6 részének céljai:

,2Annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok (tartésan raszoruldk - romék, gyerekek,
idosek, nok, fogyatékossaggal €16k) helyzetének valtozasa és problémaik kezelése érdekében tett
intézkedések orszagos szinten is nyomon kdvethetdek legyenek, a programokat a telepiilési
onkorményzatok egységes elvek mentén kell, hogy elkészitsék.””

Els6dleges cél figyelembe venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlOségi célcsoportokba tartozOk szamat és aranyat, valamint helyzetét a
telepilésen.’® E mellett fontos a célcsoportokba tartozokra vonatkozdan attekinteni a
szolgéltatasokhoz torténd hozzaférés alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terulleteken jelentkez6
problémakat. Tovabbi cél meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegitd feladatokat, és

azokat a terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak.

A HEP IT céljai:

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését a HEP
IT tartalmazza. Cél a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa szempontjabol.'! Tovabbi cél meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodo
kommunik&ciot. Szintén célként hatarozhatd meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a
felallitasa, amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon
kovetés, ellendrzés-értekelés, kiigazitas tamogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és

a hozza kapcsol6do tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége:

8 MAKKOS Nandor: N8k esélyegyenléségérdl JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 6. pp
36-40 (2022).
*MAGYAR NEMZETI TARSADALMI FELZARKOZASI STRATEGIA (MNTFS) Il. TARTOSAN RASZORULOK
— SZEGENY CSALADBAN ELO GYERMEKEK —~ROMAK (2011-2020) Frissitett valtozat. p. 119.
10.321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelet, 1 § (4) bek.
1 Alaptorvény XV. cikk. (4) bek., 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (3-4) bek.
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A HEP-ek nem csupadn a nemzeti felzarkozési stratégia telepiilésszintli megvalositasanak
alapegységei, hanem fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal,
hogy megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tdrsadalmasitasara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozasra ¢és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd
informacidaramléasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére
és fejlesztési igények megfogalmazédsara a felzarkozési, esélyteremtési feladatokhoz
kapcsolodoan.’? A felzarkdzas-politika helyi szintli ldbaként 2013-t6l kialakult a HEP-ek
elkészitésének 1) rendszere. Célja, hogy a telepiiléseken ¢l6, esélyteremtés szempontjabol
tdmogatasra szoruld tarsadalmi csoportok — kiilonésen a mélyszegénységben ¢él6k, romak,

gyermekek, fogyatékkal €16 személyek, nék és az idések — helyzete és életmindsége javuljon.t3

12 Alaptorvény XXV. cikk.
13 MNTFS 2030. p. 166.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hatter bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

Magyarorszag nemzetkdzi és szupranacionalis joghol szérmazd kotelezettségeire, és a nemzeti

hagyomanyokra val6 tekintettel, az egyenld banasmod és az esélyegyenldség elomozditasa nemzeti

feladat. Az Alaptorveny kilonosen a Il. cikk, és a XV. cikk (4) pontjara val6 tekintettel

,Magyarorszag az esélyegyenldség ¢és a tarsadalmi felzark6zads megvaldsuldsat kiilon

intézkedésekkel segiti.” A HEP elkészitésének kotelezettségét az Ebktv. 31. § (1) bekezdése

tartalmazza. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendelete,

- a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete tartalmazza.l* A HEP alkalmazasa soran figyelemmel
kell lenni mas, az esélyegyenldséget érintd jogszabalyra is, kiilondsen:

- a Magyarorszag helyi énkorméanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

- a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (Njt.)

- a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

- a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.)

- a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

- az egészseégligyrdl szo16 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

- a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek 6évodai nevelésének

iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol.

14 V0. Jat.24. § (1) bek.
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Ceglédbercel Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete 2023. évben mddositotta a szocialis
igazgatasrol es szocidlis ellatasokrol sz6lo 3/2015.(11.24.), valamint 2022.évben az egyes
gyermekvédelmi ellatas szabalyairdl sz6l6 10/2004.(V111.11.) 6nkormanyzati rendeletét.

A torvényi eldirasokon tal, a rendeletek célja, hogy telepiilésen olyan tdmogatasi rendszer
miikddjon, amely az allampolgarok szdmaéra a prevencid, a hatranyos helyzetbdl adédoé hatasok

enyhitésére szolgalnak. A szocialis ellatasok, szolgaltatdsok kozéppontjaban a csalad all.

A szegényseg elmélyulésének megakadalyozédsa érdekében az ellatdé rendszernek egyre tébb
kovetelménynek kell megfelelnie a kiilonbozo élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a
fogyatékossagbol eredd sziikségletek, eltartottak gyermekek gondozdsdhoz kapcsolodd koltségek
emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet
az eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmeriil igények alapjan évente legalabb egy
alkalommal feltilvizsgaljuk.

A Képviseld-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenldségi szempontokat is

figyelembe veszi.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatésa

Az esélyteremtés terén a nemzetkdzi, a szupranacionalis, és a nemzeti célkitiizések

egybecsenghetnek. Nemzetkozi®® célkitiizések:

Nincs szegénység

Nincs éhség

Jb egészséqg és jo kozérzet
Mindéségi oktatas

Nemek kozotti egyenloség
Tiszta viz és higiénia
Megfizethetd é€s tiszta energia

Tisztességes munka és gazdasagi névekedés

© O N o ok~ w0 Db P

Ipar, innovacid és infrastruktira

15 Forras: Az Egyesult Nemzetek Szervezetének (2017) hatarozata, amelyet a Kozgytilés 2017 julius 6-an fogadott el, a
Statisztikai Bizottsagnak a 2030-ig tartd id6szakra vonatkoz6 fenntarthaté fejlédési menetrenddel kapcsolatos munkaja
(A/RES/71/313).
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10. Csokkentett egyenlétlenség

11.  Fenntarthat6 varosok és kdzdssegek

12.  Feleldsségteljes fogyasztas és termelés
13.  Klima akcio

14.  Eleta viz alatt

15.  Elet a szarazfldon

16.  Béke, igazsagossag és erds intézmények

17.  Partnerség a célokeért

Szupranacionalis® célkitiizések:

A Teriileti Agenda figyelembe veszi a kozelmultbeli szakpolitikai kereteket és menetrendeket.!’
Eurdpa egységességének megorzéséhez elengedhetetlen, hogy hidat képezziink az eltérd
jovedelmi, oktatasi hatter(i, kultirdju, vallasa, valamint kiilonb6z6 hagyomanyokkal rendelkezd
emberek kozott. EIO kell segitentink a civil tarsadalom tagjai kozotti egytittmiikodést, és fokoznunk
kell a szolidaritasukat a szegregacid csokkentése, valamint a tarsadalmi befogadéas elémozditasa

érdekében, a soksziniiséget pedig az altalanos jollét szolgalataba kell allitanunk.
Nemzeti célkitlizések:

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat (1430/2011. (XI1. 13.) Korm. hat.), majd 2014-ben a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t (1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.) 2021-ben
elkészilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), illetve. a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030 végrehajtasanak a 2021-2024. évekre
sz0l6 korményzati intézkedési terve (Kormany 1619/2021. (IX. 3.) Korm. hatérozata) amely a

kovetkezd évekre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 irdnyait:

l. Sziiletés és gyermekkor

. Koznevelési, szakképzési, felsdoktatasi rendszer — dvodatol egyetemig

16 Forras : Teruleti Agenda 2030.
1" Forras : Terileti Agenda 2030 : Idetartozik tobbek kozott az Egyestilt Nemzetek Szervezetének a 2030-ig tartd
iddszakra vonatkozo fenntarthato fejlodési menetrendje és a fenntarthato fejlodési célok (2015), a Parizsi Megallapodas
(2015), az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Uj vérosfejlesztési menetrendje (2016), az Eurépai Bizottsag
,Fenntarthaté Eurdpa 2030-ra” cimi vitaanyaga (2019), a 2021-2027- es idGszakra sz616, jovObeli unids kohézids
politikara iranyul6 javaslat (2018), az Eurdpai Unid varosfejlesztési agendaja (2016), az Uj Lipcsei Charta (2020), a
Jobb életminbség a vidéki teriileteken cimt Cork 2.0 nyilatkozat (2016), az OECD varos- és vidékpolitikara vonatkoz6
elvei (2019), az eurdpai zéld megallapodas és az ahhoz kapcsol6dd Fenntarthatd Eurdpa beruhazasi terv és méltanyos
atallasi mechanizmus (2020), az uniés helyreéllitasi program (2020), valamint az Eurépai Unié Tanacsa relevans
kovetkeztetései.
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II. Ifjusagi tgyek, gyermekvallalas, csaladalapitas, életmod

IV.  Foglalkoztatds, munkavallalas, felnottképzes, szocialis gazdasag

V. Teriileti egyenlbtlenségek, telepiilésfejlesztés — lakhatdsi és energiaszegényseg —
kornyezettudatossag, kornyezetvédelem

VI.  Testi-lelki egészség, egészségugyi ellatas

VII.  Roma identitds, kdzossegépites, szemléletformalas, jogérvenyesités

VIII. A Stratégia megvalositasanak intézményrendszere, hazai és Karpat-medencei partnerseg

IX.  Astratégia nyomon kovetése, monitoring

Tarsadalmi felzarkoztatast az MNTFS-en kivil, killondsen az albbi nemzeti stratégiak, programok

tartalmaznak:

1. ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
2. Uj Roma Stratégia (2019-2030)

3. Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

4. Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

5

,,A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) *

1. ,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladdjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A
torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk,
akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlodéstiket.
A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a

gyermekek és a tarsadalom k6zos tavlati érdeke.

2. Uj Roma Stratégia (2019-2030) (A stratégia csak a hatarozatban megjeldlt telepiiléseket érinti)

A Kormany 1426/2019. (VII. 26.) Korm. hatarozata az Uj Roma Stratégiaval (2019-2030)

Osszefiiggd feladatok meghatarozasarol cimii dokumentumban a) megallapitja, hogy az altala

18 Forrés: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatarozat rendelkezik az Eurdpai Unié szamara készitett, ,,A n6k szerepének
erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) akcidterv elfogadasarol.
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megtargyalt Uj Roma Stratégia (2019-2030) cimii dokumentum (a tovébbiakban: Stratégia)
intézkedési tervek és intézkedések kidolgozasanak alapjaul szolgalhat; b) felhivja a miniszterelnoki
biztos kinevezésérol szolo 3/2019. (IV. 18.) ME utasitassal kinevezett miniszterelndki biztost (a
tovabbiakban: miniszterelnoki biztos) és a belugyminisztert, hogy a Stratégia tervezetét egészitsék
ki a2021-2027-es eurdpai unids tervezési ciklus forrasfelhasznalasanak feltételeir6l szolo
elemekkel. Felelds: miniszterelnoki biztos beliigyminiszter Hataridd: a feltételek ismertté valasat
koveté 90. nap 2. A Kormany a) egyetért azzal, hogy a Magyar Maltai Szeretetszolgalat
a ,Felzarkozo teleplilések™ programjaban kijelolt 30 telepiilés mellett Csordg, Monor ¢és
Nagybarkany teleplléseken fejlesztési programot inditson, valamint felhivja a beligyminisztert,
hogy a miniszterelnoki biztos egylittmiikodésével és az érintett miniszterek bevonéasaval
gondoskodjon e harom telepiilésnek a ,,Felzarkozo telepiilések” programjaba torténd bevonasarol
a kovetkezo fejlesztési feladatok megvaldsitasaval: aa) Csorog telepiilésen kozosségi ter kialakitasa,
komplex szocidlis szolgaltatasok nyujtasa, a kora gyermekkori szolgaltatasok kiszeélesitése,
valamint a gyermekjoléti alapellatasok fejlesztése, ab) Monor Taban varosrészében felljitas ala esé
hazak, illetve a kozflird6 allapotanak felmérése, az ingatlanok tulajdonjogi helyzetének rendezése,
lakasok vasarlasa, a telepllésrész képének, lakhatasi viszonyainak javitasara infrastrukturalis
beruhazasok kivitelezése, ac) Nagybarkany telepilésen komplex szocialis szolgaltatdsok nyujtasa,
a kora gyermekkori szolgaltatasok fejlesztése, a kozosségfejlesztést célz6 infrastrukturalis
fejlesztés ¢és programok inditdsa; Felel0s: belliigyminiszter miniszterelnoki biztos érintett
miniszterek Hataridd: azonnal b) felhivja a belligyminisztert, hogy tegyen javaslatot a ,,Felzarkozo
telepiilések™ hosszl tavu programjanak megalapozasardl szo16 1404/2019. (VIL. 5.) Korm. hatérozat

1. pontjaban meghatarozott telepiilési korbol a bevondasra javasolt kovetkez6 30 telepiilésre.

3. Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2023-2034)

A 81/2009. (X. 2.) OGY hatérozat az [ddsiigyi Nemzeti Stratégiardl cimii dokumentum az aktuélis
gazdasagi-tarsadalmi kdrnyezethez viszonyulva hatarozza meg az iddstigyi stratégia célkitiizéseihez
szllkséges kormanyzati beavatkozasi feladatokat. Az életkor meghosszabbodasaval a népesség
egyre nagyobb aranyat alkot6 idds generdcid mind erételjesebb tarsadalmi hasznossaganak
eldmozditasa fontos feladat, megkeriilhetetlentiil fontos cél. Az iddsekrdl valé gondolkodas feldleli
a jogbiztonsdg, kommunikacio, nyilvanossag, kepzés, élethosszig tartd tanulas, egészségiigy,
rehabilitdcié, mentalis egészség, szocialis ellatasok, nyugdijugy, foglalkoztatds, kultura-

kézmiivelddés, sport-rekreacid, strukturalt szabadidd-eltoltés, esélyegyenldség, tarsadalmi
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kirekesztddés megeldzése, életutmodell, onkéntesség, generaciok kozotti egyiittmiikddées teriileteit

és kapcsolodasi pontjait. A stratégia prioritasai:

- EsélyegyenlGség, pozitiv reakciok az id6sodés és a hosszabbéletiiség tarsadalompolitikai

kihivasaira, fellépés az ageizmus ellen

A Stratégiaban megfogalmazottak ramutatnak arra, hogy fokozni kell az érintettek bevonasat és az
e céllal torténd egylittmikodések fejlesztését a kiilonbozd szektorok (kormanyzati, nonprofit, for-
profit, informalis kozosségek), a kiillonb6z6 szakpolitikak és kiillonbozo szolgaltatod partnerek kdzott.
A tarsadalmi szemlélet valtoztatasa azért is sziikséges, hogy csokkenjen az idosekkel szembeni

negativ sztereotipidk térnyerése.
- Tarsadalmi részvétel és bevonodas, kozdsségi megbecsultség

A Stratégia lényege egy tarsadalmi szemléletvaltas elfogadtatasa és érvényre juttatasa, mely szerint
az 1désodésrol vald gondolkodéasban lényeges a meglévd képességek megdrzése, szunnyadd

készségek eldhivasa.

- Elethosszig tarto fejlédés, torekvés az életorom, az autondmia megdrzésére és az

onmegvalositasra

Az iddsek szamara képzésekkel is biztositani kell az onellatas és az életmindségiik megdrzésével
kapcsolatos ismereteket. Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tarté tanulasnak, az dnsegités
lehetdségeinek €s az onkéntesség szélesebb kort kiépitésének, a generaciok kozotti egylittmiikodés

lehetdségeinek bovitését is.

- Biztonsadg és megfeleld életmindség, a betegségek kockazatanak alacsonyan tartasa, az

emberi méltosag megdrzése és a funkcionalis onallosag eldsegitése

Az 1dés emberrdl a maga emberi teljességében kell gondolkodni. A figyelmet az emberi €let
kiteljesedésere kell forditani és nem szabad kizardlag a szocialis és egészségiigyi vonatkozasokra
lesziikiteni. A Stratégia alapvet6 iranyelve és az iddspolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az
idoskortiak jol-léte szempontjabdl a személyre szabott szolgaltatdsok széles kore Aalljon
rendelkezésre, figyelembe véve azt, hogy az id6skorti személyeknek egyénenként eltérd tarsadalmi
¢s kulturalis sziikségleteik vannak. Az iddseknek Ugy Kkell hozzaférniitk a kulonféle
szolgaltatasokhoz, hogy azok leginkabb igazodjanak a sajat sziikségleteikhez (a ,,se tobbet, se
kevesebbet, mint amire éppen sziikkség van” elv érvényesitése). Az idések szdmara mindségi

szempontok alapjan is ismereteket kell nydjtani a szolgaltatasok biztonsagarél, megbizhatosagaral,

hozzaférhetdségérdl és felhasznalobarat voltukrol.
- Aktivitasat és fliggetlenségét, tarsadalmi presztizsét meg6rz6 1d6sddo és idds ember
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Az Idésiigyi Nemzeti Stratégidban megfogalmazott idospolitikai jovOkép, a célok elérését szolgald
fejlesztendd teriiletek szambavétele mind megel6z6 (pro-aktiv), mind a jelenlegi helyzetre valaszt
ado (reaktiv) megkdzelitéseket tartalmaznak. A Stratégiaban foglaltak megvaldsitasa a tarsadalom
valamennyi csoportjat érinti — a fiataloktol a nagyon idésekig. A Stratégiaban megfogalmazott
idospolitika megvalositasa lehetévé teszi az iddsek Onbecsiilésének novelését, méltdsaganak
megovasat, valamint a tarsadalom tobbi korcsoportja részérdl az iddsekkel szembeni tisztelet

novelését.

4. Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

Az Orszaggytlés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el az Orszagos Fogyatékossagiigyi
Programrol sz6l6 hatérozatat, melyben felkéri a Korméanyt, hogy jogalkotd és végrehajto
tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitiizéseket,
dolgozzon ki Intézkedési Tervet, szdmoljon be a célkitlizések megvalosulasardl az
Orszaggytlésnek.

Az Orszaggyiilés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy tegyenek meg mindent a
Programban megfogalmazott célok megvaldsitasaért, a tomegtdjékoztatd szervek vezetdit és
munkatarsait, hogy vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra,
hogy kozosseégi, helyi, kistérségi, megyei, regionélis és orszagos szinten vallaljanak aktiv és
kezdeményezd szerepet sajat jogaik biztositasaban, vegyenek részt a sorsukat érintd kérdésekben.
Felkéri tovabba a felelds minisztert, hogy a programot tegye kdzz¢ az altala vezetett minisztérium
honlapjan felolvasd szoftverekkel hasznalhaté elektronikus forméban, magyar jelnyelven és
konnyen érthetd formatumban, tovabba a latassériiltek érdekkeépviseletét ellatd orszagos szervezeten

keresztlil Braille-formatumban.

5. ,,A nék szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) *°

5.1. Az AKcidterv a csaladi élet és munkavallalas 6sszehangolasanak tovabbi tamogatasat tiizi
ki célul, amelyet a kovetkezo konkrét intézkedésekkel javasolt elérni:
a) A noi-férfi munkamegosztas eldsegitése

b) A ndk ,,lathatatlan”, ,,fizetetlen” munkdjanak fokozott elismerése

1 Forrés: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatarozat rendelkezik az Eurdpai Unié szamara készitett, ,,A n6k szerepének
erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) akcidterv elfogadasarol.
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¢) A munka és csaladi ¢let 6sszehangoldsa a nék és férfiak kozott a gyermekgondozasi szabadsag

tekintetében

d) A gondozasi feladatokban valo allami és munkaaddi segitségnyujtas munkahelyi, vallalati

bolcsddek és ovodak szamanak ndvelésével figyelembe véve a meglévo dvodak kapacitasat;

e) Szemléletmdd formalas az oktatasban

f) Szemléletmod formalas a véllalati magatartdsban az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hat&rozatban
foglalt a vallalati tarsadalmi felel6sségvallalasra vonatkozo Cselekvési Terv aktualizéldsa a
vallalatok felel6s magatartasanak erdsitése érdekében;

g) Csalad-és gyermekbarat kdrnyezet kialakitasa

5.2. A nok részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsony.

53. A ndk és férfiak egyenlé mértékii gazdasagi, egészségi és szocidlis védelmének

megteremtése.

Kapcsolodads stratégiai  és telepulési  Onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,

programokkal

A telepiilés hosszi tavi jovOképe a nyitottsdg és dinamizmus: az értékérzés és a megujulds
Kdzéptavu stratégiai céljai:

e Fenntarthatd telepllésfejlesztés a funkciok harmoniajaban,

o A telepiilés, mint az ¢lhetd, értékdrzo és innovativ kistelepiilési kornyezet,

o Pé¢ldaértekii gondoskodas €s egyenld esélyek biztositasa.

Az A&gazati stratégidkat atszov6, a mozgaskorlatozottak, idések és kisgyerekesek érdekeit
figyelembe vevd kiemelt horizontélis szempont az akadalymentesség. A telepiilés egyes programjai
a kozéptavu stratégiabol kiindulva sajat tertletére vonatkozolag hatarozza meg az

esélyegyenldséget elémozditd célokat, intézkedéseket.

Kilénosen: Koltsegvetési koncepcid, vagy Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid,
Telepulésfejlesztési  stratégia, Telepiilésrendezesi  terv,  Telepllesszerkezeti  terv,

Telepulésfejlesztési koncepcio.

A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
- Ceglédi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas

A Ceglédi kistérség a Kbzép-Magyarorszagi Régio legnagyobb teriiletii kistérsége (1234 km?2)
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2022. évi lakossagszama 121.638 16
14 telepiilés alkotja
Abony, Albertirsa, Cegléd, Ceglédbercel, Csemd, Danszentmiklds, Jaszkarajend, Kocsér,

Korostetétlen, Mikebuda, Nyarsapat, Tapidszolos, Tortel, Ujszilvés

Alakulés idépontja: 2006. junius
Tényleges miikddés 2007. januar 1. 6ta

A Tarsulas altal ellatott feladat- és hataskorok:

tertletfejlesztés;

teleplilésfejlesztés, teleplilésrendezés;

szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;
egészségugyi alapellatasok az egészséges életmdd segitését célzo szolgaltatasok;
sport, és ifjusagi Ugyek;

gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;
kulturalis szolgaltatas;

foglalkoztatés;

helyi kdzutak és tartozekainak kialakitasa, és fenntartésa;
ingatlan- és vagyongazdalkodas;

vizgazdalkodas, vizkarelharitas;

kornyezet- és természetvédelem;

es¢lyegyenldségi program megvaldsitasa.

Human Szolgaltaté Tarsulas

Tarsult teleptilések: Albertirsa, Ceglédbercel, Danszentmikl6s, Mikebuda.

A telepiilési Onkormdnyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol relevans

adatok,?® kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzes alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gyljtottilk Ossze. Felhasznaltuk az 4gazati beszamolok megéllapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és

nem is lehet, ott a 2022.évi népszamlalas adataibdl indultunk Ki.

20 Kiilonosen a kozoktatasi esélyegyenlGségi intézkedési terv, és a szakképzési intézkedési terv.
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3. A mélyszegénységben €10k €és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Az emberi méltosdg minden egyén, ¢és tarsadalmi csoport tekintetében egyenld,
korlatozhatatlan, visszavonhatatlan, megkérddjelezhetetlen. Nem megengedhetd ,, A roma
kisebbséggel szemben megfogalmazott olyan véleménysérté Kijelentés, amely figyelmen kivl
hagyja a mindenkit egyenl8en megilletd emberi méltosag értékét.”?t A mélyszegénységben élok és
a romak esélyegyenl0sége abban az esetben fedi egymast, ha a roma személy egyuttal a
mélyszegény celcsoportba tartozik. A romak és mélyszegények egy célcsoportban valo emlitése a
HEP-ben a munkahelyteremtéssel foglalkoztatassal, oktatassal és képzéssel, egészséglgyi és
szocialis szolgaltatasokkal, szegregatummal, helyi kdzélettel kapcsolatban indokolt lehet.

Fontos, hogy a jogalkotd tobb iranybdl kivanja a nemzetiségi lakossag esélyeit névelni.
Egyrészt, az Njt. 81 § (1) bek. altal meghatarozott nemzetiségi jogok, ,.kulondsen a kollektiv
nyelvhasznalat, hagyomanyapolds és kultura, a helyi sajtd, az esélyegyenldség, tarsadalmi
felzarko6zas és a szocidlis ellatas kérdéskorében a nemzetiségi lakossagot e mindségében érintd helyi
onkormanyzati hatarozatot a képviseld-testllet csak az e lakossagot képviseld telepiilési
nemzetiségi 6nkormanyzat, ennek hianyaban az orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat egyetértésével
hozhatja meg.” Az Njt. 81 § (1a) bek. alapjan, a nemzetiségi dnkorméanyzat részére az (1)
bekezdésben biztositott egyetértési joggal kapcsolatban, a nyilatkozat megtételére - jogszabaly
eltérd rendelkezésének hianyaban - harminc nap all rendelkezésre. A hatarid6 - barmely érdekeltnek
a masik félhez intézett nyilatkozata alapjan - egy alkalommal tovabbi tizenét nappal
meghosszabbodik. A hataridé jogvesztd. Masreszt, az Njt. 115. § d) pontja alapjan a helyi
nemzetiségi 6nkormanyzat kotelez6 kozfeladata ,,d) a képviselt kdzdsség érdekképviseletével,
esélyegyenldségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa, kiilonos tekintettel a helyi

onkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.” 22

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

2L Bévebben lasd : 828/2011. (VI. 22.) szdm( médiatanacsi hatarozat kivonata.
22 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol (Njt.)
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3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
... .. |AzSZJA adofizetdk koziil a 0-
Az SZJA adofizetSk ey e
, 1 millié forintos
SZzama a 2
jovedelemsavba tartozék
az allando népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 49,85 28,52
2017 49,62 24,75
2018 50,16 21,64
2019 50,25 19,00
2020 50,62 19,90
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség. Okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiliség, rossz egeszségi allapot, a csaladok magas gyermekszama, a
gyermekszegénység. 2020 6ta a Covid-19 virus és a kiilonb6z6 jarvanyiigyi intézkedések
megjelenésével Gjabb nyomas nehezedett a csaladokra és az egyénekre egyarant. Bar kbzpontilag is
igyekeztek orvosolni a problémat kiilonbo6z6 jarvanyugyi intézkedésekkel, de napi ligyintézéseink
soran azt tapasztaltuk, hogy megszaporodtak a kiilonb6z6 telepiilési — pénzbeli, tiizeldanyag,
gyogyszer — tdmogatéasi kérelmek. Az iskolék jelenléti oktatasat tiltd, korlatozd intézkedések
kapcsan a sziil6k nehéz helyzetbe keriiltek. A nagysziil6ket — ha vannak a kbzelben — féltik, a hosszu

tavu home office tobb gyermekkel val6 otthonlét mellett szinte kivitelezhetetlen volt.

Az alacsony jovedelemmel rendelkezOk bevételeinek szdmottevd része szarmazik a pénzbeli
juttatasok rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak el alacsony iskolai végzettségliek, és a
megvaltozott munkaképességliek. Telepiilésiinkon tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutas
f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étbdl fakadd motivaltsagi problémak,

a tarsadalmi elditélet jelenléte.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
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A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést

Osszevetjlk térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek kérében
\'
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 2,88 2,53 2,71%
2017 2,16 2,85 2,51%
2018 1,95 1,84 1,90%
2019 2,72 2,97 2,85%
2020 3,18 2,81 3,00%
2021 2,26 2,03 2,15%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

o o 5 Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék
szama 0sszesen
F6
. 79 74 56 83 86 61
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 4,00 4,00 3,00 2,00 5,00 0,00
(TS 037) % 5,06% 5,41% 5,36% 2,41% 5,81% 0,00%
; F& 5,00 8,00 8,00 12,00 8,00 3,00
21-25 év (TS 038)
% 6,33% 10,81% 14,29% 14,46% 9,30% 4,92%
, F& 8,00 5,00 8,00 8,00 11,00 4,00
26-30 év (TS 039)
% 10,13% 6,76% 14,29% 9,64% 12,79% 6,56%
. F& 5,00 6,00 2,00 8,00 3,00 3,00
31-35év (TS 040)
% 6,33% 8,11% 3,57% 9,64% 3,49% 4,92%
. F& 8,00 12,00 8,00 8,00 10,00 7,00
36-40 év (TS 041)
% 10,13% 16,22% 14,29% 9,64% 11,63% 11,48%
6 9,00 7,00 5,00 14,00 14,00 6,00
41-45 év (TS 042) FS
% 11,39% 9,46% 8,93% 16,87% 16,28% 9,84%
6 7,00 9,00 7,00 9,00 5,00 8,00
46-50 év (TS 043) FS
% 8,86% 12,16% 12,50% 10,84% 5,81% 13,11%
o 9,00 6,00 4,00 1,00 5,00 8,00
51-55 év (TS 044) FS
% 11,39% 8,11% 7,14% 1,20% 5,81% 13,11%
o 13,00 7,00 1,00 8,00 9,00 5,00
56-60 év (TS 045) Fo
% 16,46% 9,46% 1,79% 9,64% 10,47% 8,20%
, . F& 11,00 10,00 10,00 13,00 16,00 17,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 13,92% 13,51% 17,86% 15,66% 18,60% 27,87%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresdk szama (f6)
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

30,00%
20,00%
letti (TS 046)
10,00% g% g
A
év
0,00% 21-25 év (TS 038)
2016 9017 018 “w  20éves, vagy az alatti...
M 20 éves, vagy az alatti W 21-25év (TS 038) W 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
m31-35 év (TS 040) m 36-40 év (TS 041) m 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetliek kozé sorolhatok az id6sebb, nyugdij elott allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerOpiacra visszatéré noék, valamint a

megvaltozott munkaképességii és fogyatékkal ¢16 emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves
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korosztaly munkaer6-piaci részvetele is. A fiatalok tavolmaradasat foként az oktatasi, képzési idd
meghosszabboddsa indokolja, ugyanakkor jelentésen megndtt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését els6sorban a munkalehetdségek
szama, a nem megfeleld szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya €és az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjisagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai
ma mar nemcsak a vegzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes
kompetenciakra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba lépett a kdzfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb térvények modositasardl szolé 2011. évi CVI. torvény, amely
Iétrehozta a kdzfoglalkoztatas Uj rendszerét. A kdzfoglalkoztatds szervezését és a hozza tartozd
feladatokat a Ceglédberceli Polgarmesteri Hivatal latja el, ezéltal az elmult két évben az
onkormanyzat jelentds szerepet vallalt a tartds munkanélkiliek foglalkoztatasaban.

A rendelkezésre all6 adatok alapjan a nyilvantartott allaskeres6k szdma 2016. évben 79, mig 2021.
évben 61 6 volt. 2019, 2020. évben jelentds emelkedés volt megfigyelhetd a 2018. évi 56 forol
2019. évben 83, 2020. évben 86 fore emelkedett. Ez a hirtelen novekedés vélhetden dsszefiiggésben

volt a jarvanylgyi helyzettel, illetve annak munkavallaldkra, munkaltatokra gyakorolt hatasaval.

A munkaiigyi kdzponttal és a térség vallalkozoival egyiittmiikodve kiemelt figyelmet kell forditani
a palyakezddé fiatalok foglalkoztatasanak biztositdsara. Figyelemmel kell kisérni az EU-S
foglalkoztatasi forrasokat, illetve forrasok felhasznalasara fel kell hivni a vallalkozok figyelmét.
Ugyancsak tajékoztatni sziikséges a célcsoportba tartozo fiatalokat, a palyakezd6k tamogatasi
lehetdségeirdl. Az onkorményzat 1étszambovités esetén eldnyben részesitéssel segiti a palyakezdd
fiatalokat. Mindemellett az 61 év feletti korosztaly szdmara is segiteni kell a munkahely megtartasat
és munkahelyteremtést. Az Osszesitd adatok alapjan azt tapasztaljuk, hogy ebbdl a korosztalybol
kerult ki a legtobb allaskeres6 2016-2021. idészakban. A 2016. évi aranyszamokkal egybevetve,
2021. évben a 21-25 éves korosztaly esetében a munkanélkiiliség 2 f6s csokkenést, mig az 61 év
felettick esetében 6 f6s novekedést mutat. A 41-45 év kozotti lakossag korében szintén a 2019.,
2020. év tekintetében beszélhetlink sulyos problémarol. A 2018. évi 5 £6 allaskeresd szama 2019.,
2020. évben 14 foére emelkedett. 2021-ben azonban visszaallt a korabbi évekre jellemz6 6 fOs

létszam.

A korcsoportos bontas adatai alapjan a legnagyobb problémat a 61 éves, vagy afeletti korosztaly
magas munkanelkiliségi adatai jelentik. A 20 év alatti korosztaly kérében a 2021. évi adatok alapjan
az allaskeresOk szama 0 0. a 21-25 év kozotti korosztaly korében is jelentds csokkenés

tapasztalhatd, 2021. évben Gsszesen 3 0.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k aranya
180 napnal hosszabb
. -p . J N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o (s T
. nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiliek B
i belil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 53,16 45,24
2017 59,46 52,27
2018 44,64 44,00
2019 43,37 47,22
2020 53,49 43,48
2021 63,93 38,46

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021 [
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 5000 60,00 70,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k szama 2021. évben a 2016. évi
bazisadatokhoz képest 10,77% -al nétt, ugyanakkor a nék aranya ugyanebben a tekintetben 6,78%-
al csokkent.

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresok
szama Osszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 79 2 2,53% 27 34,18% 50 63,29%
2017 74 2 2,70% 26 35,14% 46 62,16%
2018 56 1 1,79% 17 30,36% 38 67,86%
2019 83 2 2,41% 22 26,51% 59 71,08%
2020 86 1 1,16% 25 29,07% 60 69,77%
2021 61 1 1,64% 16 26,23% 44 72,13%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
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8 dltaldanosndl alacsonyabb 8 dltalanos 8 dltaldanosndl magasabb

A telepilésen a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségii allaskeres6k szdma 2021. évben 1 £6, ami a
2016. évi adatokhoz képest 1 {6 csokkenést mutat. Az altalanos iskolai végzettségli allaskeresdk
szama a 2016. évi 27-r6l, 16 fore (11 fovel) csokkent 2021. év végére. A 8 altalanosnal magasabb

1y

iskolai végzettségli allaskeres6k szama 50 fOrdl, 44 fore (6 fovel) csokkent 2016 és 2021. kozott.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
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A kozfoglalkoztatds célja a munkavallalok részérél a munkateszt, az aktivitds novelése, az
onkormanyzatok részérél az értékteremtés, telepiilésiizemeltetés és teleptilésfejlesztés, a tarsadalom

részErdl a tranzitfoglalkoztatds, valamint a szegénységenyhitd funkcioban ragadhatd meg.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
e . ) z : , Koézfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
, (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 55 48
2017 44 40
2018 38 37
2019 33 29
2020 79 23
2021 28 22

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

A telepiilésen belll a kdzfoglalkoztatas aranya - a lakossag 18-60 éves Iétszamahoz viszonyitva -
1,6 %. A kozfoglalkoztatas szdma alacsony, amelybdl megfigyelhetd, hogy e foglalkoztatasi forma
nem tudja teljes mértékben kezelni a telepiilési szintli munkanélkiliséget. A kézfoglalkoztatasban

a munkanélkiliek 7,2 %- nak van lehetdsége részt venni. Az 6nkormanyzat e foglalkoztatassal tud
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leghatékonyabban segitséget nyuUjtani a helyi munkanélkilieknek. A kézfoglalkoztatdsban
résztvevok szamanak novelése sziikséges a hianyzd munkalehetdségek potlasa érdekében.
Szikseges tovabba a helyi vallalkozasok bevonasa, illetve a vallalkozasok figyelmének a felhivasa
aktualis palyazatokra és programok, amely segiti a munkanélkiliek munkahoz valo hozzaféreset.
2021 évben dnkormanyzatunk a GEP IlI. program keretében Ceglédbercel turisztikai célpontta
valasat tiizte ki célul. A program megvaldsitasa soran fontos szerepet kapnak a kozfoglalkoztatasban
dolgozok is. Tobbek kozott a Svab Vendéghaz autentikus bltorzatét is a programban résztvevok
fogjak késziteni szakember bevonasaval. Igy nem csupan munkéjuk biztositott, de egyéni
kompetenciaik kore is boviil specifikus ismeretekkel. A program 2024-re megvaldsul Uj

munkalehetdségeket teremtve a kdzségben €16k szamara.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi

teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

A telepulési Onkormanyzat jelentds szerepet wvallal a foglalkoztatasban, valamint a
kdzfoglalkoztatashan. A helyben vald foglalkoztatas szdma alacsony az aktiv lakossagszamhoz
viszonyitva 10%, ebbdl a telepiilési onkormanyzat 5% foglalkoztatasi szerepet vallal fel. A
foglalkoztatasban a vallalkozéasok kis szama vallal szerepet.

A telepllés foglalkoztatasi potencialja alacsony, a foglalkoztatdsban a legnagyobb szerepet az
onkormanyzat latja el. A telepilésen az dnkormanyzaton kivil a Polgarmesteri Hivatal , a Szent
Tlona Idések Otthona , a Ceglédberceli AMK (6nkormanyzati fenntartas intézmény), és a Ceglédi
TankerUleti Kézponthoz tartozo altalanos iskola is kiveszi a szerepét a kozfoglalkoztatasbol.

A kozségben ¢élok talnyomo része Budapesten vallal munkét. Jelentds 1étszamt helyi lakost
foglalkoztat azonban a ceglédi telephelyii Infineon Technologies, és az Ecseri Kft. is, ahol az esetek
nagy részében szakkéepzettség nelkil is lehetseges az elhelyezkedeés a gyartésorok mellett. Hatrany
azonban a tobb miiszakos munkarend, ami egy gyermekét egyediil neveld sziil6 esetén ellehetetleniti
a munka és a gyermeknevelés dsszehangolasat. Idény jelleggel munkéat és megélhetést biztosithat a
kozségben ¢élok szamara a Ceglédi Termalfirdé és a Hotel Aquarel , az  Aranyhegyi
PinceszOvetkezet és az Ege Kft. A kivetett és befizetett ipartizési add kozotti eltérés jelentds
mértékben nem mutat.

A telepiilésrdl a legkozelebbi centrumig az eljutas, mind gépjarmiivel, mind vonattal rovid 1d6 alatt

megkozelithetd. A vonatok szama megfelel6 a legkzelebbi centrumba valo bejutas segitéséhez. A
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busz kozlekedes esetében elmondhato, hogy a jaratok szama kevés és az utazasi id6 is jelentGsen
megno.

A telepiilésrdl a fovaros vonattal és autobusszal kdnnyen megkozelithetd, azonban autobusszal csak
jelentds idOveszteséggel €s keriilouttal lehet megkozeliteni.

Megallapithato, hogy a telepiilésrdl a centrumba, a megyeszékhelyre, valamint a févarosba a
kozlekedés nem akadalyozott gépjarmiivel, valamint vonattal, az autobusz kozlekedés
jaratszamainak novelése nem indokolt, azonban a menetrend fellilvizsgélata sziikséges a centrum
iranyaban. A fovaros autobusszal valé megkozelitését vizsgalni nem sziikséges hiszen csak jelentds
beavatkozassal lehet megoldani ezen kozlekedési format.

A vonatkozlekedés optimalizalasa érdekében a MAV Zrt.-vel folyamatos kapcsolatban van

onkormanyzatunk. Igyeksziink a felmeriil6 igényeket felmérni és tovabbitani az illetékesek felé.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd

programok a telepulésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzéaférésik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
o Nyilvantartott
Nyilvantartott 3 e eyyz L
L . . palyakezdé allaskeresdék
allaskeres6k szama széma
3 TS 052
Ev ( ) (TS 053)
F6 F6
2016 79 7
2017 74 7
2018 56 7
2019 83 6
2020 86 7
2021 61 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A telepiilésen €16 fiatalok szamara folyamatosan keressiik a lehetséget, hogy képezzék magukat.
A Szent Ilona Idések Otthondnak bdvitése befejezddott, jelentds anyagi raforditassal biztositjuk
idOseink szamara a kellemes, tor6d6, komfortos helyszint a mindennapok megélésére. Az intézmény
koordinalasaval 5 holgy képzése tortént meg, akik a képzést kovetden az intézményben kaptak
munkat idésgondozdként. Gyakorlati ismereteiket is helyben szerezték a képzési id6 alatt, igy a
helyi viszonyokat, rutint és elvarasokat ismerve kezdhették meg a munkat az intézményben.

A nyilvantartott allaskeres6k szamanak csokkenése mellett jelentdsen csokkent a nyilvantartott

palyakezdo allaskeresOk aranya is 2021. év végére.

f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz vald

hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A munkaerd-piaci integraciot segitd szervezet és a szolgaltatas a telepiilésen nem talalhato.

g) mélyszegénységben ¢él6k és romak teleplilési Onkormanyzati sajat fenntartasd

intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Az Onkorményzat a kozmunkaprogram keretében foglalkoztatja a mélyszegélységben éloket. A
teleplilésen roma lakossag nincsen. Sajat fenntartasd intézményeink mindegyikében dolgozik
kozfoglalkoztatott. A Polgarmesteri Hivatal esetében 1 f6 korabban kozfoglalkoztatott kapott

koztisztviselOi statuszt.
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h) héatranyos megkuldnbdztetés a foglalkoztatas teriiletén;

2000-ben két iranyelvet fogadtak el: a foglalkoztatasi egyenldségrdl szolo iranyelv a foglalkoztatés
teriletén tiltotta meg aszexualis iranyultsagon, vallasi meggy6zOdésen, életkoron és
fogyatékossagon alapuld hatranyos megkiilonboztetést; a faji egyenldségrol szolo iranyelv tiltja a
faji vagy etnikai szarmazéson alapuld hatranyos megkulonboztetést a foglalkoztatas terileten, de
emellett a joléti rendszerhez és a szocialis biztonsaghoz, illetve az arukhoz és szolgaltatasokhoz valo
hozzéaféresben is.

Az dnkorméanyzatnak kilondsen kiemelt figyelmet kell forditania a tudomasara jutott hatranyos

megkiilonboztetésrol a foglalkoztatas terletén.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitélis eszkdzokkel valo ismerkedés mar az altaldnos iskoldban megkezdddik 6rarendi keretek
kozott. A digitalis oktatas megjelenése Ota az altalanos iskola azt is figyelemmel kiséri, hogy minden
az intézményben tanulo didk haztartdsaban legyen a tanuldshoz, online 6rdkhoz és az iskola sziil6t
és diakot érint6 értesitéseit fogadni tudd (KRETA és teams) programok futtatasara alkalmas eszkoz.
A német nemzetiségi oktatast elésegitendd, a Ceglédberceli Német Nemzetiségi Onkorményzat is
hozzéjarult az oktaték szamitdogép allomanyanak gyarapitasahoz, a modern oktatasi feltételek
kialakitisdhoz. A gyermek és felnStt korosztaly részére az Altalanos Miivelédési Kozpont
Miivelddési Haz és Konyvtar konyvtardban van lehetdség informatikai eszk6zok hasznalatara. A
kozség tobb pontjan hozzaférhet6 és szabadon hasznalhat6 a free wifi szolgaltatds. A Segit6 kezek
program keretében az idds korosztaly érdeklddd jelentkezdi szdméra is oktatast, segitoket és
eszkozoket tudtunk biztositani a digitalis vildg, tligyintézés elérhetové tétele érdekében. A
lakossaggal valo gyors és széleskori kommunikacio egyik legfontosabb eszkdze az ingyenesen
hozzaférhet6 Ceglédbercel applikacio. A feliileten tajekozddhatnak az app-ot hasznalok az aktualis

eseményekrol, hirekrdl, egészségiigyi informaciokrol (rendelési, nyitvatartasi idok).

3.3 Penzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkuliséghez

kapcsolodo thmogatasok
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszk6zok - Allaskeresdk

ellatasai I.

Nyilvantartott allaskeresdk

Allaskeresési ellatasban részesiilé

szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
E6 15-64 év kozotti 6 Nyilvantartottak

° népesség %-aban o %-aban

2016 79 2,78% 18 22,78%

2017 74 2,58% 22 29,73%

2018 56 1,98% 19 33,93%

2019 83 2,98% 30 36,14%

2020 86 3,13% 30 34,88%

2021 61 2,27% 28 45,90%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
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Nyilvantartott allaskeresdk

Allaskeresési elldtdshan részesiilsk

A nyilvantartott allaskeres6k szama 2016. és 2021. kozott 79 £6rdl 61 fore (18 fovel) csokkent, amig

o

az allaskeresési ellatasban részesiilo nyilvantartott allaskeresk szama 18 f6rdl 28 fore (10 fovel)

nott.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.
Szocidlis tamogatasban részesiil6 Foglalkoztatast helyettesité L, , e
o, L, " R , , ) , B Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama |tamogatasban részesitettek atlagos L B ,
. L, allaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
fs Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
(o]
%-aban %-aban %-aban
2016 19 24,05% n.a. = 37 46,84%
2017 21 28,38% 22 29,26% 43 58,11%
2018 16 28,57% 20 35,18% 35 62,50%
2019 17 20,48% 17 20,17% 47 56,63%
2020 15 17,44% 22 25,38% 45 52,33%
2021 15 24,59% n.a. - 43 70,49%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban 1. (%)
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Szocidlis tamogatdshan részesils nyilvantartott allaskerestk szama
(TS 048)

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatadsban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatdshan részesilé nyilvantartott dllaskeresék szama (TS 049)

Az aktiv koruak ellatasanak korében megallapitott rendelkezésre allasi tdmogatast felvaltotta a
bérpotlod juttatds, amelynek feltételei tobb helyen is atalakultak. Alapvetd modositas, hogy a
bérpotlé juttatasra vald jogosultsagot évente felil kell vizsgalni, mig a rendelkezésre allasi
tdmogatast csak kétévente kellett. A két feliilvizsgalat kozott eltelt iddben minden tamogatottnak
legalabb 30 nap munkaviszonyt kell létesitenie, olyan modon, hogy az igazolhaté legyen a
feliilvizsgalatkor. Nyilt munkaerépiacon folytat keres6 tevékenységet, egyszerisitett
foglalkoztatottként 1étesit munkaviszonyt, haztartasi munkat folytat, munkaerd-piaci programban
vesz részt, kozérdekll onkéntes tevékenységet folytat, vagy kdzfoglalkoztatasban vesz részt.

Az aktivkoruak ellatasaban részesiiléknek tovabbra is el6iras a munkatgyi kdzpontokkal vald
egylttmikodés. A megallapodas elsddleges célja olyan szolgaltatdsok biztositasa, amely a

munkaerOpiacra torténd visszahelyezést segiti. A beilleszkedést eldsegité program a
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munkanélkiliség karos hatasait segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet romlasanak
kovetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai beszikiiltek, megvaltozott az énkeépuk és
¢letviteliikben is izolalodtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek eld a munkanélkiiliek

csaladjaban.

Az allaskeresd részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési
segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a munkaerdpiaci

jarulékalap 60 %-a, legfeljebb a minimalbér 100 %-a.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2016 n.a.

2017

2018 6

2019

2020

2021 n.a.

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

[=)]

=y

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti timogatasban részesitettek havi atlagos szama 2017-
2020 kozott 5 t6rol 3 fore csokkent.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatést, az egyéb lakéscélra nem hasznalt lakascéll ingatlanokat, feltarva a telepilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra

vonatkozo egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
L Epitett i A koziizemi A kéziizemi
Epitett lakasok 1-2 sz0bds szennyvizgylijto: ivovizvezeték
Lakasalloman lakasok , lakasok W ey o
(db) széma szama 1000 ardnva halézatba halézatba
Ev g lakasra v bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) J j
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 1699 1 0,59 21,84 96,00 98,76
2017 1699 0 0,00 21,84 97,06 99,65
2018 1699 0 0,00 21,84 97,35 100,00
2019 1701 2 1,18 21,81 92,95 100,00
2020 1700 2 1,18 21,71 93,12 100,00
2021 1702 3 1,76 21,62 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és minGsége
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0.’
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B A koziizemi ivovizvezeték-halozatba WA kozlizemi szennyvizgy(ijtd-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

m 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N76)

Ceglédbercel Kdzseg kdzigazgatasi tertiletén belll lakhatdsagi szegregacié nem relevans, valamint
a telepllésen hajléktalansdg nem mutatkozik.

2016 Ota az épitett lakasallomany 1699-r61 1702-re nét.

Kozséglinkben a rendelkezésre all6 adatok alapjan 2020-2021 évben nyilvantartott lakasok 93%-a

kdzlzemi szennyviz gyijtéhalozatba kapcsolt és 100%-a kozlizemi ivovizvezetek haldzatba
kapcsolt.

a) bérlakéas-allomany

A bérlakas legfontosabb jellemzdje, hogy lakhatast biztosit a raszoruloknak, nem tulajdont.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas dllomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen
Lakésallomany (db) ) If)kh‘i)tésn Bérlakds dllomény . I“akh?téﬂ SI'OC’IéhS . I“akh?téﬂ Egyéb Ia!(és’cé’h:a hasznalt
(T5073) korilményeket (db) kériilményeket lakaséllom |  koériilményeket nem lakdscélu ingatlanok
Ev biztosit6 lakasok biztosité lakasok any (db) biztosité lakasok (db)
szama szama szama
db db db db db db db
2016 1699 na. 7 0 0 0 0
2017 1699 na. 7 0 0 0 0
2018 1699 na. 7 0 0 0 0
2019 1701 na. 7 0 0 0 0
2020 1700 na. 7 0 0 0 0
2021 1702 na. 7 1 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

8

7 -

6 -

5

4 -

3

2 -

1 -

0 - T T 1

2016 2017 2018 2019 2020 2021
M Bérlakds dllomany W Szocidlis lakasdllomdany

Egyéb lakdscélre nem hasznalting.

Az 6nkormanyzati bérlakasok szama 7, ebbdl 6 lakas van hasznalatban. Két 6nkorméanyzati bérlakas
kiils6 szigetelés, szinezés, egy pedig teljes Kkilsé belso felujitast (flitéskorszerisités, festés,

vizesblokk feldjitast, szigetelést) kapott.

b) szocialis lakhatas

A szocialis lakhatas megnevezés tarsadalmi feleldsségvallalasbol fenntartott bérlakést takar, mely
olyan személyek szamara biztosit megfeleld lakhatasi viszonyokat, akik arra raszorulnak. Szocialis
lakhatési lehetdség az onkormanyzat kozigazgatasi teriiletén megfeleld ingatlan hianydban nem

biztositott.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéll ingatlan az énkormanyzat kdzigazgatasi teriiletén nem

talalhato.

d) elegtelen lakhatasi kortilmények, veszelyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Az dnkormanyzat kdzigazgatasi terlletén veszélyeztetett lakhatasi helyzete, és hajléktalansag nem

figyelheté meg.

e) lakhatast segit6 tamogatasok
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatdst segit6 tamogatasok
Telepiilési tdmogatasban . B .
3 3 ) Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama i i
P . . tamogatasban
(pénzbeli és 3 , B}
P 3 . részesitettek szama
Ev természetbeni)
(TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 38
2018 n.a. 188
2019 n.a. 229
2020 n.a. 233
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

250

200 Egyéb dnkormanyzati
tamogatashan
részesitettek szama

150 (TS 137)

100 Telepiilési
tamogatashan
részesitettek szama
(pénzbeli és

20 természetbeni)
(TS 136)
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata a szocidlis torvény rendelkezései alapjan lakasfenntartasi

tdmogatast biztosit a raszoruloknak minden honapban pénzbeli timogatasként.

f) eladdsodottsag

Az elmult években jelentésen megndtt a lakossag eladdsodottsaga orszagos szinten. A fizetési
nehézség adodhat atmeneti pénzigyi zavarbdl, de eléfordul, hogy huzamosabb ideig tarto

problémardl van szé.
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Ez utobbi leggyakrabban a munkahely elvesztése, tartdos betegség esetén fordulhat el6. Ilyen
helyzetekben az a legfontosabb, hogy nézziink szembe a probléméval, és minél hamarabb tegylink

Iépéseket a megoldas érdekében.

Ennek érdekében az dnkormanyzat figyelmet fordit arra, hogy a helyi esélyegyenléségi program
keretében az elad6sodottsdg megakadalyozasara, prevencidés programokat és kerekasztali
beszélgetéseket szervez ezaltal csOkkentve az atmeneti pénziigyi nehézségekbdl adodod

eladosodottsag mértéket.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kézmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald

hozzaférés bemutatasa

Ceglédbercel Kozség kulteriiletén vezetékes ivoviz , kdzcsatornaszolgaltatas nem érhetdek el ,
egyedi esetekben az aramellatas aggregatorrol milkodik. A kozosségi kozlekedés konnyen

megkozelithetd, vastti kozlekedés a telepiilés hataran talalhato.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Ceglédbercel kozigazgatasi terliletén telepek, szegregatumok nem talalhatéak a 3.5 pont a HEP

szempontjabol nem relevans.

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, €és a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakasallomanydnak allapota, kozmiuellatottsaga, kdzszolgéltatasokhoz valo

hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Nem relevans

b) a telepen, /szegregatumokban ¢lok altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatdi: életkori megoszIas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ardnya;;
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Nem relevans

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének

folyamatai.

Nem relevans

3.6 Egészsegligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaféres

a) az egészséglgyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz valo hozzéférés

Kovai Cecilia szerint ,,tobb mint 10 év a kiilonbség a legjobb és a legrosszabb gazdasagi helyzetii

teriileteken él6k varhato élettartama kozott.?

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
Felnlft:(Ek’es’ Csak feln6ttek részére Ahazi Gyogyszertarak és KOzeydgyellatast Apolasi dij, alanyi jogon:
gyermekex reszere L. . | gyermekorvosok altal | . y gy’ ) igazolvannyal P . I . VAT
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ellétott szolgalatok fiokgyogyszertarak [ rendelkezék szama tamogatasban
- szolgdlatok szama | szolgaltatdsok szama , = szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
Ev (TS 107) (TS 106) (;zsa;;:) (TS 110) a'aP(°" kiad)"tt) szama (TS 135)
TS 133
db db db db F6 F6
2016 0 2 1 1 na. na.
2017 0 2 1 1 111 35,00
2018 0 2 1 1 103 35,67
2019 0 2 1 1 105 17,58
2020 0 2 1 1 109 17,64
2021 0 2 1 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Ceglédbercel Kozség kozigazgatasi terliletén 2 haziorvos, 1 gyermekorvos 1 fogorvos és 2 védénd
latja el az egészségugyi szolgaltatasokat, valamint a telepllésen 1 gydgyszertar latja el az
alapszolgaltatasokat. A gyermekorvosi rendeld 2019-ben a felndtt haziorvosi rendeld és a védondi
szolgalat mellett teljesen Uj, napelemmel ellatott, napjaink igényeit kielégitd épiiletben kapott
helyet. Az 1) épiilet tervezésekor figyelembe vették a régi gyermekorvosi rendelé hasznalata soran
jelentkezd hidnyossagokat, igy kialakitasra keriilt egy el6tér, varoterem, fertdzd varo, rendeld,
o0lt6z6. Az asszisztencia egy facebook alapu idOpontfoglalé rendszer mellett a helyi applikacioba

agyazott orvosi idépontfoglal6é rendszer és a gyermekorvosi rendeld sajat weboldala segitségével

23 KOVAI Cecilia: Az etnicitds szerepe az egészségegyenldtlenségek magyardzatiban, és a hozzaférés esélyei a
magyarorszagi hatranyos helyzetii csoportoknal Magyar Tudomanyos Akadémia Kozgazdasig- €s Regiondlis
Tudomanyi Kutatékdzpont Budapest, 2017. p. 229.
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igyekszik elkeriilni a betegek torlodasat, amely jelentdsen csokkenti az orvosok €s az asszisztencia

munk3djat és kényelmesebbé, élhetObbé teszi a napi egészségligyi ligyintézést a lakossag szamara is.

A kozségben kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama 2017-ben 111 6. 2020-ig ez a
szam (109) csokkend tendenciat mutat. Ezt a valtozast magyarazhatja a lakossag egészségtudatos

életmddra valo attérése, de a kozgydgyellatési igazolvany jogosultsagi kritériumainak valtozasa is.

Egészségiigyi ellatas

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Felnéttek és gyermekek részére szervezett hdziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felnéttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo

szlirésekhez) vald hozzaférés

Az oOnkormanyzat évente 1 alkalommal egészségnapot szervez, ahol a lakossag korében a
szlirdvizsgalatok biztositottak, évente 1 alkalommal tiidOsziirést szervez, valamint a védonodi
szolgalat biztositja a koragyermekkori kotelezd szliréseket a telepiilésen él0k részére. Szerdai
napokon az Altalanos iskolaval egyeztetve iskolafogaszati vizsgalatot tartanak. Ezeken az
alkalmakon beavatkozds nem torténik, a fogorvos a gyermekekkel kapcsolatos észrevételeket,
teendoket a sziiloknek jelzi, igy eldonthetik, hogy az adott problémét helyben vagy maés
egészségugyi szolgaltatd bevonasaval kivanjak-e¢ kezelni. A fogaszati, védéndi orvosi prevencio
mar 6vodas korban megkezdddik. A csoportokba latogatd egészségligyi szakemberek a korosztaly
szamara feldolgozhaté formaban és modon segitik az egészséges szokadsok, a jo gyakorlat

kialakulasat, valamint figyelmeztetnek a gyermekeket, fiatalokat veszélyeztetd, elkeriilhetd

egészségugyi kockazatokra.

b) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
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A Ceglédi Toldy Ferenc Korhaz és Rendeldintézetben, valamint a kijeldlt megyei korhazban a

telepiilésen €16k fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz hozzaférhetdsége biztositott.

d) kozétkeztetésben az egeszséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az oOvodai, iskolai és iddsotthoni egészséges étkezés érdekében az étkezés biztositd kiillonods
figyelemmel keriil kivélasztasra, dietetikus bevondsaval, valamint a telepiilésen ¢élok részére

egészséges életmod programokat szervezlink.

e) sportprogramokhoz val hozzaférés
A telepiilésen tobbféle sportolasi lehetdség is biztositott, civil szervezetek és alapitvanyok
szervezésében (labdartigas, asztalitenisz, ifjasagi, és felndtt kosarlabda, tomegsportok), valamint
minden évben megrendezésre keriil a Szabd Pal emléktorna.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az Albertirsai Kistérségi Szocidlis Segitdhdz és a Szent Ilona Iddsek Otthona szervezésében

biztositott a szolgaltatas hozzaférhetGsége a telepiilésen.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Drogprevencios eléadasok a Ceglédberceli Altalanos Miivelédési Kozpont Miivelédési Hazban és

az altalanos iskolaban rendszeresen megrendezésre kerilnek.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a

szolgéltatasok nyujtasakor;

A hatranyos megkullonboztetés tiltott az dnkormanyzat szdméra Ebktv.-ben felsorolt védett
tulajdonsagok alapjan. Az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitése kotelezi az

onkormanyzatot kdzszolgaltatasai nyujtasa esetén.
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i) eldonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az

egészségugyi ellatorendszer keretein belul.

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata szocialis raszorultsagtdl fliggetlenil biztositja minden
ceglédberceli gyermek szamara a fert6z0 agyhartyagyulladas elleni véddoltas beadatasa esetén az
oltéanyag aranak 30, 50, 80%-os téritését. a tamogatas mértéke a csaladban él6 gyermekek szama
alapjan keril megéllapitasra. Minden Ceglédberceli lakhellyel rendelkez6 1. osztalyba mend
gyermek egyszeri iskolakezdési tamogatasban részesiil, melynek Osszegét a képvisel-testiilet
évente fellilvizsgalja. Ceglédbercel Kézség Onkormanyzata minden Ceglédberceli lakhellyel
rendelkez6 jsziilottet 20.000,- Ft-.os ,kelengyepénzzel” és oklevéllel koszont. Minden évben
lehetdség van szocidlis tizifa igénylésére. Az elbirdlas sordn eldnyt ¢lveznek az alacsony

jovedelmtiek, a kisgyermekes csaladok ¢s az id6sek, valamint a kozfoglalkoztatasban dolgozok.

3.7 Kozossegi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzatanak képvisel-testiilete 7 f6bol all. A testlilet munkajat segiti
a Kulturalis és Népjoléti Bizottsag, valamint a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag. A telepiilésen egy
nemzetiségi dnkormanyzat miikodik, a Ceglédberceli Német Nemzetiségi Onkormanyzat.

A telepiilésen tevékenykedd egyesiiletek:

Szabo Pal Ceglédberceli Didksport Egyesilet

SION Alapitvany

,,Siklodi Alapitvany” Edes Anyanyelviinkért

Gobbi Hilda Szinjatsz6 Alapitvany

Ceglédberceli Zeneegyesiilet

Cegledberceli Német Nemzetiségi Kulturegyeslet

Ceglédberceli Ovodaért Alapitvany

Cegledberceli Polgardr Egyesiilet

Ceglédberceli Faluvédo és — Szépitd Alapitvany

Ceglédberceli Iskolaért Alapitvany

Ceglédberceli Kdzsegi Sportegyestlet

Ceglédberceli Német Nemzetiségi Ifjusagi Egyesulet

Turani Hagyomanyéltetdé Egyesiilet

Ceglédberceli Hagyomanyéltetd ljaszegyesiilet

Freude Kapelle
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Napsugar Kozosségépitd Egyesiilet
AMK Miivelédési Haz és Konyvtar csoportjai: pl. Fiizi Elek Vegyeskar, Német Nemzetiségi Korus,
Kisparty Zenekar, Ashihara Karate csoport

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, s
. | A telepiilési e
tornaszobaval ellatott N j Kézmlivel6dési
N L. Sportcsarnok, konyvtarak L.
koznevelési , A e intézmények
L i sportpalya léte kikolcs6nzott ,
intézmények szama , . i szama
L i (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
) (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 nem 2371 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Az altalanos iskola mindkét épllete, valamint az dvoda is rendelkezik tornateremmel,
tornaszobaval. Kdzségink intézményeinek sportcsarnoka. nincs. Az iskola Pesti Gt 160. sz. alatti
épllete sportpalyaval rendelkezik. A kdzség tertiletén 1 sportpalya talalhatd, ahol a Ceglédberceli
Kozségi Sportegyesiilet tartja edzéseit a gyermek és feln6tt csapatainak. A palyat megbeszélés
alapjan, az edzéseket nem zavarva hasznalhatjak az egyesiileti tagsaggal nem rendelkez6 helyi
sportolni vagyok is.

A telepiilésen miik6do civil szervezeteknek helyet biztosit a miivel6dési haz és konyvtar. Minden
évben megrendezésre keriil6 tinnepségeken (N6nap, Kozért nap, Idések Nap, Falunap-Emléknap)
aktivan részt vesznek ezen szervezetek kiveszik a résziiket a kozosségi életbdl. A telepiilésen

aktivan mitkodnek klubok és férumok. (nyugdijas klub, foltvarrékor,)

Az altalanos iskola mindket épiletének tornatermében tartanak délutanonkent fejleszto,
rehabilitacios tornat felndttek és gyermekek részére. A tornatermek helyet biztositanak az amatdr
kosarlabda-, ping-pong,- és focicsapatoknak edzéseikhez. Sportcsarnokkal a kozség nem
rendelkezik. Egy sportpalyank biztosit edzési lehetdséget a helyi focicsapatok, futdk nyari
edzéseihez. A Szab6d Pal Szabadid6parkban keriilnek megrendezésre a kozség szabadtéri
nagyrendezvényei, de a nyari idészakban az {jaszegyesiiletek, valamint az Ashihara karate csoport
is szivesen tartjak itt edzéseiket. A park az év minden napjan a k6zosségi €élet fontos szintere, a

kisgyermekes csaladok, a fiatalok és az id6sebbek egyarant kedvelt talalkozasi, kikapcsolddasi
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helyszine. A parkban freewifi, ivoviz kit és vizesblokk is talalhatd. A CAMK Miivel6dési Haz és
Konyvtar mellett kialakitott jatszotér és felndtt szabadtéri fitneszpark a kisgyermekes sziilok

szadmara is lehetdséget biztosit a mozgasra.

b)  kozOsségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Etnikai és egyéb konfliktus nem fordult el6 a telepiilésen. Kozségiinkben az dsszetartd, egymast

tamogatd magatartas a jellemzo.

c)  helyi kdzdsségi szolidaritds megnyilvanulasai;

Az Onkorményzat karitativ szervezetekkel egyiittmiikddve évente tdbb alkalommal szervez

adomanyozast.
— Magyar Elelmiszerbank &ltal szervezett élelmiszer segély program

— Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat ruhaosztas.
A ,,JJonak lenni jo” akcid keretében (lakossagi kezdeményezés) minden évben adomanyoz a falu
apraja-nagyja a sziikosebb anyagi koriilmények kozott €16 csaladoknak élelmiszert, gyermekeknek
jatékokat, édességet. Az osztas helyszinérdl €s idépontjardl névre sz616 ,,Mikuléslevelek” értesitik
a megajandékozott gyermekeket és csaladjukat. Onkormanyzatunk kozremiikodik az egyhaz altal

Osszeallitott élelmiszercsomagok atadasaban is.

d)  ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk

megOrzésének lehetdségei;

Ceglédbercel német nemzetiségi telepiilés. Német Nemzeti Onkormanyzatunk havi
rendszerességgel iilésezik, évente visszatérd rendezvényeket, rendezvénysorozatokat szervez.
Egyiittmiikodési megallapodds keretében tdmogatja a telepiilésen miik6dé hagyomanydrzd
egyesiletek, a nemzetiségi Ovoda és a nemzetiségi altalanos iskola munkajat. Tamogatja a
zeneoktatasban résztvevé gyermekek és 18. életéviiket betoltott diakok zenei tanulmanyait,
valamint a nemzetiségi kdrus, a nemzetiségi tanccsoportok és zenekarok munkajat, fellépéseit. A
Falumizeum az Altalanos Miivelddési Kozpont Miivelédési Haz és  Konyvtar
intézményegysegeként, dnkormanyzati fenntartasban a Ceglédberceli Nemet Nemzetiségi Ifjusagi

Egyesiilet szakmai munkassaganak eredményeként miikodik, gyarapszik. A német nemzetiségi
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oktatast valaszto didkok drarendi keretek kozoétt tanuljak a német nyelvet, német honismeretet és

tancot.

e)  helyi lakossagi dnszervezodések.

Helyben német nemzetiségi vonatkozasban miikddnek énekkarok, egy dalkor, tanccsoportok és

favoszenekarok. Az egyes csoportok rendszeresen tartanak tevékenységi koriiknek megfeleld

nagyrendezvényeket, melyekre mas telepiilések csoportjait is szivesen latjak.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi

tevékenysége, partnersege a telepilési 6nkormanyzattal

Ceglédbercel Kozség Onkorményzata részérdl a 3.8. pont témakdr nem relevans, a telepiilésen roma

nemzetiségi 6nkormanyzat nincs.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢l0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A szegénység f0 oka és kovetkezménye a tartos
munkanélkiliség, szdmuk jelentésen nem

csokken.

Kozfoglalkoztatés tovabb folytatésa.
Egyéb  helyi  foglalkoztatasi  lehetdségek

felkutatasa.

Az elvandorlas jelensége a bevandorlasok mellett
is jelentdsen befolyasolja a lakonépesség

csokkenését

A megkezdett fejlesztések tovabb gondolasa, a
telepulés természeti, kulturalis és kozossegi

értékeinek felkutatasa, erdsitése.

A mélyszegénység alapvetden nem figyelhetd meg
teleptlésiinkdn, de nem lehet figyelmen kivdl
hagyni az alacsonyabb jovedelmiiek, esetleg
jovedelemmel nem rendelkezOk problémajat. A
hatranyos helyzetet el6idéz6 okok és koriilmények

generaciokon keresztil 6roklédhetnek

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok bdvitése.
Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
szervezése.

Osztondij alapitasa a palyakezdés megkonnyitése

érdekében.
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A lakossagi adossagallomany ujratermelddése, a

tartds munkanélkiliek szamanak névekedése.

Az allampolgéarok életmindségének folyamatos
vizsgélata.

Sziikséglet alapu szolgéaltatasok szervezése.

Az allampolgarok egészségugyi allapota nem
kielégitd, a haldlozasok aranya magasabb a

szliletések szamanal.

Az egészségiigyi szlirések népszerisitése.

Az egészsegtudatos életmodra nevelés a
felnéttek korében is, annak tudatositasa, hogy a
szlir6vizsgalatokon vald6 mind nagyobb szamu
megjelenés az egészségesebb életet, a varhatod

élettartam megndvekedését eredményezheti.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

»Az esélyteremtés szempontjabol a hatranyos helyzetii gyermekek problémainak

megjelenése kilondsen két nagy tertletre oszthatd a kezelés helye alapjan: a szocialis és az

oktatési tarsadalmi alrendszerre. Val6jaban e két terlilet szamos terlileten atfedést mutat, mely

természetiikbol kifolyolag nem jelenti azt, hogy e problémék a csaladok, telepilések, jarasok,

megyék, egyszoval

az orszdg minden terliletén egyenld mértékben jelentkeznének.

Természetesen e problémakat a csaladoknak természetiik szerint, és az allam kiilonb6z6

alrendszereinek is jogszabalyban el6irt modon kezelnillk kell, hogy ne névekedjenek a trsadalmi

kilonbségek. A szocio-kulturalis

helyzetbdl

ad6do problémak megoldas hianyaban

aggregalodnak, és a késdbbiekben megterhelik a szocidlis, egészségligyi, végsd soron az egyénnel

kapcsolatban keriilé valamennyi tarsadalmi alrendszert. Egyes tarsadalomtuddsok szerint a

gyermekkori problémak kezeletlensége a késdbbiekben hétszer annyiba kertil a tdrsadalomnak.

Csaladban a felndttek képességeik szerint jarulnak hozzd gyermekeik fejlédéséhez, azonban

jelentds, lekiizdhetetlen akadalyok esetén, a gyermekvédelmi jelzOrendszer jelzésére vagy sziildi

kérésre az allamnak, illetve alkalmazottainak segitenilik kell.” A gyermekek tamogatasdban

szakmai oldalrél a pedagdégusok munkéja kiemelkedd, mert az adaptiv pedagdgia jellemzdje,

hogy a gyermek igényeibdl indul ki, és csokkenti tarsadalmi hatranyaikat. Az eredményes tanulas

segitésének elvei kozott a tanulasi kdrnyezet cimszé alatt megtalaljuk az esélyteremtés alapelvét

is. Allithatjuk azt is, hogy a ,.szegény és alacsony végzettségli csaladok gyermekei nagyobb

valoszinliséggel esnek ki az iskolabol, tovabb orokitve ezzel a tdrsadalmi kiilonbségeket.” Az

esé¢lyteremtésre fokozott mértékben van sziikség, mert az idOsorok azt mutatjadk, hogy
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Magyarorszagon 2012-2019 ko6zoétt 2 %-rél 3 %-ra nétt a pszichés fejlédési zavarral €16
gyermekek ardnya az 6sszes tanuld kozott, azon belul pedig 44-r61 52% - ra nétt az SNI-vel
rendelkezd gyermekek szama, tehat a probléma egyre novekvé szamu feladattal latja el a
kozoktatasi intezmeényeket, annak pedagdgusait. Véleményunk szerint a telepilési
onkormanyzatoknak a helyi kdznevelési kozoktatasi intézmények évekre lebontott intézményi
esélyegyenlOségi intézkedési tervére lenne sziikségiik a gyermekek helyzetének atlathatosaga
érdekében. (Gyermekesélyek korét tartalmazzak az iskoldk pedagogiai, ill. gyermekvédelmi
programjai is). Igaz, hogy a HEP Forumoknak az iskolak vezet6i allandé meghivottjai, akik ezen

informaciok lehetd legszélesebb korével rendelkeznek.”?*

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,

demogréfiai trendek

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 96.§ (6)
bekezdése értelmében a helyi dnkormdnyzatnak minden év majus 31-ig atfogod értékelést kell
készitenie a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatdsarol. Az értékelés célja, hogy az
onkorményzatok a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan mindent megtegyenek a helyi gyermekvédelmi

rendszer minél hatékonyabb miikodése érdekében

Ceglédbercel demografiai mutatoi, kiilonos tekintettel a 0-18 éves korosztaly adataira:

A lakonépesség korcsoportok szerinti 6sszehasonlitasa 2021 és 2022. évre vonatkozoan,

nemek szerinti megoszlasban

N
o
2
80 |Kiskortiak | Lakénépesség| S
Korcsoport | 0-3 | 3-6 | 6-14 | 14-18 | 18-35 | 35-50 | 50-65 | 65-80 ~
felett | Osszesen 0sszesen 3
%
2021 | Ferfi 94 51| 158 73 444 506| 424| 273 46 376 2069
17,3

24 MAKKOS Néndor: Onkormanyzatok gyermekek esélyteremtésével kapcsolatos felelésségérdl JEGYZO ES
KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 5. pp 36-40 (2022).
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Né6 85 54| 153 90| 433| 498| 437| 408| 155 382 2313
Osszesen 179 105| 311| 163| 877 | 1004| 861 681| 201 758 4382
Férfi | 100 64| 154 74| 436| 519| 409| 278 52 392 2086
2022
N6 97 59| 153 89| 435| 487| 440| 404| 157 398 2321
Osszesen 197| 123 307| 163| 871| 1006| 849| 682| 209 790 4407
17,9

2022. december 31-én Ceglédbercelen alland6 lakéhellyel rendelkezd lakossag szama: 4407 £6

2022. december 31-én Ceglédbercelen tartozkodasi hellyel rendelkezd lakonépesség szama: 110 6

2022. december 31-én 0-18 éves koru lakossag szama: 790 {6

A gyermeklakossag az allando népesség 17,9 %-a.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)

Az dllandé népességhdl a

F6 megfelel6 korcsoporti nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak NGk
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 FG % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 2072 2306 4378 47,33% 52,67%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 116 2,65%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 275 283 558 6,28% 6,46%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 59 68 127 1,35% 1,55%

Forras: TelR, KSH Tstar

A KSH altal szolgaltatott adatok alapjan Ceglédbercel Kozség allando népességének szama 4378

f6. A lakossag tobb, mint 50%-a né. A 0-2 éves gyermekek arnya az 6ssznépességhez képest 2,65

%. A 0-14 éves korosztaly aranya 12,74%, mig a 15-17 éves korosztaly aranya 2,9%. A 18 éven

aluli népesség aranya az Ossznépességhez viszonyitva: 18,29%, ezen beliil a férfiak, n6k aranya

kdzel azonos.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos

helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €é16 gyermekek jellemzdi, egészségugyi,

szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

Védelembe vett kiskoru

Veszélyeztetett kiskoru

ermekek szama
Ev &Y (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 10 n.a.
2019 12 36
2020 11 35
2021 10 31

Forras: TelR, KSH Tstar

40
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A telepulésen a veszélyeztetett kiskortak szama 2019-2021-ig csokkené tendenciat mutat. A
védelembe vett 18 év alatti gyermekek szdma 2016-2019-ig emelkedett, 2019-ben volt a
legmagasabb (12 f6), de 2019-2021-ig fokozatos csdkkenés tapasztalhatd, dnkormanyzati adatok
alapjan 2022. évben 7 fore csokkent.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére €s megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbol kikeriilo gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyuld tevékenység,
melyet pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatasok,
illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

sz016 1997.¢évi. XXXI. torvényben meghatarozott hatésagi intézkedések biztositjak.

Ceglédbercel Onkormanyzat Képviseld testiiletének 10/2004. (VIIL11.) OK. sz. rendeletében,
foglaltak szerint biztositja a pénzbeli €s természetbeni, valamint a személyes gondoskodast nytjtd

alapellatasokat.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

e telepiilési tAimogatas

e sziinidei gyermekétkeztetés
A 10/2004. (VIIL11.)) OK. sz. rendelet szerint a pénzbeli és természetbeni rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds és a kiegészitd
gyermekvédelmi tdmogatas megallapitasara irdnyuld kérelmet a sziild vagy madas torvényes

képviseld a Polgarmesteri Hivatalnal terjesztheti eld.

Ezen tdmogatasi format az dnkormanyzat a gyermekek védelmérdl €s gyamiigyi igazgatasrol sz6lo
1997. évi XXXI. torvény alapjan biztositja. A kedvezményre vald jogosultsagrol a gyamhatosag
dont. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megéllapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ
kedvezmény igénybevételére ( az 6vodas és az 1.-8.0sztalyos gyermekek esetében ingyenes étkezés,
felsObb osztalyok ( szakiskola és kdzépiskola) esetében 50%-os téritési dij kedvezmény), és évente
két alkalommal a gyamhatésag annak a gyermeknek, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre val6 jogosultsaga targyév augusztus 1-én, valamint a targyév november 1-én fennall,
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pénzbeli tamogatast nyujt (2022-ben alapdsszegi 6000.-Ft/alkalom, emelt 6sszegli 6500.-Ft/

alkalom)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogosultsagi feltételei 2022.09.24-t61 a veszélyhelyzet
ideje alatt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valod jogosultsag jovedelmi feltételeinek
egyes szabalyaitol valo eltérésrol szo16 344/2022. (1X.9.) Korméanyrendelet szerint valtoztak.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre az a jogosult, akinek a csaladjaban az egy fore jutd
havi jovedelem Gsszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 165 %-at (47.025,-
Ft) nem haladja meg.

Abban az esetben, ha a gyermeket egyediil all6 sziil9, illetve mas torvényes képviselé gondozza, ha
a gyermek tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy a nagykoriva valt gyermek nappali
oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és a 23. életévét nem toltdtte be, a jogosultsagra

valo jovedelemhatar a nyugdijminimum 180%-a (51.300.-Ft).

A telepiilésen rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasra 2022. augusztus 1-én 23 csaladban, 39
gyermek volt jogosult, 2022. november 1-én 15 csaladban 23 gyermek volt jogosult. Augusztus 1-
én. 243.000 Ft értékii, novemberben 146.500 Ft értékli pénzbeli ellatast kaptak.

A kérelmezokre és a tamogatottakra vonatkozo adatok:

2022. év elso félévében 39 6 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, mig
2022. mésodik félév december honapjara ez a szam 23 fore csokkent.
A csaldd alacsony jovedelmét nagy részben munkanélkiiliség, betegség, valamint rokkantsag

okozza. A tAmogatasban részesitett csaladok koziil az egyediilallo sziild 10 £6.

2022. decemberében rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett gyermekek

szama Kor szerint:

Kor (év) 0-5 6-13 14-17 18- Osszesen

Gyermekek szama 7 12 2 2 23

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyermekek alakulasa 2017 és 2022

kozott:
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2017 2018 2019 2020 2021 2022
93 70 56 36 39 23

2017. ota a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szdma jelentds
csokkenést mutat, ennek oka nagyban a minimalbér emelésével hozhatd dsszefiiggésbe, igy sokak
esetében néhany ezer forinttal haladja meg az egy fore jut6 jovedelem a gyermekvédelmi
kedvezményre jogosité dsszeghatart, igy nem csupan kedvezmény havi 6sszegétdl, de az ingyenes
gyermekétkeztetéstol is elesnek az adott csaladok. Nagyrészt azokban az esetekben adhato ez a
tdmogatasi forma, ahol legalabb egy sziil6 nem all munkaviszonyban, vagy kozfoglalkoztatottként
csokkentett bért vesz figyelembe a rendszer. igy a gyakorlatban sajnos a jogosultak szdmanak
csOkkenése nem megnyugtatd, hiszen nem fligg 6ssze az érintett — tdmogatasi rendszerbdl kiesett -

csaladok életszinvonalanak emelkedésével.

2022. decemberében rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé csaladok szama:

Gyermekek szama 1 2 3 4 vagy 5 | 6 vagy
tobb

Csaladok szama 9 4 2

Ebbdl egyediil allo sziilo 9 1

c) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Egvéb a gvermekvédelmi torvénvben nem szabalyozott pénzbeli vagy természetbeni

juttatasok

Bursa Hungarica észtondij:

A Bursa Hungarica Felséoktatisi Osztondijpalyazat 2022. évi forduldjdhoz az énkormanyzat a
2022. évben is csatlakozott. Az Osztondijrendszer célja, hogy a felsdoktatasi képzésben részesiild
szocialisan hatranyos helyzetli tanuléknak a tanulményaik folytatdsdhoz, valamint befejezésé¢hez
segitséget nyujtson. A tdmogatds pénziigyi fedezetét az Onkormanyzat a mindenkori éves
koltségvetésében biztositja.

Az 0sztondijpalyazatra 15 felsdoktatdsban tovabbtanulé nyujtotta be palyazatat. A palyazati
feltételeknek minden palyazé megfelelt.

2022. évben 11 f6 részesiilt ebben a tdmogatasi formaban dsszesen 600.000,- Ft értékben.
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Pénzbeli és természetbeni tamogatasok

Ezeket a tamogatasi formakat Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata Képviselé-testilletének az
egyes gyermekvédelmi ellatdsok helyi szabalyairdl sz6lé 10/2004. (VIII1.11.) 6nkormanyzati
rendelete alapjan biztositja. E rendelet alkalmazasaban pénzbeli és természetbeni ellatas telepulési

tamogatas, agyhartyagyulladas elleni véddoltas, ujsziilottek tamogatasa formajaban valdsul meg.

Ujsziildttek thmogatasa

Az Onkormanyzat a Ceglédbercelen allandé lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezo
ujsziilottek részére 20 e Ft 0sszegli kelengyepénz tdmogatast biztosit. A tdmogatas tovabbi feltétele,
hogy legalabb a sziilok egyike az ujsziilott sziiletésekor allando ceglédberceli lakohellyel vagy
tartozkodasi hellyel rendelkezik és a csalad életvitelszertien a kdzség kdzigazgatasi teriiletén €l.

2022. évben 41 6 gyermek részére 820.000 Ft értékben biztositott tamogatast.

Agyhartyagyulladas elleni véddoltds
2022. évben 21 f0 gyermek részére 449.920.-Ft értékben fertdzd agyhartyagyulladas elleni

védooltasra biztositott tamogatast.

Elso osztalyos gyermekek tamogatdsa

A csaladok anyagi terheinek csokkentése, biztonsaguk erdsitése, valamint a gyermeknevelés
segitése érdekében Ceglédbercel Kdzség Onkormanyzata 82/2022. (06.27.) szaml énkormanyzati
hatarozataval a 2022/2023-as tanévben elsd osztalyos gyermekek részére hivatalbdl, egyszeri
20.000 Ft/f6 pénzbeli tamogatast biztosit.

2022. évben 31 elsd osztalyos gyermek részére 620.000 Ft értékben biztositott tamogatast.
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4.1.3. szam( tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiils | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen

F6 F6 F6

2016 9 14 23

2017 12 12 24

2018 9 11 20

2019 10 9 19

2020 10 8 18

2021 n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

30

Arvaellatasban részesiilék szima

2016 2017

o Arvaellatasban részesiilé
férfiak szama (f6)
(TS 065)

2018 2019 2020 2021
m Arvaellatasban részesiilé  m Arvaellatasban

nék szdma (f6) részeslil&k dsszesen

(TS 066)

Az arvaellatasban részestilok szama 2016 és 2020 kozott jelentds eltérést nem mutat, enyhe

csokkend tendencia figyelhetd meg.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi
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4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértékii " < , L.
. . , . . . . Ingyenes tankonyv- Ovodaztatasi .. .
étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre L., J , Nyari étkeztetésben
. . , , L , . , ellatasban tamogatasban , ot |
4 résztvevdok szama résztvevik szama jogosultak szama 1-13. ; o B} ) b részeslil6k szama
Ev ) i , . részesiil6k szama részesiilék szama
6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
Fé Fé Fé Fé Fé Fé
2016 82 43 17 na. 0 25
2017 82 38 22 na. 0 23
2018 78 29 31 na. 0 15
2019 80 21 38 n.a. 0 14
2020 51 16 34 na. 0 12
2021 59 17 45 n.a. 0 11

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az ingyenes étkezésben résztvevd 6vodas €s iskolaskort gyermekek szama 2016-2021-ig terjedd
1doszakban csokkent, ennek oka azonban lehet a korabban mar emlitett minimalbéremelés is,
melynek okén a tdmogatas jogosultsdigahoz meghatarozott egy fore jutd jovedelmet minimalisan,
de meghaladtdk a csaladok bevételei.

Az 50% mértékii kedvezményes étkezésre jogosultak szdma 2016 6ta folyamatosan nd. Ennek a
novekedésnek kivalto oka lehet a nagycsaladosok nagymértékii tdimogatasa kovetkeztében

tapasztalhaté fokozott gyermekvallaldsi hajland6sag.

Gyermekétkeztetés:

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata a bolcsédei, 6vodai, valamint altalanos iskolai kdzétkeztetési

feladatainak ellatasat vallalkozasi szerzddéssel biztositja.

Sziinidei gvermekétkeztetés:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyl igazgatasrdl szoldo 1997.¢vi XXI. torvény21/C. §-a
értelmeében:

,»(1) A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilé, torvényes képviselé
kérelmére a déli meleg foétkezést

a) a hatranyos helyzetii gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja, és

b) az a) pontban foglalt gyermekeken Kkivil tovabbi gyermekek, igy kilénodsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmenyre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

(2) A telepiilési onkormanyzat a szunidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti
esetben
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a) a bolcsddei ellatasban, 6vodai nevelésben részesiilé gyermekek szamara a bolcsédei ellatast nyu;jto
intézmény €s az dvoda zarva tartdsanak idétartama alatt valamennyi munkanapon,

b) az a) pont ald nem tartoz6 gyermekek szdméra

ba) a nyari szinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari szinet id6tartamara esd
valamennyi munkanapon,

bb) az 6szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi sziinet
iddtartamara esé valamennyi munkanapon

koteles megszervezni, €s ennek keretén beliil a sziild, torvényes képviseld kérelmének megfeleld

id6tartamban az adott gyermek részére biztositani.

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata 2022. évben a tavaszi sziinetben 8 f6, a nyari sziinetben 6

10, és a téli sziinetben 11 {0 részére biztositott a sziilo kérelme alapjan déli meleg foétkezést.

Etkezési téritési dij- kedvezmény:

A rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesiilok koziil a Gyvt. 151.§ (5) bekezdése szerint
a bolcsddés, az ovodas és az 1-8. évfolyamon nappali rendszerli iskolai oktatdsban részt vevo
gyermekek 100%-os kedvezményben részesiilnek. A harom és tobb gyermeket nevelok 50%-os
téritési dij- kedvezményben részesiilnek.

2022. ¢év folyaman 155 gyermek részesiilt intézményétkeztetés jogcimen téritési-dij

kedvezményben, 58 6 50%, 97 6 100 %-os kedvezményben részesiilt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek koziil

- Ceglédberceli E6tvos Jozsef Nyelvoktatdo Nemzetiségi Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti

Iskoldban 19 gyermek részesiilt ingyenes étkezésben 5.014.610,- Ft értékben

- Ceglédberceli Altalanos Miivelddési Kozpont Napsugar Tagovodija és Alma Bolesddéjében

78 gyermek részesiilt ingyenes étkezésben 0sszesen 21.712.230,- Ft értékben.
Osszesen 26.726.840,-Ft 6sszegli timogatéast nyljtott az donkorményzat.
A 10/2004. (VIIL.11.) Ok. sz. rendelet szerint a Kulturalis és Népjoléti Bizottsag téritési dij-

kedvezményt allapithat meg az arra raszoruld gyermeknek, akinek a csaladjaban az egy fore juto
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jovedelem a mindenkori 6regségi nyugdij legfeljebb 110%-at, egyediilallo esetében 150%-4t nem
haladja meg.

Onkormanyzati hataskorben megallapitott téritési dijkedvezményben részesiilé gyermek a 2022. év

folyaman nem volt.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek helyzete;
Kozségiinkben magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek nem él.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd

kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzai.

Kozségiinkben allampolgarsaggal rendelkezo, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd

kilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerek nem él.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Nem relevans, kdzséginkben nincsenek szegregatumok.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal ¢€lo

gyermekek szolgaltatdsokhoz val6 hozzéférése

A gyermek, fiatal felndtt hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetének megéllapitisa a
gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozo hatosagi intézkedések egyike, melyre vonatkozo
szabalyokat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.), valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997.(1X.10.)

Kormanyrendelet tartalmazza.

A jegyz0 a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbirdlasaval egyidejiileg
(vagy azt kovetden) kérelemre-kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsdggal megegyezd iddtartamra allapitja meg a hatranyos vagy halmozottan hatranyos

helyzet fennallasat.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol Gyvt.67/A.§ (1)-(2) bekezdése az alabbiak

szerint szabalyoz:
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67/A. (1) Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilorél vagy a csaladbafogadd gyamrol — 6nkéntes
nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziilok
barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33.§-a szerinti aktiv kortiak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idOpontjat megeléz6 16 hénapon beliil legalabb 12
honapig allaskeresoként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megéllapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozé integralt varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan
lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéshez sziikséges

feltételek.

(2)Halmozottan hatranyos helyzetii

a)az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortva valt gyermek,
aki esetében az (1) bekezdés a) - ¢) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb
ketto fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utdgondozai ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal felndtt.

2022. december 31-1 allapot szerint 16 gyermek esetében allapitottuk meg a hatranyos helyzet, 1

gyermek esetében pedig a halmozottan hatranyos helyzet fennallasat.

Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetiiek megoszlasa kor szerinti

megosztasban
Megnevezés Erintettek | 0-2 3-5 6-13 14-17 18 felett
Hatranyos helyzetiiek
szama 16 2 4 8 1 1
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szllok, csaladba fogadoé gyam

alacsony iskolai végzettsége

miatt

16

sziil6k, csaladba fogadd gyam

alacsony foglalkoztatottsaga

miatt

elégtelen

illetve

miatt

lakdkdrnyezet,

lakaskorilmények

Halmozottan

hatranyos

helyzetiiek szama 1

szilok

gyam

veégzettsége miatt

, csaladba fogadd
alacsony iskolai

sziilok, csaladba fogado gyam

alacsony foglalkoztatottsaga

miatt

elégtelen

illetve

miatt

lakdkdrnyezet,

lakaskorilmények 1

Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek alakulasa 2017 és 2021

kozott:
2018 2019 2020 2021 2022
HH 19 16 16 18 16
HHH 5 5 1 1 1

Megallapithatd, hogy a hatranyos helyzetli gyermekek szdma az iskolaskorti gyermekek korében a

legmagasabb. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama 2018-2022-ig

fokozatos csokkenést mutat.

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott

ellatott, betdltetlen statuszok)
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A védono feladata a ndvédelem, ezen beliil a csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadas, az anyasagra
vald felkésziilés segitése, a lakossagi célzott sziirévizsgalatok szervezésében részvétel, a
népegeszségligyi céli méhnyak sziirés végzése, a varandos anyak gondozasa a kiilén jogszabalyban
foglaltak szerint, a gyermekagyas iddszakban segitségnyujtas és tanacsadas az egészségi allapottal,
az életmoddal, a szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban, az Gjszilott kortdl a tanuldi

jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa.

Kismamak gondozésa:

A kismamak részére havi egy alkalommal négyogyasz szakorvos MSzSz szaktanacsadast

(Mozg6 Szakorvosi Szolgalat) tart. Ez ebben az évben 6 alkalommal val6sult meg.

2022. évi adatok:

A vérandos tanacsadason megjelentek szama:

|. kOrzet:23 6
. kbrzet: 24 {6

Ez év folyamén az ujonnan nyilvantartasba vett vdrandésok szama:

. kOrzet:32 6
Il. korzet: 22 6

Hetente egy alkalommal 2 6raban korzetenként gnallé védénéi kismama tanédcsadast tartottak a
védondk, amely komplex védondi tanacsadast jelent.

Az itt megjelentek szdma:

|. korzet: 158 6
. korzet: 131 16

A sziilésre és az Ujszulott gondozasara vald felkészitést a csaladlatogatasok

alkalmaval is végezték. Csaladlatogatasok szama:

[. kbrzet: 57
[l. korzet: 50

Az év folyaman a nyilvantartasba vett (jsziilottek szama:

. kOrzet: 21

Il. kdrzet: 19
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Az 6nallé védondéi tanacsadason megjelentek szama:
Lkorz.: 155 16

Il. korz.: 173 16

Betegrendelés napi rendszerességgel torténik a rendelében.
Az Ujszuldttek els6 orvosi latogatasat az gyermekorvos minden esetben elvégzi,

altalaban a védénoi latogatas utan.

A védén6k munkajanak szerves része a rendszeres csaladlatogatés ebben az életkorban. 2022-ben
teljesitett szaklatogatasaink Gjszil6tt és gyermekagyas (6 hetes korig), csecsemd, 1-3 illetve 3-6

éves korban 0sszesen:

[. korzet: 619
. korzet: 430

Onallé védoéndi tanacsadas:
Varanddsoknak, illetve gyermekeknek hetente 2-2 6raban onallo védondi tandcsadast tartanak a

védoénok. A jarvanyigyi helyzet miatt fontos szerepet kapott a tavkonzultacio.

Itt a megjelenések szama:

|. korzet: 1. korzet:
Varandosok: 158 131
Csecsemok: 155 224
1-3 évesek: 127 175
3-6 évesek: 118 115

Az egyeb megjelenéskor csaladi, szocialis és egészseguigyi problémak keriilnek megbeszélésre,
megoldasban valé segitségnyujtasra. Ekkor végzik az egyéb irdnyld szlréseket pl:

vizeletvizsgalatot, vércukorszint és vérnyomasmerést is.

Iskola és ifjusagegészsegugy:
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Beiskolazas elétt, illetve 2.,4.,6.,8. osztalyban végzik - a hézi gyermekorvossal egyutt —
kotelezo sziirévizsgalatokat. Valamint 8. osztalyban a tovabbtanulési alkalmassagi vizsgalatot
(testsuly, testmagassag, latés, hallas, szinlatas, mozgasszervi, vérnyomas illetve vizeletvizsgélat
torténik).

Minden gyermek sziirésének eredményérol a sziilok irasos tajékoztatast kapnak.
A tovabbkuldott gyermekek nyomon kovetéset jonak itélik meg, a sziilok toébbsége
visszajelzi a szakorvosi vizsgalatok eredményét.

A 2022/2023-as tanévben is lehet6ség volt kérni ingyenesen a 7. osztalyos lanyos és fils
szliléknek is a HPV virus elleni oltast. 10 leanyt, 10 fiut oltottak be.

Egészségfejleszté Orékat is tartottak.

A védéndk az iskoldkban és az Gvodaban rendszeres tisztasagi vizsgalatot végeznek.

Ezek a tevékenységek megvaldsultak marciusig. Az dvodaban heti rendszerességgel jelen vannak.
Dohényzas témakorben egészségfejlesztd foglalkozast is tartottak a kicsiknek és nagyoknak.
Egészségfejlesztés

Ebben az évben is megrendezésre kerll a Sziuletés Hete rendezvénysorozat, amelyen aktivan részt

vettek a védonok.

A méhnyaksziirés zavartalanul tudtak végezni, megjelentek szadma 2022 évben:

|. kOrzet: 56 6
[l. korzet: 29 6

Novédelmi csaladdlatogatdsok szama:

l. korzet: 4 alkalom, illetve 28 alkalommal tavkonzultacio tortént.

Il. korzet: 1 f6
A névédelmi csaladlatogatasok szdma csokkent, mert nem jutott rd kapacitas, hogy minden
holgyet meglatogassanak, de a telefonos vagy online kapcsolattartas folyamatos maradt az

érintettekkel.
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott védonéi P Pt z
L . 0-3 év kozotti  |Atlagos gyermekszam
allashelyek szama ) Yz b
, gyermekek szama védéndnként
Ev (TS 109)
db F6 F6
2016 2 n.a. -
2017 2 n.a. =
2018 2 n.a. -
2019 2 n.a. -
2020 2 n.a. =
2021 2 n.a. >

Forras: TelR, KSH Tstar

A két védonodi korzet Ceglédbercel Kozseg kozigazgatasi teriiletére terjed ki. A teleptilésen 2 6
védondvel latja el a szolgaltatast. Védondink a kornyezd telepiiléseken rendkiviili helyzetben

(betegség, szabadsagolas) helyettesként is tevékenykednek sajat korzetik ellatasa mellett.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz

val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A héziorvos személyes és folyamatos orvosi ellatdst nyujt az egészségi allapot megérzése, a
betegségek megeldzése és gyogyitasa céljabol. A hazi gyermekorvos az ellatast a 14. életévét be
nem toltott személyek szamara biztositja, de felkérésre a 14-18. év kozotti személyeket is ellathatja.
A gyogyito-megel6z6 alapellatas keretében a haziorvos és hazi gyermekorvos feladatkorébe tartozik
az egészséges lakossag részére nyujtott tanacsadas és sziirés, a beteg vizsgalata, gyogykezelése,
egészségi allapotanak ellendrzése, orvosi rehabilitacidja, illetve sziikség esetén szakorvosi vagy

fekvébeteg-gyogyintézeti vizsgalatra, gyogykezelésre valo utalésa.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és A hazi
., Csak felnéGttek részére Felnétt hazi
gyermekek részére ‘. . | gyermekorvosok | Gyermekorvos 3
.. . | szervezett haziorvosi ) . h ) orvos altal
szervezett haziorvosi i , , altal ellatott altal ellatott ,
. . i szolgaltatasok szama , , , ellatott
Ev szolgalatok szama szolgalatok szama |gyerekek szama 3
(TS 106) gyerekek szama
(TS 107) (TS 108)

db db db F6 Fé

2016 2 1 n.a. n.a.

2017 2 1 n.a. n.a.

2018 0 2 1 n.a. n.a.

2019 0 2 1 n.a. n.a.

2020 0 2 1 n.a. n.a.

2021 0 2 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2021
2020
2019
2018
2017
2016
0 1 1 2 2

Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

A telepiilésen a haziorvosi ellatds biztositott, 1 f6 hazi gyermekorvos latja el a szolgaltatést,

betdltetlen hazi gyermekorvosi praxis nincsen.

b) 0-7 eves koruak specialis (egészségugyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztesre, rehabilitacidra) vonatkozé adatok
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A specialis ellatasra valo igényeket, amelyek helyben elvégezhetd fejlesztések a telepiilés
Ovodajaban és az altalanos iskoldban. A helyben nem biztositott ellatasi igényeket tarsulasi

forméaban és megyei szinten biztositott a raszorulok szamara.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet

csokkentd specialis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti alapellatasok célja a gyermek csaladban torténd nevelésének eldsegitése, a
veszélyeztetettség kialakuldsanak, illetve a gyermek csaladjabol valo kiemelésének megeldzése,
valamint a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése. Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a

gyermek testi, értelmi és erkolcesi fejlédéséhez.

Ceglédbercel Kozség Onkorményzata az alabbi gyermekjoléti alapellatasokat biztositja:
a) csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas
b) Ceglédberceli Altalanos Miivelédési Kozpont intézményegységei a gyermekek
napkozbeni ellatasa keretében:
* dvoda
" bolcsdde
c) iskolai napkozis foglalkozas.
Ceglédbercel kozigazgatasi teriiletén €106 ellatasra jogosultak részére a gyermekjoléti alapellatasokat

az onkormanyzat az alabbiak szerint biztositja:
a) az onkormanyzat altal fenntartott 6voda és iskolai napkozi kozremikodésével
b) onkormanyzatok k6zotti megallapodas keretében az Albertirsai Kistérségi Szocialis
Segitéhaz — Csaladsegité Kozpont és Gyermekjoléti szolgalat miikddtetésével.

Ceglédberceli Altalinos Miivelédési Kozpont:

2009.08.01-t51 alakult meg a Ceglédberceli Altalanos Miivelddési Kozpont, amelynek

intézményegysége a Napsugar Tagovoda és Alma Bolcsdde

Napsugar Tagovoda:

3-6 ¢éves koru gyermekek napkozbeni ellatast, valamint nevelését és oktatasat biztositja az

intézmény. Ceglédbercelen egy 6voda van, amely dnkormanyzati fenntartast. A 2006. aprilis 1- t6l
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birtokba vett 10j Ovodaban esztétikus kornyezetben megfeleld képesitéssel rendelkezd
ovodapedagdgusok latjak el a nevelést. Az dvodaban a gyermekvédelmi feladatokat a csoportok
ovodapedagdgusai €s gondozai latjak el, akik sziikség esetén jelzéssel élnek az 6vodavezetd felé,
aki értesiti a Gyermekjoléti Szolgalatot. A 2021/2022-es nevelési év végén az 6vodas gyermekek

SNI-vel novelt 1étszama, 172 6 volt.

Alma Bolcsode:

2009.08.01-t61 a Napsugar Ovoda intézményegységén beliil megvalosult a bolcsdei ellatas,
szakmai szervezet keretében, amely 2 éves kortdl vehetd igénybe. Férohelyszam: 14 6. A
gyermeklétszam allanddan valtozott a nevelési-gondozasi év soran (6vodai felvétel, bolcsodei
jogviszony megsziintetése sziildi kérelem miatt). A beszoktatas folyamatosan tortént. A tamogatés
igénylése soran a szolgaltatoi nyilvantartasban szerepld féréhelyszam 80 %-at vettiik figyelembe
(11,2 £6).

A bolcséde 2022.évben 10 f6s Iétszammal miikddott a nevelési-gondozasi év végén (2022.

augusztus).

Ceglédberceli Eotvis Jozsef Nyelvoktaté Nemzetiségi Altalanos Iskola és Alapfoki

Miivészeti Iskola:

Ceglédbercelen a Klebelsberg Kozpont Ceglédi Tankertilet altal miikddtetett altalanos iskola két
épliletben végzi oktatd nevel6 munkdjat. Az iskola 2 épiiletben biztositja a gyermekek délutani
feliigyeletét, valamint a tanulési lehetdséget.

A 2021/2022-es tanév végén az altalanos iskolas gyermekek 1étszama 263 {6 volt. Napkozisek

szama a tanév végén 93 {6 volt. Az iskolaotthonos gyermekek szama 37 6 volt.

Csalad és gsyermekjoléti szolgalat:

Az Albertirsai Kistérségi Szocialis Segitéhaz csaladsegitdjével rendszeresen egyiittmiikddiink,
sziikség szerint esetmegbeszéléseket tartunk. A csalddsegitd tapasztalatai szerint 2022 évben az

el6z6 évhez képest szintén sok megoldasra varo feladatot adott.
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2022-ben 7 védelembe vett gyermeket €s csalddot gondozott a csaladsegitd az esetmenedzserrel
kozosen.

27 csaladdal volt folyamatosan kapcsolatban, ahol 57 f6 gondozasat oldotta meg a csaladsegitd, ami
Osszesen 420 csaladlatogatast jelent.

2022. évben a szolgalat gondozasi tevékenysége keretében 36 gyermeket gondozott.

A veszélyeztetettség okai az aldbbiak:
- lelki: 3
- fizikai: 0
- életvitel: 6
- konfliktus: 3
- nevelési problémak: 9
- csaladon beliili bantalmazas: 1
- elhanyagolés: 6
- gyermek intézménybe val6 beilleszkedési nehézség: 1
- magatartas-teljesitményzavar: 4

- szenvedélybetegség: 3

Kéthetente pszichologiai segitségnyujtast végeztek az tigyfeleiknek pszichologus szakember
kozremiikodésével. Lehetdség van az tigyfeleiknek jogi segitséget is kérni jogdsz szakembertdl
ingyenes tanacsadas keretein beliil.

Sok csalad életében nagy nehézséget jelentett a megemelkedett arak miatti elszegényedés. A
Gyermekétkeztetési Alapitvanynak koszonhetden 20 csalad vasarolhatott havi szinten 20.000 Ft-ért
a helyi élelmiszeriizletben. 15.000 Ft-ért tartds élelmiszert, 5.000 Ft-ért haztartasi vegyidrut.

10 csalad havi 25.000 Ft/ho tdmogatast kapott. Sajnos egy csalad nem tudta szdmlaval igazolni a
koltéseit, igy téliik megvonasra keriilt a tiamogatas.

Olyan krizishelyzetet kezeltek, melynek soran bantalmazott, varandos édesanya 3 gyermekével
Ujszaszrol Ceglédbercelre menekiilt. Megsziiletett a negyedik gyermek is, és igyekeznek
beilleszkedni. A két nagyobb gyermek rendszeresen jar iskolaba, 6vodaba.

Augusztus honapban raszoruld gyermekeknek 1 hetes tabort szervezett a Szocialis Segitéhdz. 23
gyermek dijmentesen vehetett részt a programokon. Biztositottak hdromszori étkezést, moziban,

strandon, kirandulni voltak.

A csaladi veszélyhelyzetek koziil kiemelendd a pszichiatriai problémakkal kiizdd sziilok segitése,

illetve a valofélben 1évo sziilok kozott kialakult sulyos konfliktusok kezelése.
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Az alapellatas keretében a gyermek koriilményeinek, csaladja életvezetésének javitasa érdekében a
szolgalat csalddsegitdje latogatja a csaladot, s kozben - ha erre sziikség van- pszicholdgiai, jogi
tanacsadast is szerveznek, intézményi konzultacidra kérik a sziiloket. Az alapellatas igénybevétele
mindig 6nkéntes alapon torténik, az ellatast egyarant igényelheti a sziil6 és a gyermek is.

Atmeneti gondozasban 1év6 gyermekek elhelyezése a telepiilésen hivatisos neveldsziilsknél, tobb
csaladnal.

A jelzdrendszer jol mukodik, tagjai: az d6vodapedagodgusok, pedagdgusok, védond, gyermekorvos,

rendOrség és a gyermekjoléti szolgalat egyiittmitkodnek.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

A Ceglédberceli Napsugar Ovodaban miikodé Alma Boleséde 2022-2023-as nevelési - gondozasi
évben 12 gyermeket részesitett ellatasban. Evkdzben gyermek nem ment at az 6vodaba. A
csoportlétszam 12 f6, melyb6l 1 kisgyermek a gyermekvédelmi jelzérendszer altal kerilt az
ellatasba. A bolcséde személyi és targyi, feltételei a torvényi eldirasoknak megfeleld, melyet a
hatosagi illetve a szakmai ellenérzés is megerésitett. A 2023. évben a jatékallomany boviilt,
mozgasfejleszté es finommotorikat fejleszté eszkdzokkel. A modszertanban bekovetkezo
valtozasokat kdvetik és beépitik a munkankba. A kisgyermeknevel6k az eléirasoknak megfelelden
végezték a modszertan altal el6irt feladataikat. Az intézmény vezet6je a fenntartoval kardltve
biztositja a torvényben elbirt feltételeket. A bolcs6de 1 éves kortdl fogadja a gyermekeket. A 2023-
as évi beiratkozaskor,14 kisgyermek keriilt elutasitasra, féréhely hidnyaban, felvételt nyert 8
kisgyermek. A felvételt nyert gyermekek szllei mindegyike munkaltatéi igazolassal és allando
Cegledberceli lakhellyel rendelkezett, valamint egy kisgyermek a gyermekvédelmi jelzOrendszer
altal kertlt felvételre. A fel nem vett gyermekek bolcsddei ellatasa érdekében az 6nkormanyzat
egylittmiikodési és feladatellatasi szerzddést kivan kotni a Vaci Egyhdzmegye Szamaritanius

Szolgalataval 2023. I1. felévében.

A Dbolcsédében végzett gyermekvédelmi munka fokozott figyelmet igényel a
kisgyermeknevel6ktol, hiszen a kisgyermekek a koruknal fogva nem képesek kozvetitéként
miikodni a csalad és az intézmény kozott. A csaladdal valé kapcsolattartds kiemelten fontos,
alland6 odafigyelést €s egyiittmiikodést kivan a gyermekek érdekében. A bolcsddében nagyon
szoros egyiittmiikodést apolunk a sziilokkel. Csecsemd e€s kisgyermekkorban a nevelés
elsédleges szintere a csalad. Azokban az esetekben, amikor a kisgyermek szocializ&cidja
hianyos vagy serlt, barmilyen okbdl, a bolcsédei gondozas-nevelés segitsegével van lehetéség

a szocializacios zavarok enyhitésére, majd megszintetésére.
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2022/2023 Ev kdzben Héatranyos Halmozottan Rendszeres
gondozasi Ovodaba ment helyzetii hatranyos gyermekvédelmi
évben a helyzetii kedvezményre
gyermekek jogosultak
szama
12 gyermek 0 gyermek 2 gyermek 0 gyermek 2 gyermek
Osszesen: 0 2 0 2

A csaladlatogatasok személyes beszélgetésekkel, ismerkedésekkel, informacio cserével
zajlottak. A nevelési - gondozasi év soran kiemelked6 eset nem tortént, esetjelzéssel nem élt az
intezmény gyermekjoléti és csaladsegit6 munkatarsak felé. A hatranyok kompenzalésara a
jatékallomanyt bdvitették, melynek keretében mozgésfejleszté és a finommotorikat fejlesztd

jatékok kertltek a csoportba.

f) A Gyvt alapjan® a bolcsddei ellatas keretében a gyermek hitiszhetes koratol 3, de
legfeljebb negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31-¢ig nevelhetd és
gondozhato. A bolcsddei felvétel soran elényben kell részesiteni
a) - ha a gyermek sziil6je, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat
kovetd 30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulo
egyéb jogviszonyban all -
aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
ab) a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,
ac) az egyediilallo sziil6 altal nevelt gyermeket, €s

b) a védelembe vett gyermeket.

251997. évi XXXI. torvény [ Gyvt. ] VI/C. Fejezet, Gyermekek napkdzbeni ellatasa.
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4.3.3. b.) szamu tablazat - B6lcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

MGkeds |\ kahelyi |VIdkOdE csalddi] o i Mikd8 mini Mini Miikods Bolcs6débe
munkahelyi e bélcsddei o e e (6sszes) (6sszes) beirt
e b6lcsédébe P bélcsédébe bélcsédei boélcs6débe .
bélcsédei . féréhelyek , . . bélcsédei gyermekek
3 . beirt gyerekek , beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek e .
Ev férdhelyek szama (TS 122) szama szama (TS 121) | szama (TS 127) [szama (TS 123) férbhelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db Fé db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a n.a. n.a na. n.a. na.
2017 0 0 0 0 14 9
2018 0 0 0 0 0 0 14 12
2019 0 0 0 0 0 0 14 10
2020 0 0 0 0 0 0 14 11
2021 0 0 0 0 0 0 14 11
Forras: TelR, KSH Tstar
BolcsSdei fér6helyek kihasznaltsaga
16
14
12
10
8
6
4
2
0

2016

2017
B M3kod6 (6sszes) bolcsddei féréhelyek szama (TS 124)

2018

2019

2020

2021

W Bolcs6débe (6sszes) beirt gyermekek szdma

(TS 120)

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl es miikodésiik

feltételeirdl 46. 8 alapjan az Alma bolcesédei csoportban egyszerre legfeljebb tizenkét gyermek

volt nevelhetd, gondozhat6 a 2022 -2023. nevelési - gondozasi évben.

A sziilovel tortént fokozatos beszoktatds a modszertani eldirasok szerint két hét. A tAmogatas

igénylése sordn a szolgaltatéi nyilvantartdsban szereplé féréhelyszam 80% -at vették
figyelembe. (11,2 £6)

A bolcs6dében a megengedett gyermeklétszam: 14 £f6 + 1 fével tullépheté 15/1998. (1V. 30.)

NM rendelet 42. §= (1), (2) alapjan.
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A bolesddébe 23 6 gyermeket irattak be a 2023-2024. nevelési —gondozasi évre, melybol 7 £6
gyermeket tudott az intézmény felvenni féréhely alapjan + 1 fé gyermeket utdlag létszam

tallépéssel a Gyermekjoléti Szolgaltato javaslata alapjan.

Tehat igy osszesen 8 f6 gyermek Keriilt felvételre. (5 f6 kisgyermek, akik eddig is jartak a
bolesédébe, még maradnak tovabb a bolesddei ellatasban, 7 f6 gyermek ovodaba keriilt). Igy

2023. szeptember 01 —t61 13 f6 gyermek Keriil ellatasba a bolcsédében.

Elutasitasra keriilt 14 f6 gyermek helyhidny miatt. A helyhidny miatt egyiittmikodés az
egyhazzal.

g) gyermekvédelem;

Az Albertirsai Kistérségi Szocialis Segitéhaz — Csaladsegité Kozpont és Gyermekjoléti szolgalat

altal biztositott a telepiilésen.

h) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Csaladsegités, szociadlis munka, csalad- és gyermekjoléti szolgalat célja a szocialis és
mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe kerilt személyek és
csaladok életvezetési képességének megdrzése, az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése,
valamint a Kkrizishelyzet megsziintetésének elGsegitése. A csaladsegitésben nydjtott
szolgéltatdsok személyes szocidlis szolgaltatasok, amelyek a szociélis munka eszkozeire és

maodszereire épitenek.

A Képviselo-testulet rendelete alapjan a polgarmester azonnali segitséget tud nyujtani a
raszoruloknak. A Csaladsegité Kozpont és Gyermekjoléti szolgalat fenntart egy krizisvonalat, ahol

mindenki, aki problémajaval felkeresi a szolgélatot, szakszerti segitséget (lelki, erkolcsi anyagi) kap.

i) egeszségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaféres;

A telepiilésen tOobbféle sportolasi lehetds€g is biztositott, civil szervezetek és alapitvanyok
szervezésében (labdarugas, asztalitenisz, ifjusagi, €s felndtt kosarlabda, tomegsportok), valamint
minden évben megrendezésre keril a Szabd Pal emléktorna. Tovabba az altalanos iskola tornaterme

is rendelkezésre all a sportolési lehetdség biztositasara és ellatja a telepiilésen felmeriild igényeket.

J) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei);
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A gyermek ¢életkordnak megfeleld intézményi gyermekétkeztetést kell biztositania a bolcsédében,
ovodaban, a nyari napkozis otthonban, az altalanos és kodzépiskolai kollégiumban, az altalanos
iskolai és a kozépfoku iskolai menzai ellatas keretében, a fogyatékos gyermekek, tanulok neveléset,
oktatasat ellaté intezményben és a fogyatékos gyermekek szaméara nappali ellatast nyujto
fogyatékosok nappali intézményében. A gyermekeknek juttatott ingyenes vagy kedvezmenyes
étkezés biztositasa eszkozként szolgal a gyermekszegényseg csokkentéséhez, a gyermekek alapvetd
sziikségleteinek biztositdsdhoz. Emellett a bolcsdde és az 6voda zarva tartasa, valamint az iskoldban
a nyari sziinet és a tanitasi sziinetek idétartama alatt is biztositani kell az ingyenes sziinidei

gyermekétkeztetést a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szamara.

Ceglédbercel Onkormanyzata a bolesédei, 6vodai, valamint altalanos iskolai kozétkeztetési

feladatainak ellatasat vallalkozasi szerzédéssel biztositja

Sziinidei gvermekétkeztetés:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.évi XXI. torvény21/C. §-a
értelmében:

»(1) A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilé, torvényes képviselé
kérelmére a déli meleg foétkezést

a) a hatranyos helyzetii gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja, és

b) az a) pontban foglalt gyermekeken Kkiviul tovabbi gyermekek, igy kilénosen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

(2) A teleplilési 6nkormanyzat a szunidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti
esetben

a) a bolcsodei ellatasban, 6vodai nevelésben részesiilé gyermekek szamara a bolcsddei ellatast nyajtd
intezmény és az 6voda zarva tartdsanak idotartama alatt valamennyi munkanapon,

b) az a) pont ald nem tartozo gyermekek szamara

ba) a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idétartamara eso
valamennyi munkanapon,

bb) az 6szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi sziinet
id6tartamara esd valamennyi munkanapon

koteles megszervezni, €s ennek keretén beliil a sziild, torvényes képviseld kérelmének megteleld

iddtartamban az adott gyermek részére biztositani.

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata 2022. évben a tavaszi sziinetben 8 6, a nyari sziinetben 6
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16, és a téli sziinetben 11 {6 részére biztositott a sziild kérelme alapjan déli meleg f6étkezést.

k) eltér6 kultiraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kdzotti

programok;
nem relevans

I) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor;
nem relevans

m) eldnyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek

keretein beldl.
Korabbiakban részletesen bemutatasra kerult.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek

kozoktatasi lehetségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd

programokra valod eljutds maodja, lehetdségei,

Az 6vodai nevelést a gyermekek hdroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig kell biztositani. A
telepiilési onkormanyzatnak helyben kell gondoskodnia az 6vodai nevelésrdl, ha legalabb nyolc
ovodaskoru gyermek rendelkezik az adott teleptilésen lakdhellyel, és a demografiai adatok alapjan

feltételezhetd, hogy ez a 1étszam legalabb harom évig fennmarad, valamint ha a sztl6k ezt igénylik.
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan [ Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzet(i hatranyos helyzet(i 6vodas
(gyogypedagdgiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 138 12 8,70
2017 134 6 4,48
2018 122 12 9,84
2019 123 5 4,07
2020 131 6 4,58
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i ovodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00

0,10 0,20 0,30

0,40 0,50 0,60 0,70

0,80 0,90 1,00

A hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli 6vodas gyermekek ardnya az 6sszes beiratott 6vodas

gyermekhez képest 2016-2020. évig csokkend tendenciat mutat.
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4.4. a) 2. szamu tadblazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok
Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzet(i hatranyos helyzet(
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama tanulék aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belul (TS 095)
F6 F6 %

2016 n.a. 21 7,78

2017 n.a. 27 9,93

2018 n.a. 9 3,26

2019 n.a. 9 3,32

2020 n.a. 7 2,38

2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanuldkon beliil

2021
2020
2019
2018
2017

2016

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

Az altalanos iskolai hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok szama 2016-2020 kozott
jelentds csokkenést mutat. A tanuldi 1étszam valtozasaval ez nem hozhatd Osszefliggésbe, mert a
rendelkezésre all6 adatok alapjan az altalanos iskolai tanulok és a HH, HHH tanuldk aranyszamai a

létszamadatokkal aranyos csokkenést mutatnak a vizsgalt iddszakban.
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b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd

gybgypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

Az 6voda esetében 2022. szeptember 1 —t6l az Alapito okiratban alaptevékenységként vallalt
Sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek integralt 6vodai nevelését és a Beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTMN) gyermekek preventiv ellatasat megbizasos
szerzodéssel alkalmazott gyogypedagdgusok lattak el dsszesen heti 12 6raban. (SNI, BTMN,
autista gyermekek ellatasa)

Oromteli, hogy a gyogypedagogus hiany ellenére két Kkivalé szakember biztositja

intézmeényunkben a kildnleges banasmodot igénylé gyermekek ellatast.

Logopédiai ellatas: 2023. januartol 1 {6 latja el 6vodankban a logopédiaifejlesztést a Pest Megyei

Pedagogia Szakszolgéalat alkalmazasaban.

Az iskola esetében:

A 2022/2023. tanév els6 félévében 31 BTMN és 25 sajatos nevelési igényii tanulo jart
folyamatosan fejlesztésekre egyéni- illetve kiscsoportos ellatasban. A tandrak: habilitacids és
rehabilitacios orak kiilonbozo fejlesztési teriiletekkel (pszichés gondozas, dyslexia-, dysgraphia-
dyscalculia-reedukacid mellett komplex gyogypedagdgiai fejlesztések és fels6 tagozaton
tantargyr korrekcido 1is). A tanuldk tobbnyire szivesen ¢€s egyiittmikdodve érkeznek a
foglalkozasokra, nem volt ebben a félévben magatartasprobléma senkivel. A folyamatos ellatas
csak abban az esetben tud miikddni, ha a pedagbogusok rugalmasak, elfogadjédk a gyermekek
képességeit, sajatossagait, ha egy a cél a gyerekek megsegitése érdekében. Ez mostanra nagyon
szépen kialakult.

A tanév masodik félévében 28 BTMN és 26 SNI tanuldval zartuk a tanévet. A mésodik
félévben sok volt a statuszvaltozas. A gyerekek kozil logopédiai ellatast kapnak azok az SNI
tanulok, akik szakért6i véleményében a logopédiai terapia javaslatként szerepel. Az ellatasuk a
tanév végéig megoldott, tavaly szeptembertdl - igy az idei tanévben is — 1 f6 gyogypedagogus
latja el a gyerekeket.

Iskolapszicholdgusunk 17 alsos és 16 felsés gyerekkel foglalkozik. A jovében ez a sz&m vérhatdan

emelkedni fog.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) !

Hany telepulésrdl jarnak be a gyermekek (dh n.a.

Ovodai féréhelyek szdma (f8) 145

Ovodai gyermekcsoportok szama 6

(gyégypedagdgiai neveléssel egyitt) (db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6 17

A nyari 6voda-bezaras idGtartama (nap) 0
Személyi feltételek F6 H,I any’zo

_ létszam

Ovodapedagdgusok szama 12 1

Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szdma 12 1

Gydgypedagdgusok létszama 2 n.a

Dajka/gondozdnd 6 n.a

Kisegitd személyzet 3 n.a

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydjtés

Ovodai dolgozok - betoltott allasok és hianyzé

létszam
Kisegitd személyzet I
Dajka/gondozons  p—
Gyogypedagogusok létszama .
Ebbdl diplomas ovodapedagogusok
s7ama |
Ovodape daggusok s7ama | —
0 2 4 10 12

Hianyzo létszam W Betoltott allas

A pedagogusok teljes heti munkaideje minden esetben 40 oOra. A teljes munkaidében

foglalkoztatott vodapedagdgus heti kdtdtt munkaideje 32 éra.

Az dvoda Pedagdgiai Programja szerinti a csoportfoglalkozasok, a tevékenységek
szervezését és (egész 6vodai életet magaban foglald) vezetését kotelezé draban (heti 32

ora) kell letdlteni acsoportokban. ,, 4 munkaidé fennmaradd részében, legfeljebb négy

87



oraban a nevelést eldkészitd, azzal oOsszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a

neveldtestiilet munkdjaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti

helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagogus szamdra.” (Nkt. 62.§ (8) bek.)

A neveldmunkaval 6sszefiiggd egyéb feladatok végrehajtasa dvodan beliil €s 6vodan kiviil

teljesithetd, a megjeldlt rendszerességgel le nem kotott munkaidéként figyelembe vehetd

1dékeretben.

A normativ felmérések alapjan 13 & az elismert Ovodapedagogusok létszama az

intézményben,és 2 f6 (gydgypedagogus) meghbizasi szerzédéssel alkalmazott.

munkaidd)
Pedagogus allashelyek szama 6vodaban: 13 f6, ebbdl betoltott 12 £6

4.4.2. szému téblazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodal I Py e " .
S S—— Ovodai féréhelyek| Ovodai [} beirt Ovodai Gyobgypedagogiai Egy évodai
3-6 éves koru By, . P szama helyek szama gyermekek szama | gyégyp d iai részesiilé
szama - L. . 3 . . gyermekcsoportra
gyermekek . L (gyogyped: (8y (gyogy gyer tok | 6vodas gyermekekszama|~, |
3 gyogypedagégiai o - . . juté gyermekek
Ev szama neveléssel egyiitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI széma (TS 089)
mqu (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)

6 db db db f6 db fé fé
2016 na 5 150 1 138 0 0 28
2017 na 6 150 1 134 0 0 22
2018 na 6 155 1 122 0 0 20
2019 na 6 155 1 123 0 0 21
2020 na 6 155 1 131 0 0 22
2021 na na. na na na. na. na. na.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
E4 - r x|
Ovodai féréhelyek
2021
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

m Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6

m Ovodai férdhelyek szama (gy6gypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db

88



Ev végi gyermeklétszam adatok

] Ebb SNI-vel
. el ol novelt | Feltoltotts
Csoport Férohe | gyerm tényleg &
neve ly Iﬁ‘k, Bejar| HH* |HHH**| BTM | SNI|SNI| es %
m 26| 316

1.Katica 25 29 5 0 - 0 1 0 30 120
2.Micimack| 25 27 4 2 - 2 0 0 27 108
0

3.Tulipan 25 28 2 2 - 3 2 1 32 128
4.Csepp 25 30 7 0 - 2 oo 30 120
5.Csiga- 25 28 4 2 - 2 3 0 31 124
biga

6.Pillangd 20 27 1 1 - 3 0 1 29 145
Osszesen 145* | 169 23 7 - 12 6 | 2 179 123
Bolcséde 14 12 0 1 - 0 0 0 12 86

*Alapitd okirat szerint felvehet6: 155 6

» A statisztikai alap feltoltottség az 6vodaban év végén: 117 %.
» Szamitott 1étszam a Sajatos nevelési igényti (SNI) gyermekek
szorzoOjavalndvelten év végén: 123 %.

Tankotelezettség

A tankotelezettség feltételei megvaltoztak 2021. 05.28 —t6l. (Korabban a sziil6 kérelme,
és az ovodavezet6 dontese alapjan maradhatott még egy évet a tankételes koru gyermek
az ovodaban.)

Az Uj rendelkezés alapjan (Nkt. 45. 8§ (2))
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,

tankotelesse valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezddédik.

A tankotelezettség megkezdésének megvaltozott normai
A tankotelezettség megkezdésének egy evvel torténd elhalasztasa ligyében
a)a sziil6 az iskolakezdés évenek januar 18. napjaig a Kormany rendeletében kijelolt

felmentést engedélyez6 szervhez (Oktatési Hivatal) benyujtott kérelme alapjan hatosagi
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eljarasban sziletik dontés, vagy

b)a szakért6i bizottsdg véleménye tekintendd irdnyaddonak.

Ha a szakértdi bizottsag a sziil6i kérelem benyujtasara nyitva allo hatarido eldtt a gyermek
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi

kérelem benyujtasara nincs szilkség. (BTMN, SNI)

Az 6voda feladata, hogy a gyermeket fokozatosan, de kiléndsen az utolsé évében az

iskolainevelés-oktatasra készitse fel Nkt. 8. § (1) bek.

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 21. § (1) bekezdése szerint a tankotelezettség
megkezdésének feltétele még (a tankoteles koron tal) a gyermek iskolaba lépéshez
szlikséges fejlettségének megléte.

A tankoteles koru

Tankaoteles kordak gyermekek kozil — Tovabbi egy évig 6vodaban
szama/fo fejlettsége megléte alapjan marad/fé
— iskolat kezd/fo
56 38 18

Szakért6i vélemény alapjan

A tankételes kort gyermekek 68 %-a kezdi meg az iskolat.

A gyermekek fejlddésérdl a sziiloket folyamatosan tdjékoztattuk, a t4jékoztatds

valGdisagat a sziil6k alairasukkal hitelesitették.

A vérhaté gyermeklétszdm 2023. szeptember 01 —t61 december 31 —ig 180 f6, (SNI —vel novelt
varhatd gyermeklétszam 192 £6), ami meghaladja az Alapitd okiratban foglalt 155 6 felvehetd
maximalis gyermeklétszamot. Ezért Ceglédbercel Kozség Képviseld testiilete engedélyezte a
csoportlétszamok 20 % -al tortén6 emelését a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésr6125.8
(7) bekezdése alapjan. Az Ovodai csoportok a 20% -os gyermeklétszdm emeléssel 31 fovel
mukodhetnek.

A magasabb gyermeklétszamokhoz magasabb allami tamogatas jarul, azonban komoly kihivast
jelent a pedagogusok és a neveld —oktatd munkat segité szakemberek szamara. A korszer(i
nevelési modszerek és a gyermeki igényeknek valé megfelelést (egyéni fejlesztés,

mikrocsoportos tevékenykedtetés) az alacsonyabb csoportlétszdm (25 {6) jobban segitette. Az
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ovodai csoportlétszamok csokkentésére megoldast jelenthet még egy Ovodai csoport

Iétrehozésa. A feltoltottség biztositott lenne a késébbi évek sorén is, hiszen az 6voda jo hirneve,

targyi feltételei, az intézményben folyd magasszintli szakmai munka €s a német nyelvtanitas

miatt sok kornyékbeli telepiilésen é16 csalad szeretné ide jaratni gyermeket.

4.4.4. szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai
osztalyok szama a
gyogypedagogiai

Az dltalanos iskolai
osztalyok szama (a
gyogypedagogiai

Altalanos iskolai feladat-
ellatasi helyek szama
(gyogypedagogiai

Egy altalanos iskolai
osztalyra juté tanulék
szama a nappali oktatasban

Mas telepiilésrél bejaro
altalanos iskolai tanulék
aranya a nappali oktatasban

Tanév oktata"sban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyégype({agégiai oktatassal (T 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2016 0 16 2 16,88 3,70
2017 16 2 17,00 4,04
2018 0 16 2 17,25 5,80
2019 0 16 2 16,94 8,12
2020 3 19 3 15,47 13,95
2021 na. na. na. na. na.
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagogia

20
18
16
14
12
10

8

6

4

2 -

0 -

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

B Gydgypedagogiai osztalyok szama

= Altaldnos iskolai osztdlyok (gyogypedagégiaival egyiitt)

1 Feladatellatdsi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatdssal egyiitt)
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

]
2016 33
2017 34
2018 36
2019 34
2020 38
2021 na.

Forras: TelR, KSH Tstar

8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021

40
35
3

]

2

%3]

2
1

o

1

[T N |

A nyolcadik évfolyamot sikeresen teljesito tanulok szama 2016-2020 kozott 5 fével nétt.
A 2022/2023 tanév kezdetén a nyolcadikos osztalyfonokok megkezdték a palyavalasztasi
folyamatra val6 felkészulést. Nyolcadikos tanuldink heti egy éraban — a kialakult gyakorlat szerint
— felveételi el6készitd Oran vettek részt matematika és magyar targyakbol, az 6ket tanito szaktandrok
vezetésével. A félév folyaman évfolyamszinten részt vettek kiilsé helyszines szakmai bemutaton a
ceglédi Ipartestulet épiiletében, az egyes kdzepfoku intézmények pedig az iskoldban szervezett
palyavélasztasi sziil6i értekezleten tajékoztattdk — a nagy szamban megjelent — sziiléket és
nyolcadikos tanulékat. Az osztalyok tanuléi — szokasos mddon — harom napon latogathattak
kozepiskolai nyilt napokat és expokat. Az adatbegyiijtd lapok alapjan megkezd6dott a tanuloi
adatok feltoltése a megadott informatikai feltletre, kiegésziilve most mar a nyolcadik osztaly félévi
eredményekkel. A végz6sok janudr 21-én déleldtt a kijelolt intézményekben kozponti irasbeli
felvételi vizsgat tettek, annak eredményeirdl megkaptak a tajékoztatast: ezek ismeretében kerdlt sor
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a felvételi lapokon megjel6lt intézmények sorrendjének modositasara. EImondhato, hogy tébbnyire
redlisan itélték meg esélyeiket a tanuldk: tébb mint 80%-uk az elséként megjeldlt helyre nyert
felvételt.

c) hatranyos megkullonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teruletén, az

intézmeények kdzott és az egyes intézményeken belili szegregécios jelenségek;

Telepulésunk esetében nem relevans.

c) az intézmények kdzott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban

mutatkozo6 eltérések;

Telepulésunk esetében nem relevans.

e) elényben részesités, hatrdnykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgdltatast részesiilé
Ev vevl gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 44
2017 n.a. n.a. n.a. 25
2018 n.a. n.a. n.a. 17
2019 n.a. n.a. n.a. 20
2020 n.a. n.a. n.a. 17
2021 n.a. n.a. n.a. 13

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
50
45
40
35
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2016 2017 2018 2019 2020 2021

Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Az 6voda, az éltalanos és a kozépfoku iskola a hatranyos helyzetti, és a tehetséges gyermekek
szamara személyiségfejleszto, felzarkoztatod, tehetséggondozo ovodai, iskolai fejleszté programot
szervez. A felkészités magaban foglalja az oktatds méltanyossdga révén, segitd pedagogiai
tevékenység altal a tanulok iskolai sikerességének eldsegitését, tarsadalmi-gazdasagi helyzetbdl
ered6 hatranyaik enyhitését, a tanuldi kozosségfejlesztést, a csalad bevonasat és tdmogatasat,
valamint az esélyteremtést hatékonyan tdmogat6 intézményfejlesztést és folyamatos modszertani
megujulast. Képesség kibontakoztato felkészitést valamennyi csoportban, évfolyamon, osztalyban
meg kell szervezni. Az Gvodai, iskolai fejleszt6 programot az intézmény a miniszteri rendeletben
erre Kkijelolt szervezet szakmai tamogatasaval szervezi meg. E szakmai szolgaltatas Kiterjed az
Ebktv. 31. 8-a szerinti helyi esélyegyenlGségi program ¢és a koznevelési esélyegyenléségi

intézkedési terv céljai 6sszhangjanak tamogatasara is.?°

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléméak fejlesztési lehetdségek

% Forras: 20/2012. (V111. 31.) EMMI r.. 171. - 173. §
94



A csalad mikodését zavaro és akadalyozod okok
koziil a csaladok anyagi, csalad szétesésébol, a
nevelés, gondozas, torddés, szeretet hidnyabol
korabbi

intézkedések eredmenyeként csokkent, de még

adodo veszélyeztetettseg a

megfigyelhetd.

Szabadid6s

biztonsagos,

programok szervezése,

kulturalt szinterek
mukodtetése.

A hatranyos helyzetli gyermekekkel ¢&s

csaladjukkal ~ foglalkoz6  szakemberek
tovabbképzése a  hatranyos  helyzetii
gyermekek nevelését,

személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
eredményes bevonasat segitd ismeretek
elsajatitdsa és a kompetenciak fejlesztése

érdekében.

A telepulési demogréfiai mutatok alapjan kis
mértékben, de ndvekszik a gyermekek szama.

Gyermeklétszamhoz igazodo
intézményhalozat

mukodtetése.

Az 0Ovodabol iskoldba vald tovabblépés a

gyermekek iskolaéretlensége miatt sok esetben

Plusz dvodai csoport létrehozasa, amely

kezelni tudja a jelenlegi és a vérhato

nem valésul meg. Az Ovodai csoportok | megemelkedett gyermeklétszamot.
tulterheltek, igy a gyermekek fejlesztése még
nehézkesebbé valik.

A bolesddei a 2023-2024

nevelési évre tobb, mint 100%-0s volt. Az

tuljelentkezés Ujabb bélcsédei csoport 1étrehozasa.

ovoda és bolcsOde tulterhelt.

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban a nék esélye 0j kihivasok el6tt all. A magyar csaladok lassan vetik ugyanis le a
szokast, hogy az id6sekrdl vald gondoskodas csupan a ndk kotelezettsége. Azon kiviil a gyermek a
csaladban a ndi természet kovetkeztében altalaban jobban kotddik az anydhoz, aki a modern korban
mar, mint teljes értéki munkavallalo is szerepet kap. A ndék e kettds, nekik tulajdonitott és
termeszetes szerepe valamint az eurdpai, de kilondsen a magyar haztartasok gazdasagi kihivasai is

sulyosbitjak a csaladanyak gazdasagi €és szocialis helyzetét, akiknek e terheket ugy tlinik, hogy
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viselnitk kell, és azt dssze kell egyeztetnitik munkavallalasukkal. A tarsadalomnak kotelessége a

jogalkotas Gtjan is enyhitenie e terheken.?’

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

(a3.2.1. tdblaval azonos)

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allandé népességhen a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 2,88 2,53 2,71%
2017 2,16 2,85 2,51%
2018 1,95 1,84 1,90%
2019 2,72 2,97 2,85%
2020 3,18 2,81 3,00%
2021 2,26 2,03 2,15%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6 nék szama és az allandé népességhez és férfiakhoz viszonyitott aranya

2016 és 2021 kozott csokkent. A legfrissebb adatok alapjan a korabbi tendencia, miszerint a

munkanélkiili n6k szdma magasabb a férfiakénal megdolt. A helyi és kdzponti ndi esélyegyenldségi

programoknak, intézkedéseknek, valamint a csaladkdzpont( gondolkodasnak és gondoskodasnak

koszonhetben a ndket kevéshé érinti a negativ diszkriminacio.

27 MAKKOS Nandor: N6k esélyegyenléségérél JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 6. pp

36-40 (2022).
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb o .
. ., N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt L
P e . nyilvantartott
Bv.|munkanelkiliekaranya) | . \eresékon beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2016 53,16 45,24
2017 59,46 52,27
2018 44,64 44
2019 43,37 47,22
2020 53,49 43,48
2021 63,93 38,46

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021 [ —
2020 |
2019 |
2018 .
2017 |
2016 ..
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

B N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk szama 2021. évben a 2016. évi
bézisadatokhoz képest 10,77% -al nétt, ugyanakkor a nék aranya ugyanebben a tekintetben 6,78%-
al csokkent.
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresék szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6 F6
2016 79 7
2017 74 7
2018 56 7
2019 83 6
2020 86 7
2021 61 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

L B A ——
2020 |
B R ———
2018 [ ———
2017 [ ———
2016 [ ——————
0 20 40 60 80 100
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék M Nyilvantartott dllaskeresdk

A nyilvantartott allaskeres6k szdmanak csokkenése mellett jelentdsen csokkent a nyilvantartott
palyakezdd allaskeresok aranya is 2021. év végére.

A telepiilésen €16 fiatalok szdmara folyamatosan keressiik a lehetdséget, hogy képezzék magukat.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A Szent Ilona Idések Otthondnak bdvitése megtortént, jelentds anyagi raforditassal biztositjuk
1d6seink szamara a kellemes, tor6do, komfortos helyszint a mindennapok megélésére. Az intézmény

koordinalasaval 5 helyi holgy képzése valdsult meg, akik a képzést kovetden az intézményben

98



kaptak munkat idésgondozoként. Gyakorlati ismereteiket is helyben végezték, igy a helyi

viszonyokat, rutint és elvardsokat ismerve végezhetik munkajukat az intézményben.

d) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségii nok foglalkoztatasi a kozmunkaprogram keretében, valamint a

Szent llona Idések Otthonaban indult képzés keretében biztositasra kertil.

d) hatranyos megkulénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkilonbség)

Az 6nkormanyzat és intézményeiben a foglalkoztatas terliletén bérkiilonbség nincs, a teleplilésen

valo foglalkoztatés tertletén a bérkilonbség nem ismert.

5.2 A munkaer6-piaci €s csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsddei,

csaladi napkozi, 6vodai férdhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,

csaladdbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védaondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott védondi i Atlagos
allashelyek szama 0-3 v kOZOt,t' gyermekszam
Ev (TS 109) gyermekek szama védénénként
db fo 1{o]
2016 2 n.a. =
2017 2 n.a. =
2018 2 n.a. -
2019 2 n.a. =
2020 2 n.a. -
2021 2 n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar
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A két védonodi korzet Ceglédbercel Kozség kozigazgatasi teriiletére terjed ki. A teleptilésen 2 f6
védondvel latja el a szolgaltatast. Védondink a kornyezd telepiiléseken rendkiviili helyzetben
(betegség, szabadséagolas) helyettesként is tevékenykednek sajat korzetik ellatdsa mellett.

A védondi ellatds 2023. julius 1- t6l allami feladattd valt és nem az Onkorményzatok, hanem

a megyei iranyito kérhaz alkalmazottaiva valtak.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
sz s i . Onkormanyzati bolcs6débe beirt
Miik6d6, onkormanyzati erekek szima
o bolcsédei fér6helyek szama e

db F6

2016 n.a. n.a.

2017 14 9

2018 14 12

2019 14 10

2020 14 11

2021 14 11

Forras: Onkormdnyzati és intézményi adatgy(ijtés

A miik6d6é 6nkormanyzati bolcsédei féréhelyek szama 14, az SNI-vel ndvelt gyermeklétszam 2016-
2021-ig novekvo tendenciat mutat. A 2023/24 nevelési évre vonatkozoan a bolcsddébe felvételt

nyert gyermekek szama: 14 +1 f6.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

A védond feladata a névédelem, ezen beliil a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadds, az anyasagra
valo felkésziilés segitése, a lakossagi célzott sziirdvizsgalatok szervezésében részvétel, a
népegészségiigyi céltt méhnyak sziirés végzése, a varandds anyak gondozasa a kiilon jogszabalyban
foglaltak szerint, a gyermekagyas iddszakban segitségnyujtas és tandcsadas az egészségi allapottal,
az életmdddal, a szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban, az ujszilétt kortdl a tanuloi

jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa.

5.4 A ndket érd erdszak, kapcsolati erészak

Telepilésink esetében nem relevans.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
Az Szt. alapjan a csaladsegités a szocialis vagy mentélhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szadmara az ilyen helyzethez vezet6 okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol
nyujtott szolgaltatas.?®

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az 6sszes dnkormanyzati dolgozobol 90% nd. A telepiilésen az intézményvezetok 75% -a nd, a
polgarmesteri hivatal dolgozoinak 85%-a n6.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémdk ¢és felszamolasukra iranyulo

kezdeményezések

A gyermekiiket egyediil neveld sziilok korében a maganyérzet kialakulasa. A GYES és a GYAS —

r6l a munkaerdpiacra valo visszatéréssel kapcsolatos nehézsegek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott probléméak fejlesztési lehetdségek

A tartés munkanélkiiliség aranya a nok esetében | Tovabbra is boviteni kell a gyermekvallalas miatt
csokkent, ezt a trendet Orizni, tdmogatni kell a | a munkaerdpiactdl hosszabb idére tdvol maradd
késbébbiekben is. aktiv koru csaladtagok altal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszerli ismeretek megszerzését

celzo specialis képzési programok korét.

28.1993. évi lll. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl 64. § (1) bek.
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A gyermekét egyedil nevel6, vagy tobb | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok
gyermeket nevel6 nd esetében a szegénység | soran célzott tamogatdsok korének kialakitasa.

kockazata magas.

A sziilés utani munkaerépiacra valo visszatéres | Gyermekek napkozbeni ellatasat  biztosito
nehézkes intézmények mikodtetése.

Onkormanyzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az ellatds koltségeinek

teljes, vagy részbeni atvallalasa.

A maganyérzet kialakuladsival nemcsak az anya | Szabadidds programok szervezése, igény szerinti
mentalis &llapota lehet rosszabb, csaladi | bévitése.
konfliktusokhoz is vezethet. Zoldterlletek, kdzparkok, jatszéterek tervszerii

felujitasa.

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

Id6s embereknél is az emberi méltdsag, szocialis biztonsadg érdekében hosszl tavu, vilagos
programokra van sziikség.

A 65 év felettiek szama 1,66 milliorol 1,89 milliora, aranya 16,6%-rol 19,3%-ra nétt 2010-r61
2019-re.?® A demografiai helyzet valtozasa ,.erételjes hatassal van a szociélis védelmi rendszerekre,
nyomas aléd helyezi a nyugdijrendszerek fenntarthatosagat, €s megnoveli az igényt a tartds idéskori
apolas-gondozasra.”®® Az id6s6dd tarsadalomban né a jelentésége a kor alapu diszkriminacionak
(ageizmusnak). ,,Az 1d6s0dés nemcsak a gazdasagilag fejlett és fejletlenebb tarsadalmakban okoz
kiilonb6z6é gondokat, hanem kiilonb6zd kezelést kovetel egyazon allamon beliil is konjunktira és
valsag idején. A gazdasagi krizisek befolyasoljak a munkaerdé piacot, ahol jelen vannak a
munkaerdpiacra belépni kivano fiatalok, és az azt elhagyni kivand, és elhagyni nem kivané idésebb
munkavallalok.”3!

Az idésiigynek valaszt kell adnia szamos 1ényeges, és siirget$3? kérdésre:

29 MNTFS 2030. p.70.
30 MNTFS, 2030. p.19.
31 MAKKOS Nandor : Kor alapt diszkriminéci6 a kozszolgalatban JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): 21
5 pp 24-30 (2019). p.24.
%2 Forras: BORZA Beata (szerk.): ,,Méltoképpen IdSskorban” Az allampolgari jogok orszaggyfilési biztosanak iddsiigyi
projektje, Budapest, 2011. p. 6-.7.
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Kilénosen a feminizaciora. A demografiai trendek régota a nék hosszabb ¢letkilatasait
mutatjak, és a nok, akik jovedelme még mindig kisebb, mint a hasonld képzettségli és munkakori
férfiaké, iddsen is kisebb nyugdijra szamithatnak, elozvegyiilten pedig — ha vannak — gyermekeik
vagy a koz tdmogatasara inkabb raszorulnak, mint a csalddban ¢é16 iddsek.

Vaélaszt kell adnia az izolaciora, az elmaganyosodasra. A gyermekek szamanak csokkenése és
a nukledris csalad terjedése miatt az id0s emberek egy része elszigetelddik.

Vélaszt kell adnia az an. Handicap jelenségre. A fogyatékossaggal é16k dregkora nehezebb,
mint a tdrsadalmi tobbségé, s6t a fogyatékossag sok esetben éppen iddskorban bontakozik ki, a fehér
¢s a mas szinli botok, a hallokésziilékek, a szemiivegek, a ,,toloszékek” az id6sebb generaciok
korében gyakoribbak.

Vélaszt kovetel a gettdsodas jelensége. Nem annyira regiondlis értelemben, mint inkébb
,leépiild telepiilésrész vagy épiilet” értelmében az iddsek altal lakott hazak, teriiletek a kevésbé
trendi, kevéshé ellatott vidékekre helyezGdnek, avagy az eloregedé kornyéket az 1 tipusu
szolgaltatdsok — még akar az iskola is — elkerlik.

Gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis tOkeszegénység. A jaradékok és juttatdsok értékének
csokkenése jobban érinti az idéseket, és a szolgaltatasokhoz vald hozzaférésiiket neheziti, amely
szolgéltatasok példaul a mozgasban akadalyozottak esetében létfontossaguak lehetnek az 6nallo élet
lehetdségét példaul az 6nallo élelmiszer-beszerzést, avagy a temetd vagy az utolsé baratok, rokonok
meglatogatasat veszélyeztethetik. Amit nem hasznalsz, leépll. Ha nem beszélnek, nem vesznek
részt kozos cselekvésekben, nem kapnak és nem adhatnak szeretetet, akkor az emberek kulturalisan,
mentalisan és fizikailag leépllnek. Generaciok tapasztalatai, élményei és érzésvildga mulhat ki —
reméljik, nem teljesen nyomtalanul. Ha nem segitik, segitjik, az id6seket példaul az
infokommunikacios technologiak elsajatitasaban akkor 6k az elmaganyosodnak.

Valaszt kell adnunk a legalis migracio kérdésere is. A fiatal éveikben szivesen latott, migrans
munkaerd a tarsadalombiztositas, és teljes kapcsolatrendszere révén a befogado orszagban marad
idéskoraban, ahol még sincsen ugy otthon, mint a kibocsato orszagaban.

Nagyon nagy feladat, hogy a negativ tendenciékat ellenstlyozzuk tudatos politikaval, olyan

fejlesztesekkel, amelyek képesek valaszt adni a demografiai tendenciakra..

6.1 Az iddskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru dllandé | Oregedési
=" lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 867 557 155,66%
2017 862 555 155,32%
2018 873 558 156,45%
2019 903 558 161,83%
2020 932 568 164,08%
2021 946 595 158,99%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
166%
164%
162%
160%
158%
156%
154%
152%
150% : : : | |
2016 2017 2018 2019 2020 2021

A téblazat adatait vizsgalva a 0-14 évesek és a 65 év felettick aranyan megfigyelhet6, hogy a
szlletések szaméanak novekedése mellett is 3,33%-0s novekedést mutat az 6regedési index. Ez a
2014-2018 kozott tapasztalt 8,26%-0s ndvekedési értékhez képest alacsony. A 65 év feletti lakossag
szama azonban igen magas. Kiilonos figyelmet kell szentelni a telepiilésen €16 1d6sek gondozasara,
életszinvonaluk, életkoériilményeik szinten tartasara, javitadsara. Kozséglinkben a 70. életéviiket
betdltott lakosok az elmult hat évben 10.000,- Ft 6sszegii timogatasban részestltek decemberben.

Ezt a gyakorlatot a jovében is folytatni szeretnénk.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részeslil6k szdma
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
, jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb .
Ev | Jaraser cBYeD | e BYEY | Osszes nyugdijas
jarandésagban részesiil6 | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2016 450 790 1240
2017 441 788 1229
2018 435 791 1226
2019 445 778 1223
2020 445 760 1205
2021 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama

1400

1200
1000
800
600
400
200
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok szama a nék korében joval
magasabb, mint a férfiak esetében, de mind a férfiak, mind a nék korében csokkend értékeket mutat
az elmult évekhez képest. A nemek kozti kiilonbséget indokolhatja a férfiak és nék nyugdijkorhatara
kozti kiilonbség. A fenti jarandosadgokban részesiilok szdmanak csokkenését a nyugdijkorhatar

emelése is indokolhatja.

105



Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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Férfiak m N&k
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ell
Ellet’koron a,lapu!.é” Ellet’koron a’lapulué | Gregségi nyugdijban | regségi nyugdijban ﬁzvigyi és’szi.ilc'i.i. i ﬁzve’:lgyi és’szﬁlb’.i' i Idc’is{(orﬁa’kjéradéka'%)an
4 ellatasban részesiil6 | ellatasban részesiilé | |, s o . , R nyugdijban részesulé | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
Ev L. . o részesiil6 férfiak szama| részesiil6 nék szama e . o , , .
férfiak szama ndk szama (TS 069) (T5 070) férfiak szama ndk szama atlagos szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 15 1 341 651 2 34 na.
2017 13 1 333 657 2 30 0
2018 13 1 337 674 2 32 0
2019 14 0 348 674 1 26 0
2020 15 0 354 662 1 21 0
2021 na. na. na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az ¢életkoron alapuld ellatasban részesiild férfiak szama jelentdsen magasabb (15 f6), mint a ndké
(2020. évben 0 f6). Az oregségi nyugdijban részeslilok szama alapjan azonban a férfiak aranya
kisebb. Ezen ellatdson beliil a nék aranya 65,20%. Mig az 6zvegyi €s sziil6i nyugdijban részesiild
férfiak szama 2020-ban 1 6, addig a néké 21 f6 volt. Id6skori jaradékban kozségiinkben nem

részesilnek.

6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete

Napjainkban semmi nem korlatozza a nyugdij melletti munkavégzést. A nyugdijkorhatart betoltott
munkavallalok nagy része nyugdij mellett is folyamatos munkaviszonyban all. Az iddsebb
korosztaly foglalkoztatdsa mellett szol az erre a korosztalyra jellemzd kivalé munkamoral és a
jelentds szakmai tapasztalat, szaktudas. Foglalkoztatdsukat minden eszk6zzel segiteni fontos, mind
az 1d6s munkavallalok ¢életmindsége, mind a palyakezdd, tapasztalatlanabb munkavallalok

szaktudasanak és gyakorlati jartassaganak fejlesztése érdekében.
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a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A telepiilésen az 6nkormanyzat és intézményeiben és civil szervezet altal torténik az idos, nyugdijas

korosztaly tovabb foglalkoztatasa.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdbldzatbdl)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
osszesen
F6 6sszesen 79 74 56 83 86 61
6 9 7 5 14 14 6
41-45 év (TS 042) FS
% 11,39% 9,46% 8,93% 16,87% 16,28% 9,84%
X F6 7 9 7 9 5 8
46-50 év (TS 043) o
% 8,86% 12,16% 12,50% 10,84% 5,81% 13,11%
i F6 9 6 4 1 5 8
51-55 év (TS 044) o
% 11,39% 8,11% 7,14% 1,20% 5,81% 13,11%
i F6 13 7 1 8 9 5
56-60 év (TS 045) o
% 16,46% 9,46% 1,79% 9,64% 10,47% 8,20%
, . F6 11 10 10 13 16 17
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 13,92% 13,51% 17,86% 15,66% 18,60% 27,87%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeresdk szdma az elmult 6 évben Osszességében csokkent. A 2019, 2020 év
mutatott emelkedést a 41-45 évesek korében, ami vélhetden a covid jarvanyiigyi intézkedéseivel és
azok hatasaival hozhatd 0Osszefliggésbe. 2021. évben ezen korosztaly allaskereséinek szama
kevesebb, mint felére csokkent. Az egyetlen korcsoport, ahol folyamatos emelkedés tapasztalhaté a

61 éves, vagy afeletti nyilvantartott allaskeresdk szama.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarto tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei

a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogatd egyéb programok a telepilésen;

A Ceglédberceli AMK Miivelddési Haz és Konyvtar szervezésében illetve timogatasaban Senior
Akadémia, Nyugdijas Orémtanc, Német Nemzetiségi Korus, Alkotokor tevékenykedik. Az
intézmény és az onkormanyzat nyitott az 6nszervez6dé kezdeményezésekre, de keresi az alkalmat
arra, hogy maga szervezze meg az iddsek folyamatos képzését, szorakozasi lehetdségeit, illetve

tarsas kapcsolataik megeléset, tudasuk, ismereteik atadasat (pl. népismereti borzék keretében).

¢) hatranyos megkulonboztetes a foglalkoztatas tertletén.

Telepilésink esetében nem relevans.

107



6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informécidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata a nyomtatott sajtd Gtjan gondoskodik rola, hogy a
telepilésen €16 — digitalis jartassaggal vagy eszk6zzel nem rendelkezé — idések is értesiiljenck a
kozséget és a lakossagot érintd fontos eseményekrol, timogatasi, kozmuivelddési lehetdségekrdl. A
Ceglédberceli Hiradé havi rendszerességgel jelenik meg, azt minden haztartas postaladajaba
téritésmentesen juttatja el dnkormanyzatunk. Intézményeink mindegyike akadalymentesitett, igy

bottal, kerekesszékkel, egyéb kozlekedést segitd eszkozzel is megkdzelithetd, latogathato.

a) az idbsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoriak szama
Nappali
65 év feletti lakossag } p’p L. .y _ s 2 p
<zéma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
. - részesiilé részeslil6k szama részesil6k szama
Ev (férfiak TS 026, Y ) ;
B idéskoruak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 1{o] 1{o]
2016 867 0 7 22
2017 862 0 6 21
2018 873 0 7 22
2019 903 0 6 5
2020 932 11 6 48
2021 946 6 6 47

Forras: TelR, KSH Tstar
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B Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

A hazi segitségnyujtds keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy szdmara a sajat
lakokdrnyezetében kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartadsa érdekében sziikséges ellatast. A
szolgaltatas igénybevétele onkéntes. Az ellatas az igényld, illetve annak torvényes képvisel6je
kérelmére, inditvanyara torténik. Ezt kovetden felmérik az igényld egészségi, szellemi és fizikai
allapotat, megallapitjak a gondozasi sziikséglet mértékét, és ennck megfelelden a sziikségletekhez
igazoddan allapitjak meg a részére nyujtott szolgaltatasokat.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A feladat magaban foglalja a kdzmiivelddési alapszolgaltatdsok megszervezését, meghatarozott
pénzligyi tdmogatas biztositasat, valamint a helyi lakossag képviseletének biztositasat a
kozmiivelddési feladatokkal kapcsolatos dontések eldkészitésében. Magaban foglalja tovabba a
miivelddd kozosségek létrejottének eldsegitését, mitkodésiik tdmogatasat, fejlodésiik segitését, a
kézmiivelddési tevékenységek és a miivel6do kozosségek szamara helyszin biztositasat (a kozosségi
¢s tarsadalmi részvétel fejlesztése, az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasat. E
feladat tartalmazza tovabba a hagyomanyos kdzosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek
biztositasat, az amatdr alkoto- és eldado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasat, a
tehetséggondozas és tehetségfejlesztés feltételeinek biztositasat, valamint a kulturalis alapu
gazdasagfejlesztést).

A kozossegi és kulturalis szolgaltatasok f6 szintere a miivelddési haz ahol a hozzaférés biztositott,

a nyugdijas klub, egyéb klubok, valamint az id6sek nappali ellatasa altal biztositott a lehetdseg.

c)  iddsek informatikai jartassaga;
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Az id6sek informatikai jartassadga alacsony. Az idés korosztaly egy része a munkahelyén szerzett
jartassagot, a digitalis tudas novelése érdekében a helyi esélyegyenldségi program keretében
programokat biztositunk az idds korosztalynak, hogy ezéltal is fejleszteni tudja informatikai
jartassagat. Ebben nyujt segitséget a Segit6 kezek program, amely az onkormanyzat koordinalasaval

valdsul meg a kulturalis kdzfoglalkoztatottak bevonasaval.

d) ageneraciok kozotti programok.

Az idések tapasztalatai, felmendikt6l 6rokolt tudasa a fiatal korosztaly szaméara fontos értékeket
kdzvetit. A ceglédberceli német nemzetiségi hagyomany6rzés terén tobb alkalommal valosult meg
sikeresen a generaciok taldlkozasa, ismeretcseréje, az ¢l6 hagyomany és konyvbdl nem tanulhatd
tudas atadasa. Ezzel a fiatalok szellemi és erkolcsi gyarapodasan kiviil, az idések tarsadalmi
szerepvallalasat is erdsitették. Az 4altalanos iskola zeneiskolai névendékei megajandékoztak
misorukkal az 6vodas, bolcsddés gyermekeket €s Szent llona Id6sek Otthonanak lakoit is. Meghato
és maradando élmény volt mind a gyermekek, mind az idések szamara a felismerés, hogy az iskolas

koru gyermekek is tudnak ujat, szépet, értéket adni az idéseknek.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen

A klubok, a miivel6dési haz és az idések otthona altal az id6sek életkorral jard sajatos igények

kielégitését célzo programok elérhetdek a telepiilésen.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléméak fejlesztési lehetdségek
Az  alacsony nyugdijal  rendelkezOk | Gazdalkodasi  és  életviteli  tanAcsadasi
megélhetése veszélyeztetve van. kerekasztali beszélgetés szervezése
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Az 1dds, egyediil é16 emberek a blinelkdvetdk | Helyi  polgardrség  létszdmanak novelése,
potencidlis célpontjaiv, dldozataiva valhatnak. | miikodésiikk tamogatasa. az id6s korosztaly

tajékoztatasa a potencialis veszélyekrol.

Informatikai jartassag hianya informatikai jartassdg megszerzesere iranyuld

programok inditasa

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége. Tovabbi generacios programok szervezése. A joO

gyakorlat folytatasa.

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége

A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenlé méltosagu, egyenrangl tagjai, akik a mindenkit
megilletd jogokkal és lehetéségekkel, csak jelentds nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek
¢lni. A fogyatékos emberek hatranyainak enyhitése, esélyegyenlOségiik megalapozasa, illetve a
tarsadalom szemléletmodjanak alakitasa erdekében a jogalkotd alkotott torvényt. A Fot. 2. 8 (1)-
(5) bekezdése alapjan az allam koteles gondoskodni a fogyatékos személyeket megilletd jogok
érvényesitésérol, a fogyatékos személyek hatranyait kompenzalé intézményrendszer
mukodtetésérdl a nemzetgazdasdg mindenkori lehetdségeivel 0Osszhangban. ,,Az ésszerli
alkalmazkodas a fogyatékkal él6 személyek igényeihez torténd alkalmazkodast jelenti. Magaban
foglalja kiilonosen meglévé létesitmények atalakitasat, és olyan uj épiiletek 1étrehozasat, melyeket
fogyatékkal €10k is hasznalhatnak, valamint olyan munkahelyi szerkezetatalakitas, részmunkaidds
vagy modositott munkarendek, athelyezés egy Ures allasba, berendezések vagy eszkdzok
beszerzését és modositasat, valamint vizsgak, képzési anyagok vagy szakpolitikak megfeleld
kiigazitasat vagy modositasat, illetve mindsitett olvasék vagy tolmacsok biztositdsat és egyeb
hasonl6 alkalmazkodast a fogyatékkal €16k igényeihez. Az AB szerint az ,,ésszerll alkalmazkodas”
az elengedhetetlen es megfelel6 modositasokat és valtoztatasokat jelenti, amelyek nem jelentenek
aranytalan és indokolatlan terhet, és adott esetben sziikségesek, hogy biztositsak a fogyatékossaggal
€16 személy alapvetd emberi jogainak és szabadsdgainak a mindenkit megilletd, egyenldé mértéki
¢lvezetét és gyakorlasat, pl. az egyetemes tervezés altal. Az ,,egyetemes tervezésen” a termékek, a
kornyezet, a programok ¢és szolgaltatdsok oly modon torténd tervezését értjiikk, hogy azok minden
ember szamara a lehet6 legnagyobb mértékben hozzaférhetéek legyenek: adaptélas vagy specialis

tervezés sziikségessége nélkiil. Az egyetemes tervezés nem zarhatja ki a ,,fogyatékossaggal €16
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szemelyek csoportjai szamara szilikséges tamogato-segité eszkozok és technoldgiak indokolt

esetben tOrténo hasznalatat.

5333

A ,,Semmit roluk nélkiiliink” James Charlton 1998-ban megjelent kényveének cime, melyet az

MNTFS 2030 igy fogalmaz meg: ,,a kozosségi részvétel €s tamogatas elve az egyenlo jogok alapjan:

a bizalomra, aktiv részvételre, partneri egyiittmiikodésre épitve a programok tervezésébe,

végrehajtasaba ¢és ellenérzésébe be kell vonni a célcsoportok igy a roma kozosség, a helyi

onszervezOodések ¢és a kozigazgatas képviseldit.” Az alapelv igy vonatkozik a fogyatékkal €16

szervezetekre személyekre is.®*

7.1 A telepllésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzobi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2016 75 77 152
2017 73 75 148
2018 65 62 127
2019 63 59 122
2020 59 61 120
2021 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar

3 MAKKOS Né’ndor: Egészségen alapulé diszkriminacié és ésszerti alkalmazkodas a kozszféraban JEGYZO ES
KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXII. évfolyam 3. szam majus-jlnius pp 16.-20. (2020).
3 MNTFS 203. p. 23.
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2016 2017 2018 2019 2020 2021

mFérfiak  m N6k

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaban részesiilék szama 2016 Ota csokken, a

férfiak és nék aranya kozel azonos.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szdma
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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Nappali ellatasban részesiilok (f6)

O O O O O B Rk B R R R

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A nappali ellatast igényldk korében a rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan nincsen fogyatékkal €16

szemely.

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,.

védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatés;
A fogyatékkal €16k szdma a lakossagszamhoz viszonyitva alacsony.
b) munkavéllalast segit6 lehetdségek;
Nem relevans
c) hatranyos megkuldonboztetés a foglalkoztatas tertletén;
Telepiilésiink esetén nincs tudomasunk hatranyos megkiilonboztetésrol.
d) onall6 életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A telepiilésen az idGsek otthona  altal a szolgéltatisokhoz val6 hozzaférés biztositott.
Kozintézményeink, vildgi és egyhdzi kozosségi tereink, gyodgyszertarunk, orvosi rendeldink

akadalymentesitettek.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Allami és 6nkormanyzati tamogatasban részesiil.

7.3 A koOzszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozdsségi élet

gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;
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b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A Mivelédési haz és az 6voda akadalymentes, rendelkezik lifttel és mozgaskorlatozottak
részére mosdoval. A polgarmesteri hivatal, az altalanos iskola és az egészséghaz
akadalymentes. Az intézmények koziil egyik sem rendelkezik indukcios hurokkal, vakvezetd
savval, valamint tapinthaté informacioval. Kozségiinkben sulyos latas illetve hallasseérdilt

lakosokrol nincs tudomasunk.

c) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézmenyekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios €s kommunikaciés akadalymentesitettség,

lakdépliletek, szolgaltatd épuletek akadalymentesitettsége;

Koznevelési és kulturalis intézményeink, szintereink (szabadidépark, sportpalya)
mozgaskorlatozottak részére akadalymentesitve vannak. Gyalogatkeldink jelzélampéaval,

hangjelz6 rendszerrel nincsenek ellatva.
d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az Onkorményzat fenntartasaban miikodé munkahelyek mozgaskorlatozottak szamara

akadalymentesitve vannak.
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A telepllés utcéinak tulnyomé része jardaval rendelkezik. A jardafel(jitési, épitési
program keretében a fout jard4ja csaknem teljes hosszon megujult, A kozség foutja
mentén kerékparut kialakitdsa megtortént, igy a mopeddel, kerekesszékkel torténd
kozlekedési lehetdség megoldott. A kozség teriiletén jelenleg 4 festett gyalogatkeld segiti
a gyalogos, kerékparos, mozgassegitd eszkozzel kozlekedd lakosok biztonsagos

kodzlekedését.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,

stb.);

Onkormanyzatunk nem rendelkezik nyilvantartassal a kdzségben é16 fogyatékossaggal

¢lokrdl szamarol, fogyatékossaguk jellegérol.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

7.4. Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen
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Nem relevans

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a

felszamolasukra iranyuld kezdeményezések

Nem relevans

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott probléméak

fejlesztési lehetdségek

A telepiilésen fogyatékkal €16k szamarol,
fogyatékossaguk jellegérdl nincsenek pontos

adatok.

Kozségiinkben €16 fogyatékkal ¢l0k szamanak,
fogyatékossaguk jellegének, igényeiknek

felmérése a késobbi fejlesztések tervezése és

megvaldsitasa érdekében.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A kozlekedéshiztonsag fejlesztése érdekében

szlikséges tovabbi parkoldk kialakitasa

Palyazati uton nyert tamogatas
felhasznalasaval parkolok, tovabbi

gyalogatkelok kialakitasa

A gyermekes csaladok részére teret és
lehetdséget kell biztositani a szabadidd

biztonsagos, aktiv eltdltésére

Meglévd jatszoterek fejlesztése, ijabbak

telepitése

Kozlekedésbiztonsag tudatositasa, erdsitése

KRESZ park létrehozésa, eldadasok, oktatdsok

szervezése kozségi szinten

Az ifjusagi, felndtt korosztaly részére teret
biztositani a hasznos és egészségtudatos

tevékenysegek gyakorlasara.

Bringapark, futokor, extrém sportpark
kialakitasa, eziranyu palyazatok figyelemmel

kovetése.

Telepiilési értékek ,,lathatatlansaga”

Tandsvény létrehozasa, amely végigvezet a

kozség jellegzetes €l6vilagan, épiiletein,
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kozteri alkotéasain, természeti, torténelmi
kincsein.
Gerje vizelvezetd csatorna szennyezettsége A szomszédos telepuléssel 6sszefogva
jelentds problémat okoz a helyi lakosok palyazati lehet6ségek felkutatasa a
szamara (blizhatas), valamint a teriilet szennyviztelepek bovitése, felujitasa,
jellegzetes elévilaga szamara. (allat és karbantartasa érdekében.
ndvényvilag pusztulasa)

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek €s for-profit szereplok tarsadalmi

feleldsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatod és
érdekveédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,

kodzfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata a kozségben székhellyel rendelkezé és tevékenykedd
kulturalis és sportegyesiileteket minden évben miikddési timogatasban részesiti. Onkormanyzatunk
minden évben palydzati dton tdmogatja a helyi civil szervezeteket, maganszemélyeket

rendezveényeik, programjaik, szellemi termékeik megvalodsitasaban.

b) helyi dnkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi

szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata szoros egyiittmiikodést tart fenn a Ceglédberceli Német
Nemzetiségi Onkorményzattal, az egyhdzak képviselSivel, valamint a civil szervezetekkel. a
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gazdasagi szereplokkel jo viszonyt apol, konkrét, rendszeres egyiittmiikodésrdl esetiikben nem

beszélhetiink, de alkalmi jelleggel szdmithatnak egymas tdmogato segitseégeére.

c) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlleti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi

felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

,»A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa” cimii fejezetben

bemutatasra kertilt.
d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A Ceglédberceli Német Nemzetiségi Onkormanyzat minden évben egyiittmiikodési megallapodést
kot a Ceglédberceli német nemzetiségi 6vodaval, altalanos iskolaval, miivel6dési hazzal, valamint
a helyi civil szervezetekkel. Fenti intézményeket kérelem és az egyiittmiikodésben leirtak alapjan
anyagi és elvi timogatasban részesiti. A nemzetiségi tevekenységet folytato csoportok, nemzetiségi
zenekarban, favéshangszeren jatszo gyermekek tamogatasaban is részt vallal. Hagyomanyteremt6

¢s hagyomanyéltetd programokat, programsorozatokat szervez.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

A orokségvédelem, kulturdlis hagyomanyok apolasa, kultira kozvetitése terén a Ceglédberceli
Német Nemzetiségi Kultaregyesiilet, a Ceglédberceli Német Nemzetiségi Ifjusagi Egyesulet, a
Ceglédberceli  Zeneegyesiilet, a Ceglédberceli Hagyomanyélteté Ijaszegyesiilet, a Turéani

Hagyomanyéltetd fjaszegyesiilet tevékenykedik.

A kozrend, kozbiztonsag teriiletén a Ceglédberceli Polgarér Egyesiilet munkdjara, timogatasara

minden estben szamithat 6nkormanyzatunk.

A célcsoportok életfeltételeinek jobbitasa érdekében humaén, mentalhigiénés, szociélis,
rehabilitacids szolgaltatasok terén a Ceglédberceli Faluszépit6 Alapitvany, Ceglédberceli Nyugdijas

Nemzetiségi Korus, a Voroskereszt Helyi Szervezete munkalkodik.

Az oktatds nevelés terilletén feltétlen szamithatunk az iskolaért Alapitvany és az Ovodaért

Alapitvany tamogatasara.

A sport, egészségmeglrzés terén a Ceglédberceli Kozségi Sportegyesiilet, és a Szabd Pal

Ceglédberceli Didksport Egyestlet tevékenykedik.
f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.
Nem relevans

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.
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HEP Forumok segitségével a helyi allami, énkormanyzati, egyhazi es civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmlikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémékra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalésitasaban, megkonnyitve igy az

onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmenyek, egyhazak, civil

szervezetek, sth.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamatéba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e

HEP Foérumot.

c) A képviselo-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepllési 6nkorményzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkorméanyzatok HEP-jeit

kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedesi Terve (HEP IT)

10. A HEP IT részletei

1. A helyzetelemzés megéllapitasainak 6sszegzése

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepllésiinkon

beazonositott probléméak

fejlesztési lehetdségek

A szegénység f0 oka ¢és kovetkezménye a tartos

munkanélkiiliség, szamuk jelentdsen nem

csokken.

Kozfoglalkoztatas tovabb folytatasa.

Egyéb  helyi foglalkoztatasi  lehetdségek

felkutatasa.

Az elvandorlas jelensége a bevandorlasok mellett

is jelentdsen befolyasolja a lakonépesség

csokkenését

A megkezdett fejlesztések tovabb gondolasa, a
teleptilés természeti, kulturalis és kdzosségi

értékeinek felkutatasa, erositése.

A mélyszegénység alapvetden nem figyelhetd meg
teleptlésiinkoén, de nem lehet figyelmen Kkivil

az alacsonyabb jovedelmiiek, esetleg

hagyni
jovedelemmel nem rendelkezdk probléméjat. A
hatranyos helyzetet el6idéz6 okok és koriilmények

generaciokon keresztul 6rokléddhetnek

Szociélis, gyermekjoléti szolgaltatasok bovitése.

Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
szervezése.
Osztondij alapitasa a palyakezdés megkonnyitése

érdekében.

A lakossagi addssagallomany ujratermelddése, a

tartés munkanélkiliek szamanak novekedése.

Az allampolgarok életminéségének folyamatos
vizsgalata.

Sziikséglet alapu szolgaltatasok szervezése.

Az allampolgarok egészségugyi allapota nem
kielégitd, a haldlozasok ardnya magasabb a

szlletések szamanal.

Az egészségiigyi szlirések népszerlsitése.

Az egészsegtudatos eletmodra nevelés a
felndttek korében is, annak tudatositdsa, hogy a
szlir@vizsgalatokon valé mind nagyobb szamu
megjelenés az egészségesebb életet, a varhatd

élettartam megnovekedését eredményezheti.




A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleptléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A csalad miikodését zavaro és akadalyozo okok
koziil a csaladok anyagi, csalad szétesésébdl, a
nevelés, gondozas, torddés, szeretet hidnyabol
korabbi

intézkedések eredmenyeként csokkent, de még

adodo veszélyeztetettség a

megfigyelhetd.

Szabadidds programok szervezése, biztonsagos,
kulturalt szinterek miikodtetése.

A hatranyos helyzetii gyermekekkel és csaladjukkal
foglalkozo szakemberek tovabbképzése a hatranyos
helyzetli gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziilok eredményes
bevonasat segitd ismeretek

elsajatitasa és a

kompetenciak fejlesztése érdekeben.

A telepulési demogréfiai mutatok alapjan kis
mértékben, de ndvekszik a gyermekek szama.

Gyermeklétszdmhoz igazodo intézményhaldzat

mukddtetése.

Az 0Ovodabol iskoldba valé tovabblépés a
gyermekek iskolaéretlensége miatt sok esetben
nem valésul meg. Az Ovodai csoportok
tulterheltek, igy a gyermekek fejlesztése még

nehézkesebbé valik.

Plusz 6vodai csoport létrehozasa, amely kezelni
tudja a jelenlegi és a varhatd megemelkedett
gyermeklétszamot.

A bolesddei a 2023-2024
nevelési évre tobb, mint 100%-o0s volt. Az

tuljelentkezes

ovoda és bolcsdde tulterhelt.

Ujabb bolcsédei csoport 1étrehozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran teleptléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdsegek

A tartés munkanélkiiliség ardnya a ndk esetében
csokkent, ezt a trendet Orizni, tAmogatni kell a

késobbiekben is.

Tovabbra is boviteni kell a gyermekvallalas miatt
a munkaerdpiactdl hosszabb idére tdvol maradd
aktiv koru csaladtagok altal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszerli ismeretek megszerzését

celzo specialis képzési programok korét.

A gyermekét egyediill neveld, vagy tobb

gyermeket nevel6 nd esetében a szegényseg

kockazata magas.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok

soran célzott timogatasok korének kialakitasa.
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A sziilés utani munkaerépiacra vald visszatérés

nehézkes

Gyermekek  napkozbeni ellatasat  biztositd
intézmények miikodtetése.

Onkormanyzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az ellatas koltségeinek teljes,

vagy reszbeni atvallalasa.

A magéanyérzet kialakuldsaval nemcsak az anya
mentalis allapota lehet rosszabb, csaladi

konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadiddés programok szervezése, igény szerinti
bdvitése.
Zoldterlletek, kozparkok, jatszoterek tervszerii

felujitasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléméak

fejlesztési lehetdségek

Az  alacsony  nyugdijjal  rendelkezék

megélhetése veszélyeztetve van.

Gazdalkodasi és életviteli tanacsadasi kerekasztali

beszélgetés szervezése

Az id6s, egyediil él6 emberek a blinelkdvetok

potencialis célpontjaiva, aldozataiva valhatnak.

Helyi  polgarérség  létszamanak  ndvelése,
mikddésik tdmogatdsa. az idds korosztaly

tajékoztatasa a potencialis veszélyekrdl.

Informatikai jartassag hianya

informatikai jartassag megszerzésére iranyuld

programok inditasa

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsege.

Tovabbi generacios programok szervezése. A j6

gyakorlat folytatasa.

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A telepiilésen fogyatékkal €10k szamarol,
fogyatékossaguk jellegérdl nincsenek pontos
adatok.

Kozségiinkben €16 fogyatékkal €él0k szamanak,
fogyatékossaguk jellegének, igényeiknek felmerése
a késobbi fejlesztések tervezése és megvalositasa

érdekében.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitdasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek
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A kozlekedéshiztonsag fejlesztése érdekében
szukséges tovabbi parkoldk kialakitasa

Palyazati (ton nyert tAmogatas felhasznalasaval

parkolok, tovabbi gyalogatkeldk kialakitasa

A gyermekes csaladok részére teret és
lehetdséget kell biztositani a szabadid6

biztonségos, aktiv eltdltésére

Meglévo jatszoterek fejlesztése, Gijabbak telepitése

Kozlekedésbiztonsag tudatositasa, erdsitése

KRESZ park 1étrehozésa, eldadasok, oktatdsok

szervezese kdzségi szinten

Az ifjusdgi, felnott korosztaly részére teret
biztositani a hasznos és egészsegtudatos

tevékenysegek gyakorlasara.

Bringapark, futokor, extrem sportpark kialakitasa,
eziranyul palyazatok figyelemmel kdvetése.

Telepiilési értékek ,,lathatatlansaga”

Tandsvény létrehozasa, amely végigvezet a kdzség
jellegzetes é16vilagan, épiiletein, koztéri alkotasain,

természeti, torténelmi kincsein.

Gerje vizelvezetd csatorna szennyezettsége
jelentds problémat okoz a helyi lakosok
szamara (blizhatas), valamint a teriilet
jellegzetes elovildga szamara. (allat és

ndvényvilag pusztulasa)

A szomszédos telepliléssel 6sszefogva palyazati
lehetdségek felkutatdsa a szennyviztelepek

bovitése, felujitasa, karbantartasa érdekében.

2. Jovoképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k tdmogatashoz jussanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek tAmogatasat.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek gondozasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén, a nemen alapul6 esélyek elomozditasat.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢élok szolgaltatasokhoz vald

hozzaférésére.

egyenld esélyli
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H I J K L
Intézk |Az intézkedés A Az A célkitlizés| Acél |Azintézkedés Az Az Az Az Az Onkor
edés cime, helyzetelemzé| intézkedéssel | dsszhangja [kapcsolddas| tartalma | intézkedés |intézkedés | intézkedés | intézkedés |intézkedémanyza
sorsza| megnevezése S elérni kivant egyeb a 0rszagos felelése |megvaldsit|eredménye|megvaldsitas S tok
ma kovetkeztetése cel stratégiai |szakmapolit asanak ssegét ahoz eredmény| kozotti
iben feltart dokumentu ikai hatarideje | mér6 szlikséges | einek |egyutt
esélyegyenlds mokkal |stratégidkho indikator(o| er6forrasok | fenntarth | miikdd
égi probléma z k) (human, | atésaga | ésben
megnevezése pénzigyi, megval
technikai) 6sulo
intézke
dés
esetébe
naz
egyutt
mukod
és
bemuta
tasa

. A mélyszegénységben €l0k €s a romak esélyegyenldsége
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1 Foglalkoztata |Foglalkoztatas [Munkanélkilie (Gazdasagi |Magyar Rovidebb  i.,Polgarmest 2023. 12.r6vid  i.,Polgarmeste Palyazat, |Nincs
Si ardnyokli nehézségek;k bevondsa aprogram  |[Nemzeti  |hosszabb ier, 31. hosszabb i.ri hivatalia egyutt
javitasa munkanélkilie k6zmunkaprogr Tarsadalmi kozfoglalk.  [csaladsegit |(vasarnap) |palydzatok humaneréfor|palyazatb miikod

k  jovedelmiamokba Felzarkozasipalyazatok |6, hivatali beszamoloifrasa adan leirtés
helyzetének  [foglalkoztatasi Stratégia  |penyujtdsa,  |koztisztvise palydzaton |[fenntarth
romlasa lehetdségek munkaadok ésjlé elnyert atosagi
felkutatasa, munkavallalok pénzigyi  [szempont
mez6gazdasagi igényeinek tdmogatads ok
munkaba kozvetitése alapjan.
bevonés
lehetdsége,

3 MunkanélkiliNem  mindenA Gazdasagi |Magyar A MunkaugyilPolgarmest 2023. 12./Az Human Hossz  |Nincs
ek munkanélkili [raszorultaknak |program  |Nemzeti  [Kozponttal  |er, szocialis{31. intézkedés fer6forras.  tdvon egyutt
helyzetének [regisztraltatja jmegfeleld Tarsadalmi [torténd lgyintéz6 |(vasarnap) |eredménye onkorma mikod
segitése magat atajékoztatas Felzarkozasilegyeztetés Ssege a nyzati  |€s

munkaligyi  |nyUjtasa, Stratégia munkatgyi forrasbol
kdzpontban [csaladsegitd kdzpont fenntarth
kollégandvel fogadokesz ato.
torténd ségétol
egylittmikdodés flugg
II. A gyermekek esélyegyenldsége
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Szabadid6s, [Taborozasi, |Gyermekek  |Gazdasagi |[Magyar Onkéntesek  |polgarmest [2023. 12./A humaneréfor(fenntarth [Nincs
szlnidei szabadidés  [szdmara program  |[Nemzeti  [toborzésa. er, 31. programok [rds, anyagifato. egyutt
foglalkozasok|foglalkozasok |biztositani a Tarsadalmi mivelddéss|(vasarnap) ban  résztieréforras. miikod
megszervezés hianya megfeleld Felzarkozasi zervezd vevo s
e problémat szabadidOs Stratégia. gyermekek
okoz atevékenységeke ,,Legyen szama.
szliloknek és at,  taborozasi jobb a
gyermekeknek [lehetdségeket gyermekekn
ek Nemzeti
Stratégia
Gyermekek Jatszbterek  [Jatszotér Gazdasagi |Magyar Jatszotér Polgarmest [2023. 12.JatszOtér |pénzilgyi, |hosszd  [Nincs
szabadidés  [fejélesztése, [fejlesztés program Nemzeti  [fejlesztés er 31. fejlesztése. lhumaneréforftavon egyutt
testmozgasa Tarsadalmi (vasérnap) ras. fenntarth miikod
Felzarkozasi ato. és
Stratégia.
,Legyen
jobb a
gyermekekn
ek Nemzeti
Stratégia

IT1. A ndk esélyegyenlOsége
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Anyak GYES lejartaAz  anydk —Gazdasagi |Magyar Internetes  —Polgarmest 2023.  12.Internetes [Személyi  |Hossz( |Nincs
elhelyezkedés|utdn nehéz azZGYES  lejaraprogram  [Nemzeti  [iddszakonként |er, 31. informécio er6forrasok [tdvon,  |egyutt
ének segitése janyak utani — Tarsadalmi fi — allas listalcsaladsegit |(vasarnap) jnyujtasok [sziikségesek.ionkorma miikod
elhelyezkedés /munkakereséese Felzarkozasimegkuldese a6 Sszama nyzati  |es
e, munkébanek elésegitése, Stratégia, (feliratkozott forrasbol
torténd megkonnyitése. NGk ésiszemélyeknek fenntarth
visszakerlése Férfiak az aktualis atd
GYES-16l valo Tarsadalmi [kérnyékbeli
visszatérés 4 Egyenldség [allasokrol.
munkaerd ¢t Eldsegitd
piacra Nemzeti
mérsékli a Stratégia
szegénység
kialakulasénak
kockazatat.
\isszatérés A szilés utanilAz anyak/Gazdasagi |[Nok és|Uj ovodai,Polgarmest 2025. 12.Beiratott |Anyagi, Onkorma [Nincs
gyermekvallalmunkaerdpiacrielhelyezkedése [program,  |[Férfiak bolcsddei er 31. gyermekek [pénziigyi  |nyzati, |egydtt
as utan a valGllehetévé valjonSzocidlis  [Tarsadalmi [fér6helyek intézményv ((szerda)  |szama Személyi  |palyazati mikod
visszatérés  |azaltal,  hogy|Szolgaltatds [Egyenléség kialakitasa  |ezetd er6forrasok [forrasbol s
nehézkes gyermekeik  [tervezesi  |ét Eldsegito szlikségesek |hosszUtav
felugyelete Koncepcio [Nemzeti on
intézmenyi Stratégia fenntarth
atd
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keretek kozott
megoldott
V. Az iddsek esélyegyenldsége
1 Helyi Az id6s,|Az  id6seknek|Gazdasagi |Magyar Helyi lakosok ,[polgarmest 2023. 12.A Onkormanyz/A Nincs
polgarérség |egyediil  ¢éléffolyamatos program  |Nemzeti  [ivil er, 31. civilszerve [at és érintetticivilszerv|egyutt
létszdménak |emberek asegitségnyujtas. Tarsadalmi [szervezetek |polgarmest |(vasarnap) [zetek és azlcivilszervezeezetekkel miikdd
novelése, biinelkoveték |A Felzarkdzasibevonasa azeri hivatal Onkéntes  [tek s s
milkodésiik |potencialis  |kdzszolgéaltatas Stratégia, |idosek koztisztvise segitbk  |humaneréfor|lakossagg
tdmogatasa. |célpontjaiva, [okhoz, Id6siigyi  [segitésére - [161 dokumenta |r&sa. al torténd
az id6sjldozataiva  |kdzbiztonsagi Nemzeti Ihatjak folyamat
korosztaly  alhatnak. informéacidkhoz Stratégia ezzel 0S
tajékoztatasa valé nagyobb kapcsolato egylttmi
a potencialis esélyli S kddéss el
veszélyekrol. hozzéaférés tevékenysé megvalos
biztositasa. guket. ithatd
2 Tovabbi A nyugdijasok|Az eddigiGazdasagi [Magyar Nyugdijas Polgarmest [2025.  12.|Palyazatok [Személyi ésOnkorma |Nincs
generacios  [szocialis mitk6do program.  |Nemzeti  klub er, 31. szama. anyagi nyzati, |egydtt
programok  |kapcsolatai  |nyugdijas klub Tarsadalmi ftdmogatasa, [Miivelédéss|(vasarnap) er6forrasok |egyesilet mikod
szervezése. Abesziikiiltek. népszerisitse, Felzarkdzasiprogramok,  |zervezo biztositasa |i éses
j6 gyakorlatiSokan egyedilhogy minél Stratégia, kirandulasok az palyazati
folytatasa.  |elnek tobb aktiv, [d6stigyi  [szervezesében O6nkormanyz [forrashdl
egyediil ¢lo torténd at  1részerdl,
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id6s kivanjon a| Nemzeti  [segitségnyujta palydzati  [fenntarth
részese lenni. Stratégia s lehetdségek [ato.
igy felkutatéasa,
megakadalyozv palyazatoko

a az n torténd
elmaganyosoda részvétel.

Sat az

idoseknek. A

kdzosségi

programok

szamanak

novelése,

kirandulasok

szervezese.

Nagyi-Net! |Informatikai [Id6sek, Gazdasagi |Magyar Szamitogépes |Polgarmest 2025. 12 Az ilyen|Oktatoi Onkorma [Nincs
jartassag nyugdijasok  |program, |Nemzeti  [tanfolyam er,miveldd [31. jellegii dijak, nyzati  |egydtt
hianya Sszamara Tarsadalmi tovabbi ¢ésszervezd |(szerda)  ftanfolyamojterembérlet [forrasbol miikod

szamitdgépes Felzarkozasimegszervezése k tartdsavaljara. fenntarth |és
tanfolyamok Stratégia, kapcsolato ato.
szervezese [d6siigyi s oktatasi

ingyenesen Nemzeti alkalmak

vagy alacsony Strategia szama.

részvételi dijjal. Oktatason
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résztvevo

személyek
szama.

4. Gazdalkodasi Az alacsony|Az id6sek] Id6siigyi  [Tanacsadas, |hivatali 2023.12.31 résztvevé [Human humaner6|Nincs
és  életvitelinyugdijjal életszinvonalan Nemzeti  |kerekasztal  |kOztisztvise|. szemelyek |er6forras  [forrés
tandcsadasi  rendelkezék jak, Stratégia  |beszélgetés allo, szama biztositas
kerekasztali |megélhetése |éltkérilményei fennallo mivelodéss aval
beszélgetés veszélyeztetve nek javitasa. problémakrél |zervezé
Sszervezese  van.

V. A fogyatékkal é16k esélyegyenldsége

1 Fogyatékkal |A telepilésenAz érintettGazdasagi [Magyar Kozségiinkben|Polgarmest [2023.  12.[Erintettek [Human, Palyazato |[Nincs
¢l6k ¢sffogyatékkal  [célcsoport program  |Nemzeti (€16 er, Szocialis31. szama, technikai  kbdl, egyutt
problémaik €16k szamarol,szamanak, Tarsadalmi fogyatékkal |igyintézé |(vasarnap) [konkrét  |er6forrasok. janyagi  mikod
feltérképezésefogyatékossag |problémainak Felzéarkozasilélok problémaja er6forras s

uk  jellegérolifelmérése Stratégia, szamanak, ismertté megléte
nincsenek Orszagos  [fogyatékossag valik. esetén
pontos adatok. Fogyatékossjuk jellegének, hosszU
aglgyi igényeiknek tavon
Program  [felmérése  a fenntarth
késGbbi ato

fejlesztések

tervezése  és
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megvalositasa

érdekében.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Az Onkormanyzat az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi,
a telepiilésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri

viszony soran keéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot tamogassak.

Az Onkormanyzat azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiikk milkodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyeb kodzszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat

Helyi Esélyegyenldségi Programjaban reszletes leirasra kerdltek.

Az Onkormanyzat a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére
¢s az ennek sordn nyert informdciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd
beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz létre és

miikddtet.

3.2 A megvalosités folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi &llami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazésaban,
0sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az

onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:
- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan

valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,




- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, a HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoz szilkséges beavatkozdsok évenkeénti
felulvizsgélata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zé iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviselo-testlleti dontésre

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa
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Romak/ mély-
szegénységben élGk
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl&ségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

Id6sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviseldje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban (lésezik. A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, tléseirdl
jegyzOkonyv késziil. A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarél készitett beszamold
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara. A HEP Forum
egy-egy beavatkozasi tertilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozdl.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:
Tagok

e ateleplilés polgarmestere,
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o atelepiilés/kozos Onkormanyzatok jegyzdje,

e helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

e Dbeavatkozasi teriiletekhez kapcsolodé dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

e helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseloi,

e meghatdrozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

e 2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

e helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepllés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képvisel6i,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy

a telepulésen aktiv szerepet vallal6 személyek).

Alland6 meghivottak

a telepiilés képviselo-testuletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenléségi mentor,

e tankertiileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddo szervezeti egysegeinek képvisel6i, térségi felzarkozasi programok

képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas
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A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szilikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek

felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa

érdekében nyilvanos forumot hivunk éssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordindld6 HEP Forum elsé iilésének

mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikodo szakmai és tarsadalmi partnerek

képviseloit.

A HEP Forum Altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
szemelyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositaséra az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiuk
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tAmogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérél a polgarmester

felel.
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Az ¢ feladata ¢s felelossége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalt tdmogatésa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezetdjével.
Felelésségi korébe tartozod, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkorményzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsertés kovetkezmeényeinek

elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi €s a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzesen, egyéb programon részt
vegyenek.

Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitdinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan

érvényestilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési

kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplok ismerjék a HEP-

et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.
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3.6 Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, példdul évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenck.

Az HEP IT-t mddositani sziikséges, ha megallapitisaiban 1ényeges véltozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak hozz4 a kitlzott
célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenl6 banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi
a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol.

4. Elfogadés médja és datuma

I. A Ceglédbercel kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szilletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdveten Ceglédbercel kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
megvitatta és 134/2023. (10.30.) OK szému hatérozatéval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatérozatanak kivonata

Datum: 2023. 10. 31.

138




CEGLEDBERCEL KOZSEG ONKORMANYZAT
2737 Ceglédbercel, Pesti 1t 61.
‘ Tel/Fax: 53/578-000
E-mail: info@cegledbercel.hu

KIVONAT

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testitletének
2023. oktéber 30-i iilésérdl

Ceglédbercel Kozség Onkorményzatinak 134/2023 (10. 30.) OK. szdmi hatérozata
(Helyi Esélyegyenldségi Program elfogadasa)

Ceglédbercel Kozség  Onkormanyzat  Képviselo-testilete  Magyarorszag  helyi
dnkorményzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. térvényben biztositott jogkorében eljarva
figyelemmel az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenldség elémozditadsarol szolé 2003. évi
CXXV. torvényben foglaltakra a Helyi Esélyegyenléségi Programot a hatarozat mell¢klete
szerinti tartalommal elfogadja.

Hatarid6: 2023. oktober 30.

Felelbs: Torok Jozsef polgarmester
Nagy Karolyné jegyz6

Ceglédbercel, 2023. oktober 31.

ﬁ‘@.;_

rok Jozsef
polgarmester
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