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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvénnyel, (Ebktv.) és a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és 

az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelettel, valamint a Kormány 

tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40 § (1) bekezdés 28. 

pontja alapján kibocsátott 2021. július 1-től hatályos a Belügyminisztérium által elkészített 

„Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a 

program felülvizsgálatához” című dokumentummal összhangban Ceglédbercel Község 

Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Programjában (HEP) rögzíti az esélyegyenlőség 

megvalósítása érdekében szükséges feladatait. Az önkormányzat az Ebktv. 31. § (2). bekezdése 

alapján e programmal összehangolja az esélyegyenlőséget érintő más dokumentumait,1 és a HEP 

elkészítésébe bevonja partnereit, különösen a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóit. 

Ceglédbercel Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 14/2019.(01.30.) ÖK. sz. 

határozatával fogadta el Esélyegyenlőségi Programját. Az eltelt időszak általános tapasztalata, hogy 

önkormányzatunk részéről a megvalósítás folyamatos aktív beavatkozást igényel. 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait2, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés intézményfenntartóira. Az 

esélyegyenlőség előmozdítása aktív cselekedetet feltételez, melynek eredménye az, hogy a védett 

csoport tényleges résztvevővé válik. Az esélyegyenlőség előmozdítása konkrét, a hátrányok 

kiegyenlítését segítő intézkedések végrehajtásával érhető el. A területet érintő szabályozásnak 

ennek megfelelően az a feladata, hogy olyan keretet biztosítson, amelynek a közösségi erőforrások 

leghatékonyabb felhasználását teszik lehetővé. Az esélyegyenlőségi programokkal 

                                                           
1 Különösen ide tartozik a Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, 

Településfejlesztési stratégia, Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció.  
2 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 

Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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önkormányzatunk az esélyegyenlőség előmozdítását ösztönzi, illetve elemzi a település hátrányos 

helyzetű csoportjai helyzetének alakulását és meghatározza az e csoportok esélyegyenlőségét segítő 

célokat, kiemelt figyelmet fordítva lakhatásra, oktatásra, egészségügyre, foglalkoztatásra, valamint 

a szociális helyzet javítására. 

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

Ceglédbercel Község Önkormányzata 2013 óta rendelkezik átfogó, a teljes lakosságot és közöttük 

a védett csoportokat érintő esélyegyenlőségi programmal.  

 

A képviselő-testület határozata alapján 2013-ban minden hozzáférhető adat és információ 

felhasználásával, a törvényi előírások betartása mellett készült el a település Helyi Esélyegyenlőségi 

Programja.  

 

A helyzetelemzés megállapítja a problémákat, az intézkedési terv a következő öt évre meghatározza 

a védett társadalmi csoportok vonatkozásában az érdekükben körvonalazódó fejlesztési célokat, 

szükséges intézkedéseket. A megvalósíthatóság és fenntarthatóság céljai okán a fejlesztési 

elképzelések mellé a Helyi Esélyegyenlőségi Program a lehetséges forrást is megjelöli, előkészítve 

ezzel a hazai és Európai Uniós pályázatokban való részvételt az önkormányzat, a településen lévő 

gazdasági szereplők, intézmények, civil szervezetek és nem utolsó sorban a nemzetiségek és más 

védett esélyegyenlőségi csoportok számára. 

A Települési Esélyegyenlőségi Program készítése során az alábbi stratégiákat, fejlesztési terveket, 

koncepciókat, tekintettük át és gondoskodtunk a Települési Esélyegyenlőségi Program és azok 

összhangjának megteremtéséről:  

– Ceglédbercel község Képviselő testületének Gazdasági Programja  

– Ceglédbercel Község Önkormányzatának Szervezeti és Működési Szabályzata  

– Ceglédbercel Község Önkormányzatának hatályos rendeletei 

 

 

A település bemutatása 

 

Elhelyezkedés, közlekedés, történelem 

Ceglédbercel település a Duna és a Tisza közt, Pest megyében, Budapesttől mintegy 60 km-re 

délkeleti irányban található, Albertirsa és Cegléd között, a 4-es számú főközlekedési útvonal mellett, 
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illetve a Budapest-Szolnok vasútvonalon. 2008. évben újították fel ezt a szakaszt, megszépültek az 

állomások, korszerűbbek az átjárók. 

A község területe 2945 ha. Az északi terület dombvidék, melynek agyagos talaja löszön és homokon 

fekszik. Itt található a legjobb föld, mely mezőgazdasági művelésre alkalmas. A déli rész homokos 

talajával a duna-tiszai homokhátsághoz tartozik. 

A falu teljes közművel ellátott (víz, csatorna, gáz, telefon). Utcáink szilárd burkolatúak. A községet 

2006. nyarától 3 km hosszan kerékpárút szeli át. 

Demográfia 

Ceglédbercel község demográfiai adatait, a lakónépesség, az állandó népesség, az öregedési index, 

a belföldi vándorlások, és a természetes szaporodás elnevezésű táblázatok alapján elemezhetjük: 

 

 

Ceglédbercel lakónépessége az adatok alapján az elmúlt 7 évben jellemzően csökkent. 2017-ben 

enyhe emelkedés, majd 2018-2021 időszakban csökkenés következett be. Sajnálatos, hogy a 

rendelkezésre álló adtok alapján 2021. évben az állandó lakónépesség száma nem érte el a 2016. évi 

lakosságszámot. 

 

Év
Fő

(TS 001)
Változás

2016 4 267 bázis év

2017 4 284 100,40%

2018 4 261 99,46%

2019 4 243 99,58%

2020 4 244 100,02%

2021 4 234 99,76%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén
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A 2019. évi adatok alapján a nők aránya 5,34%-al magasabb a férfiakénál. Ez az arány a 2018. évi 

adatokhoz képest 0,26%-al alacsonyabb. Bizakodásra ad okot, hogy míg 2018. évben a 0-2 évesek 

létszáma 97 fő volt, addig 2019. évben 116 fő, 2020. évben 124 fő, 2021. évben 136 fő és 2022. 

évben 151 fő. A születések számában jelentős és folyamatos emelkedés mutatkozik.  

 

 

 

 

A táblázat adatait vizsgálva a 0-14 évesek és a 65 év felettiek arányán megfigyelhető, hogy a 

születések számának növekedése mellett is 3,33%-os növekedést mutat az öregedési index. Ez a 

2014-2018 között tapasztalt 8,26%-os növekedési értékhez képest bizodalomra ad okot. 

 

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 2 072 2 306 4378 47,33% 52,67%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 116

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 275 283 558 6,28% 6,46%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 59 68 127 1,35% 1,55%

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 1 262 1 209 2471 28,83% 27,62%

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 148 171 319 3,38% 3,91%

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 328 575 903 7,49% 13,13%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

2,65%

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési 

index

% 

(TS 030)

2016 867 557 155,66%

2017 862 555 155,32%

2018 873 558 156,45%

2019 903 558 161,83%

2020 932 568 164,08%

2021 946 595 158,99%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

3. számú táblázat - Öregedési index
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4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó 

lakosra vetített száma (fő) 

(TS 031) 

2016 13,17 

2017 12,86 

2018 0,94 

2019 1,18 

2020 4,24 

2021 2,59 

Forrás: TeIR, KSH-

TSTAR 
 

 

A belföldi vándorlások tekintetében szerencsésebb a helyzet, mint a születési és öregedési 

mutatókban. Az állandó jellegű odavándorlás 2014. és 2018 között folyamatosan, és ütemesen nő 

(4 év alatt 52-fővel nőtt a községbe költözők száma). Az elvándorlás mértéke sem elhanyagolható, 

de átlagosan évi 31 fővel kevesebb, mint a beköltözők száma. 

 

150%

152%

154%

156%

158%

160%

162%
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Öregedési index (%)
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A statisztikai adatok alapján a születések száma 2014–2020-ig évről- évre növekszik, ahogy a 

halálozások száma is 2014-2019.-ig. Arányaiban azonban, ha önmagában a születések és külön a 

halálozások számának növekedését vizsgáljuk megállapítható, hogy bár szám szerint a 

népességfogyás erőteljesebb, mint a növekedés, a születések arányszámai mégis meghaladják a 

halálozásét. Ez némi reményre ad okot a későbbiekre nézve. A bázisadatot az elmúlt év helyi 

nyilvántartásából nyert adatokkal összevetve azt tapasztaljuk, hogy míg a tárgyévi születések száma 

10 fővel emelkedett, addig a tárgyévben elhunytak száma 1 fővel csökkent.  

 

Év

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 032)

2016 -7,53

2017 -7,02

2018 -7,02

2019 -6,59

2020 -3,53

2021 -5,90

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

5. számú táblázat - Természetes szaporodás
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Oktatás 

A községben a bölcsődei és óvodai ellátást a Ceglédberceli Általános Művelődési Központ 

Napsugár Tagóvodája és Alma Bölcsőde látja el 6 óvodai és egy bölcsődei csoporttal. Az általános 

iskolai oktatás a Ceglédberceli Eötvös József Általános Iskola és AMI 2 épületében zajlik. Az egyik 

épület 1-2. osztályos gyermekeknek, a másik épület a 3.-8. osztályoknak és a zeneiskolának ad 

helyet. Az általános iskola fenntartója a Klebensberg Központ Ceglédi Tankerületi Központja. 

Községünkben kapott helyet a Ceglédi Losontzi István Egységes Gyógypedagógiai Módszertani 

Intézmény Autista gyermekek oktatását végző intézményegysége.  

A középiskolai oktatás helyben nem megoldott, a legközelebbi középiskolák Cegléden, Monoron 

találhatóak.  

Kultúra 

Kulturális intézmények: 

- Ceglédberceli Általános Művelődési Központ Művelődési Ház és Könyvtár 

- Helytörténeti ház (Ceglédberceli ÁMK telephelye) 

Az ÁMK tagintézménye a Ceglédberceli ÁMK Művelődési Ház és Könyvtár, amely településünk 

kulturális életének, a helyi kulturális hagyományőrző és civil szervezeteink motorja. A községi, 

iskolai, óvodai és saját programok mellett a helyben működő kézműves, kulturális, hagyományőrző 

és sport kluboknak is otthont és támogatást ad. Ismeretterjesztő előadásokkal segíti, támogatja a 
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drog prevenciót, a biztonságos internethasználattal kapcsolatos széleskörű tájékoztatást. Otthont ad 

szükség esetén fórumoknak, baráti és hivatalos összejöveteleknek is, valamint képzéseket szervez a 

legfiatalabbtól a legidősebb korosztály részére. Éves munkatervük készítésekor szem előtt tartják a 

községben felmerülő igényeket, és a közösséget érő fizikai, lelki és szellemi hatásokat, annak 

tervszerű kezelését is. Közművelődési szakembereink legjobb tudásuk szerint igyekeznek orvosolni 

az esetleges hiányosságokat - legyen az materiális (számítástechnikai eszköz, internetelérés), vagy 

szellemi (közösséget, egyént érintő témák elméleti alapjai, gyakorlati megoldási javaslatok 

szakember bevonásával). Ideális teret biztosít a közösségi programokat igénylők számára is, 

klubjaival. Itt megfelelő szakmai támogatás mellett tevékenykedhetnek a csoportok, valamint 

alkotásaikból rendezett kiállításokkal, előadásaikkal részt vállalhatnak az intézmény által szervezett 

kulturális programokon is.  

Könyvtári szolgáltatások: 

Kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés: 

„Könyvet házhoz” szolgáltatás 

Fontos célkitűzés az intézmény számára, hogy a könyvtár szolgáltatásait azok is igénybe tudják 

venni, akik nehezen vagy egyáltalán nem tudnak személyesen bemenni a könyvtárba.  

A szolgáltatás célja eredetileg, hogy a mozgásában korlátozott vagy idős, egyedülálló emberek 

számára is hozzáférhetővé váljon a könyvtár állománya. 2020 március 14-től – a járványügyi 

intézkedések következtében - az intézmény bezárt. A Könyvtári Intézet ajánlásával április 16-tól 

minden beiratkozott olvasó számára elérhetővé vált a "Könyvet házhoz" szolgáltatás, amit nagy 

örömünkre, sokan vettek igénybe. 

Könyvtári órák, látogatások 

Évről évre törekszik az intézmény arra, hogy a könyvtár óvodai és iskolai foglalkozások, órák 

helyszíne legyen, hisz küldetésük, hogy a gyerekeket olvasóvá neveljék. A pedagógusokkal előre 

egyeztetett témákban tartanak foglalkozásokat és órákat a gyermekek számára, valamint szívesen 

készülnek mesékkel, melyek után a történettel kapcsolatos kérdésekre válaszolnak a gyerekek. Ezzel 

is elősegítik a hallott szöveg megértését. Könyvtári óráik tematikus anyagát. Sok ötletet nyújt, hogy 

minél színesebb és tartalmasabb foglalkozásokat tudjanak tartani a hozzájuk ellátogató 

gyerekeknek! 

 

Facebook – Könyvajánló 
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Tapasztalataink alapján az egyik legnagyobb aktivitást a közösségi oldalakon való megjelenéssel, 

megnyilvánulással lehet elérni. A könyvtárba érkező újdonságokat is itt tudják legjobban 

megmutatni az olvasóknak. Kétheti rendszerességgel készítenek a könyvtár dolgozói azonos 

megjelenési formában könyvajánlót, ami csupán 2-3 mondattal jellemezi az adott könyvet. Jelenleg 

még csak a felnőtteknek készül, de tervezett a bővítés a fiatalabb olvasók részére is. 

Ablakkönyvtár (Ablak a világára) 

A 2020. őszén a járványhelyzetre való tekintettel bezárt a könyvtár és a megszokott „Könyvet 

házhoz” szolgáltatást tovább vitte az intézmény és megnyitotta ablakait a látogatók előtt. 

Ablakkönyvtárként látta el funkcióit. Így a digitális oktatás kapcsán otthonaikban tanuló diákok, és 

a korlátozások miatt a szokottnál sivárabb közösségi életet élő felnőtt és idős lakosság is ösvényt 

talált a világ felé a könyvek, a képzelet, a tudomány nyomdaillatú világában. Az ablakkönyvtár a 

járványügyi intézkedések megszüntetésével adta át helyét ismét a helyben kölcsönzés 

gyakorlatának. A könyvet házhoz szolgáltatás a mozgásukban korlátozott és az idős korosztály 

örömére megmaradt. 

Művelődési Ház, közművelődés: 

Klubok, foglalkozások: 

Az intézményben az évek folyamán számos önszerveződő közösség, csoport lelt otthonra. Számukra 

heti rendszerességgel helyet biztosít foglalkozásaik és próbáik megtartására. Számos klub és csoport 

aktívan részt vesz a művelődési ház rendezvényein, mint aktív segítők, fellépők. 

A a következő csoportoknak biztosított az intézmény helyet és szakmai támogatást: 

 Ashira Karate  

A három éve indult csoport mára az egyik legnépszerűbb csoportja az intézménynek. Az 

egyesület heti rendszerességgel, két alkalommal tart edzést. Évközben két alkalommal 

nyílik a gyermekeknek lehetőségük az övvizsgára, mely eseménynek szintén az intézmény 

ad otthont. A vizsgán nem csak a ceglédberceli gyerekek vesznek részt, hanem az 

egyesület összes tagja. Örömünkre az egyesületet több igen tehetséges ceglédberceli 

gyermek is erősíti a hazai versenyeken, kiemelkedő eredményekkel. 
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 Baba-Mama Klub  

A 2013-as év elején egy helyi óvodapedagógus vezetésével szerveződött újra a Baba-

Mama Klub. A találkozásokon az anyukáknak lehetőségük van egymással, és szakemberrel 

megbeszélni aktuális problémájukat, a babák pedig jó hangulatban szocializálódhatnak, és 

játszhatnak. 

 

 Ceglédberceli Német Nemzetiségi Fúvószenekar  

A fúvószenekar állandó résztvevője Ceglédbercel kulturális életének. Minden helybeli 

meghívásra szívesen mondanak igent. A zenekar próbáit az intézmény énekkari termében 

tartja, a nagyobb fellépések előtt. 

 

 Filmklub 

A klub tagjai 6-8 azonos témájú filmet néznek, értékelnek, értelmeznek közösen a 

klubvezető hozzáértő segítségével. A nézők között vannak ceglédi, albertirsai lakosok is. A 

klub tagjai az évek alatt csapattá kovácsolódtak, és a filmvetítések után, nagy örömmel 

beszélik át gondolataikat, érzéseiket az adott filmmel kapcsolatban. Szívesen látnak új 

tagokat maguk között. A klub vezetője minden évben meghív egy filmes szakembert, 

akivel az általa érintett filmet közösen elemzik a klubtagok a vetítést követően. 

 

 Frohe Kinder Tanzgruppe, Német Nemzetiségi Alsó Tagozatos Tánccsoport  

Az ifjú táncosok nagy igyekezettel ápolják Ceglédbercel német nemzetiségi táncainak 

hagyományait. Büszkén viselik a népviseletet. A csoport tagsága évről évre változik és 

bővül. (a mindenkori 2. és 3. osztályosok táncolhatnak a csoportban) Minden helyi 

nemzetiségi rendezvényen fellépnek színvonalas műsorukkal, valamint a környező 

településekre és az ország határain belül távolabbra is elviszik fellépéseik alkalmával a 

településünk jellegzetes népviseletét, táncait.  

 

 Füzi Elek Vegyeskar 

Az énekkar az intézmény legrégebb óta működő közössége. 2019-ben ünnepelte 
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fennállásának 100. évfordulóját. A vegyeskar aktív résztvevője a közösségi 

rendezvényeknek. Az érdeklődőknek folyamatosan lehetősége van csatlakozni a 

csoporthoz 

 

 Jóga 

A jógafoglalkozásoknak már hosszú évek óta ad otthont a kultúrház. Szlogenjük: „A 

testnek, a léleknek”. 2020-ban a szokásos jóga foglalkozások mellett egy hetes intenzív 

jógagyakorlásainak is az intézmény biztosított helyszínt. A karantén a jóga foglalkozások 

életébe is változást hozott, és az újranyitás után nem tértek vissza az intézménybe, a 

résztvevők online formában gyakorolnak jelenleg is. 

 

 Kismama jóga  

A foglalkozásokra a babát tervező hölgyeket, és a várandóságuk 12. hetét betöltött 

kismamákat várjuk. 2019-től ad otthont az intézmény a foglalkozásoknak. A foglalkozások 

mellett oktatónk aktív szervezőtársa a „Születés hete fesztiválnak”, ami 2020-ban a Covid-

19 vírus miatt elmaradt, vagyis online térbe költözött, és az elmúlt évek fesztiváljainak 

emlékeit osztottuk meg az érdeklődőkkel. 

 

 Német Nemzetiségi Nyugdíjas Klub 

Hosszú évek óta állandó klubja a művelődési háznak, járja az országot és öregbíti 

Ceglédbercel község jó hírét az aranyminősített énekkar. A rendezvényeken szívet 

melengető műsort adnak. Minden évben ősszel nyugdíjas énekkari találkozót szerveznek, 

és bonyolítanak le az intézményben, melyre egész Pest megyéből érkeznek fellépők. 2020-

ban a járványügyi intézkedések miatt nem tudták megszervezni a szokásos találkozójukat. 

 

 Örömcsapat 

A Ceglédberceli Német Nemzetiségi Kultúregyesület Tánccsoportja nemcsak heti 

rendszerességgel tartja a művelődési házban próbáit, hanem minden évben általuk kerül 

megrendezésre a hagyományos Nemzetiségi Napok rendezvény is. A Nemzetiségi 
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Napokon az ország több pontjából hívnak és látnak vendégül csoportokat. Maguk is 

nagyon sok helyen szerepelnek az országban, sőt a határainkon túl is. A csoportnak a 

Nemzetiségi napok mellett a jubileumi rendezvényét is el kellett halasztanian a covid 

idején, A járványügyi intézkedések megszűnésével mind a kettőt pótolni tudták. 

 

 Számos szabadidős tevékenység közül válogathatnak a gyermekek, a sport a művészetek, 

hagyományőrzés területén egyaránt intézményeinknek és civil szervezeteinknek 

köszönhetően. 

A felnőtt háziorvosi rendelés, valamint a védőnői ellátás 2 körzetre osztva látja el a lakosságot. A 

fogászati és a gyermekorvosi ellátást egy-egy szakorvos látja el a hozzá tartozó asszisztenciával.  

 

A falu rövid története  

Ceglédbercel az avar-magyar múltjára méltán büszke, azokra építő és a német nemzetiségi 

hagyományokat is büszkén vállaló, meghatározó jelleggel kétnemzetiségű település. 

Az első latin nyelvű okirati említés egy 1281-es határjárásból származik. Ebben említik a "Bercel 

felé vezető" utat. A középkorban az egész terület az alberti pusztához tartozott. Éppígy a "berceli 

erdő" kifejezés is egy 1390-es határjárási iratban szerepel. Okiratok 1457-ből, 1468-ból és 1482-ből 

a Bercelpuszta kifejezést említik. 

A XVIII. században Bercel a klarisszáké volt. A rend 1785-ben feloszlott és a területet elvették az 

egyháztól. II. József 130 német családot telepített ide az elzászi Wüttenbergi telepeseket. Azonban 

5 évvel a letelepedés után kolerajárvány tört ki az új lakosok közt. Mivel a telepesek evangélikus 

vallásúak voltak, ceglédi hittestvéreik támogatták őket a bajban. A járványban sokan meghaltak. Az 

elhunytakat a még ma is fennálló ceglédi evangélikus temetőben temették el. Az egészségesek 

visszatértek szülőhazájukba, vagy letelepedtek a Bánátban. 1790-re a falu teljesen elnéptelenedett. 

Az újratelepítés a nagy katasztrófa után egy évvel indult meg és több lépésben történt. A telepesek 

azonban nem közvetlenül Németországból jöttek, hanem a már létező magyarországi német 

falvakból, mint Soroksár, Budatétény, Adony, Üröm, Pilisborosjenő és Taksony. Néhány magyar 

család érkezett Süly, Üllő és Uri községekből is. Ez volt a második betelepülés. A lakosok 

kétharmada volt német, egy harmaduk magyar, de mindannyian katolikusok voltak. 
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1804-ben Bercel önálló község lett. Ebből az időből származik a község címere. A lakosság főképp 

földműveléssel és állattenyésztéssel foglalkozott. 

1864-ben építették meg a vasútvonalat Pest és Szolnok között. A vasút lett a lakosság legfontosabb 

munkaadója. A XIX. század 60-as éveiben a falu, mint "vasutasváros" volt ismert Magyarországon. 

A földművelés és az állattenyésztés csak mint mellékfoglalkozás volt jelen a településen. 

A szovjet csapatok 1944. novemberi bevonulása nagy csapást jelentett a falunak. Mintegy 648 

személyt hurcoltak el kényszermunkára. Az 1946. év újra megrázkódtatást okozott a falu életében. 

Több mint 400 főt deportáltak Németországba, azokat a ceglédbercelieket telepítették ki, akik német 

nemzetiségűnek vallották magukat, német anyanyelvűek voltak, magyar nevüket német hangzásúra 

változtatták, tagjai voltak a Volksbundnak, illetve más német fegyveres egységnek. Új 

telepesekként 24 család érkezett a Tisza jobb oldalán fekvő vidékekről. Legtöbben közülük rögtön 

elköltöztek, mert nem tudtak beilleszkedni az itteni környezetbe. 1948 tavaszán 48 család érkezett 

Felső-Magyarországról. A felvidékiek beilleszkedtek, a falu is hamarosan elfogadta őket. 

A Szovjetunióba kényszermunkára elhurcolt emberek három csoportban jöttek vissza. Az első 

csoport 1946-ban, a második 1947. szeptemberében és az utolsó csoport 1949. november 4-én tért 

haza. Az elhurcoltak közül 159-en sajnos sosem tértek vissza, a Szovjetunióban haltak meg. A 

visszatérés utolsó napja november 4-e, egyben a falu napja is melyen csendben emlékezünk a háború 

áldozataira. 

Az esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték. Megléte segíti, hogy mindenkinek esélye 

legyen jó minőségű szolgáltatásokra, az esélyegyenlőtlenséggel küzdő emberek előnyben 

részesítését az élet minden területén, függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy 

fogyatékossággal él, milyen a származása vagy az anyagi helyzete. 

 

Ceglédbercel Község Önkormányzata folyamatosan érvényesíti az esélyegyenlőségi szempontokat 

a település működését, fejlesztését meghatározó alapvető dokumentumaiban.  Az esélyegyenlőség 

megvalósítását horizontális elvnek tekinti, amely áthatja valamennyi önkormányzati tevékenységet: 

a kötelező és önként vállalt feladatok ellátását a helyi szintű közpolitika alakítása során. 

 

Az Önkormányzat az esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, közvetlen 

szolgáltatásai során és intézményfenntartói szerepkörben érvényesíti. Az esélyegyenlőséggel 

kapcsolatos tevékenysége folyamán mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek 

kidolgozásában az érdekelt civil szerveződések is aktív szerepet játsszanak, elősegítve ezzel   a 
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település lakosságának ilyen irányú szemléletváltását is. Ennek eszközei szabályozás, támogatás és 

a jó gyakorlatok bevezetése, bemutatása.  

 

 

Helyi Esélyegyenlőségi Program céljai 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja: 

 

 

Ceglédbercel Község Önkormányzata a HEP elfogadásával érvényesíteni kívánja különösen a HEP 

részét alkotó helyzetelemzés (HEP HE) és az intézkedési terv (HEP IT)3 által: 

 

- diszkriminációmentességet,4 

- az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,5 

- a közösségi közlekedéshez, és közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 6 

- a szegregációmentességet, különösen a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, 

az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák kezelése 

érdekében szükséges intézkedéseket.7  

A Helyi Esélyegyenlőségi Programok, HEP-ek célja különösen az önkormányzási képesség 

terén a helyi jogalkotási folyamat eredményesebbé tétele, s ehhez kapcsolódóan a partnerség 

erősítése, továbbá az önkormányzat által ellátott igazgatási szolgáltatások megszervezésének 

finomhangolása, a társadalmi kohézió erősítése, a fejlesztési forrásokhoz történő egyenlő esélyű 

hozzáférés biztosítása, valamint a tervezési eszköztár bővítése.  A kialakult gyakorlattal ellentétben 

– mely gyakran öt célcsoportot említ – a cél elsősorban hat célcsoport, a mélyszegénységben élők, 

romák ( a településen nem jellemző e nemzetiség) , a gyermekek, a nők, az idősek és a fogyatékkal 

élők esélyeinek javítását célozza minden településen. Összességében elmondható, hogy a 

védelemnek és az esélyek biztosításának a kevesebb lehetőséggel rendelkező személyek 

helyzetének javítását nagyobb intenzitással kell szolgálnia, mint másokét. A HEP-ek nem 

mellékesen létrehoznak egy a minisztérium számára hasznosítható értékelési rendszert az egyes 

HEP-ek összehasonlíthatósága által, különösen akkor, ha az önkormányzatok a HEP-ek tartalmi 

kereteit nem változtatják meg. A HEP alkalmat és lehetőséget teremt helyi együttműködések 

                                                           
3 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (1) bek. 
4 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. ab) pont. 
5 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 5 § (1) bek, e) pont. 
6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. bb) pont. 
7 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. b), ba), ca) pont. 
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generálására, és elősegíthetik az önkormányzatok közötti megállapodások megkötését is. A HEP-

ek kimondott célja az MNTFS és más felzárkóztató programok érvényre juttatása statisztikai adatok 

és a mentorok személyes támogatása által is.8 

 

A HEP helyzetelemző részének céljai: 

 

 

„Annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok (tartósan rászorulók - romák, gyerekek, 

idősek, nők, fogyatékossággal élők) helyzetének változása és problémáik kezelése érdekében tett 

intézkedések országos szinten is nyomon követhetőek legyenek, a programokat a települési 

önkormányzatok egységes elvek mentén kell, hogy elkészítsék.”9  

Elsődleges cél figyelembe venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a 

településen.10 E mellett fontos a célcsoportokba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a 

szolgáltatásokhoz történő hozzáférés alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező 

problémákat. További cél meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és 

azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak. 

 

A HEP IT céljai: 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését a HEP 

IT tartalmazza. Cél a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek 

konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából.11 További cél meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó 

kommunikációt. Szintén célként határozható meg annak az együttműködési rendszernek a 

felállítása, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon 

követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és 

a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat.  

 

A HEP jelentősége: 

 

                                                           
8 MAKKOS Nándor: Nők esélyegyenlőségéről JEGYZŐ ÉS KÖZIGAZGATÁS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 6. pp 

36-40 (2022). 
9 MAGYAR NEMZETI TÁRSADALMI FELZÁRKÓZÁSI STRATÉGIA (MNTFS) II. TARTÓSAN RÁSZORULÓK 

– SZEGÉNY CSALÁDBAN ÉLŐ GYERMEKEK –ROMÁK (2011–2020) Frissített változat. p. 119. 
10 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (4) bek. 
11 Alaptörvény XV. cikk. (4) bek., 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (3-4) bek. 
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A HEP-ek nem csupán a nemzeti felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának 

alapegységei, hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, 

hogy megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési 

elképzelésekhez történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő 

információáramlásban is lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére 

és fejlesztési igények megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz 

kapcsolódóan.12 A felzárkózás-politika helyi szintű lábaként 2013-tól kialakult a HEP-ek 

elkészítésének új rendszere. Célja, hogy a településeken élő, esélyteremtés szempontjából 

támogatásra szoruló társadalmi csoportok – különösen a mélyszegénységben élők, romák, 

gyermekek, fogyatékkal élő személyek, nők és az idősek – helyzete és életminősége javuljon.13 

  

                                                           
12 Alaptörvény XXV. cikk. 
13 MNTFS 2030. p. 166. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Magyarország nemzetközi és szupranacionális jogból származó kötelezettségeire, és a nemzeti 

hagyományokra való tekintettel, az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség előmozdítása nemzeti 

feladat. Az Alaptörvény különösen a II. cikk, és a XV. cikk (4) pontjára való tekintettel 

„Magyarország az esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön 

intézkedésekkel segíti.” A HEP elkészítésének kötelezettségét az Ebktv. 31. § (1) bekezdése 

tartalmazza. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendelete,  

- a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 

elkészítésének szempontjai” fejezete tartalmazza.14 A HEP alkalmazása során figyelemmel 

kell lenni más, az esélyegyenlőséget érintő jogszabályra is, különösen: 

- a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 

Mötv.) 

- a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (Njt.) 

- a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

- a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

- a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

- az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

- a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

- a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) előírásaira. 

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének 

irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról. 

                                                           
14 Vö. Jat.24. § (1) bek. 
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Ceglédbercel Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 2023. évben módosította a szociális 

igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 3/2015.(II.24.), valamint 2022.évben az egyes 

gyermekvédelmi ellátás szabályairól szóló 10/2004.(VIII.11.) önkormányzati rendeletét. 

A törvényi előírásokon túl, a rendeletek célja, hogy településen olyan támogatási rendszer 

működjön, amely az állampolgárok számára a prevenció, a hátrányos helyzetből adódó hatások 

enyhítésére szolgálnak. A szociális ellátások, szolgáltatások középpontjában a család áll.  

 

A szegénység elmélyülésének megakadályozása érdekében az ellátó rendszernek egyre több 

követelménynek kell megfelelnie a különböző élethelyzetekből, a lakhatásból, a betegségből, a 

fogyatékosságból eredő szükségletek, eltartottak gyermekek gondozásához kapcsolódó költségek 

emelkedése miatt, ezért a helyi szabályokat és ezek hatásait folyamatosan vizsgáljuk. A rendeletet 

az eredményesség és hatékonyság érdekében, a felmerülő igények alapján évente legalább egy 

alkalommal felülvizsgáljuk. 

A Képviselő-testület a helyi szabályozási tevékenysége során az esélyegyenlőségi szempontokat is 

figyelembe veszi.  

 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

Az esélyteremtés terén a nemzetközi, a szupranacionális, és a nemzeti célkitűzések 

egybecsenghetnek. Nemzetközi15 célkitűzések: 

 

1. Nincs szegénység 

2. Nincs éhség 

3. Jó egészség és jó közérzet 

4. Minőségi oktatás 

5. Nemek közötti egyenlőség 

6. Tiszta víz és higiénia 

7. Megfizethető és tiszta energia 

8. Tisztességes munka és gazdasági növekedés 

9. Ipar, innováció és infrastruktúra 

                                                           
15 Forrás: Az Egyesült Nemzetek Szervezetének (2017) határozata, amelyet a Közgyűlés 2017 július 6-án fogadott el, a 

Statisztikai Bizottságnak a 2030-ig tartó időszakra vonatkozó fenntartható fejlődési menetrenddel kapcsolatos munkája 

(A/RES/71/313). 
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10. Csökkentett egyenlőtlenség 

11. Fenntartható városok és közösségek 

12. Felelősségteljes fogyasztás és termelés 

13. Klíma akció 

14. Élet a víz alatt 

15. Élet a szárazföldön 

16. Béke, igazságosság és erős intézmények 

17. Partnerség a célokért 

 

Szupranacionális16 célkitűzések: 

A Területi Agenda figyelembe veszi a közelmúltbeli szakpolitikai kereteket és menetrendeket.17 

Európa egységességének megőrzéséhez elengedhetetlen, hogy hidat képezzünk az eltérő 

jövedelmű, oktatási hátterű, kultúrájú, vallású, valamint különböző hagyományokkal rendelkező 

emberek között. Elő kell segítenünk a civil társadalom tagjai közötti együttműködést, és fokoznunk 

kell a szolidaritásukat a szegregáció csökkentése, valamint a társadalmi befogadás előmozdítása 

érdekében, a sokszínűséget pedig az általános jóllét szolgálatába kell állítanunk. 

Nemzeti célkitűzések: 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát (1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.), majd 2014-ben a 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t (1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.) 2021-ben 

elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030), illetve. a 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 végrehajtásának a 2021–2024. évekre 

szóló kormányzati intézkedési terve (Kormány 1619/2021. (IX. 3.) Korm. határozata) amely a 

következő évekre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait: 

 

I. Születés és gyermekkor 

II. Köznevelési, szakképzési, felsőoktatási rendszer – óvodától egyetemig 

                                                           
16 Forrás :  Területi Agenda 2030. 
17 Forrás :  Területi Agenda 2030 : Idetartozik többek között az Egyesült Nemzetek Szervezetének a 2030-ig tartó 

időszakra vonatkozó fenntartható fejlődési menetrendje és a fenntartható fejlődési célok (2015), a Párizsi Megállapodás 

(2015), az Egyesült Nemzetek Szervezetének Új városfejlesztési menetrendje (2016), az Európai Bizottság 

„Fenntartható Európa 2030-ra” című vitaanyaga (2019), a 2021–2027- es időszakra szóló, jövőbeli uniós kohéziós 

politikára irányuló javaslat (2018), az Európai Unió városfejlesztési agendája (2016), az Új Lipcsei Charta (2020), a 

Jobb életminőség a vidéki területeken című Cork 2.0 nyilatkozat (2016), az OECD város- és vidékpolitikára vonatkozó 

elvei (2019), az európai zöld megállapodás és az ahhoz kapcsolódó Fenntartható Európa beruházási terv és méltányos 

átállási mechanizmus (2020), az uniós helyreállítási program (2020), valamint az Európai Unió Tanácsa releváns 

következtetései. 
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III. Ifjúsági ügyek, gyermekvállalás, családalapítás, életmód 

IV. Foglalkoztatás, munkavállalás, felnőttképzés, szociális gazdaság 

V. Területi egyenlőtlenségek, településfejlesztés – lakhatási és energiaszegénység – 

környezettudatosság, környezetvédelem 

VI. Testi-lelki egészség, egészségügyi ellátás 

VII.  Roma identitás, közösségépítés, szemléletformálás, jogérvényesítés 

VIII. A Stratégia megvalósításának intézményrendszere, hazai és Kárpát-medencei partnerség 

IX. A stratégia nyomon követése, monitoring 

 

Társadalmi felzárkóztatást az MNTFS-en kívül, különösen az alábbi nemzeti stratégiák, programok 

tartalmaznak: 

 

1.  „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

2. Új Roma Stratégia (2019-2030)  

3. Idősügyi Nemzeti Stratégia (2023-2024) 

4. Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

5. „A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 18 

 

 

1. „Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szükségességét elsősorban az indokolta, hogy 

csökkentse a gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. A 

törvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerűen azoknak a gyerekeknek kell prioritást kapniuk, 

akiknek érdekei a legjobban sérülnek, akiknél a nélkülözések a legjobban korlátozzák fejlődésüket.  

A Nemzeti Stratégia másik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakításának szükségessége, a 

gyermekek és a társadalom közös távlati érdeke. 

 

2. Új Roma Stratégia (2019–2030) (A stratégia csak a határozatban megjelölt településeket érinti) 

A Kormány 1426/2019. (VII. 26.) Korm. határozata az Új Roma Stratégiával (2019–2030) 

összefüggő feladatok meghatározásáról című dokumentumban a) megállapítja, hogy az általa 

                                                           
18 Forrás: „Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. határozat rendelkezik az Európai Unió számára készített, „A nők szerepének 

erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) akcióterv elfogadásáról. 
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megtárgyalt Új Roma Stratégia (2019–2030) című dokumentum (a továbbiakban: Stratégia) 

intézkedési tervek és intézkedések kidolgozásának alapjául szolgálhat; b) felhívja a miniszterelnöki 

biztos kinevezéséről szóló 3/2019. (IV. 18.) ME utasítással kinevezett miniszterelnöki biztost (a 

továbbiakban: miniszterelnöki biztos) és a belügyminisztert, hogy a Stratégia tervezetét egészítsék 

ki a 2021–2027-es európai uniós tervezési ciklus forrásfelhasználásának feltételeiről szóló 

elemekkel. Felelős: miniszterelnöki biztos belügyminiszter Határidő: a feltételek ismertté válását 

követő 90. nap 2. A Kormány a) egyetért azzal, hogy a  Magyar Máltai Szeretetszolgálat 

a  „Felzárkózó települések” programjában kijelölt 30 település mellett Csörög, Monor és 

Nagybárkány településeken fejlesztési programot indítson, valamint felhívja a  belügyminisztert, 

hogy a  miniszterelnöki biztos együttműködésével és az  érintett miniszterek bevonásával 

gondoskodjon e  három településnek a  „Felzárkózó települések” programjába történő bevonásáról 

a következő fejlesztési feladatok megvalósításával: aa) Csörög településen közösségi tér kialakítása, 

komplex szociális szolgáltatások nyújtása, a  kora gyermekkori szolgáltatások kiszélesítése, 

valamint a gyermekjóléti alapellátások fejlesztése, ab) Monor Tabán városrészében felújítás alá eső 

házak, illetve a  közfürdő állapotának felmérése, az  ingatlanok tulajdonjogi helyzetének rendezése, 

lakások vásárlása, a  településrész képének, lakhatási viszonyainak javítására infrastrukturális 

beruházások kivitelezése, ac) Nagybárkány településen komplex szociális szolgáltatások nyújtása, 

a  kora gyermekkori szolgáltatások fejlesztése, a  közösségfejlesztést célzó infrastrukturális 

fejlesztés és programok indítása; Felelős: belügyminiszter miniszterelnöki biztos érintett 

miniszterek Határidő: azonnal b) felhívja a  belügyminisztert, hogy tegyen javaslatot a  „Felzárkózó 

települések” hosszú távú programjának megalapozásáról szóló 1404/2019. (VII. 5.) Korm. határozat 

1.  pontjában meghatározott települési körből a bevonásra javasolt következő 30 településre. 

 

3. Idősügyi Nemzeti Stratégia (2023–2034)  

 

A 81/2009. (X. 2.) OGY határozat az Idősügyi Nemzeti Stratégiáról című dokumentum az aktuális 

gazdasági-társadalmi környezethez viszonyulva határozza meg az idősügyi stratégia célkitűzéseihez 

szükséges kormányzati beavatkozási feladatokat. Az életkor meghosszabbodásával a népesség 

egyre nagyobb arányát alkotó idős generáció mind erőteljesebb társadalmi hasznosságának 

előmozdítása fontos feladat, megkerülhetetlenül fontos cél. Az idősekről való gondolkodás felöleli 

a jogbiztonság, kommunikáció, nyilvánosság, képzés, élethosszig tartó tanulás, egészségügy, 

rehabilitáció, mentális egészség, szociális ellátások, nyugdíjügy, foglalkoztatás, kultúra-

közművelődés, sport-rekreáció, strukturált szabadidő-eltöltés, esélyegyenlőség, társadalmi 
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kirekesztődés megelőzése, életútmodell, önkéntesség, generációk közötti együttműködés területeit 

és kapcsolódási pontjait.  A stratégia prioritásai:  

- Esélyegyenlőség, pozitív reakciók az idősödés és a hosszabbéletűség társadalompolitikai 

kihívásaira, fellépés az ageizmus ellen 

A Stratégiában megfogalmazottak rámutatnak arra, hogy fokozni kell az érintettek bevonását és az 

e céllal történő együttműködések fejlesztését a különböző szektorok (kormányzati, nonprofit, for-

profit, informális közösségek), a különböző szakpolitikák és különböző szolgáltató partnerek között. 

A társadalmi szemlélet változtatása azért is szükséges, hogy csökkenjen az idősekkel szembeni 

negatív sztereotípiák térnyerése. 

- Társadalmi részvétel és bevonódás, közösségi megbecsültség 

A Stratégia lényege egy társadalmi szemléletváltás elfogadtatása és érvényre juttatása, mely szerint 

az idősödésről való gondolkodásban lényeges a meglévő képességek megőrzése, szunnyadó 

készségek előhívása. 

- Élethosszig tartó fejlődés, törekvés az életöröm, az autonómia megőrzésére és az 

önmegvalósításra 

Az idősek számára képzésekkel is biztosítani kell az önellátás és az életminőségük megőrzésével 

kapcsolatos ismereteket. Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tartó tanulásnak, az önsegítés 

lehetőségeinek és az önkéntesség szélesebb körű kiépítésének, a generációk közötti együttműködés 

lehetőségeinek bővítését is. 

- Biztonság és megfelelő életminőség, a betegségek kockázatának alacsonyan tartása, az 

emberi méltóság megőrzése és a funkcionális önállóság elősegítése 

Az idős emberről a maga emberi teljességében kell gondolkodni. A figyelmet az emberi élet 

kiteljesedésére kell fordítani és nem szabad kizárólag a szociális és egészségügyi vonatkozásokra 

leszűkíteni. A Stratégia alapvető irányelve és az időspolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az 

időskorúak jól-léte szempontjából a személyre szabott szolgáltatások széles köre álljon 

rendelkezésre, figyelembe véve azt, hogy az időskorú személyeknek egyénenként eltérő társadalmi 

és kulturális szükségleteik vannak. Az időseknek úgy kell hozzáférniük a különféle 

szolgáltatásokhoz, hogy azok leginkább igazodjanak a saját szükségleteikhez (a „se többet, se 

kevesebbet, mint amire éppen szükség van” elv érvényesítése). Az idősek számára minőségi 

szempontok alapján is ismereteket kell nyújtani a szolgáltatások biztonságáról, megbízhatóságáról, 

hozzáférhetőségéről és felhasználóbarát voltukról. 

- Aktivitását és függetlenségét, társadalmi presztízsét megőrző idősödő és idős ember 
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Az Idősügyi Nemzeti Stratégiában megfogalmazott időspolitikai jövőkép, a célok elérését szolgáló 

fejlesztendő területek számbavétele mind megelőző (pro-aktív), mind a jelenlegi helyzetre választ 

adó (reaktív) megközelítéseket tartalmaznak. A Stratégiában foglaltak megvalósítása a társadalom 

valamennyi csoportját érinti – a fiataloktól a nagyon idősekig. A Stratégiában megfogalmazott 

időspolitika megvalósítása lehetővé teszi az idősek önbecsülésének növelését, méltóságának 

megóvását, valamint a társadalom többi korcsoportja részéről az idősekkel szembeni tisztelet 

növelését. 

 

4. Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

Az Országgyűlés 15/2015. (IV.7.) sz. határozatával fogadta el az Országos Fogyatékosságügyi 

Programról szóló határozatát, melyben felkéri a Kormányt, hogy jogalkotó és végrehajtó 

tevékenységében érvényesítse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitűzéseket, 

dolgozzon ki Intézkedési Tervet, számoljon be a célkitűzések megvalósulásáról az 

Országgyűlésnek. 

Az Országgyűlés felkéri a kormányzati és civil szervezeteket, hogy tegyenek meg mindent a 

Programban megfogalmazott célok megvalósításáért, a tömegtájékoztató szervek vezetőit és 

munkatársait, hogy vállaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra, 

hogy közösségi, helyi, kistérségi, megyei, regionális és országos szinten vállaljanak aktív és 

kezdeményező szerepet saját jogaik biztosításában, vegyenek részt a sorsukat érintő kérdésekben. 

Felkéri továbbá a felelős minisztert, hogy a programot tegye közzé az általa vezetett minisztérium 

honlapján felolvasó szoftverekkel használható elektronikus formában, magyar jelnyelven és 

könnyen érthető formátumban, továbbá a látássérültek érdekképviseletét ellátó országos szervezeten 

keresztül Braille-formátumban. 

 

5. „A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 19 

 

5.1. Az Akcióterv a családi élet és munkavállalás összehangolásának további támogatását tűzi 

ki célul, amelyet a következő konkrét intézkedésekkel javasolt elérni: 

a) A női-férfi munkamegosztás elősegítése 

b) A nők „láthatatlan”, „fizetetlen” munkájának fokozott elismerése 

                                                           
19 Forrás: „Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. határozat rendelkezik az Európai Unió számára készített, „A nők szerepének 

erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) akcióterv elfogadásáról. 
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c) A munka és családi élet összehangolása a nők és férfiak között a gyermekgondozási szabadság 

tekintetében 

d) A gondozási feladatokban való állami és munkaadói segítségnyújtás munkahelyi, vállalati 

bölcsődék és óvodák számának növelésével figyelembe véve a meglévő óvodák kapacitását; 

e) Szemléletmód formálás az oktatásban 

f) Szemléletmód formálás a vállalati magatartásban az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. határozatban 

foglalt a vállalati társadalmi felelősségvállalásra vonatkozó Cselekvési Terv aktualizálása a 

vállalatok felelős magatartásának erősítése érdekében; 

g) Család-és gyermekbarát környezet kialakítása 

5.2. A nők részvételének segítése azokon a területeken, ahol az jelenleg alacsony.  

5.3. A nők és férfiak egyenlő mértékű gazdasági, egészségi és szociális védelmének 

megteremtése. 

 

Kapcsolódás stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, 

programokkal 

 

A település hosszú távú jövőképe a nyitottság és dinamizmus: az értékőrzés és a megújulás 

Középtávú stratégiai céljai: 

 Fenntartható településfejlesztés a funkciók harmóniájában, 

 A település, mint az élhető, értékőrző és innovatív kistelepülési környezet,   

 Példaértékű gondoskodás és egyenlő esélyek biztosítása.  

 

Az ágazati stratégiákat átszövő, a mozgáskorlátozottak, idősek és kisgyerekesek érdekeit 

figyelembe vevő kiemelt horizontális szempont az akadálymentesség. A település egyes programjai 

a középtávú stratégiából kiindulva saját területére vonatkozólag határozza meg az 

esélyegyenlőséget előmozdító célokat, intézkedéseket. 

 

 

Különösen: Költségvetési koncepció, vagy Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, 

Településfejlesztési stratégia, Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció. 

 

A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

- Ceglédi Többcélú Kistérségi Társulás 

A Ceglédi kistérség a Közép-Magyarországi Régió legnagyobb területű kistérsége (1234 km2) 
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    2022. évi lakosságszáma 121.638 fő 

    14 település alkotja 

    Abony, Albertirsa, Cegléd, Ceglédbercel, Csemő, Dánszentmiklós, Jászkarajenő, Kocsér, 

Kőröstetétlen, Mikebuda, Nyársapát, Tápiószőlős, Törtel, Újszilvás 

 

    Alakulás időpontja: 2006. június 

    Tényleges működés 2007. január 1. óta 

    A Társulás által ellátott feladat- és hatáskörök: 

 

        területfejlesztés; 

        településfejlesztés, településrendezés; 

        szociális, gyermekjóléti szolgáltatások és ellátások; 

        egészségügyi alapellátások az egészséges életmód segítését célzó szolgáltatások; 

        sport, és ifjúsági ügyek; 

        gazdaságszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok; 

        kulturális szolgáltatás; 

        foglalkoztatás; 

        helyi közutak és tartozékainak kialakítása, és fenntartása; 

        ingatlan- és vagyongazdálkodás; 

        vízgazdálkodás, vízkárelhárítás; 

        környezet- és természetvédelem; 

        esélyegyenlőségi program megvalósítása. 

 

Humán Szolgáltató Társulás  

Társult települések: Albertirsa, Ceglédbercel, Dánszentmiklós, Mikebuda. 

 

A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns 

adatok,20 kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból, valamint a helyi 

nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. Felhasználtuk az ágazati beszámolók megállapításait, 

szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknál az adatoknál, amelyekre nyilvántartás nincs és 

nem is lehet, ott a 2022.évi népszámlálás adataiból indultunk ki. 

                                                           
20 Különösen a közoktatási esélyegyenlőségi intézkedési terv, és a szakképzési intézkedési terv. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

Az emberi méltóság minden egyén, és társadalmi csoport tekintetében egyenlő, 

korlátozhatatlan, visszavonhatatlan, megkérdőjelezhetetlen. Nem megengedhető „A roma 

kisebbséggel szemben megfogalmazott olyan véleménysértő kijelentés, amely figyelmen kívül 

hagyja a mindenkit egyenlően megillető emberi méltóság értékét.”21 A mélyszegénységben élők és 

a romák esélyegyenlősége abban az esetben fedi egymást, ha a roma személy egyúttal a 

mélyszegény célcsoportba tartozik. A romák és mélyszegények egy célcsoportban való említése a 

HEP-ben a munkahelyteremtéssel foglalkoztatással, oktatással és képzéssel, egészségügyi és 

szociális szolgáltatásokkal, szegregátummal, helyi közélettel kapcsolatban indokolt lehet. 

Fontos, hogy a jogalkotó több irányból kívánja a nemzetiségi lakosság esélyeit növelni. 

Egyrészt, az Njt. 81 § (1) bek. által meghatározott nemzetiségi jogok, „különösen a kollektív 

nyelvhasználat, hagyományápolás és kultúra, a helyi sajtó, az esélyegyenlőség, társadalmi 

felzárkózás és a szociális ellátás kérdéskörében a nemzetiségi lakosságot e minőségében érintő helyi 

önkormányzati határozatot a képviselő-testület csak az e lakosságot képviselő települési 

nemzetiségi önkormányzat, ennek hiányában az országos nemzetiségi önkormányzat egyetértésével 

hozhatja meg.” Az Njt. 81 § (1a) bek. alapján,   a nemzetiségi önkormányzat részére az (1) 

bekezdésben biztosított egyetértési joggal kapcsolatban, a nyilatkozat megtételére - jogszabály 

eltérő rendelkezésének hiányában - harminc nap áll rendelkezésre. A határidő - bármely érdekeltnek 

a másik félhez intézett nyilatkozata alapján - egy alkalommal további tizenöt nappal 

meghosszabbodik. A határidő jogvesztő. Másrészt, az Njt. 115. § d) pontja alapján a helyi 

nemzetiségi önkormányzat kötelező közfeladata „d) a képviselt közösség érdekképviseletével, 

esélyegyenlőségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellátása, különös tekintettel a helyi 

önkormányzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesítésével kapcsolatos feladataira.” 22 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

                                                           
21 Bővebben lásd : 828/2011. (VI. 22.) számú médiatanácsi határozat kivonata. 
22  2011. évi CLXXIX. törvény a nemzetiségek jogairól (Njt.) 
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A szegénység számos társadalmi tényező által meghatározott, összetett jelenség. Okai között 

szerepelnek társadalmi és kulturális hátrányok, szocializációs hiányosságok, alacsony vagy elavult 

iskolai végzettség, munkanélküliség, rossz egészségi állapot, a családok magas gyermekszáma, a 

gyermekszegénység. 2020 óta a Covid-19 vírus és a különböző járványügyi intézkedések 

megjelenésével újabb nyomás nehezedett a családokra és az egyénekre egyaránt. Bár központilag is 

igyekeztek orvosolni a problémát különböző járványügyi intézkedésekkel, de napi ügyintézéseink 

során azt tapasztaltuk, hogy megszaporodtak a különböző települési – pénzbeli, tüzelőanyag, 

gyógyszer – támogatási kérelmek. Az iskolák jelenléti oktatását tiltó, korlátozó intézkedések 

kapcsán a szülők nehéz helyzetbe kerültek. A nagyszülőket – ha vannak a közelben – féltik, a hosszú 

távú home office több gyermekkel való otthonlét mellett szinte kivitelezhetetlen volt. 

 

Az alacsony jövedelemmel rendelkezők bevételeinek számottevő része származik a pénzbeli 

juttatások rendszereiből. 

Az inaktív emberek között nagy arányban fordulnak elő alacsony iskolai végzettségűek, és a 

megváltozott munkaképességűek. Településünkön tapasztalataink szerint a munkaerő-piacra jutás 

fő akadályai: az alacsony iskolázottság, a tartós munkanélküli létből fakadó motiváltsági problémák, 

a társadalmi előítélet jelenléte. 

 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

Az SZJA adófizetők 

száma

Az SZJA adófizetők közül a 0-

1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók 

az állandó népesség

 %-ában (TS 059)

az állandó népesség

 %-ában (TS 060)

2016 49,85 28,52

2017 49,62 24,75

2018 50,16 21,64

2019 50,25 19,00

2020 50,62 19,90

2021 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet

Év



 

 
30 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak 

bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést 

összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

 

 

 

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

2016 2,88 2,53 2,71%

2017 2,16 2,85 2,51%

2018 1,95 1,84 1,90%

2019 2,72 2,97 2,85%

2020 3,18 2,81 3,00%

2021 2,26 2,03 2,15%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében
Év 
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Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fő 

összesen
79 74 56 83 86 61

Fő 4,00 4,00 3,00 2,00 5,00 0,00

% 5,06% 5,41% 5,36% 2,41% 5,81% 0,00%

Fő 5,00 8,00 8,00 12,00 8,00 3,00

% 6,33% 10,81% 14,29% 14,46% 9,30% 4,92%

Fő 8,00 5,00 8,00 8,00 11,00 4,00

% 10,13% 6,76% 14,29% 9,64% 12,79% 6,56%

Fő 5,00 6,00 2,00 8,00 3,00 3,00

% 6,33% 8,11% 3,57% 9,64% 3,49% 4,92%

Fő 8,00 12,00 8,00 8,00 10,00 7,00

% 10,13% 16,22% 14,29% 9,64% 11,63% 11,48%

Fő 9,00 7,00 5,00 14,00 14,00 6,00

% 11,39% 9,46% 8,93% 16,87% 16,28% 9,84%

Fő 7,00 9,00 7,00 9,00 5,00 8,00

% 8,86% 12,16% 12,50% 10,84% 5,81% 13,11%

Fő 9,00 6,00 4,00 1,00 5,00 8,00

% 11,39% 8,11% 7,14% 1,20% 5,81% 13,11%

Fő 13,00 7,00 1,00 8,00 9,00 5,00

% 16,46% 9,46% 1,79% 9,64% 10,47% 8,20%

Fő 11,00 10,00 10,00 13,00 16,00 17,00

% 13,92% 13,51% 17,86% 15,66% 18,60% 27,87%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 

(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

Nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen
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Foglalkoztatás szempontjából hátrányos helyzetűek közé sorolhatók az idősebb, nyugdíj előtt álló 

korosztályok, a gyermekvállalást követően a munkaerőpiacra visszatérő nők, valamint a 

megváltozott munkaképességű és fogyatékkal élő emberek. Alacsony továbbá a 15–24 éves 
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korosztály munkaerő-piaci részvétele is. A fiatalok távolmaradását főként az oktatási, képzési idő 

meghosszabbodása indokolja, ugyanakkor jelentősen megnőtt az iskola befejezése utáni 

munkahelykeresés ideje is. A pályakezdő fiatalok elhelyezkedését elsősorban a munkalehetőségek 

száma, a nem megfelelő szakmaválasztás, a szakmai tapasztalat hiánya és az iskolai végzettség 

befolyásolja. Az ifjúsági munkanélküliség strukturális munkanélküliség, a munkaerőpiac elvárásai 

ma már nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a különböző személyes 

kompetenciákra, szakmai és gyakorlati tudásra vonatkoznak. 

2011. szeptember 1. napján hatályba lépett a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz 

kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvény, amely 

létrehozta a közfoglalkoztatás új rendszerét. A közfoglalkoztatás szervezését és a hozzá tartozó 

feladatokat a Ceglédberceli Polgármesteri Hivatal látja el, ezáltal az elmúlt két évben az 

önkormányzat jelentős szerepet vállalt a tartós munkanélküliek foglalkoztatásában. 

A rendelkezésre álló adatok alapján a nyilvántartott álláskeresők száma 2016. évben 79, míg 2021. 

évben 61 fő volt. 2019, 2020. évben jelentős emelkedés volt megfigyelhető a 2018. évi 56 főről 

2019. évben 83, 2020. évben 86 főre emelkedett. Ez a hirtelen növekedés vélhetően összefüggésben 

volt a járványügyi helyzettel, illetve annak munkavállalókra, munkáltatókra gyakorolt hatásával.  

 

A munkaügyi központtal és a térség vállalkozóival együttműködve kiemelt figyelmet kell fordítani 

a pályakezdő fiatalok foglalkoztatásának biztosítására. Figyelemmel kell kísérni az EU-s 

foglalkoztatási forrásokat, illetve források felhasználására fel kell hívni a vállalkozók figyelmét. 

Ugyancsak tájékoztatni szükséges a célcsoportba tartozó fiatalokat, a pályakezdők támogatási 

lehetőségeiről. Az önkormányzat létszámbővítés esetén előnyben részesítéssel segíti a pályakezdő 

fiatalokat. Mindemellett az 61 év feletti korosztály számára is segíteni kell a munkahely megtartását 

és munkahelyteremtést. Az összesítő adatok alapján azt tapasztaljuk, hogy ebből a korosztályból 

került ki a legtöbb álláskereső 2016-2021. időszakban. A 2016. évi arányszámokkal egybevetve, 

2021. évben a 21-25 éves korosztály esetében a munkanélküliség 2 fős csökkenést, míg az 61 év 

felettiek esetében 6 fős növekedést mutat. A 41-45 év közötti lakosság körében szintén a 2019., 

2020. év tekintetében beszélhetünk súlyos problémáról. A 2018. évi 5 fő álláskereső száma 2019., 

2020. évben 14 főre emelkedett. 2021-ben azonban visszaállt a korábbi évekre jellemző 6 fős 

létszám.  

A korcsoportos bontás adatai alapján a legnagyobb problémát a 61 éves, vagy afeletti korosztály 

magas munkanélküliségi adatai jelentik. A 20 év alatti korosztály körében a 2021. évi adatok alapján 

az álláskeresők száma 0 fő. a 21-25 év közötti korosztály körében is jelentős csökkenés 

tapasztalható, 2021. évben összesen 3 fő.  
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A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők száma 2021. évben a 2016. évi 

bázisadatokhoz képest 10,77% -al nőtt, ugyanakkor a nők aránya ugyanebben a tekintetben 6,78%-

al csökkent.  

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

% %

2016 53,16 45,24

2017 59,46 52,27

2018 44,64 44,00

2019 43,37 47,22

2020 53,49 43,48

2021 63,93 38,46

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők aránya

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 057)
Év 
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A településen a 8 általánosnál alacsonyabb végzettségű álláskeresők száma 2021. évben 1 fő, ami a 

2016. évi adatokhoz képest 1 fő csökkenést mutat. Az általános iskolai végzettségű álláskeresők 

száma a 2016. évi 27-ről, 16 főre (11 fővel) csökkent 2021. év végére. A 8 általánosnál magasabb 

iskolai végzettségű álláskeresők száma 50 főről, 44 főre (6 fővel) csökkent 2016 és 2021. között. 

 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

 Fő Fő % Fő % Fő %

2016 79 2 2,53% 27 34,18% 50 63,29%

2017 74 2 2,70% 26 35,14% 46 62,16%

2018 56 1 1,79% 17 30,36% 38 67,86%

2019 83 2 2,41% 22 26,51% 59 71,08%

2020 86 1 1,16% 25 29,07% 60 69,77%

2021 61 1 1,64% 16 26,23% 44 72,13%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált 

munkanélküliek

/nyilvántartott 

álláskeresők 

száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 

szerint

8 általánosnál alacsonyabb 

végzettség (TS 036)

Általános iskolai 

végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 

végzettség 
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A közfoglalkoztatás célja a munkavállalók részéről a munkateszt, az aktivitás növelése, az 

önkormányzatok részéről az értékteremtés, településüzemeltetés és településfejlesztés, a társadalom 

részéről a tranzitfoglalkoztatás, valamint a szegénységenyhítő funkcióban ragadható meg. 

 

 

 

 

 

A településen belül a közfoglalkoztatás aránya - a lakosság 18-60 éves létszámához viszonyítva - 

1,6 %. A közfoglalkoztatás száma alacsony, amelyből megfigyelhető, hogy e foglalkoztatási forma 

nem tudja teljes mértékben kezelni a települési szintű munkanélküliséget. A közfoglalkoztatásban 

a munkanélküliek 7,2 %- nak van lehetősége részt venni. Az önkormányzat e foglalkoztatással tud 

Aktív foglalkoztatás-politikai 

eszközökkel támogatottak száma

(TS 050)

Közfoglalakoztatottak  száma

(TS 055)

Fő  (éves átlag - fő)

2016 55 48

2017 44 40

2018 38 37

2019 33 29

2020 79 23

2021 28 22

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

Év
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leghatékonyabban segítséget nyújtani a helyi munkanélkülieknek. A közfoglalkoztatásban 

résztvevők számának növelése szükséges a hiányzó munkalehetőségek pótlása érdekében. 

Szükséges továbbá a helyi vállalkozások bevonása, illetve a vállalkozások figyelmének a felhívása 

aktuális pályázatokra és programok, amely segíti a munkanélküliek munkához való hozzáférését. 

2021 évben önkormányzatunk a GÉP III. program keretében Ceglédbercel turisztikai célponttá 

válását tűzte ki célul. A program megvalósítása során fontos szerepet kapnak a közfoglalkoztatásban 

dolgozók is. Többek között a Sváb Vendégház autentikus bútorzatát is a programban résztvevők 

fogják készíteni szakember bevonásával. Így nem csupán munkájuk biztosított, de egyéni 

kompetenciáik köre is bővül specifikus ismeretekkel. A program 2024-re megvalósul új 

munkalehetőségeket teremtve a községben élők számára.  

 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 

területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

 

A települési önkormányzat jelentős szerepet vállal a foglalkoztatásban, valamint a 

közfoglalkoztatásban. A helyben való foglalkoztatás száma alacsony az aktív lakosságszámhoz 

viszonyítva 10%, ebből a települési önkormányzat 5% foglalkoztatási szerepet vállal fel. A 

foglalkoztatásban a vállalkozások kis száma vállal szerepet.  

A település foglalkoztatási potenciálja alacsony, a foglalkoztatásban a legnagyobb szerepet az 

önkormányzat látja el. A településen az önkormányzaton kívül  a  Polgármesteri Hivatal ,  a Szent 

Ilona Idősek Otthona , a Ceglédberceli ÁMK (önkormányzati fenntartású intézmény), és a Ceglédi 

Tankerületi Központhoz tartozó általános iskola is kiveszi a szerepét a közfoglalkoztatásból.  

A községben élők túlnyomó része Budapesten vállal munkát. Jelentős létszámú helyi lakost 

foglalkoztat azonban a ceglédi telephelyű Infineon Technologies, és az Ecseri Kft. is, ahol az esetek 

nagy részében szakképzettség nélkül is lehetséges az elhelyezkedés a gyártósorok mellett. Hátrány 

azonban a több műszakos munkarend, ami egy gyermekét egyedül nevelő szülő esetén ellehetetleníti 

a munka és a gyermeknevelés összehangolását. Idény jelleggel munkát és megélhetést biztosíthat a 

községben élők számára a Ceglédi Termálfürdő és a Hotel Aquarel  , az  Aranyhegyi 

Pinceszövetkezet és az Ege Kft. A kivetett és befizetett iparűzési adó közötti eltérés jelentős 

mértékben nem mutat. 

A településről a legközelebbi centrumig az eljutás, mind gépjárművel, mind vonattal rövid idő alatt 

megközelíthető. A vonatok száma megfelelő a legközelebbi centrumba való bejutás segítéséhez. A 
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busz közlekedés esetében elmondható, hogy a járatok száma kevés és az utazási idő is jelentősen 

megnő. 

A településről a főváros vonattal és autóbusszal könnyen megközelíthető, azonban autóbusszal csak 

jelentős időveszteséggel és kerülőúttal lehet megközelíteni. 

Megállapítható, hogy a településről a centrumba, a megyeszékhelyre, valamint a fővárosba a 

közlekedés nem akadályozott gépjárművel, valamint vonattal, az autóbusz közlekedés 

járatszámainak növelése nem indokolt, azonban a menetrend felülvizsgálata szükséges a centrum 

irányában. A főváros autóbusszal való megközelítését vizsgálni nem szükséges hiszen csak jelentős 

beavatkozással lehet megoldani ezen közlekedési formát. 

 A vonatközlekedés optimalizálása érdekében a MÁV Zrt.-vel folyamatos kapcsolatban van 

önkormányzatunk. Igyekszünk a felmerülő igényeket felmérni és továbbítani az illetékesek felé.  

 

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

 

 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott 

pályakezdő álláskeresők 

száma

(TS 053)

Fő Fő

2016 79 7

2017 74 7

2018 56 7

2019 83 6

2020 86 7

2021 61 1

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 
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A településen élő fiatalok számára folyamatosan keressük a lehetőséget, hogy képezzék magukat. 

A Szent Ilona Idősek Otthonának bővítése befejeződött, jelentős anyagi ráfordítással biztosítjuk 

időseink számára a kellemes, törődő, komfortos helyszínt a mindennapok megélésére. Az intézmény 

koordinálásával 5 hölgy képzése történt meg, akik a képzést követően az intézményben kaptak 

munkát idősgondozóként. Gyakorlati ismereteiket is helyben szerezték a képzési idő alatt, így a 

helyi viszonyokat, rutint és elvárásokat ismerve kezdhették meg a munkát az intézményben.  

A nyilvántartott álláskeresők számának csökkenése mellett jelentősen csökkent a nyilvántartott 

pályakezdő álláskeresők aránya is 2021. év végére. 

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

 

A munkaerő-piaci integrációt segítő szervezet és a szolgáltatás a településen nem található. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

 

Az önkormányzat a közmunkaprogram keretében foglalkoztatja a mélyszegélységben élőket. A 

településen roma lakosság nincsen. Saját fenntartású intézményeink mindegyikében dolgozik 

közfoglalkoztatott. A Polgármesteri Hivatal esetében 1 fő korábban közfoglalkoztatott kapott 

köztisztviselői státuszt.  
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h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

2000-ben két irányelvet fogadtak el: a foglalkoztatási egyenlőségről szóló irányelv a foglalkoztatás 

területén tiltotta meg a szexuális irányultságon, vallási meggyőződésen, életkoron és 

fogyatékosságon alapuló hátrányos megkülönböztetést; a faji egyenlőségről szóló irányelv tiltja a 

faji vagy etnikai származáson alapuló hátrányos megkülönböztetést a foglalkoztatás területén, de 

emellett a jóléti rendszerhez és a szociális biztonsághoz, illetve az árukhoz és szolgáltatásokhoz való 

hozzáférésben is. 

Az önkormányzatnak különösen kiemelt figyelmet kell fordítania a tudomására jutott hátrányos 

megkülönböztetésről a foglalkoztatás területén. 

 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

 

A digitális eszközökkel való ismerkedés már az általános iskolában megkezdődik órarendi keretek 

között. A digitális oktatás megjelenése óta az általános iskola azt is figyelemmel kíséri, hogy minden 

az intézményben tanuló diák háztartásában legyen a tanuláshoz, online órákhoz és az iskola szülőt 

és diákot érintő értesítéseit fogadni tudó (KRÉTA és teams) programok futtatására alkalmas eszköz. 

A német nemzetiségi oktatást elősegítendő, a Ceglédberceli Német Nemzetiségi Önkormányzat is 

hozzájárult az oktatók számítógép állományának gyarapításához, a modern oktatási feltételek 

kialakításához. A gyermek és felnőtt korosztály részére az Általános Művelődési Központ 

Művelődési Ház és Könyvtár könyvtárában van lehetőség informatikai eszközök használatára. A 

község több pontján hozzáférhető és szabadon használható a free wifi szolgáltatás. A Segítő kezek 

program keretében az idős korosztály érdeklődő jelentkezői számára is oktatást, segítőket és 

eszközöket tudtunk biztosítani a digitális világ, ügyintézés elérhetővé tétele érdekében. A 

lakossággal való gyors és széleskörű kommunikáció egyik legfontosabb eszköze az ingyenesen 

hozzáférhető Ceglédbercel applikáció. A felületen tájékozódhatnak az app-ot használók az aktuális 

eseményekről, hírekről, egészségügyi információkról (rendelési, nyitvatartási idők).  

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 
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A nyilvántartott álláskeresők száma 2016. és 2021. között 79 főről 61 főre (18 fővel) csökkent, amíg 

az álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma 18 főről 28 főre (10 fővel) 

nőtt.  

 

Fő
15-64 év közötti 

népesség  %-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2016 79 2,78% 18 22,78%

2017 74 2,58% 22 29,73%

2018 56 1,98% 19 33,93%

2019 83 2,98% 30 36,14%

2020 86 3,13% 30 34,88%

2021 61 2,27% 28 45,90%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők 

száma

(TS 052)Év

Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 047)

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 

ellátásai I.
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Az aktív korúak ellátásának körében megállapított rendelkezésre állási támogatást felváltotta a 

bérpótló juttatás, amelynek feltételei több helyen is átalakultak. Alapvető módosítás, hogy a 

bérpótló juttatásra való jogosultságot évente felül kell vizsgálni, míg a rendelkezésre állási 

támogatást csak kétévente kellett. A két felülvizsgálat között eltelt időben minden támogatottnak 

legalább 30 nap munkaviszonyt kell létesítenie, olyan módon, hogy az igazolható legyen a 

felülvizsgálatkor. Nyílt munkaerőpiacon folytat kereső tevékenységet, egyszerűsített 

foglalkoztatottként létesít munkaviszonyt, háztartási munkát folytat, munkaerő-piaci programban 

vesz részt, közérdekű önkéntes tevékenységet folytat, vagy közfoglalkoztatásban vesz részt.  

Az aktívkorúak ellátásában részesülőknek továbbra is előírás a munkaügyi központokkal való 

együttműködés. A megállapodás elsődleges célja olyan szolgáltatások biztosítása, amely a 

munkaerőpiacra történő visszahelyezést segíti. A beilleszkedést elősegítő program a 

Fő
Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2016 19 24,05% n.a. - 37 46,84%

2017 21 28,38% 22 29,26% 43 58,11%

2018 16 28,57% 20 35,18% 35 62,50%

2019 17 20,48% 17 20,17% 47 56,63%

2020 15 17,44% 22 25,38% 45 52,33%

2021 15 24,59% n.a. - 43 70,49%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Szociális támogatásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 049)
Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)
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munkanélküliség káros hatásait segített enyhíteni. Az anyagi helyzet romlásának 

következményeként a munkanélküli emberek kapcsolatai beszűkültek, megváltozott az énképük és 

életvitelükben is izolálódtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek elő a munkanélküliek 

családjában.  

 

Az álláskereső részére álláskeresési ellátásként álláskeresési járadék, nyugdíj előtti álláskeresési 

segély, valamint költségtérítés jár. Az álláskeresési járadék maximum 90 nap lehet, a munkaerőpiaci 

járulékalap 60 %-a, legfeljebb a minimálbér 100 %-a. 

 

 

 

 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma

(TS 056)

fő

2016 n.a.

2017 5

2018 6

2019 5

2020 3

2021 n.a.

Forrás: TeIR, KSH

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

Év
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Az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek havi átlagos száma 2017-

2020 között 5 főről 3 főre csökkent.  

  

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

 

 

 

 

Lakásállomán

y (db)

(TS 073)

Épített 

lakások 

száma

(TSv 077)

Épített 

lakások 

száma 1000 

lakásra

(TS 078)

1-2 szobás 

lakások 

aránya

(TS 076)

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 

ivóvízvezeték-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075)

db db db % % %

2016 1699 1 0,59 21,84 96,00 98,76

2017 1699 0 0,00 21,84 97,06 99,65

2018 1699 0 0,00 21,84 97,35 100,00

2019 1701 2 1,18 21,81 92,95 100,00

2020 1700 2 1,18 21,71 93,12 100,00

2021 1702 3 1,76 21,62 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év



 

 
45 

 

Ceglédbercel Község közigazgatási területén belül lakhatósági szegregáció nem releváns, valamint 

a településen hajléktalanság nem mutatkozik. 

2016 óta az épített lakásállomány 1699-ről 1702-re nőtt. 

Községünkben a rendelkezésre álló adatok alapján 2020-2021 évben nyilvántartott lakások 93%-a 

közüzemi szennyvíz gyűjtőhálózatba kapcsolt és 100%-a közüzemi ivóvízvezeték hálózatba 

kapcsolt.  

 

a) bérlakás-állomány 

 

A bérlakás legfontosabb jellemzője, hogy lakhatást biztosít a rászorulóknak, nem tulajdont. 

 

 Lakásállomány (db)

(TS 073)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Bérlakás állomány 

(db)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Szociális 

lakásállom

ány (db)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Egyéb lakáscélra használt 

nem lakáscélú ingatlanok 

(db)

db db db db db db db

2016 1 699 n.a. 7 0 0 0 0

2017 1 699 n.a. 7 0 0 0 0

2018 1 699 n.a. 7 0 0 0 0

2019 1 701 n.a. 7 0 0 0 0

2020 1 700 n.a. 7 0 0 0 0

2021 1 702 n.a. 7 1 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

Év

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok)
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Az önkormányzati bérlakások száma 7, ebből 6 lakás van használatban. Két önkormányzati bérlakás 

külső szigetelés, színezés, egy pedig teljes külső belső felújítást (fűtéskorszerűsítés, festés, 

vizesblokk felújítást, szigetelést) kapott. 

 

b) szociális lakhatás 

 

A szociális lakhatás megnevezés társadalmi felelősségvállalásból fenntartott bérlakást takar, mely 

olyan személyek számára biztosít megfelelő lakhatási viszonyokat, akik arra rászorulnak. Szociális 

lakhatási lehetőség az önkormányzat közigazgatási területén megfelelő ingatlan hiányában nem 

biztosított. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlan az önkormányzat közigazgatási területén nem 

található. 

 

d) elégtelen lakhatási körülmények, veszélyeztetett lakhatási helyzetek, hajléktalanság 

 

Az önkormányzat közigazgatási területén veszélyeztetett lakhatási helyzete, és hajléktalanság nem 

figyelhető meg. 

 

e) lakhatást segítő támogatások 
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Ceglédbercel Község Önkormányzata a szociális törvény rendelkezései alapján lakásfenntartási 

támogatást biztosít a rászorulóknak minden hónapban pénzbeli támogatásként. 

 

 

f) eladósodottság 

 

Az elmúlt években jelentősen megnőtt a lakosság eladósodottsága országos szinten. A fizetési 

nehézség adódhat átmeneti pénzügyi zavarból, de előfordul, hogy huzamosabb ideig tartó 

problémáról van szó. 

Települési támogatásban 

részesítettek száma

(pénzbeli és 

természetbeni)

(TS 136)

Egyéb önkormányzati 

támogatásban 

részesítettek száma

(TS 137)

Fő Fő

2016 n.a. n.a.

2017 n.a. 38

2018 n.a. 188

2019 n.a. 229

2020 n.a. 233

2021 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások
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Ez utóbbi leggyakrabban a munkahely elvesztése, tartós betegség esetén fordulhat elő. Ilyen 

helyzetekben az a legfontosabb, hogy nézzünk szembe a problémával, és minél hamarabb tegyünk 

lépéseket a megoldás érdekében. 

Ennek érdekében az önkormányzat figyelmet fordít arra, hogy a helyi esélyegyenlőségi program 

keretében az eladósodottság megakadályozására, prevenciós programokat és kerekasztali 

beszélgetéseket szervez ezáltal csökkentve az átmeneti pénzügyi nehézségekből adódó 

eladósodottság mértékét. 

 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

 

Ceglédbercel Község külterületén vezetékes ivóvíz , közcsatornaszolgáltatás nem érhetőek el , 

egyedi esetekben az áramellátás aggregátorról működik. A közösségi közlekedés könnyen 

megközelíthető, vasúti közlekedés a település határán található. 

 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

Ceglédbercel közigazgatási területén telepek, szegregátumok nem találhatóak a 3.5 pont a HEP 

szempontjából nem releváns. 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 

lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

 

Nem releváns 

 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;; 
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Nem releváns 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 

Nem releváns 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

Kovai Cecília szerint „több mint 10 év a különbség a legjobb és a legrosszabb gazdasági helyzetű 

területeken élők várható élettartama között.23 

 

 

 

 

Ceglédbercel Község közigazgatási területén 2 háziorvos, 1 gyermekorvos 1 fogorvos és 2 védőnő 

látja el az egészségügyi szolgáltatásokat, valamint a településen 1 gyógyszertár látja el az 

alapszolgáltatásokat. A gyermekorvosi rendelő 2019-ben a felnőtt háziorvosi rendelő és a védőnői 

szolgálat mellett teljesen új, napelemmel ellátott, napjaink igényeit kielégítő épületben kapott 

helyet. Az új épület tervezésekor figyelembe vették a régi gyermekorvosi rendelő használata során 

jelentkező hiányosságokat, így kialakításra került egy előtér, váróterem, fertőző váró, rendelő, 

öltöző. Az asszisztencia egy facebook alapú időpontfoglaló rendszer mellett a helyi applikációba 

ágyazott orvosi időpontfoglaló rendszer és a gyermekorvosi rendelő saját weboldala segítségével 

                                                           
23 KOVAI Cecília: Az etnicitás szerepe az egészségegyenlőtlenségek magyarázatában, és a hozzáférés esélyei a 

magyarországi hátrányos helyzetű csoportoknál Magyar Tudományos Akadémia Közgazdaság- és Regionális 

Tudományi Kutatóközpont Budapest, 2017. p. 229. 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok 

száma

(TS 108)

Gyógyszertárak és 

fiókgyógyszertárak 

száma

(TS 110)

Közgyógyellátási 

igazolvánnyal 

rendelkezők száma 

(alanyi és normatív 

alapon kiadott) 

(TS 133)

Ápolási díj, alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek évi átlagos 

száma (TS 135)

db db db db Fő Fő

2016 0 2 1 1 n.a. n.a.

2017 0 2 1 1 111 35,00

2018 0 2 1 1 103 35,67

2019 0 2 1 1 105 17,58

2020 0 2 1 1 109 17,64

2021 0 2 1 1 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás
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igyekszik elkerülni a betegek torlódását, amely jelentősen csökkenti az orvosok és az asszisztencia 

munkáját és kényelmesebbé, élhetőbbé teszi a napi egészségügyi ügyintézést a lakosság számára is.  

A községben közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma 2017-ben 111 fő. 2020-ig ez a 

szám (109) csökkenő tendenciát mutat. Ezt a változást magyarázhatja a lakosság egészségtudatos 

életmódra való áttérése, de a közgyógyellátási igazolvány jogosultsági kritériumainak változása is.  

 

 

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

 

Az önkormányzat évente 1 alkalommal egészségnapot szervez, ahol a lakosság körében a 

szűrővizsgálatok biztosítottak, évente 1 alkalommal tüdőszűrést szervez, valamint a védőnői 

szolgálat biztosítja a koragyermekkori kötelező szűréseket a településen élők részére. Szerdai 

napokon az általános iskolával egyeztetve iskolafogászati vizsgálatot tartanak. Ezeken az 

alkalmakon beavatkozás nem történik, a fogorvos a gyermekekkel kapcsolatos észrevételeket, 

teendőket a szülőknek jelzi, így eldönthetik, hogy az adott problémát helyben vagy más 

egészségügyi szolgáltató bevonásával kívánják-e kezelni. A fogászati, védőnői orvosi prevenció 

már óvodás korban megkezdődik. A csoportokba látógató egészségügyi szakemberek a korosztály 

számára feldolgozható formában és módon segítik az egészséges szokások, a jó gyakorlat 

kialakulását, valamint figyelmeztetnek a gyermekeket, fiatalokat veszélyeztető, elkerülhető 

egészségügyi kockázatokra.  

 

b) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 
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A Ceglédi Toldy Ferenc Kórház és Rendelőintézetben, valamint a kijelölt megyei kórházban a 

településen élők fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz hozzáférhetősége biztosított. 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

Az óvodai, iskolai és idősotthoni egészséges étkezés érdekében az étkezés biztosító különös 

figyelemmel kerül kiválasztásra, dietetikus bevonásával, valamint a településen élők részére 

egészséges életmód programokat szervezünk. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

 

A településen többféle sportolási lehetőség is biztosított, civil szervezetek és alapítványok 

szervezésében (labdarúgás, asztalitenisz, ifjúsági, és felnőtt kosárlabda, tömegsportok), valamint 

minden évben megrendezésre kerül a Szabó Pál emléktorna. 

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Az Albertirsai Kistérségi Szociális Segítőház és a Szent Ilona Idősek Otthona szervezésében 

biztosított a szolgáltatás hozzáférhetősége a településen. 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

 

Drogprevenciós előadások a Ceglédberceli Általános Művelődési Központ Művelődési Házban és 

az általános iskolában rendszeresen megrendezésre kerülnek.  

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

 

A hátrányos megkülönböztetés tiltott az önkormányzat számára Ebktv.-ben felsorolt védett 

tulajdonságok alapján. Az egyenlő bánásmód követelményének érvényesítése kötelezi az 

önkormányzatot közszolgáltatásai nyújtása esetén. 
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i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

 

Ceglédbercel Község Önkormányzata szociális rászorultságtól függetlenül biztosítja minden 

ceglédberceli gyermek számára a fertőző agyhártyagyulladás elleni védőoltás beadatása esetén az 

oltóanyag árának 30, 50, 80%-os térítését. a támogatás mértéke a családban élő gyermekek száma 

alapján kerül megállapításra. Minden Ceglédberceli lakhellyel rendelkező 1. osztályba menő 

gyermek egyszeri iskolakezdési támogatásban részesül, melynek összegét a képviselő-testület 

évente felülvizsgálja. Ceglédbercel Község Önkormányzata minden Ceglédberceli lakhellyel 

rendelkező újszülöttet 20.000,- Ft-.os „kelengyepénzzel” és oklevéllel köszönt. Minden évben 

lehetőség van szociális tűzifa igénylésére. Az elbírálás során előnyt élveznek az alacsony 

jövedelműek, a kisgyermekes családok és az idősek, valamint a közfoglalkoztatásban dolgozók.  

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

Ceglédbercel Község Önkormányzatának képviselő-testülete 7 főből áll. A testület munkáját segíti 

a Kulturális és Népjóléti Bizottság, valamint a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság. A településen egy 

nemzetiségi önkormányzat működik, a Ceglédberceli Német Nemzetiségi Önkormányzat.  

A településen tevékenykedő egyesületek: 

Szabó Pál Ceglédberceli Diáksport Egyesület  

SION Alapítvány  

„Siklódi Alapítvány” Édes Anyanyelvünkért  

Gobbi Hilda Színjátszó Alapítvány  

Ceglédberceli Zeneegyesület  

Ceglédberceli Német Nemzetiségi Kultúregyesület 

Ceglédberceli Óvodáért Alapítvány 

Ceglédberceli Polgárőr Egyesület 

Ceglédberceli Faluvédő és – Szépítő Alapítvány 

Ceglédberceli Iskoláért Alapítvány 

Ceglédberceli Községi Sportegyesület 

Ceglédberceli Német Nemzetiségi Ifjúsági Egyesület 

Turáni Hagyományéltető Egyesület 

Ceglédberceli Hagyományéltető Íjászegyesület 

Freude Kapelle  
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Napsugár Közösségépítő Egyesület 

ÁMK Művelődési Ház és Könyvtár csoportjai:  pl. Füzi Elek Vegyeskar, Német Nemzetiségi Kórus, 

Kisparty Zenekar, Ashihara Karate csoport 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

 

 

 

Az általános iskola mindkét épülete, valamint az óvoda is rendelkezik tornateremmel, 

tornaszobával. Községünk intézményeinek sportcsarnoka. nincs. Az iskola Pesti út 160. sz. alatti 

épülete sportpályával rendelkezik. A község területén 1 sportpálya található, ahol a Ceglédberceli 

Községi Sportegyesület tartja edzéseit a gyermek és felnőtt csapatainak. A pályát megbeszélés 

alapján, az edzéseket nem zavarva használhatják az egyesületi tagsággal nem rendelkező helyi 

sportolni vágyók is.  

A településen működő civil szervezeteknek helyet biztosít a művelődési ház és könyvtár. Minden 

évben megrendezésre kerülő ünnepségeken (Nőnap, Közért nap, Idősek Nap,  Falunap-Emléknap) 

aktívan részt vesznek ezen szervezetek kiveszik a részüket a közösségi életből. A településen 

aktívan működnek klubok és fórumok. (nyugdíjas klub, foltvarrókör,) 

Az általános iskola mindkét épületének tornatermében tartanak délutánonként fejlesztő, 

rehabilitációs tornát felnőttek és gyermekek részére. A tornatermek helyet biztosítanak az amatőr 

kosárlabda-, ping-pong,- és focicsapatoknak edzéseikhez. Sportcsarnokkal a község nem 

rendelkezik. Egy sportpályánk biztosít edzési lehetőséget a helyi focicsapatok, futók nyári 

edzéseihez. A Szabó Pál Szabadidőparkban kerülnek megrendezésre a község szabadtéri 

nagyrendezvényei, de a nyári időszakban az íjászegyesületek, valamint az Ashihara karate csoport 

is szívesen tartják itt edzéseiket. A park az év minden napján a közösségi élet fontos színtere, a 

kisgyermekes családok, a fiatalok és az idősebbek egyaránt kedvelt találkozási, kikapcsolódási 

Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 

köznevelési 

intézmények száma 

(intézmény székhelye 

szerint) (TS 102)

Sportcsarnok, 

sportpálya léte

(TS 103)

A települési 

könyvtárak 

kikölcsönzött 

egységeinek száma

(TS 104)

Közművelődési 

intézmények 

száma

(TS 105)

db van/nincs db db

2 nem 2 371 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019)
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helyszíne. A parkban freewifi, ivóvíz kút és vizesblokk is található. A CÁMK Művelődési Ház és 

Könyvtár mellett kialakított játszótér és felnőtt szabadtéri fitneszpark a kisgyermekes szülők 

számára is lehetőséget biztosít a mozgásra. 

 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

Etnikai és egyéb konfliktus nem fordult elő a településen. Községünkben az összetartó, egymást 

támogató magatartás a jellemző. 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

 

Az Önkormányzat karitatív szervezetekkel együttműködve évente több alkalommal szervez 

adományozást.  

– Magyar Élelmiszerbank által szervezett élelmiszer segély program 

– Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat ruhaosztás. 

A „Jónak lenni jó” akció keretében (lakossági kezdeményezés) minden évben adományoz a falu 

apraja-nagyja a szűkösebb anyagi körülmények között élő családoknak élelmiszert, gyermekeknek 

játékokat, édességet. Az osztás helyszínéről és időpontjáról névre szóló „Mikuláslevelek” értesítik 

a megajándékozott gyermekeket és családjukat. Önkormányzatunk közreműködik az egyház által 

összeállított élelmiszercsomagok átadásában is.  

 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 

Ceglédbercel német nemzetiségi település. Német Nemzeti Önkormányzatunk havi 

rendszerességgel ülésezik, évente visszatérő rendezvényeket, rendezvénysorozatokat szervez. 

Együttműködési megállapodás keretében támogatja a településen működő hagyományőrző 

egyesületek, a nemzetiségi óvoda és a nemzetiségi általános iskola munkáját. Támogatja a 

zeneoktatásban résztvevő gyermekek és 18. életévüket betöltött diákok zenei tanulmányait, 

valamint a nemzetiségi kórus, a nemzetiségi tánccsoportok és zenekarok munkáját, fellépéseit. A 

 Falumúzeum az Általános Művelődési Központ Művelődési Ház és Könyvtár 

intézményegységeként, önkormányzati fenntartásban a Ceglédberceli Német Nemzetiségi Ifjúsági 

Egyesület szakmai munkásságának eredményeként működik, gyarapszik. A német nemzetiségi 



 

 
55 

oktatást választó diákok órarendi keretek között tanulják a német nyelvet, német honismeretet és 

táncot.    

e) helyi lakossági önszerveződések. 

Helyben német nemzetiségi vonatkozásban működnek énekkarok, egy dalkör, tánccsoportok és 

fúvószenekarok. Az egyes csoportok rendszeresen tartanak tevékenységi körüknek megfelelő 

nagyrendezvényeket, melyekre más települések csoportjait is szívesen látják.  

   

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

Ceglédbercel Község Önkormányzata részéről a 3.8. pont témakör nem releváns, a településen roma 

nemzetiségi önkormányzat nincs. 

 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A szegénység fő oka és következménye a tartós 

munkanélküliség, számuk jelentősen nem 

csökken.  

Közfoglalkoztatás tovább folytatása. 

Egyéb helyi foglalkoztatási lehetőségek 

felkutatása. 

Az elvándorlás jelensége a bevándorlások mellett 

is jelentősen befolyásolja a lakónépesség 

csökkenését 

A megkezdett fejlesztések tovább gondolása, a 

település természeti, kulturális és közösségi 

értékeinek felkutatása, erősítése. 

A mélyszegénység alapvetően nem figyelhető meg 

településünkön, de nem lehet figyelmen kívül 

hagyni az alacsonyabb jövedelműek, esetleg 

jövedelemmel nem rendelkezők problémáját. A 

hátrányos helyzetet előidéző okok és körülmények 

generációkon keresztül öröklődhetnek 

Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások bővítése. 

Felzárkóztatási, fejlesztési programok 

szervezése. 

Ösztöndíj alapítása a pályakezdés megkönnyítése 

érdekében. 
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A lakossági adósságállomány újratermelődése, a 

tartós munkanélküliek számának növekedése. 

Az állampolgárok életminőségének folyamatos 

vizsgálata. 

Szükséglet alapú szolgáltatások szervezése. 

Az állampolgárok egészségügyi állapota nem 

kielégítő, a halálozások aránya magasabb a 

születések számánál. 

Az egészségügyi szűrések népszerűsítése. 

Az egészségtudatos életmódra nevelés a 

felnőttek körében is, annak tudatosítása, hogy a 

szűrővizsgálatokon való mind nagyobb számú 

megjelenés az egészségesebb életet, a várható 

élettartam megnövekedését eredményezheti. 

 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

„Az esélyteremtés szempontjából a hátrányos helyzetű gyermekek problémáinak 

megjelenése különösen két nagy területre osztható a kezelés helye alapján: a szociális és az 

oktatási társadalmi alrendszerre. Valójában e két terület számos területen átfedést mutat, mely 

természetükből kifolyólag nem jelenti azt, hogy e problémák a családok, települések, járások, 

megyék, egyszóval az ország minden területén egyenlő mértékben jelentkeznének. 

Természetesen e problémákat a családoknak természetük szerint, és az állam különböző 

alrendszereinek is jogszabályban előírt módon kezelniük kell, hogy ne növekedjenek a társadalmi 

különbségek. A szocio-kulturális helyzetből adódó problémák megoldás hiányában 

aggregálódnak, és a későbbiekben megterhelik a szociális, egészségügyi, végső soron az egyénnel 

kapcsolatban kerülő valamennyi társadalmi alrendszert. Egyes társadalomtudósok szerint a 

gyermekkori problémák kezeletlensége a későbbiekben hétszer annyiba kerül a társadalomnak. 

Családban a felnőttek képességeik szerint járulnak hozzá gyermekeik fejlődéséhez, azonban 

jelentős, leküzdhetetlen akadályok esetén, a gyermekvédelmi jelzőrendszer jelzésére vagy szülői 

kérésre az államnak, illetve alkalmazottainak segíteniük kell.” A gyermekek támogatásában 

szakmai oldalról a pedagógusok munkája kiemelkedő, mert az adaptív pedagógia jellemzője, 

hogy a gyermek igényeiből indul ki, és csökkenti társadalmi hátrányaikat. Az eredményes tanulás 

segítésének elvei között a tanulási környezet címszó alatt megtaláljuk az esélyteremtés alapelvét 

is. Állíthatjuk azt is, hogy a „szegény és alacsony végzettségű családok gyermekei nagyobb 

valószínűséggel esnek ki az iskolából, tovább örökítve ezzel a társadalmi különbségeket.” Az 

esélyteremtésre fokozott mértékben van szükség, mert az idősorok azt mutatják, hogy 



 

 
57 

Magyarországon 2012-2019 között 2 %-ról 3 %-ra nőtt a pszichés fejlődési zavarral élő 

gyermekek aránya az összes tanuló között, azon belül pedig 44-ről 52% - ra nőtt az SNI-vel 

rendelkező gyermekek száma, tehát a probléma egyre növekvő számú feladattal látja el a 

közoktatási intézményeket, annak pedagógusait. Véleményünk szerint a települési 

önkormányzatoknak a helyi köznevelési közoktatási intézmények évekre lebontott intézményi 

esélyegyenlőségi intézkedési tervére lenne szükségük a gyermekek helyzetének átláthatósága 

érdekében. (Gyermekesélyek körét tartalmazzák az iskolák pedagógiai, ill. gyermekvédelmi 

programjai is). Igaz, hogy a HEP Fórumoknak az iskolák vezetői állandó meghívottjai, akik ezen 

információk lehető legszélesebb körével rendelkeznek.”24 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, 

demográfiai trendek  

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 96.§ (6) 

bekezdése értelmében a helyi önkormányzatnak minden év május 31-ig átfogó értékelést kell 

készítenie a gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatok ellátásáról. Az értékelés célja, hogy az 

önkormányzatok a rendelkezésre álló adatok alapján mindent megtegyenek a helyi gyermekvédelmi 

rendszer minél hatékonyabb működése érdekében 

 

Ceglédbercel demográfiai mutatói, különös tekintettel a 0-18 éves korosztály adataira: 

 

 

A lakónépesség korcsoportok szerinti összehasonlítása 2021 és 2022. évre vonatkozóan, 

nemek szerinti megoszlásban 

 

Korcsoport 0-3 3-6 6-14 14-18 18-35 35-50 50-65 65-80 
80  

felett 

Kiskorúak 

összesen 

Lakónépesség 

összesen 

K
is

k
o
rú

ak
 a

rá
n
y
a 

%
 

2021 Férfi 94 51 158 73 444 506 424 273 46 376 2069 
17,3 

                                                           
24 MAKKOS Nándor : Önkormányzatok gyermekek esélyteremtésével kapcsolatos felelősségéről JEGYZŐ ÉS 

KÖZIGAZGATÁS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 5. pp 36-40 (2022). 
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Nő 85 54 153 90 433 498 437 408 155 382 2313 

Összesen 179 105 311 163 877 1004 861 681 201 758 4382 

2022 

Férfi 100 64 154 74 436 519 409 278 52 392 2086 

17,9 

Nő 97 59 153 89 435 487 440 404 157 398 2321 

Összesen 197 123 307 163 871 1006 849 682 209 790 4407 

 

 

2022. december 31-én Ceglédbercelen állandó lakóhellyel rendelkező lakosság száma: 4407 fő 

2022. december 31-én Ceglédbercelen tartózkodási hellyel rendelkező lakónépesség száma: 110 fő 

2022. december 31-én 0-18 éves korú lakosság száma: 790 fő 

A gyermeklakosság az állandó népesség 17,9 %-a. 

 

 

 

A KSH által szolgáltatott adatok alapján Ceglédbercel Község állandó népességének száma 4378 

fő. A lakosság több, mint 50%-a nő. A 0-2 éves gyermekek aránya az össznépességhez képest 2,65 

%. A 0-14 éves korosztály aránya 12,74%, míg a 15-17 éves korosztály aránya 2,9%. A 18 éven 

aluli népesség aránya az össznépességhez viszonyítva: 18,29%, ezen belül a férfiak, nők aránya 

közel azonos. 

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Fő Fő Fő % %

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 2 072 2 306 4378 47,33% 52,67%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 116

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 275 283 558 6,28% 6,46%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 59 68 127 1,35% 1,55%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

2,65%

Korcsoport 
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete; 

 

 

 

 

 

Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma 

(TS 116)

Veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma  (TS 115)

Fő Fő

2016 6 n.a.

2017 8 n.a.

2018 10 n.a.

2019 12 36

2020 11 35

2021 10 31

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

Év
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A településen a veszélyeztetett kiskorúak száma 2019-2021-ig csökkenő tendenciát mutat. A 

védelembe vett 18 év alatti gyermekek száma 2016-2019-ig emelkedett, 2019-ben volt a 

legmagasabb (12 fő), de 2019-2021-ig fokozatos csökkenés tapasztalható, önkormányzati adatok 

alapján 2022. évben 7 főre csökkent.   

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők  

A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, 

veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más hozzátartozói 

gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására irányuló tevékenység, 

melyet pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, 

illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról 

szóló 1997.évi. XXXI. törvényben meghatározott hatósági intézkedések biztosítják.  

 

Ceglédbercel Önkormányzat Képviselő testületének 10/2004. (VIII.11.) ÖK. sz. rendeletében, 

foglaltak szerint biztosítja a pénzbeli és természetbeni, valamint a személyes gondoskodást nyújtó 

alapellátásokat. 

 

Pénzbeli és természetbeni ellátások: 

 rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 

 települési támogatás 

 szünidei gyermekétkeztetés 

A 10/2004. (VIII.11.) ÖK. sz. rendelet szerint a pénzbeli és természetbeni rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezmény, rendkívüli gyermekvédelmi támogatás és a kiegészítő 

gyermekvédelmi támogatás megállapítására irányuló kérelmet a szülő vagy más törvényes 

képviselő a Polgármesteri Hivatalnál terjesztheti elő. 

 

Ezen támogatási formát az önkormányzat a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 

1997. évi XXXI. törvény alapján biztosítja. A kedvezményre való jogosultságról a gyámhatóság 

dönt. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja annak 

igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult a gyermekétkeztetés normatív 

kedvezmény igénybevételére ( az óvodás és az 1.-8.osztályos gyermekek esetében ingyenes étkezés, 

felsőbb osztályok ( szakiskola és középiskola)  esetében 50%-os térítési díj kedvezmény), és évente 

két alkalommal a gyámhatóság annak a gyermeknek, akinek rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményre való jogosultsága tárgyév augusztus 1-én, valamint a tárgyév november 1-én fennáll, 
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pénzbeli támogatást nyújt (2022-ben alapösszegű 6000.-Ft/alkalom, emelt összegű 6500.-Ft/ 

alkalom) 

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogosultsági feltételei 2022.09.24-től a veszélyhelyzet 

ideje alatt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság jövedelmi feltételeinek 

egyes szabályaitól való eltérésről szóló 344/2022. (IX.9.) Kormányrendelet szerint változtak.  

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre az a jogosult, akinek a családjában az egy főre jutó 

havi jövedelem összege az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének a 165 %-át (47.025,- 

Ft) nem haladja meg. 

Abban az esetben, ha a gyermeket egyedül álló szülő, illetve más törvényes képviselő gondozza, ha 

a gyermek tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos, vagy a nagykorúvá vált gyermek nappali 

oktatás munkarendje szerint tanulmányokat folytat és a 23. életévét nem töltötte be, a jogosultságra 

való jövedelemhatár a nyugdíjminimum 180%-a (51.300.-Ft). 

 

A településen rendszeres gyermekvédelmi támogatásra 2022. augusztus 1-én 23 családban, 39 

gyermek volt jogosult, 2022. november 1-én 15 családban 23 gyermek volt jogosult. Augusztus 1-

én. 243.000 Ft értékű, novemberben 146.500 Ft értékű pénzbeli ellátást kaptak. 

 

A kérelmezőkre és a támogatottakra vonatkozó adatok: 

 

2022. év első félévében 39 fő gyermek részesült rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, míg 

2022. második félév december hónapjára ez a szám 23 főre csökkent. 

A család alacsony jövedelmét nagy részben munkanélküliség, betegség, valamint rokkantság 

okozza. A támogatásban részesített családok közül az egyedülálló szülő 10 fő. 

 

2022. decemberében rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesített gyermekek 

száma kor szerint: 

Kor (év) 0-5 6-13 14-17 18- Összesen 

Gyermekek száma 7 12 2 2 23 

 

 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek alakulása 2017 és 2022 

között: 
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2017 2018 2019 2020 2021 2022 

93 70 56 36 39 23 

 

2017. óta a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek száma jelentős 

csökkenést mutat, ennek oka nagyban a minimálbér emelésével hozható összefüggésbe, így sokak 

esetében néhány ezer forinttal haladja meg az egy főre jutó jövedelem a gyermekvédelmi 

kedvezményre jogosító összeghatárt, így nem csupán kedvezmény havi összegétől, de az ingyenes 

gyermekétkeztetéstől is elesnek az adott családok. Nagyrészt azokban az esetekben adható ez a 

támogatási forma, ahol legalább egy szülő nem áll munkaviszonyban, vagy közfoglalkoztatottként 

csökkentett bért vesz figyelembe a rendszer. Így a gyakorlatban sajnos a jogosultak számának 

csökkenése nem megnyugtató, hiszen nem függ össze az érintett – támogatási rendszerből kiesett - 

családok életszínvonalának emelkedésével.  

 

2022. decemberében rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő családok száma: 

 

Gyermekek száma 1 2 3 4 vagy 5 6 vagy 

több 

Családok száma 9 4 2   

Ebből egyedül álló szülő 9  1   

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

 Egyéb a gyermekvédelmi törvényben nem szabályozott pénzbeli vagy természetbeni 

juttatások 

 

Bursa Hungarica ösztöndíj: 

 

A Bursa Hungarica Felsőoktatási Ösztöndíjpályázat 2022. évi fordulójához az önkormányzat a 

2022. évben is csatlakozott. Az Ösztöndíjrendszer célja, hogy a felsőoktatási képzésben részesülő 

szociálisan hátrányos helyzetű tanulóknak a tanulmányaik folytatásához, valamint befejezéséhez 

segítséget nyújtson. A támogatás pénzügyi fedezetét az önkormányzat a mindenkori éves 

költségvetésében biztosítja. 

Az ösztöndíjpályázatra 15 felsőoktatásban továbbtanuló nyújtotta be pályázatát. A pályázati 

feltételeknek minden pályázó megfelelt.  

2022. évben 11 fő részesült ebben a támogatási formában összesen 600.000,- Ft értékben. 
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Pénzbeli és természetbeni támogatások  

Ezeket a támogatási formákat Ceglédbercel Község Önkormányzata Képviselő-testületének az 

egyes gyermekvédelmi ellátások helyi szabályairól szóló 10/2004. (VIII.11.) önkormányzati 

rendelete alapján biztosítja. E rendelet alkalmazásában pénzbeli és természetbeni ellátás települési 

támogatás, agyhártyagyulladás elleni védőoltás, újszülöttek támogatása formájában valósul meg. 

Újszülöttek támogatása 

Az önkormányzat a Ceglédbercelen állandó lakóhellyel vagy tartózkodási hellyel rendelkező 

újszülöttek részére 20 e Ft összegű kelengyepénz támogatást biztosít. A támogatás további feltétele, 

hogy legalább a szülők egyike az újszülött születésekor állandó ceglédberceli lakóhellyel vagy 

tartózkodási hellyel rendelkezik és a család életvitelszerűen a község közigazgatási területén él. 

2022. évben 41 fő gyermek részére 820.000 Ft értékben biztosított támogatást. 

 

Agyhártyagyulladás elleni védőoltás 

2022. évben 21 fő gyermek részére 449.920.-Ft értékben fertőző agyhártyagyulladás elleni 

védőoltásra biztosított támogatást. 

 

Első osztályos gyermekek támogatása 

A családok anyagi terheinek csökkentése, biztonságuk erősítése, valamint a gyermeknevelés 

segítése érdekében Ceglédbercel Község Önkormányzata 82/2022. (06.27.) számú önkormányzati 

határozatával a 2022/2023-as tanévben első osztályos gyermekek részére hivatalból, egyszeri 

20.000 Ft/fő pénzbeli támogatást biztosít. 

2022. évben 31 első osztályos gyermek részére 620.000 Ft értékben biztosított támogatást. 
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Az árvaellátásban részesülők száma 2016 és 2020 között jelentős eltérést nem mutat, enyhe 

csökkenő tendencia figyelhető meg.  

 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

 

Árvaellátásban részesülő 

férfiak száma (fő)

(TS 065) 

Árvaellátásban részesülő 

nők száma (fő)

(TS 066)

Árvaellátásban

 részesülők 

összesen

Fő Fő Fő

2016 9 14 23

2017 12 12 24

2018 9 11 20

2019 10 9 19

2020 10 8 18

2021 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás

Év
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Az ingyenes étkezésben résztvevő óvodás és iskoláskorú gyermekek száma 2016-2021-ig terjedő 

időszakban csökkent, ennek oka azonban lehet a korábban már említett minimálbéremelés is, 

melynek okán a támogatás jogosultságához meghatározott egy főre jutó jövedelmet minimálisan, 

de meghaladták a családok bevételei. 

Az 50% mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 2016 óta folyamatosan nő. Ennek a 

növekedésnek kiváltó oka lehet a nagycsaládosok nagymértékű támogatása következtében 

tapasztalható fokozott gyermekvállalási hajlandóság. 

 

Gyermekétkeztetés: 

 

Ceglédbercel Község Önkormányzata a bölcsődei, óvodai, valamint általános iskolai közétkeztetési 

feladatainak ellátását vállalkozási szerződéssel biztosítja. 

  

Szünidei gyermekétkeztetés: 

 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997.évi XXI. törvény21/C. §-a 

értelmében:  

„(1) A települési önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetés keretében a szülő, törvényes képviselő 

kérelmére a déli meleg főétkezést 

a) a hátrányos helyzetű gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermek részére ingyenesen biztosítja, és 

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kívül további gyermekek, így különösen a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosíthatja. 

(2) A települési önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti 

esetben 

 Ingyenes 

étkezésben 

résztvevők száma 

óvoda

Ingyenes 

étkezésben 

résztvevők száma 

iskola 1-8. évfolyam

50 százalékos mértékű 

kedvezményes étkezésre 

jogosultak száma 1-13. 

évfolyam

 Ingyenes tankönyv-

ellátásban 

részesülők száma

Óvodáztatási 

támogatásban 

részesülők száma 

Nyári étkeztetésben 

részesülők száma

Fő Fő Fő Fő Fő Fő

2016 82 43 17 n.a. 0 25

2017 82 38 22 n.a. 0 23

2018 78 29 31 n.a. 0 15

2019 80 21 38 n.a. 0 14

2020 51 16 34 n.a. 0 12

2021 59 17 45 n.a. 0 11

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)

Év
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a) a bölcsődei ellátásban, óvodai nevelésben részesülő gyermekek számára a bölcsődei ellátást nyújtó 

intézmény és az óvoda zárva tartásának időtartama alatt valamennyi munkanapon, 

b) az a) pont alá nem tartozó gyermekek számára 

ba) a nyári szünetben legalább 43 munkanapon, legfeljebb a nyári szünet időtartamára eső 

valamennyi munkanapon, 

bb) az őszi, téli és tavaszi szünetben a tanév rendjéhez igazodóan szünetenként az adott tanítási szünet 

időtartamára eső valamennyi munkanapon 

köteles megszervezni, és ennek keretén belül a szülő, törvényes képviselő kérelmének megfelelő 

időtartamban az adott gyermek részére biztosítani. 

 

Ceglédbercel Község Önkormányzata 2022. évben a tavaszi szünetben 8 fő, a nyári szünetben 6 

fő, és a téli szünetben 11 fő részére biztosított a szülő kérelme alapján déli meleg főétkezést. 

 

 

Étkezési térítési díj- kedvezmény: 

 

A rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülők közül a Gyvt. 151.§ (5) bekezdése szerint 

a bölcsődés, az óvodás és az 1-8. évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő 

gyermekek 100%-os kedvezményben részesülnek. A három és több gyermeket nevelők 50%-os 

térítési díj- kedvezményben részesülnek.  

2022. év folyamán 155 gyermek részesült intézményétkeztetés jogcímen térítési-díj 

kedvezményben, 58 fő 50%, 97 fő 100 %-os kedvezményben részesült. 

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek közül  

 

- Ceglédberceli Eötvös József Nyelvoktató Nemzetiségi Általános Iskola és Alapfokú Művészeti 

Iskolában 19 gyermek részesült ingyenes étkezésben 5.014.610,- Ft értékben 

 

- Ceglédberceli Általános Művelődési Központ Napsugár Tagóvodája és Alma Bölcsődéjében 

78 gyermek részesült ingyenes étkezésben összesen 21.712.230,- Ft értékben.  

 

összesen 26.726.840,-Ft összegű támogatást nyújtott az önkormányzat. 

 

A 10/2004. (VIII.11.) Ök. sz. rendelet szerint a Kulturális és Népjóléti Bizottság térítési díj-

kedvezményt állapíthat meg az arra rászoruló gyermeknek, akinek a családjában az egy főre jutó 
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jövedelem a mindenkori öregségi nyugdíj legfeljebb 110%-át, egyedülálló esetében 150%-át nem 

haladja meg. 

 

Önkormányzati hatáskörben megállapított térítési díjkedvezményben részesülő gyermek a 2022. év 

folyamán nem volt. 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Községünkben magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermek nem él. 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

Községünkben állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerek nem él. 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

Nem releváns, községünkben nincsenek szegregátumok. 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

A gyermek, fiatal felnőtt hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetének megállapítása a 

gyermekvédelmi gondoskodás körébe tartozó hatósági intézkedések egyike, melyre vonatkozó 

szabályokat a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.), valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról szóló 149/1997.(IX.10.) 

Kormányrendelet tartalmazza. 

 

A jegyző a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság elbírálásával egyidejűleg 

(vagy azt követően) kérelemre-külön döntésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való 

jogosultsággal megegyező időtartamra állapítja meg a hátrányos vagy halmozottan hátrányos 

helyzet fennállását.  

 

 A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról Gyvt.67/A.§ (1)-(2) bekezdése az alábbiak 

szerint szabályoz: 
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67/A. (1) Hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és 

nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az alábbi körülmények közül egy fennáll: 

a) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket együtt nevelő 

mindkét szülőről, a gyermeket egyedül nevelő szülőről vagy a családbafogadó gyámról – önkéntes 

nyilatkozata alapján – megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 

igénylésekor legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik, 

b) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony foglalkoztatottsága, ha a gyermeket nevelő szülők 

bármelyikéről vagy a családbafogadó gyámról megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezmény igénylésekor az Szt. 33.§-a szerinti aktív korúak ellátására jogosult vagy a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon belül legalább 12 

hónapig álláskeresőként nyilvántartott személy, 

c) a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei, ha megállapítható, hogy a 

gyermek a településre vonatkozó integrált városfejlesztési stratégiában szegregátumnak nyilvánított 

lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, illetve olyan 

lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges fejlődéshez szükséges 

feltételek. 

 

 

(2)Halmozottan hátrányos helyzetű 

a)az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, 

aki esetében az (1) bekezdés a) - c) pontjaiban meghatározott körülmények közül legalább 

kettő fennáll, 

b) a nevelésbe vett gyermek, 

c) az utógondozói ellátásban részesülő és tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló fiatal felnőtt. 

 

2022. december 31-i állapot szerint 16 gyermek esetében állapítottuk meg a hátrányos helyzet, 1 

gyermek esetében pedig a halmozottan hátrányos helyzet fennállását. 

 

Hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetűek megoszlása kor szerinti 

megosztásban 

 

Megnevezés Érintettek 0-2 3-5 6-13 14-17 18 felett 

Hátrányos helyzetűek 

száma 

 

16 2 4 8 1 1 
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szülők, családba fogadó gyám 

alacsony iskolai végzettsége 

miatt 

 

 

16 2 4 8 1 1 

szülők, családba fogadó gyám 

alacsony foglalkoztatottsága 

miatt 

 

    0 

elégtelen lakókörnyezet, 

illetve lakáskörülmények 

miatt 

 

    0 

Halmozottan hátrányos 

helyzetűek száma 

 

1    1 0 

szülők , családba fogadó 

gyám alacsony iskolai 

végzettsége miatt 

 

    0 

szülők, családba fogadó gyám 

alacsony foglalkoztatottsága 

miatt 

 

    0 

elégtelen lakókörnyezet, 

illetve lakáskörülmények 

miatt 

 

1 

   1 0 

 

Hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek alakulása 2017 és 2021 

között: 

 

 2018 2019 2020 2021 2022 

HH 19 16 16 18 16 

HHH 5 5 1 1 1 

 

Megállapítható, hogy a hátrányos helyzetű gyermekek száma az iskoláskorú gyermekek körében a 

legmagasabb. A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma 2018-2022-ig 

fokozatos csökkenést mutat. 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 

ellátott, betöltetlen státuszok) 
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A védőnő feladata a nővédelem, ezen belül a családtervezéssel kapcsolatos tanácsadás, az anyaságra 

való felkészülés segítése, a lakossági célzott szűrővizsgálatok szervezésében részvétel, a 

népegészségügyi célú méhnyak szűrés végzése, a várandós anyák gondozása a külön jogszabályban 

foglaltak szerint, a gyermekágyas időszakban segítségnyújtás és tanácsadás az egészségi állapottal, 

az életmóddal, a szoptatással, valamint a családtervezéssel kapcsolatban, az újszülött kortól a tanulói 

jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozása. 

 

Kismamák gondozása:  

A kismamák részére havi egy alkalommal nőgyógyász szakorvos MSzSz  szaktanácsadást 

(Mozgó Szakorvosi Szolgálat) tart. Ez ebben az évben  6 alkalommal valósult meg. 

2022. évi adatok:  

A várandós tanácsadáson megjelentek száma: 

I. körzet:23 fő 

II. körzet: 24 fő 

 

Ez év folyamán az újonnan nyilvántartásba vett várandósok száma: 

I. körzet:32 fő 

II. körzet: 22 fő 

Hetente egy alkalommal 2 órában körzetenként önálló védőnői kismama  tanácsadást tartottak a 

védőnők, amely komplex védőnői tanácsadást jelent. 

Az itt megjelentek száma: 

I. körzet: 158 fő 

II. körzet: 131 fő 

 

A szülésre és az újszülött gondozására való felkészítést a családlátogatások 

alkalmával is végezték. Családlátogatások száma: 

I. körzet: 57 

II. körzet: 50 

 

Az év folyamán a nyilvántartásba vett újszülöttek száma:  

I. körzet: 21 

II. körzet: 19 
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Az önálló védőnői tanácsadáson megjelentek száma: 

I.körz.: 155 fő 

II. körz.: 173 fő 

 

Betegrendelés napi rendszerességgel történik a rendelőben. 

Az újszülöttek első orvosi látogatását az gyermekorvos minden esetben elvégzi, 

általában a védőnői látogatás után. 

 

A védőnők munkájának szerves része a rendszeres családlátogatás ebben az életkorban. 2022-ben 

teljesített szaklátogatásaink újszülött és gyermekágyas (6 hetes korig), csecsemő, 1-3 illetve 3-6 

éves korban összesen: 

I. körzet: 619 

II. körzet: 430 

 

Önálló védőnői tanácsadás: 

Várandósoknak, illetve gyermekeknek hetente 2-2 órában önálló védőnői tanácsadást tartanak a 

védőnők. A járványügyi helyzet miatt fontos szerepet kapott a távkonzultáció. 

Itt a megjelenések száma: 

I. körzet: II. körzet: 

 

Várandósok: 158 131 
Csecsemők: 155 224 

1-3 évesek: 127 175 

3-6 évesek: 118 115 

 

 

Az egyéb megjelenéskor családi, szociális és egészségügyi problémák kerülnek megbeszélésre, 

megoldásban való segítségnyújtásra. Ekkor végzik az egyéb irányú szűréseket pl: 

vizeletvizsgálatot, vércukorszint és vérnyomásmérést is. 

Iskola és ifjúságegészségügy: 
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Beiskolázás előtt, illetve 2.,4.,6.,8. osztályban végzik - a házi gyermekorvossal együtt – 

kötelező szűrővizsgálatokat. Valamint 8. osztályban a továbbtanulási alkalmassági vizsgálatot 

(testsúly, testmagasság, látás, hallás, színlátás, mozgásszervi, vérnyomás illetve vizeletvizsgálat 

történik). 

Minden gyermek szűrésének eredményéről a szülők írásos tájékoztatást kapnak. 

A továbbküldött gyermekek nyomon követését jónak ítélik meg, a szülők többsége 

visszajelzi a szakorvosi vizsgálatok eredményét. 

A 2022/2023-as  tanévben is lehetőség volt kérni ingyenesen a 7. osztályos lányos és fiús 

szülőknek is a HPV vírus elleni oltást. 10 leányt, 10 fiút oltottak be. 

Egészségfejlesztő órákat is tartottak. 

A védőnők az iskolákban és az óvodában rendszeres tisztasági vizsgálatot végeznek. 

Ezek a tevékenységek megvalósultak márciusig. Az óvodában heti rendszerességgel jelen vannak. 

Dohányzás témakörben egészségfejlesztő foglalkozást is tartottak a kicsiknek és nagyoknak. 

Egészségfejlesztés 

Ebben az évben is megrendezésre kerül a Születés Hete rendezvénysorozat, amelyen aktívan részt 

vettek a védőnők.  

 

 

 A méhnyakszűrés zavartalanul tudták végezni, megjelentek száma 2022 évben: 

I. körzet: 56 fő 

II. körzet: 29 fő 

Nővédelmi családlátogatások száma: 

I. körzet: 4 alkalom, illetve 28 alkalommal távkonzultáció történt. 

II. körzet: 1 fő 

A nővédelmi családlátogatások száma csökkent, mert nem jutott rá kapacitás, hogy minden 

hölgyet meglátogassanak, de a telefonos vagy online kapcsolattartás folyamatos maradt az 

érintettekkel. 
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A két védőnői körzet Ceglédbercel Község közigazgatási területére terjed ki. A településen 2 fő 

védőnővel látja el a szolgáltatást. Védőnőink a környező településeken rendkívüli helyzetben 

(betegség, szabadságolás) helyettesként is tevékenykednek saját körzetük ellátása mellett. 

 

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz 

való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

A háziorvos személyes és folyamatos orvosi ellátást nyújt az egészségi állapot megőrzése, a 

betegségek megelőzése és gyógyítása céljából. A házi gyermekorvos az ellátást a 14. életévét be 

nem töltött személyek számára biztosítja, de felkérésre a 14–18. év közötti személyeket is elláthatja. 

A gyógyító-megelőző alapellátás keretében a háziorvos és házi gyermekorvos feladatkörébe tartozik 

az egészséges lakosság részére nyújtott tanácsadás és szűrés, a beteg vizsgálata, gyógykezelése, 

egészségi állapotának ellenőrzése, orvosi rehabilitációja, illetve szükség esetén szakorvosi vagy 

fekvőbeteg-gyógyintézeti vizsgálatra, gyógykezelésre való utalása. 

 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db Fő Fő

2016 2 n.a. -

2017 2 n.a. -

2018 2 n.a. -

2019 2 n.a. -

2020 2 n.a. -

2021 2 n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma
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A településen a háziorvosi ellátás biztosított, 1 fő házi gyermekorvos látja el a szolgáltatást, 

betöltetlen házi gyermekorvosi praxis nincsen. 

 

 

b) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok száma

(TS 108)

Gyermekorvos 

által ellátott 

gyerekek száma 

Felnőtt házi 

orvos által 

ellátott 

gyerekek száma 

db db db Fő Fő

2016 0 2 1 n.a. n.a.

2017 0 2 1 n.a. n.a.

2018 0 2 1 n.a. n.a.

2019 0 2 1 n.a. n.a.

2020 0 2 1 n.a. n.a.

2021 0 2 1 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás

Év
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A speciális ellátásra való igényeket, amelyek helyben elvégezhető fejlesztések a település 

óvodájában és az általános iskolában. A helyben nem biztosított ellátási igényeket társulási 

formában és megyei szinten biztosított a rászorulók számára. 

 

 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

A gyermekjóléti alapellátások célja a gyermek családban történő nevelésének elősegítése, a 

veszélyeztetettség kialakulásának, illetve a gyermek családjából való kiemelésének megelőzése, 

valamint a kialakult veszélyeztetettség megszűntetése. Az alapellátásnak hozzá kell járulnia a 

gyermek testi, értelmi és erkölcsi fejlődéséhez. 

 

Ceglédbercel Község Önkormányzata az alábbi gyermekjóléti alapellátásokat biztosítja: 

a)  családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás 

b) Ceglédberceli Általános Művelődési Központ intézményegységei a gyermekek 

napközbeni ellátása keretében: 

 óvoda 

 bölcsőde 

                  c) iskolai napközis foglalkozás. 

Ceglédbercel közigazgatási területén élő ellátásra jogosultak részére a gyermekjóléti alapellátásokat 

az önkormányzat az alábbiak szerint biztosítja: 

 

a) az önkormányzat által fenntartott óvoda és iskolai napközi közreműködésével 

b) önkormányzatok közötti megállapodás keretében az Albertirsai Kistérségi Szociális 

Segítőház – Családsegítő Központ és Gyermekjóléti szolgálat működtetésével. 

 

Ceglédberceli Általános Művelődési Központ: 

 

2009.08.01-től alakult meg a Ceglédberceli Általános Művelődési Központ, amelynek 

intézményegysége a Napsugár Tagóvoda és Alma Bölcsőde 

 

Napsugár Tagóvoda: 

 

3-6 éves korú gyermekek napközbeni ellátást, valamint nevelését és oktatását biztosítja az 

intézmény. Ceglédbercelen egy óvoda van, amely önkormányzati fenntartású. A 2006. április 1- től 
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birtokba vett új óvodában esztétikus környezetben megfelelő képesítéssel rendelkező 

óvodapedagógusok látják el a nevelést. Az óvodában a gyermekvédelmi feladatokat a csoportok 

óvodapedagógusai és gondozói látják el, akik szükség esetén jelzéssel élnek az óvodavezető felé, 

aki értesíti a Gyermekjóléti Szolgálatot. A 2021/2022-es nevelési év végén az óvodás gyermekek 

SNI-vel növelt létszáma, 172 fő volt. 

 

Alma Bölcsőde:  

 

2009.08.01-től a Napsugár Óvoda intézményegységén belül megvalósult a bölcsődei ellátás, 

szakmai szervezet keretében, amely 2 éves kortól vehető igénybe. Férőhelyszám: 14 fő. A 

gyermeklétszám állandóan változott a nevelési-gondozási év során (óvodai felvétel, bölcsődei 

jogviszony megszűntetése szülői kérelem miatt). A beszoktatás folyamatosan történt. A támogatás 

igénylése során a szolgáltatói nyilvántartásban szereplő férőhelyszám 80 %-át vettük figyelembe 

(11,2 fő). 

A bölcsőde 2022.évben 10 fős létszámmal működött a nevelési-gondozási év végén (2022. 

augusztus). 

 

 

 

 

Ceglédberceli Eötvös József Nyelvoktató Nemzetiségi Általános Iskola és Alapfokú 

Művészeti Iskola: 

 

Ceglédbercelen a Klebelsberg Központ Ceglédi Tankerület által működtetett általános iskola két 

épületben végzi oktató nevelő munkáját. Az iskola 2 épületben biztosítja a gyermekek délutáni 

felügyeletét, valamint a tanulási lehetőséget.  

A 2021/2022-es tanév végén az általános iskolás gyermekek létszáma 263 fő volt. Napközisek 

száma a tanév végén 93 fő volt. Az iskolaotthonos gyermekek száma 37 fő volt. 

 

Család és gyermekjóléti szolgálat: 

 

Az Albertirsai Kistérségi Szociális Segítőház családsegítőjével rendszeresen együttműködünk, 

szükség szerint esetmegbeszéléseket tartunk. A családsegítő tapasztalatai szerint 2022 évben az 

előző évhez képest szintén sok megoldásra váró feladatot adott.  

 



 

 
77 

2022-ben 7 védelembe vett gyermeket és családot gondozott a családsegítő az esetmenedzserrel 

közösen. 

27 családdal volt folyamatosan kapcsolatban, ahol 57 fő gondozását oldotta meg a családsegítő, ami 

összesen 420 családlátogatást jelent. 

2022. évben a szolgálat gondozási tevékenysége keretében 36 gyermeket gondozott. 

 

A veszélyeztetettség okai az alábbiak: 

- lelki: 3 

- fizikai: 0 

- életvitel: 6 

- konfliktus: 3 

- nevelési problémák: 9 

- családon belüli bántalmazás: 1 

- elhanyagolás: 6 

- gyermek intézménybe való beilleszkedési nehézség: 1 

- magatartás-teljesítményzavar: 4 

- szenvedélybetegség: 3 

 

Kéthetente pszichológiai segítségnyújtást végeztek az ügyfeleiknek pszichológus szakember 

közreműködésével. Lehetőség van az ügyfeleiknek jogi segítséget is kérni jogász szakembertől 

ingyenes tanácsadás keretein belül. 

Sok család életében nagy nehézséget jelentett a megemelkedett árak miatti elszegényedés. A 

Gyermekétkeztetési Alapítványnak köszönhetően 20 család vásárolhatott havi szinten 20.000 Ft-ért 

a helyi élelmiszerüzletben. 15.000 Ft-ért tartós élelmiszert, 5.000 Ft-ért háztartási vegyiárut. 

10 család havi 25.000 Ft/hó támogatást kapott. Sajnos egy család nem tudta számlával igazolni a 

költéseit, így tőlük megvonásra került a támogatás. 

Olyan krízishelyzetet kezeltek, melynek során bántalmazott, várandós édesanya 3 gyermekével 

Újszászról Ceglédbercelre menekült. Megszületett a negyedik gyermek is, és igyekeznek 

beilleszkedni. A két nagyobb gyermek rendszeresen jár iskolába, óvodába. 

Augusztus hónapban rászoruló gyermekeknek 1 hetes tábort szervezett a Szociális Segítőház. 23 

gyermek díjmentesen vehetett részt a programokon. Biztosítottak háromszori étkezést, moziban, 

strandon, kirándulni voltak. 

 

A családi veszélyhelyzetek közül kiemelendő a pszichiátriai problémákkal küzdő szülők segítése, 

illetve a válófélben lévő szülők között kialakult súlyos konfliktusok kezelése. 
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Az alapellátás keretében a gyermek körülményeinek, családja életvezetésének javítása érdekében a 

szolgálat családsegítője látogatja a családot, s közben - ha erre szükség van- pszichológiai, jogi 

tanácsadást is szerveznek, intézményi konzultációra kérik a szülőket. Az alapellátás igénybevétele 

mindig önkéntes alapon történik, az ellátást egyaránt igényelheti a szülő és a gyermek is.   

Átmeneti gondozásban lévő gyermekek elhelyezése a településen hivatásos nevelőszülőknél, több 

családnál. 

A jelzőrendszer jól működik, tagjai: az óvodapedagógusok, pedagógusok, védőnő, gyermekorvos, 

rendőrség és a gyermekjóléti szolgálat együttműködnek.  

 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

A Ceglédberceli Napsugár Óvodában működő Alma Bölcsőde 2022-2023-as nevelési - gondozási 

évben 12 gyermeket részesített ellátásban. Évközben gyermek nem ment át az óvodába. A 

csoportlétszám 12 fő, melyből 1 kisgyermek a gyermekvédelmi jelzőrendszer által került az 

ellátásba. A bölcsőde személyi és tárgyi, feltételei a törvényi előírásoknak megfelelő, melyet a 

hatósági illetve a szakmai ellenőrzés is megerősített. A 2023. évben a játékállomány bővült, 

mozgásfejlesztő és finommotorikát fejlesztő eszközökkel. A módszertanban bekövetkező 

változásokat követik és beépítik a munkánkba. A kisgyermeknevelők az előírásoknak megfelelően 

végezték a módszertan által előírt feladataikat. Az intézmény vezetője a fenntartóval karöltve 

biztosítja a törvényben előírt feltételeket. A bölcsőde 1 éves kortól fogadja a gyermekeket. A 2023-

as évi beiratkozáskor,14 kisgyermek került elutasításra, férőhely hiányában, felvételt nyert 8 

kisgyermek. A felvételt nyert gyermekek szülei mindegyike munkáltatói igazolással és állandó 

Ceglédberceli lakhellyel  rendelkezett, valamint egy kisgyermek a gyermekvédelmi jelzőrendszer 

által került felvételre.  A fel nem vett gyermekek bölcsődei ellátása érdekében az önkormányzat 

együttműködési és feladatellátási szerződést kíván kötni a Váci Egyházmegye Szamaritánius 

Szolgálatával 2023. II. félévében.  

A bölcsődében végzett gyermekvédelmi munka fokozott figyelmet igényel a 

kisgyermeknevelőktől, hiszen a kisgyermekek a koruknál fogva nem képesek közvetítőként 

működni a család és az intézmény között. A családdal való kapcsolattartás kiemelten fontos, 

állandó odafigyelést és együttműködést kíván a gyermekek érdekében. A bölcsődében nagyon 

szoros együttműködést ápolunk a szülőkkel. Csecsemő és kisgyermekkorban a nevelés 

elsődleges színtere a család. Azokban az esetekben, amikor a kisgyermek szocializációja 

hiányos vagy sérült, bármilyen okból, a bölcsődei gondozás-nevelés segítségével van lehetőség 

a szocializációs zavarok enyhítésére, majd megszüntetésére. 
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2022/2023 

gondozási 

évben a 

gyermekek 

száma 

Év közben 

óvodába ment 

Hátrányos 

helyzetű 

Halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

Rendszeres 

gyermekvédelmi 

kedvezményre 

jogosultak 

 

12 gyermek 

 

0 gyermek 

 

2 gyermek 

 

0 gyermek 

 

2 gyermek 

Összesen: 0 2 0 2 

 

A családlátogatások személyes beszélgetésekkel, ismerkedésekkel, információ cserével 

zajlottak. A nevelési - gondozási év során kiemelkedő eset nem történt, esetjelzéssel nem élt az 

intézmény gyermekjóléti és családsegítő munkatársak felé. A hátrányok kompenzálására a 

játékállományt bővítették, melynek keretében mozgásfejlesztő és a finommotorikát fejlesztő 

játékok kerültek a csoportba. 

 

f) A Gyvt alapján25 a bölcsődei ellátás keretében a gyermek húszhetes korától 3, de 

legfeljebb negyedik életévének betöltését követő augusztus 31-éig nevelhető és 

gondozható. A bölcsődei felvétel során előnyben kell részesíteni 

a) - ha a gyermek szülője, más törvényes képviselője a felvételi kérelem benyújtását 

követő 30 napon belül igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló 

egyéb jogviszonyban áll - 

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, 

ab) a három vagy több gyermeket nevelő családban élő gyermeket, 

ac) az egyedülálló szülő által nevelt gyermeket, és 

b) a védelembe vett gyermeket. 

 

 

                                                           
25 1997. évi XXXI. törvény [ Gyvt. ] VI/C. Fejezet, Gyermekek napközbeni ellátása. 
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A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, 

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük 

feltételeiről 46. § alapján az Alma bölcsődei csoportban egyszerre legfeljebb tizenkét gyermek 

volt nevelhető, gondozható a 2022 -2023. nevelési - gondozási évben. 

A szülővel történt fokozatos beszoktatás a módszertani előírások szerint két hét. A támogatás 

igénylése során a szolgáltatói nyilvántartásban szereplő férőhelyszám 80% -át vették 

figyelembe. (11,2 fő) 

A bölcsődében a megengedett gyermeklétszám: 14 fő + 1 fővel túlléphető 15/1998. (IV. 30.) 

NM rendelet 42. § * (1), (2) alapján. 

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2017 0 0 0 0 0 0 14 9

2018 0 0 0 0 0 0 14 12

2019 0 0 0 0 0 0 14 10

2020 0 0 0 0 0 0 14 11

2021 0 0 0 0 0 0 14 11

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

Év
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2016 2017 2018 2019 2020 2021

Bölcsődei férőhelyek kihasználtsága

Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124) Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800015.nm&lbj177id5a2c
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A bölcsődébe 23 fő gyermeket írattak be a 2023-2024. nevelési –gondozási évre, melyből 7 fő 

gyermeket tudott az intézmény felvenni férőhely alapján + 1 fő gyermeket utólag létszám 

túllépéssel a Gyermekjóléti Szolgáltató javaslata alapján. 

Tehát így összesen 8 fő gyermek került felvételre. (5 fő kisgyermek, akik eddig is jártak a 

bölcsődébe, még maradnak tovább a bölcsődei ellátásban, 7 fő gyermek óvodába került). Így 

2023. szeptember 01 –től 13 fő gyermek kerül ellátásba a bölcsődében. 

Elutasításra került 14 fő gyermek helyhiány miatt. A helyhiány miatt együttműködés az 

egyházzal.  

 

 

g) gyermekvédelem; 

Az Albertirsai Kistérségi Szociális Segítőház – Családsegítő Központ és Gyermekjóléti szolgálat 

által biztosított a településen. 

 

h) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

Családsegítés, szociális munka, család- és gyermekjóléti szolgálat célja a szociális és 

mentálhigiénés problémák miatt veszélyeztetett, illetve krízishelyzetbe került személyek és 

családok életvezetési képességének megőrzése, az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, 

valamint a krízishelyzet megszüntetésének elősegítése. A családsegítésben nyújtott 

szolgáltatások személyes szociális szolgáltatások, amelyek a szociális munka eszközeire és 

módszereire építenek. 

A Képviselő-testület rendelete alapján a polgármester azonnali segítséget tud nyújtani a 

rászorulóknak. A Családsegítő Központ és Gyermekjóléti szolgálat fenntart egy krízisvonalat, ahol 

mindenki, aki problémájával felkeresi a szolgálatot, szakszerű segítséget (lelki, erkölcsi anyagi) kap. 

 

i) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

A településen többféle sportolási lehetőség is biztosított, civil szervezetek és alapítványok 

szervezésében (labdarúgás, asztalitenisz, ifjúsági, és felnőtt kosárlabda, tömegsportok), valamint 

minden évben megrendezésre kerül a Szabó Pál emléktorna. Továbbá az általános iskola tornaterme 

is rendelkezésre áll a sportolási lehetőség biztosítására és ellátja a településen felmerülő igényeket. 

 

j) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 
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A gyermek életkorának megfelelő intézményi gyermekétkeztetést kell biztosítania a bölcsődében, 

óvodában, a nyári napközis otthonban, az általános és középiskolai kollégiumban, az általános 

iskolai és a középfokú iskolai menzai ellátás keretében, a fogyatékos gyermekek, tanulók nevelését, 

oktatását ellátó intézményben és a fogyatékos gyermekek számára nappali ellátást nyújtó 

fogyatékosok nappali intézményében. A gyermekeknek juttatott ingyenes vagy kedvezményes 

étkezés biztosítása eszközként szolgál a gyermekszegénység csökkentéséhez, a gyermekek alapvető 

szükségleteinek biztosításához. Emellett a bölcsőde és az óvoda zárva tartása, valamint az iskolában 

a nyári szünet és a tanítási szünetek időtartama alatt is biztosítani kell az ingyenes szünidei 

gyermekétkeztetést a hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek számára. 

Ceglédbercel Önkormányzata a bölcsődei, óvodai, valamint általános iskolai közétkeztetési 

feladatainak ellátását vállalkozási szerződéssel biztosítja 

Szünidei gyermekétkeztetés: 

 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997.évi XXI. törvény21/C. §-a 

értelmében:  

„(1) A települési önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetés keretében a szülő, törvényes képviselő 

kérelmére a déli meleg főétkezést 

a) a hátrányos helyzetű gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermek részére ingyenesen biztosítja, és 

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kívül további gyermekek, így különösen a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosíthatja. 

(2) A települési önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti 

esetben 

a) a bölcsődei ellátásban, óvodai nevelésben részesülő gyermekek számára a bölcsődei ellátást nyújtó 

intézmény és az óvoda zárva tartásának időtartama alatt valamennyi munkanapon, 

b) az a) pont alá nem tartozó gyermekek számára 

ba) a nyári szünetben legalább 43 munkanapon, legfeljebb a nyári szünet időtartamára eső 

valamennyi munkanapon, 

bb) az őszi, téli és tavaszi szünetben a tanév rendjéhez igazodóan szünetenként az adott tanítási szünet 

időtartamára eső valamennyi munkanapon 

köteles megszervezni, és ennek keretén belül a szülő, törvényes képviselő kérelmének megfelelő 

időtartamban az adott gyermek részére biztosítani. 

 

Ceglédbercel Község Önkormányzata 2022. évben a tavaszi szünetben 8 fő, a nyári szünetben 6 
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fő, és a téli szünetben 11 fő részére biztosított a szülő kérelme alapján déli meleg főétkezést. 

 

k) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

nem releváns 

l) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

nem releváns 

m) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

Korábbiakban részletesen bemutatásra került. 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

 

Az óvodai nevelést a gyermekek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig kell biztosítani. A 

települési önkormányzatnak helyben kell gondoskodnia az óvodai nevelésről, ha legalább nyolc 

óvodáskorú gyermek rendelkezik az adott településen lakóhellyel, és a demográfiai adatok alapján 

feltételezhető, hogy ez a létszám legalább három évig fennmarad, valamint ha a szülők ezt igénylik. 
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A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek aránya az összes beíratott óvodás 

gyermekhez képest 2016-2020. évig csökkenő tendenciát mutat. 

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek 

aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093)

Fő Fő %

2016 138 12 8,70

2017 134 6 4,48

2018 122 12 9,84

2019 123 5 4,07

2020 131 6 4,58

2021 n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év
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Az általános iskolai hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók száma 2016-2020 között 

jelentős csökkenést mutat. A tanulói létszám változásával ez nem hozható összefüggésbe, mert a 

rendelkezésre álló adatok alapján az általános iskolai tanulók és a HH, HHH tanulók arányszámai a 

létszámadatokkal arányos csökkenést mutatnak a vizsgált időszakban.  

 

 

Általános iskolai 

tanulók száma a 

nappali oktatásban

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű 

 általános iskolai tanulók száma  

(gyógypedagógiai oktatással együtt) 

(TS 094)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya az 

általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095)

Fő Fő %

2016 n.a. 21 7,78

2017 n.a. 27 9,93

2018 n.a. 9 3,26

2019 n.a. 9 3,32

2020 n.a. 7 2,38

2021 n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

Év
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

Az óvoda esetében 2022. szeptember 1 –től az Alapító okiratban alaptevékenységként vállalt 

Sajátos nevelési igényű (SNI) gyermekek integrált óvodai nevelését és a Beilleszkedési, 

tanulási, magatartási nehézséggel küzdő (BTMN) gyermekek preventív ellátását megbízásos 

szerződéssel  alkalmazott gyógypedagógusok látták el összesen heti 12 órában. (SNI, BTMN, 

autista gyermekek ellátása) 

Örömteli, hogy a gyógypedagógus hiány ellenére két kiváló szakember biztosítja 

intézményünkben a különleges bánásmódot igénylő gyermekek ellátást. 

 

Logopédiai ellátás: 2023. januártól 1 fő látja el óvodánkban a logopédiai fejlesztést a Pest Megyei 

Pedagógia Szakszolgálat alkalmazásában. 

 

Az iskola esetében:  

A 2022/2023. tanév első félévében 31 BTMN és 25 sajátos nevelési igényű tanuló járt 

folyamatosan fejlesztésekre egyéni- illetve kiscsoportos ellátásban. A tanórák: habilitációs és 

rehabilitációs órák különböző fejlesztési területekkel (pszichés gondozás, dyslexia-, dysgraphia- 

dyscalculia-reedukáció mellett komplex gyógypedagógiai fejlesztések és felső tagozaton 

tantárgyi korrekció is). A tanulók többnyire szívesen és együttműködve érkeznek a 

foglalkozásokra, nem volt ebben a félévben magatartásprobléma senkivel. A folyamatos ellátás 

csak abban az esetben tud működni, ha a pedagógusok rugalmasak, elfogadják a gyermekek 

képességeit, sajátosságait, ha egy a cél a gyerekek megsegítése érdekében. Ez mostanra nagyon 

szépen kialakult.  

A tanév második félévében 28 BTMN és 26 SNI tanulóval zártuk a tanévet. A második 

félévben sok volt a státuszváltozás. A gyerekek közül logopédiai ellátást kapnak azok az SNI 

tanulók, akik szakértői véleményében a logopédiai terápia javaslatként szerepel. Az ellátásuk a 

tanév végéig megoldott, tavaly szeptembertől - így az idei tanévben is – 1 fő gyógypedagógus 

látja el a gyerekeket. 

Iskolapszichológusunk 17 alsós és 16 felsős gyerekkel foglalkozik. A jövőben ez a szám várhatóan 

emelkedni fog. 
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A pedagógusok teljes heti munkaideje minden esetben 40 óra. A teljes munkaidőben 

foglalkoztatott óvodapedagógus heti kötött munkaideje 32 óra. 

Az óvoda Pedagógiai Programja szerinti a csoportfoglalkozások, a tevékenységek 

szervezését és (egész óvodai életet magában foglaló) vezetését kötelező órában (heti 32 

óra) kell letölteni a csoportokban. „A munkaidő fennmaradó részében, legfeljebb négy 

Az óvoda telephelyeinek száma (db)

Hány településről járnak be a gyermekek (db)

Óvodai férőhelyek száma (fő)
Óvodai  gyermekcsoportok száma 

(gyógypedagógia i  neveléssel  együtt) (db)

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 6 17

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap)

Személyi feltételek Fő
Hiányzó 

létszám
Óvodapedagógusok száma 12 1

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 12 1

Gyógypedagógusok létszáma 2 n.a.

Dajka/gondozónő 6 n.a.

Kisegítő személyzet 3 n.a.

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés

0

n.a.

145

6

1

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai

 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)
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órában a nevelést előkészítő, azzal összefüggő egyéb pedagógiai feladatok, a 

nevelőtestület munkájában való részvétel, gyakornok szakmai segítése, továbbá eseti 

helyettesítés rendelhető el az óvodapedagógus számára.” (Nkt. 62.§ (8) bek.) 

A nevelőmunkával összefüggő egyéb feladatok végrehajtása óvodán belül és óvodán kívül 

teljesíthető, a megjelölt rendszerességgel le nem kötött munkaidőként figyelembe vehető 

időkeretben. 

A normatív felmérések alapján 13 fő az elismert óvodapedagógusok létszáma az 

intézményben, és 2 fő (gyógypedagógus) megbízási szerződéssel alkalmazott. 

2022/2023. nevelési évben engedélyezett és betöltött pedagógus munkakör (teljes 

munkaidő) 

Pedagógus álláshelyek száma óvodában: 13 fő, ebből betöltött 12 fő 

 

 

 

 

 

3-6 éves korú 

gyermekek 

száma

Óvodai 

gyermekcsoportok 

száma - 

gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 

085) 

Óvodai férőhelyek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 

gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma

(TS 086)

Gyógypedagógiai 

oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma

az integráltan oktatott SNI 

gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 

gyermekcsoportra

 jutó gyermekek 

száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2016 n.a. 5 150 1 138 0 0 28

2017 n.a. 6 150 1 134 0 0 22

2018 n.a. 6 155 1 122 0 0 20

2019 n.a. 6 155 1 123 0 0 21

2020 n.a. 6 155 1 131 0 0 22

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

Év

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 
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Év végi gyermeklétszám adatok 

 

 

 

Csoport 

neve 

 

 

Férőhe

ly 

Évvégi 

beírt 

gyerm

ek 

létszá

m 

Ebb

ől 
SNI-vel 

növelt 

tényleg

es 

létszám 

 

Feltöltötts

ég 

% 

 

Bejár

ó 

 

HH*

** 

 

HHH**

** 

 

BTM

** 

 

SNI

* 

2 fő 

 

SNI

* 

3 fő 

1.Katica 25 29 5 0 - 0 1 0 30 120 

2.Micimack

ó 

25 27 4 2 - 2 0 0 27 108 

3.Tulipán 25 28 2 2 - 3 2 1 32 128 

4.Csepp 25 30 7 0 - 2 0 0 30 120 

5.Csiga-

biga 

25 28 4 2 - 2 3 0 31 124 

6.Pillangó 20 27 1 1 - 3 0 1 29 145 

Összesen 145* 169 23 7 - 12 6 2 179 123 

Bölcsőde 14 12 0 1 - 0 0 0 12 86 

*Alapító okirat szerint felvehető: 155 fő 

 

 A statisztikai alap feltöltöttség az óvodában év végén: 117 %. 

 Számított létszám a Sajátos nevelési igényű (SNI) gyermekek 

szorzójával növelten év végén: 123 %. 

Tankötelezettség 

A tankötelezettség feltételei megváltoztak 2021. 05.28 –tól. (Korábban a szülő kérelme, 

és az óvodavezető döntése alapján maradhatott még egy évet a tanköteles korú gyermek 

az óvodában.) 

Az új rendelkezés alapján (Nkt. 45. § (2)) 

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a hatodik életévét betölti, 

tankötelessé válik. A tankötelezettség teljesítése a tanév első tanítási napján kezdődik. 

 

A tankötelezettség megkezdésének megváltozott normái 

A tankötelezettség megkezdésének egy évvel történő elhalasztása ügyében 

a) a szülő az iskolakezdés évének január 18. napjáig a Kormány rendeletében kijelölt 

felmentést engedélyező szervhez (Oktatási Hivatal) benyújtott kérelme alapján hatósági 
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eljárásban születik döntés, vagy 

b) a szakértői bizottság véleménye tekintendő irányadónak. 

Ha a szakértői bizottság a szülői kérelem benyújtására nyitva álló határidő előtt a gyermek 

további egy nevelési évig óvodai nevelésben történő részvételét javasolja, a szülői 

kérelem benyújtására nincs szükség. (BTMN, SNI) 

Az óvoda feladata, hogy a gyermeket fokozatosan, de különösen az utolsó évében az 

iskolai  nevelés-oktatásra készítse fel Nkt. 8. § (1) bek. 

 

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 21. § (1) bekezdése szerint a tankötelezettség 

megkezdésének feltétele még (a tanköteles koron túl) a gyermek iskolába lépéshez 

szükséges fejlettségének megléte. 

 

 

Tanköteles korúak 

száma/fő 

A tanköteles korú 

gyermekek közül – 

fejlettsége megléte alapján 

– iskolát kezd/fő 

 

További egy évig óvodában 

marad/fő 

56 38 18 

 

Szakértői vélemény alapján 

 

A tanköteles korú gyermekek 68 %-a kezdi meg az iskolát. 

A gyermekek fejlődéséről a szülőket folyamatosan tájékoztattuk, a tájékoztatás 

valódiságát a szülők aláírásukkal hitelesítették. 

 

A várható gyermeklétszám 2023. szeptember 01 –től december 31 –ig 180 fő, (SNI –vel növelt 

várható gyermeklétszám 192 fő), ami meghaladja az Alapító okiratban foglalt 155 fő felvehető 

maximális gyermeklétszámot. Ezért Ceglédbercel Község Képviselő testülete engedélyezte a 

csoportlétszámok 20 % -al történő emelését a 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 25.§ 

(7) bekezdése alapján. Az óvodai csoportok a 20% -os gyermeklétszám emeléssel 31 fővel 

működhetnek. 

A magasabb gyermeklétszámokhoz magasabb állami támogatás járul, azonban komoly kihívást 

jelent a pedagógusok és a nevelő –oktató munkát segítő szakemberek számára. A korszerű 

nevelési módszerek és a gyermeki igényeknek való megfelelést (egyéni fejlesztés, 

mikrocsoportos tevékenykedtetés) az alacsonyabb csoportlétszám (25 fő) jobban segítette. Az 
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óvodai csoportlétszámok csökkentésére megoldást jelenthet még egy óvodai csoport 

létrehozása. A feltöltöttség biztosított lenne a későbbi évek során is, hiszen az óvoda jó hírneve, 

tárgyi feltételei, az intézményben folyó magasszintű szakmai munka és a német nyelvtanítás 

miatt sok környékbeli településen élő család szeretné ide járatni gyermekét. 

 

 

 

 

 

 

Az általános iskolai 

osztályok száma a 

gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 

oktatásban) (TS 080)

Az általános iskolai 

osztályok száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 081)

Általános iskolai feladat-

ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 079)

Egy általános iskolai 

osztályra jutó tanulók 

száma a nappali oktatásban 

(gyógypedagógiai oktatással 

együtt) (TS 082)

Más településről bejáró 

általános iskolai tanulók 

aránya a nappali oktatásban 

(TS 084)

db db db fő %

2016 0 16 2 16,88 3,70

2017 0 16 2 17,00 4,04

2018 0 16 2 17,25 5,80

2019 0 16 2 16,94 8,12

2020 3 19 3 15,47 13,95

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Tanév

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek
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A nyolcadik évfolyamot sikeresen teljesítő tanulók száma 2016-2020 között 5 fővel nőtt. 

A 2022/2023 tanév kezdetén a nyolcadikos osztályfőnökök megkezdték a pályaválasztási 

folyamatra való felkészülést. Nyolcadikos tanulóink heti egy órában – a kialakult gyakorlat szerint 

– felvételi előkészítő órán vettek részt matematika és magyar tárgyakból, az őket tanító szaktanárok 

vezetésével. A félév folyamán évfolyamszinten részt vettek külső helyszínes szakmai bemutatón a 

ceglédi Ipartestület épületében, az egyes középfokú intézmények pedig az iskolában szervezett 

pályaválasztási szülői értekezleten tájékoztatták – a nagy számban megjelent – szülőket és 

nyolcadikos tanulókat. Az osztályok tanulói – szokásos módon – három napon látogathattak 

középiskolai nyílt napokat  és expókat. Az adatbegyűjtő lapok alapján megkezdődött a tanulói 

adatok feltöltése a megadott informatikai felületre, kiegészülve most már a nyolcadik osztály félévi 

eredményekkel. A végzősök január 21-én délelőtt a kijelölt intézményekben központi írásbeli 

felvételi vizsgát tettek, annak eredményeiről megkapták a tájékoztatást: ezek ismeretében került sor 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 

nappali oktatásban (TS 083)

Fő

2016 33

2017 34

2018 36

2019 34

2020 38

2021 n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

Tanév

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 

nappali oktatásban
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a felvételi lapokon megjelölt intézmények sorrendjének módosítására. Elmondható, hogy többnyire 

reálisan ítélték meg esélyeiket a tanulók: több mint 80%-uk az elsőként megjelölt helyre nyert 

felvételt. 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 

Településünk esetében nem releváns. 

 

c) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 

 

Településünk esetében nem releváns. 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

 

 

 

 

Biztos kezdet 

gyerekházat 

rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek 

száma

Tanoda 

szolgáltatást 

rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek száma

Család- és 

gyermekjóléti 

szolgáltatást 

igénybe vevő 

kiskorúak száma

Szünidei 

étkeztetésben 

részesülő 

gyermekek száma 

(TS 112)

Fő Fő Fő Fő

2016 n.a. n.a. n.a. 44

2017 n.a. n.a. n.a. 25

2018 n.a. n.a. n.a. 17

2019 n.a. n.a. n.a. 20

2020 n.a. n.a. n.a. 17

2021 n.a. n.a. n.a. 13

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok

Év

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások
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Az óvoda, az általános és a középfokú iskola a hátrányos helyzetű, és a tehetséges gyermekek 

számára személyiségfejlesztő, felzárkóztató, tehetséggondozó óvodai, iskolai fejlesztő programot 

szervez. A felkészítés magában foglalja az oktatás méltányossága révén, segítő pedagógiai 

tevékenység által a tanulók iskolai sikerességének elősegítését, társadalmi-gazdasági helyzetből 

eredő hátrányaik enyhítését, a tanulói közösségfejlesztést, a család bevonását és támogatását, 

valamint az esélyteremtést hatékonyan támogató intézményfejlesztést és folyamatos módszertani 

megújulást. Képesség kibontakoztató felkészítést valamennyi csoportban, évfolyamon, osztályban 

meg kell szervezni. Az óvodai, iskolai fejlesztő programot az intézmény a miniszteri rendeletben 

erre kijelölt szervezet szakmai támogatásával szervezi meg. E szakmai szolgáltatás kiterjed az 

Ebktv. 31. §-a szerinti helyi esélyegyenlőségi program és a köznevelési esélyegyenlőségi 

intézkedési terv céljai összhangjának támogatására is.26  

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

                                                           
26 Forrás: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI r.. 171. - 173. § 
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 .  

A család működését zavaró és akadályozó okok 

közül a családok anyagi, család széteséséből, a 

nevelés, gondozás, törődés, szeretet hiányából 

adódó veszélyeztetettség a korábbi 

intézkedések eredményeként csökkent, de még 

megfigyelhető. 

Szabadidős programok szervezése, 

biztonságos, kulturált színterek 

működtetése. 

A hátrányos helyzetű gyermekekkel és 

családjukkal foglalkozó szakemberek 

továbbképzése a hátrányos helyzetű 

gyermekek nevelését, 

személyiségfejlesztését, illetve a szülők 

eredményes bevonását segítő ismeretek 

elsajátítása és a kompetenciák fejlesztése 

érdekében. 

A települési demográfiai mutatók alapján kis 

mértékben, de növekszik a gyermekek száma.  

Gyermeklétszámhoz igazodó 

intézményhálózat 

működtetése. 

Az óvodából iskolába való továbblépés a 

gyermekek iskolaéretlensége miatt sok esetben 

nem valósul meg. Az óvodai csoportok 

túlterheltek, így a gyermekek fejlesztése még 

nehézkesebbé válik. 

Plusz óvodai csoport létrehozása, amely 

kezelni tudja a jelenlegi és a várható 

megemelkedett gyermeklétszámot.  

A bölcsődei túljelentkezés a 2023-2024 

nevelési évre több, mint 100%-os volt. Az 

óvoda és bölcsőde túlterhelt. 

Újabb bölcsődei csoport létrehozása. 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

Napjainkban a nők esélye új kihívások előtt áll. A magyar családok lassan vetik ugyanis le a 

szokást, hogy az idősekről való gondoskodás csupán a nők kötelezettsége. Azon kívül a gyermek a 

családban a női természet következtében általában jobban kötődik az anyához, aki a modern korban 

már, mint teljes értékű munkavállaló is szerepet kap. A nők e kettős, nekik tulajdonított és 

természetes szerepe valamint az európai, de különösen a magyar háztartások gazdasági kihívásai is 

súlyosbítják a családanyák gazdasági és szociális helyzetét, akiknek e terheket úgy tűnik, hogy 
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viselniük kell, és azt össze kell egyeztetniük munkavállalásukkal. A társadalomnak kötelessége a 

jogalkotás útján is enyhítenie e terheken.27  

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

 

 

A nyilvántartott álláskereső nők száma és az állandó népességhez és férfiakhoz viszonyított aránya 

2016 és 2021 között csökkent. A legfrissebb adatok alapján a korábbi tendencia, miszerint a 

munkanélküli nők száma magasabb a férfiakénál megdőlt. A helyi és központi női esélyegyenlőségi 

programoknak, intézkedéseknek, valamint a családközpontú gondolkodásnak és gondoskodásnak 

köszönhetően a nőket kevésbé érinti a negatív diszkrimináció. 

 

 

                                                           
27 MAKKOS Nándor: Nők esélyegyenlőségéről JEGYZŐ ÉS KÖZIGAZGATÁS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 6. pp 

36-40 (2022). 

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

% % %

2016 2,88 2,53 2,71%

2017 2,16 2,85 2,51%

2018 1,95 1,84 1,90%

2019 2,72 2,97 2,85%

2020 3,18 2,81 3,00%

2021 2,26 2,03 2,15%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

(a 3.2.1. táblával azonos) 
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A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők száma 2021. évben a 2016. évi 

bázisadatokhoz képest 10,77% -al nőtt, ugyanakkor a nők aránya ugyanebben a tekintetben 6,78%-

al csökkent.  

 

 

% %

2016 53,16 45,24

2017 59,46 52,27

2018 44,64 44

2019 43,37 47,22

2020 53,49 43,48

2021 63,93 38,46

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 

(TS 057)

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058)

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)
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 A nyilvántartott álláskeresők számának csökkenése mellett jelentősen csökkent a nyilvántartott 

pályakezdő álláskeresők aránya is 2021. év végére. 

A településen élő fiatalok számára folyamatosan keressük a lehetőséget, hogy képezzék magukat. 

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

A Szent Ilona Idősek Otthonának bővítése megtörtént, jelentős anyagi ráfordítással biztosítjuk 

időseink számára a kellemes, törődő, komfortos helyszínt a mindennapok megélésére. Az intézmény 

koordinálásával 5 helyi hölgy képzése valósult meg, akik a képzést követően az intézményben 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma

(TS 053)

fő Fő

2016 79 7

2017 74 7

2018 56 7

2019 83 6

2020 86 7

2021 61 1

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

(a 3.2.6. táblával azonos)

Év 
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kaptak munkát idősgondozóként. Gyakorlati ismereteiket is helyben végezték, így a helyi 

viszonyokat, rutint és elvárásokat ismerve végezhetik munkájukat az intézményben.  

 

 

d) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

Az alacsony iskolai végzettségű nők foglalkoztatási a közmunkaprogram keretében, valamint a 

Szent Ilona Idősek Otthonában indult képzés keretében biztosításra kerül. 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

Az önkormányzat és intézményeiben a foglalkoztatás területén bérkülönbség nincs, a településen 

való foglalkoztatás területén a bérkülönbség nem ismert. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, 

családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, 

családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2016 2 n.a. - 

2017 2 n.a. - 

2018 2 n.a. - 

2019 2 n.a. - 

2020 2 n.a. - 

2021 2 n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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A két védőnői körzet Ceglédbercel Község közigazgatási területére terjed ki. A településen 2 fő 

védőnővel látja el a szolgáltatást. Védőnőink a környező településeken rendkívüli helyzetben 

(betegség, szabadságolás) helyettesként is tevékenykednek saját körzetük ellátása mellett. 

A védőnői ellátás 2023. július 1- től állami feladattá vált és nem az önkormányzatok, hanem 

a   megyei irányító kórház alkalmazottaivá váltak. 

 

 

A működő önkormányzati bölcsődei férőhelyek száma 14, az SNI-vel növelt gyermeklétszám 2016-

2021-ig növekvő tendenciát mutat. A 2023/24 nevelési évre vonatkozóan a bölcsődébe felvételt 

nyert gyermekek száma: 14 +1 fő.  

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A védőnő feladata a nővédelem, ezen belül a családtervezéssel kapcsolatos tanácsadás, az anyaságra 

való felkészülés segítése, a lakossági célzott szűrővizsgálatok szervezésében részvétel, a 

népegészségügyi célú méhnyak szűrés végzése, a várandós anyák gondozása a külön jogszabályban 

foglaltak szerint, a gyermekágyas időszakban segítségnyújtás és tanácsadás az egészségi állapottal, 

az életmóddal, a szoptatással, valamint a családtervezéssel kapcsolatban, az újszülött kortól a tanulói 

jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozása. 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

Településünk esetében nem releváns. 

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe beírt 

gyerekek száma

db Fő

2016 n.a. n.a.

2017 14 9

2018 14 12

2019 14 10

2020 14 11

2021 14 11

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból

Év
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5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona) 

 

Az Szt. alapján a családsegítés a szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb 

krízishelyzet miatt segítségre szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok 

megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából 

nyújtott szolgáltatás.28 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

Az összes önkormányzati dolgozóból 90% nő. A településen az intézményvezetők 75% -a nő, a 

polgármesteri hivatal dolgozóinak 85%-a nő. 

 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 

kezdeményezések 

 

A gyermeküket egyedül nevelő szülők körében a magányérzet kialakulása. A GYES és a GYÁS –

ről a munkaerőpiacra való visszatéréssel kapcsolatos nehézségek. 

 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A tartós munkanélküliség aránya a nők esetében 

csökkent, ezt a trendet őrizni, támogatni kell a 

későbbiekben is. 

Továbbra is bővíteni kell a gyermekvállalás miatt 

a munkaerőpiactól hosszabb időre távol maradó 

aktív korú családtagok által kedvezményesen 

igénybe vehető, korszerű ismeretek megszerzését 

célzó speciális képzési programok körét.   

                                                           
28 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról 64. § (1) bek. 
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A gyermekét egyedül nevelő, vagy több 

gyermeket nevelő nő esetében a szegénység 

kockázata magas. 

Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások, ellátások 

során célzott támogatások körének kialakítása. 

A szülés utáni munkaerőpiacra való visszatérés 

nehézkes 

Gyermekek napközbeni ellátását biztosító 

intézmények működtetése. 

Önkormányzat gazdasági helyzetének 

figyelembevételével az ellátás költségeinek 

teljes, vagy részbeni átvállalása. 

A magányérzet kialakulásával nemcsak az anya 

mentális állapota lehet rosszabb, családi 

konfliktusokhoz is vezethet. 

Szabadidős programok szervezése, igény szerinti 

bővítése. 

Zöldterületek, közparkok, játszóterek tervszerű 

felújítása. 

 

 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

Idős embereknél is az emberi méltóság, szociális biztonság érdekében hosszú távú, világos 

programokra van szükség.  

A 65 év felettiek száma 1,66 millióról 1,89 millióra, aránya 16,6%-ról 19,3%-ra nőtt 2010-ről 

2019-re.29 A demográfiai helyzet változása „erőteljes hatással van a szociális védelmi rendszerekre, 

nyomás alá helyezi a nyugdíjrendszerek fenntarthatóságát, és megnöveli az igényt a tartós időskori 

ápolás-gondozásra.”30 Az idősödő társadalomban nő a jelentősége a kor alapú diszkriminációnak 

(ageizmusnak). „Az idősödés nemcsak a gazdaságilag fejlett és fejletlenebb társadalmakban okoz 

különböző gondokat, hanem különböző kezelést követel egyazon államon belül is konjunktúra és 

válság idején. A gazdasági krízisek befolyásolják a munkaerő piacot, ahol jelen vannak a 

munkaerőpiacra belépni kívánó fiatalok, és az azt elhagyni kívánó, és elhagyni nem kívánó idősebb 

munkavállalók.”31  

Az idősügynek választ kell adnia számos lényeges, és sürgető32 kérdésre:  

                                                           
29 MNTFS 2030. p.70. 
30 MNTFS, 2030. p.19. 
31 MAKKOS Nándor : Kor alapú diszkrimináció a közszolgálatban JEGYZŐ ÉS KÖZIGAZGATÁS (1589-3383 ): 21 

5 pp 24-30 (2019). p.24. 
32 Forrás: BORZA Beáta (szerk.): „Méltóképpen Időskorban” Az állampolgári jogok országgyűlési biztosának idősügyi 

projektje, Budapest, 2011. p. 6-.7. 
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Különösen a feminizációra. A demográfiai trendek régóta a nők hosszabb életkilátásait 

mutatják, és a nők, akik jövedelme még mindig kisebb, mint a hasonló képzettségű és munkakörű 

férfiaké, idősen is kisebb nyugdíjra számíthatnak, elözvegyülten pedig – ha vannak – gyermekeik 

vagy a köz támogatására inkább rászorulnak, mint a családban élő idősek.  

Választ kell adnia az izolációra, az elmagányosodásra. A gyermekek számának csökkenése és 

a nukleáris család terjedése miatt az idős emberek egy része elszigetelődik.  

Választ kell adnia az ún. Handicap jelenségre. A fogyatékossággal élők öregkora nehezebb, 

mint a társadalmi többségé, sőt a fogyatékosság sok esetben éppen időskorban bontakozik ki, a fehér 

és a más színű botok, a hallókészülékek, a szemüvegek, a „tolószékek” az idősebb generációk 

körében gyakoribbak.  

Választ követel a gettósodás jelensége. Nem annyira regionális értelemben, mint inkább 

„leépülő településrész vagy épület” értelmében az idősek által lakott házak, területek a kevésbé 

trendi, kevésbé ellátott vidékekre helyeződnek, avagy az elöregedő környéket az új típusú 

szolgáltatások – még akár az iskola is – elkerülik.  

 Gazdasági, társadalmi és kulturális tőkeszegénység. A járadékok és juttatások értékének 

csökkenése jobban érinti az időseket, és a szolgáltatásokhoz való hozzáférésüket nehezíti, amely 

szolgáltatások például a mozgásban akadályozottak esetében létfontosságúak lehetnek az önálló élet 

lehetőségét például az önálló élelmiszer-beszerzést, avagy a temető vagy az utolsó barátok, rokonok 

meglátogatását veszélyeztethetik. Amit nem használsz, leépül. Ha nem beszélnek, nem vesznek 

részt közös cselekvésekben, nem kapnak és nem adhatnak szeretetet, akkor az emberek kulturálisan, 

mentálisan és fizikailag leépülnek. Generációk tapasztalatai, élményei és érzésvilága múlhat ki – 

reméljük, nem teljesen nyomtalanul. Ha nem segítik, segítjük, az időseket például az 

infokommunikációs technológiák elsajátításában akkor ők az elmagányosodnak.  

Választ kell adnunk a legális migráció kérdésére is. A fiatal éveikben szívesen látott, migráns 

munkaerő a társadalombiztosítás, és teljes kapcsolatrendszere révén a befogadó országban marad 

időskorában, ahol még sincsen úgy otthon, mint a kibocsátó országában. 

Nagyon nagy feladat, hogy a negatív tendenciákat ellensúlyozzuk tudatos politikával, olyan 

fejlesztésekkel, amelyek képesek választ adni a demográfiai tendenciákra.. 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb.) 
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A táblázat adatait vizsgálva a 0-14 évesek és a 65 év felettiek arányán megfigyelhető, hogy a 

születések számának növekedése mellett is 3,33%-os növekedést mutat az öregedési index. Ez a 

2014-2018 között tapasztalt 8,26%-os növekedési értékhez képest alacsony. A 65 év feletti lakosság 

száma azonban igen magas. Különös figyelmet kell szentelni a településen élő idősek gondozására, 

életszínvonaluk, életkörülményeik szinten tartására, javítására. Községünkben a 70. életévüket 

betöltött lakosok az elmúlt hat évben 10.000,- Ft összegű támogatásban részesültek decemberben. 

Ezt a gyakorlatot a jövőben is folytatni szeretnénk.  

 

Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési 

index

% 

(TS 030)

2016 867 557 155,66%

2017 862 555 155,32%

2018 873 558 156,45%

2019 903 558 161,83%

2020 932 568 164,08%

2021 946 595 158,99%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)
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A nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma a nők körében jóval 

magasabb, mint a férfiak esetében, de mind a férfiak, mind a nők körében csökkenő értékeket mutat 

az elmúlt évekhez képest. A nemek közti különbséget indokolhatja a férfiak és nők nyugdíjkorhatára 

közti különbség. A fenti járandóságokban részesülők számának csökkenését a nyugdíjkorhatár 

emelése is indokolhatja.  

 

Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

férfiak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

nők száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2016 450 790 1240

2017 441 788 1229

2018 435 791 1226

2019 445 778 1223

2020 445 760 1205

2021 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 

részesülők száma
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Az életkoron alapuló ellátásban részesülő férfiak száma jelentősen magasabb (15 fő), mint a nőké 

(2020. évben 0 fő). Az öregségi nyugdíjban részesülők száma alapján azonban a férfiak aránya 

kisebb. Ezen ellátáson belül a nők aránya 65,20%. Míg az özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő 

férfiak száma 2020-ban 1 fő, addig a nőké 21 fő volt. Időskori járadékban községünkben nem 

részesülnek.  

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

Napjainkban semmi nem korlátozza a nyugdíj melletti munkavégzést. A nyugdíjkorhatárt betöltött 

munkavállalók nagy része nyugdíj mellett is folyamatos munkaviszonyban áll. Az idősebb 

korosztály foglalkoztatása mellett szól az erre a korosztályra jellemző kiváló munkamorál és a 

jelentős szakmai tapasztalat, szaktudás. Foglalkoztatásukat minden eszközzel segíteni fontos, mind 

az idős munkavállalók életminősége, mind a pályakezdő, tapasztalatlanabb munkavállalók 

szaktudásának és gyakorlati jártasságának fejlesztése érdekében. 

 

Év

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

férfiak száma

(TS 067)

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

nők száma

(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

férfiak száma

(TS 071)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

nők száma

(TS 072)

Időskorúak járadékában 

részesítettek havi 

átlagos száma (fő)

 (TS 134)

2016 15 1 341 651 2 34 n.a.

2017 13 1 333 657 2 30 0

2018 13 1 337 674 2 32 0

2019 14 0 348 674 1 26 0

2020 15 0 354 662 1 21 0

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások
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a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

A településen az önkormányzat és intézményeiben és civil szervezet által történik az idős, nyugdíjas 

korosztály tovább foglalkoztatása. 

 

 

A nyilvántartott álláskeresők száma az elmúlt 6 évben összességében csökkent. A 2019, 2020 év 

mutatott emelkedést a 41-45 évesek körében, ami vélhetően a covid járványügyi intézkedéseivel és 

azok hatásaival hozható összefüggésbe. 2021. évben ezen korosztály álláskeresőinek száma 

kevesebb, mint felére csökkent. Az egyetlen korcsoport, ahol folyamatos emelkedés tapasztalható a 

61 éves, vagy afeletti nyilvántartott álláskeresők száma.  

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei 

a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

 

A Ceglédberceli ÁMK Művelődési Ház és Könyvtár szervezésében illetve támogatásában Senior 

Akadémia, Nyugdíjas Örömtánc, Német Nemzetiségi Kórus, Alkotókör tevékenykedik. Az 

intézmény és az önkormányzat nyitott az önszerveződő kezdeményezésekre, de keresi az alkalmat 

arra, hogy maga szervezze meg az idősek folyamatos képzését, szórakozási lehetőségeit, illetve 

társas kapcsolataik megélését, tudásuk, ismereteik átadását (pl. népismereti börzék keretében). 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

Településünk esetében nem releváns. 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fő összesen 79 74 56 83 86 61

Fő 9 7 5 14 14 6

% 11,39% 9,46% 8,93% 16,87% 16,28% 9,84%

Fő 7 9 7 9 5 8

% 8,86% 12,16% 12,50% 10,84% 5,81% 13,11%

Fő 9 6 4 1 5 8

% 11,39% 8,11% 7,14% 1,20% 5,81% 13,11%

Fő 13 7 1 8 9 5

% 16,46% 9,46% 1,79% 9,64% 10,47% 8,20%

Fő 11 10 10 13 16 17

% 13,92% 13,51% 17,86% 15,66% 18,60% 27,87%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)
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6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

Ceglédbercel Község Önkormányzata a nyomtatott sajtó útján gondoskodik róla, hogy a 

településen élő – digitális jártassággal vagy eszközzel nem rendelkező – idősek is értesüljenek a 

községet és a lakosságot érintő fontos eseményekről, támogatási, közművelődési lehetőségekről. A 

Ceglédberceli Híradó havi rendszerességgel jelenik meg, azt minden háztartás postaládájába 

térítésmentesen juttatja el önkormányzatunk. Intézményeink mindegyike akadálymentesített, így 

bottal, kerekesszékkel, egyéb közlekedést segítő eszközzel is megközelíthető, látogatható. 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

 

 

65 év feletti lakosság 

száma

(férfiak TS 026, 

nők TS 028)

Nappali 

ellátásban 

részesülő 

időskorúak száma 

(TS 129)

Házi segítségnyújtásban 

részesülők száma

(TS 130)

Szociális étkeztetésben 

részesülők száma 

(TS 131)

Fő Fő fő fő

2016 867 0 7 22

2017 862 0 6 21

2018 873 0 7 22

2019 903 0 6 5

2020 932 11 6 48

2021 946 6 6 47

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

Év
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A házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást igénybe vevő személy számára a saját 

lakókörnyezetében kell biztosítani az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást. A 

szolgáltatás igénybevétele önkéntes. Az ellátás az igénylő, illetve annak törvényes képviselője 

kérelmére, indítványára történik. Ezt követően felmérik az igénylő egészségi, szellemi és fizikai 

állapotát, megállapítják a gondozási szükséglet mértékét, és ennek megfelelően a szükségletekhez 

igazodóan állapítják meg a részére nyújtott szolgáltatásokat. 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

A feladat magában foglalja a közművelődési alapszolgáltatások megszervezését, meghatározott 

pénzügyi támogatás biztosítását, valamint a helyi lakosság képviseletének biztosítását a 

közművelődési feladatokkal kapcsolatos döntések előkészítésében. Magában foglalja továbbá a 

művelődő közösségek létrejöttének elősegítését, működésük támogatását, fejlődésük segítését, a 

közművelődési tevékenységek és a művelődő közösségek számára helyszín biztosítását (a közösségi 

és társadalmi részvétel fejlesztése, az egész életre kiterjedő tanulás feltételeinek biztosítását. E 

feladat tartalmazza továbbá a hagyományos közösségi kulturális értékek átörökítése feltételeinek 

biztosítását, az amatőr alkotó- és előadó-művészeti tevékenység feltételeinek biztosítását, a 

tehetséggondozás és tehetségfejlesztés feltételeinek biztosítását, valamint a kulturális alapú 

gazdaságfejlesztést). 

A közösségi és kulturális szolgáltatások fő színtere a művelődési ház ahol a hozzáférés biztosított, 

a nyugdíjas klub, egyéb klubok, valamint az idősek nappali ellátása által biztosított a lehetőség. 

 

c) idősek informatikai jártassága; 
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Az idősek informatikai jártassága alacsony. Az idős korosztály egy része a munkahelyén szerzett 

jártasságot, a digitális tudás növelése érdekében a helyi esélyegyenlőségi program keretében 

programokat biztosítunk az idős korosztálynak, hogy ezáltal is fejleszteni tudja informatikai 

jártasságát. Ebben nyújt segítséget a Segítő kezek program, amely az önkormányzat koordinálásával 

valósul meg a kulturális közfoglalkoztatottak bevonásával. 

 

d) a generációk közötti programok. 

 

Az idősek tapasztalatai, felmenőiktől örökölt tudása a fiatal korosztály számára fontos értékeket 

közvetít. A ceglédberceli német nemzetiségi hagyományőrzés terén több alkalommal valósult meg 

sikeresen a generációk találkozása, ismeretcseréje, az élő hagyomány és könyvből nem tanulható 

tudás átadása. Ezzel a fiatalok szellemi és erkölcsi gyarapodásán kívül, az idősek társadalmi 

szerepvállalását is erősítették. Az általános iskola zeneiskolai növendékei megajándékozták 

műsorukkal az óvodás, bölcsődés gyermekeket és  Szent Ilona Idősek Otthonának lakóit is. Megható 

és maradandó élmény volt mind a gyermekek, mind az idősek számára a felismerés, hogy az iskolás 

korú gyermekek is tudnak újat, szépet, értéket adni az időseknek.  

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 

A klubok, a művelődési ház és az idősek otthona által az idősek életkorral járó sajátos igények 

kielégítését célzó programok elérhetőek a településen. 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Az alacsony nyugdíjjal rendelkezők 

megélhetése veszélyeztetve van. 

Gazdálkodási és életviteli tanácsadási 

kerekasztali beszélgetés szervezése 
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Az idős, egyedül élő emberek a bűnelkövetők 

potenciális célpontjaivá, áldozataivá válhatnak.  

Helyi polgárőrség létszámának növelése, 

működésük támogatása. az idős korosztály 

tájékoztatása a potenciális veszélyekről. 

Informatikai jártasság hiánya informatikai jártasság megszerzésére irányuló 

programok indítása 

Nemzedékek közötti kapcsolat nehézsége. További generációs programok szervezése. A jó 

gyakorlat folytatása. 

 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

 

A fogyatékos emberek a társadalom egyenlő méltóságú, egyenrangú tagjai, akik a mindenkit 

megillető jogokkal és lehetőségekkel, csak jelentős nehézségek árán vagy egyáltalán nem képesek 

élni. A fogyatékos emberek hátrányainak enyhítése, esélyegyenlőségük megalapozása, illetve a 

társadalom szemléletmódjának alakítása érdekében a jogalkotó alkotott törvényt. A Fot. 2. § (1)–

(5) bekezdése alapján az állam köteles gondoskodni a fogyatékos személyeket megillető jogok 

érvényesítéséről, a fogyatékos személyek hátrányait kompenzáló intézményrendszer 

működtetéséről a nemzetgazdaság mindenkori lehetőségeivel összhangban. „Az ésszerű 

alkalmazkodás a fogyatékkal élő személyek igényeihez történő alkalmazkodást jelenti. Magában 

foglalja különösen meglévő létesítmények átalakítását, és olyan új épületek létrehozását, melyeket 

fogyatékkal élők is használhatnak, valamint olyan munkahelyi szerkezetátalakítás, részmunkaidős 

vagy módosított munkarendek, áthelyezés egy üres állásba, berendezések vagy eszközök 

beszerzését és módosítását, valamint vizsgák, képzési anyagok vagy szakpolitikák megfelelő 

kiigazítását vagy módosítását, illetve minősített olvasók vagy tolmácsok biztosítását és egyéb 

hasonló alkalmazkodást a fogyatékkal élők igényeihez. Az AB szerint az „ésszerű alkalmazkodás” 

az elengedhetetlen és megfelelő módosításokat és változtatásokat jelenti, amelyek nem jelentenek 

aránytalan és indokolatlan terhet, és adott esetben szükségesek, hogy biztosítsák a fogyatékossággal 

élő személy alapvető emberi jogainak és szabadságainak a mindenkit megillető, egyenlő mértékű 

élvezetét és gyakorlását, pl. az egyetemes tervezés által. Az „egyetemes tervezésen” a termékek, a 

környezet, a programok és szolgáltatások oly módon történő tervezését értjük, hogy azok minden 

ember számára a lehető legnagyobb mértékben hozzáférhetőek legyenek: adaptálás vagy speciális 

tervezés szükségessége nélkül. Az egyetemes tervezés nem zárhatja ki a „fogyatékossággal élő 
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személyek csoportjai számára szükséges támogató-segítő eszközök és technológiák indokolt 

esetben történő használatát.”33 

A „Semmit róluk nélkülünk” James Charlton 1998-ban megjelent könyvének címe, melyet az 

MNTFS 2030 így fogalmaz meg: „a közösségi részvétel és támogatás elve az egyenlő jogok alapján: 

a bizalomra, aktív részvételre, partneri együttműködésre építve a programok tervezésébe, 

végrehajtásába és ellenőrzésébe be kell vonni a célcsoportok így a roma közösség, a helyi 

önszerveződések és a közigazgatás képviselőit.” Az alapelv így vonatkozik a fogyatékkal élő 

szervezetekre személyekre is.34 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

 

 

                                                           
33 MAKKOS Nándor : Egészségen alapuló diszkrimináció és ésszerű alkalmazkodás a közszférában JEGYZŐ ÉS 

KÖZIGAZGATÁS (1589-3383 ): XXII. évfolyam 3. szám május-június pp 16.-20. (2020). 
34 MNTFS 203. p. 23. 

Év

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Férfiak (TS 061)

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062)

Összesen

2016 75 77 152

2017 73 75 148

2018 65 62 127

2019 63 59 122

2020 59 61 120

2021 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 

nemenként
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A megváltozott munkaképességű személyek ellátásában részesülők száma 2016 óta csökken, a 

férfiak és nők aránya közel azonos.  

 

 

Év

Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékos személyek száma 

(TS 128)

2016 0

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékkal élők száma
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A nappali ellátást igénylők körében a rendelkezésünkre álló adatok alapján nincsen fogyatékkal élő 

személy. 

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

A fogyatékkal élők száma a lakosságszámhoz viszonyítva alacsony.  

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

Nem releváns 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Településünk esetén nincs tudomásunk hátrányos megkülönböztetésről. 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

A településen az idősek otthona  által a szolgáltatásokhoz való hozzáférés biztosított. 

Közintézményeink, világi és egyházi közösségi tereink, gyógyszertárunk, orvosi rendelőink 

akadálymentesítettek. 

 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

Állami és önkormányzati támogatásban részesül. 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  
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b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

A Művelődési ház és az óvoda akadálymentes, rendelkezik lifttel és mozgáskorlátozottak 

részére mosdóval. A polgármesteri hivatal, az általános iskola és az egészségház 

akadálymentes. Az intézmények közül egyik sem rendelkezik indukciós hurokkal, vakvezető 

sávval, valamint tapintható információval. Községünkben súlyos látás illetve hallássérült 

lakosokról nincs tudomásunk. 

 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, 

lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

Köznevelési és kulturális intézményeink, színtereink (szabadidőpark, sportpálya) 

mozgáskorlátozottak részére akadálymentesítve vannak. Gyalogátkelőink jelzőlámpával, 

hangjelző rendszerrel nincsenek ellátva. 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

Az önkormányzat fenntartásában működő munkahelyek mozgáskorlátozottak számára 

akadálymentesítve vannak. 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

A település utcáinak túlnyomó része járdával rendelkezik. A járdafelújítási, építési 

program keretében a főút járdája csaknem teljes hosszon megújult, A község főútja 

mentén kerékpárút kialakítása megtörtént, így a mopeddel, kerekesszékkel történő 

közlekedési lehetőség megoldott. A község területén jelenleg 4 festett gyalogátkelő segíti 

a gyalogos, kerékpáros, mozgássegítő eszközzel közlekedő lakosok biztonságos 

közlekedését.  

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 

stb.); 

Önkormányzatunk nem rendelkezik nyilvántartással a községben élő fogyatékossággal 

élőkről számáról, fogyatékosságuk jellegéről. 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 
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Nem releváns 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

Nem releváns 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A településen fogyatékkal élők számáról, 

fogyatékosságuk jellegéről nincsenek pontos 

adatok. 

Községünkben élő fogyatékkal élők számának, 

fogyatékosságuk jellegének, igényeiknek 

felmérése a későbbi fejlesztések tervezése és 

megvalósítása érdekében. 

 

 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A közlekedésbiztonság fejlesztése érdekében 

szükséges további parkolók kialakítása 

Pályázati úton nyert támogatás 

felhasználásával parkolók, további 

gyalogátkelők kialakítása 

A gyermekes családok részére teret és 

lehetőséget kell biztosítani a szabadidő 

biztonságos, aktív eltöltésére 

Meglévő játszóterek fejlesztése, újabbak 

telepítése 

Közlekedésbiztonság tudatosítása, erősítése  KRESZ park létrehozása, előadások, oktatások 

szervezése községi szinten  

Az ifjúsági, felnőtt korosztály részére teret 

biztosítani a hasznos és egészségtudatos 

tevékenységek gyakorlására.  

Bringapark, futókör, extrém sportpark 

kialakítása, ezirányú pályázatok figyelemmel 

követése. 

Települési értékek „láthatatlansága” Tanösvény létrehozása, amely végigvezet a 

község jellegzetes élővilágán, épületein, 
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köztéri alkotásain, természeti, történelmi 

kincsein. 

Gerje vízelvezető csatorna szennyezettsége 

jelentős problémát okoz a helyi lakosok 

számára (bűzhatás), valamint a terület 

jellegzetes elővilága számára. (állat és 

növényvilág pusztulása) 

A szomszédos településsel összefogva 

pályázati lehetőségek felkutatása a 

szennyvíztelepek bővítése, felújítása, 

karbantartása érdekében. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi 

felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, 

közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma); 

Ceglédbercel Község Önkormányzata a községben székhellyel rendelkező és tevékenykedő 

kulturális és sportegyesületeket minden évben működési támogatásban részesíti. Önkormányzatunk 

minden évben pályázati úton támogatja a helyi civil szervezeteket, magánszemélyeket 

rendezvényeik, programjaik, szellemi termékeik megvalósításában.  

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

 

Ceglédbercel Község Önkormányzata szoros együttműködést tart fenn a Ceglédberceli Német 

Nemzetiségi Önkormányzattal, az egyházak képviselőivel, valamint a civil szervezetekkel. a 
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gazdasági szereplőkkel jó viszonyt ápol, konkrét, rendszeres együttműködésről esetükben nem 

beszélhetünk, de alkalmi jelleggel számíthatnak egymás támogató segítségére. 

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

„A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása” című fejezetben 

bemutatásra került. 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

A Ceglédberceli Német Nemzetiségi Önkormányzat minden évben együttműködési megállapodást 

köt a Ceglédberceli német nemzetiségi óvodával, általános iskolával, művelődési házzal, valamint 

a helyi civil szervezetekkel. Fenti intézményeket kérelem és az együttműködésben leírtak alapján 

anyagi és elvi támogatásban részesíti. A nemzetiségi tevékenységet folytató csoportok, nemzetiségi 

zenekarban, fúvóshangszeren játszó gyermekek támogatásában is részt vállal. Hagyományteremtő 

és hagyományéltető programokat, programsorozatokat szervez. 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

A örökségvédelem, kulturális hagyományok ápolása, kultúra közvetítése terén a Ceglédberceli 

Német Nemzetiségi Kultúregyesület, a Ceglédberceli Német Nemzetiségi Ifjúsági Egyesület, a 

Ceglédberceli Zeneegyesület, a Ceglédberceli Hagyományéltető Íjászegyesület, a Turáni 

Hagyományéltető Íjászegyesület tevékenykedik. 

A közrend, közbiztonság területén a Ceglédberceli Polgárőr Egyesület munkájára, támogatására 

minden estben számíthat önkormányzatunk. 

A célcsoportok életfeltételeinek jobbítása érdekében humán, mentálhigiénés, szociális, 

rehabilitációs szolgáltatások terén a Ceglédberceli Faluszépítő Alapítvány, Ceglédberceli Nyugdíjas 

Nemzetiségi Kórus, a Vöröskereszt Helyi Szervezete munkálkodik. 

Az oktatás nevelés területén feltétlen számíthatunk az iskoláért Alapítvány és az Óvodáért 

Alapítvány támogatására. 

A sport, egészségmegőrzés terén a Ceglédberceli Községi Sportegyesület, és a Szabó Pál 

Ceglédberceli Diáksport Egyesület tevékenykedik.  

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

Nem releváns 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  
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HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 

önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 

szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába; 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti.



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

10. A HEP IT részletei 

1. A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A szegénység fő oka és következménye a tartós 

munkanélküliség, számuk jelentősen nem 

csökken.  

Közfoglalkoztatás tovább folytatása. 

Egyéb helyi foglalkoztatási lehetőségek 

felkutatása. 

Az elvándorlás jelensége a bevándorlások mellett 

is jelentősen befolyásolja a lakónépesség 

csökkenését 

A megkezdett fejlesztések tovább gondolása, a 

település természeti, kulturális és közösségi 

értékeinek felkutatása, erősítése. 

A mélyszegénység alapvetően nem figyelhető meg 

településünkön, de nem lehet figyelmen kívül 

hagyni az alacsonyabb jövedelműek, esetleg 

jövedelemmel nem rendelkezők problémáját. A 

hátrányos helyzetet előidéző okok és körülmények 

generációkon keresztül öröklődhetnek 

Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások bővítése. 

Felzárkóztatási, fejlesztési programok 

szervezése. 

Ösztöndíj alapítása a pályakezdés megkönnyítése 

érdekében. 

A lakossági adósságállomány újratermelődése, a 

tartós munkanélküliek számának növekedése. 

Az állampolgárok életminőségének folyamatos 

vizsgálata. 

Szükséglet alapú szolgáltatások szervezése. 

Az állampolgárok egészségügyi állapota nem 

kielégítő, a halálozások aránya magasabb a 

születések számánál. 

Az egészségügyi szűrések népszerűsítése. 

Az egészségtudatos életmódra nevelés a 

felnőttek körében is, annak tudatosítása, hogy a 

szűrővizsgálatokon való mind nagyobb számú 

megjelenés az egészségesebb életet, a várható 

élettartam megnövekedését eredményezheti. 
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A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A család működését zavaró és akadályozó okok 

közül a családok anyagi, család széteséséből, a 

nevelés, gondozás, törődés, szeretet hiányából 

adódó veszélyeztetettség a korábbi 

intézkedések eredményeként csökkent, de még 

megfigyelhető. 

Szabadidős programok szervezése, biztonságos, 

kulturált színterek működtetése. 

A hátrányos helyzetű gyermekekkel és családjukkal 

foglalkozó szakemberek továbbképzése a hátrányos 

helyzetű gyermekek nevelését, 

személyiségfejlesztését, illetve a szülők eredményes 

bevonását segítő ismeretek elsajátítása és a 

kompetenciák fejlesztése érdekében. 

A települési demográfiai mutatók alapján kis 

mértékben, de növekszik a gyermekek száma.  

Gyermeklétszámhoz igazodó intézményhálózat 

működtetése. 

Az óvodából iskolába való továbblépés a 

gyermekek iskolaéretlensége miatt sok esetben 

nem valósul meg. Az óvodai csoportok 

túlterheltek, így a gyermekek fejlesztése még 

nehézkesebbé válik. 

Plusz óvodai csoport létrehozása, amely kezelni 

tudja a jelenlegi és a várható megemelkedett 

gyermeklétszámot.  

A bölcsődei túljelentkezés a 2023-2024 

nevelési évre több, mint 100%-os volt. Az 

óvoda és bölcsőde túlterhelt. 

Újabb bölcsődei csoport létrehozása. 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A tartós munkanélküliség aránya a nők esetében 

csökkent, ezt a trendet őrizni, támogatni kell a 

későbbiekben is. 

Továbbra is bővíteni kell a gyermekvállalás miatt 

a munkaerőpiactól hosszabb időre távol maradó 

aktív korú családtagok által kedvezményesen 

igénybe vehető, korszerű ismeretek megszerzését 

célzó speciális képzési programok körét.   

A gyermekét egyedül nevelő, vagy több 

gyermeket nevelő nő esetében a szegénység 

kockázata magas. 

Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások, ellátások 

során célzott támogatások körének kialakítása. 
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A szülés utáni munkaerőpiacra való visszatérés 

nehézkes 

Gyermekek napközbeni ellátását biztosító 

intézmények működtetése. 

Önkormányzat gazdasági helyzetének 

figyelembevételével az ellátás költségeinek teljes, 

vagy részbeni átvállalása. 

A magányérzet kialakulásával nemcsak az anya 

mentális állapota lehet rosszabb, családi 

konfliktusokhoz is vezethet. 

Szabadidős programok szervezése, igény szerinti 

bővítése. 

Zöldterületek, közparkok, játszóterek tervszerű 

felújítása. 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Az alacsony nyugdíjjal rendelkezők 

megélhetése veszélyeztetve van. 

Gazdálkodási és életviteli tanácsadási kerekasztali 

beszélgetés szervezése 

Az idős, egyedül élő emberek a bűnelkövetők 

potenciális célpontjaivá, áldozataivá válhatnak.  

Helyi polgárőrség létszámának növelése, 

működésük támogatása. az idős korosztály 

tájékoztatása a potenciális veszélyekről. 

Informatikai jártasság hiánya informatikai jártasság megszerzésére irányuló 

programok indítása 

Nemzedékek közötti kapcsolat nehézsége. További generációs programok szervezése. A jó 

gyakorlat folytatása. 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A településen fogyatékkal élők számáról, 

fogyatékosságuk jellegéről nincsenek pontos 

adatok. 

Községünkben élő fogyatékkal élők számának, 

fogyatékosságuk jellegének, igényeiknek felmérése 

a későbbi fejlesztések tervezése és megvalósítása 

érdekében. 

Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 
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A közlekedésbiztonság fejlesztése érdekében 

szükséges további parkolók kialakítása 

Pályázati úton nyert támogatás felhasználásával 

parkolók, további gyalogátkelők kialakítása 

A gyermekes családok részére teret és 

lehetőséget kell biztosítani a szabadidő 

biztonságos, aktív eltöltésére 

Meglévő játszóterek fejlesztése, újabbak telepítése 

Közlekedésbiztonság tudatosítása, erősítése  KRESZ park létrehozása, előadások, oktatások 

szervezése községi szinten  

Az ifjúsági, felnőtt korosztály részére teret 

biztosítani a hasznos és egészségtudatos 

tevékenységek gyakorlására.  

Bringapark, futókör, extrém sportpark kialakítása, 

ezirányú pályázatok figyelemmel követése. 

Települési értékek „láthatatlansága” Tanösvény létrehozása, amely végigvezet a község 

jellegzetes élővilágán, épületein, köztéri alkotásain, 

természeti, történelmi kincsein. 

Gerje vízelvezető csatorna szennyezettsége 

jelentős problémát okoz a helyi lakosok 

számára (bűzhatás), valamint a terület 

jellegzetes elővilága számára. (állat és 

növényvilág pusztulása) 

A szomszédos településsel összefogva pályázati 

lehetőségek felkutatása a szennyvíztelepek 

bővítése, felújítása, karbantartása érdekében. 

 

 

2. Jövőképünk 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők támogatáshoz jussanak. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek támogatását. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek gondozására. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén, a nemen alapuló esélyek előmozdítását. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű 

hozzáférésére. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

 A B C D E F G H I J K L 

Intézk

edés 

sorszá

ma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A 

helyzetelemzé

s 

következtetése

iben feltárt 

esélyegyenlős

égi probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél 

A célkitűzés 

összhangja 

egyéb 

stratégiai 

dokumentu

mokkal 

A cél 

kapcsolódás

a országos 

szakmapolit

ikai 

stratégiákho

z 

Az intézkedés 

tartalma 

Az 

intézkedés 

felelőse 

Az 

intézkedés 

megvalósít

ásának 

határideje 

Az 

intézkedés 

eredménye

sségét 

mérő 

indikátor(o

k) 

Az 

intézkedés 

megvalósítás

ához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az 

intézkedé

s 

eredmény

einek 

fenntarth

atósága 

Önkor

mányza

tok 

közötti 

együtt

működ

ésben 

megval

ósuló 

intézke

dés 

esetébe

n az 

együtt

működ

és 

bemuta

tása 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
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1 Foglalkoztatá

si arányok 

javítása 

Foglalkoztatás

i nehézségek; 

munkanélkülie

k jövedelmi 

helyzetének 

romlása 

Munkanélkülie

k bevonása a 

közmunkaprogr

amokba 

foglalkoztatási 

lehetőségek 

felkutatása, 

mezőgazdasági 

munkába 

bevonás 

lehetősége, 

Gazdasági 

program 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

Rövidebb i., 

hosszabb i. 

közfoglalk. 

pályázatok 

benyújtása, 

munkaadók és 

munkavállalók 

igényeinek 

közvetítése 

Polgármest

er, 

családsegít

ő, hivatali 

köztisztvise

lő 

2023. 12. 

31. 

(vasárnap) 

rövid i., 

hosszabb i. 

pályázatok 

beszámolói 

Polgármeste

ri hivatal 

humánerőfor

rása a 

pályázaton 

elnyert 

pénzügyi 

támogatás 

Pályázat, 

a 

pályázatb

an leírt 

fenntarth

atósági 

szempont

ok 

alapján. 

Nincs 

együtt

működ

és 

3 Munkanélküli

ek 

helyzetének 

segítése 

Nem minden 

munkanélküli 

regisztráltatja 

magát a 

munkaügyi 

központban 

A 

rászorultaknak 

megfelelő 

tájékoztatás 

nyújtása, 

családsegítő 

kolléganővel 

történő 

együttműködés 

Gazdasági 

program 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

A Munkaügyi 

Központtal 

történő 

egyeztetés 

Polgármest

er, szociális 

ügyintéző 

2023. 12. 

31. 

(vasárnap) 

Az 

intézkedés 

eredménye

ssége a 

munkaügyi 

központ 

fogadókész

ségétől 

függ 

Humán 

erőforrás. 

Hosszú 

távon 

önkormá

nyzati 

forrásból 

fenntarth

ató. 

Nincs 

együtt

működ

és 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 
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1 Szabadidős, 

szünidei 

foglalkozások 

megszervezés

e 

Táborozási, 

szabadidős 

foglalkozások 

hiánya 

problémát 

okoz a 

szülőknek és a 

gyermekeknek

. 

Gyermekek 

számára 

biztosítani a 

megfelelő 

szabadidős 

tevékenységeke 

t, táborozási 

lehetőségeket 

Gazdasági 

program 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia. 

„Legyen 

jobb a 

gyermekekn

ek” Nemzeti 

Stratégia 

önkéntesek 

toborzása. 

polgármest

er, 

művelődéss

zervező 

2023. 12. 

31. 

(vasárnap) 

A 

programok

ban részt 

vevő 

gyermekek 

száma. 

humánerőfor

rás, anyagi 

erőforrás. 

fenntarth

ató. 

Nincs 

együtt

működ

és 

2 Gyermekek 

szabadidős 

testmozgása 

Játszóterek  

fejélesztése,  

Játszótér 

fejlesztés 

Gazdasági 

program 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia. 

„Legyen 

jobb a 

gyermekekn

ek” Nemzeti 

Stratégia 

Játszótér 

fejlesztés 

Polgármest

er 

2023. 12. 

31. 

(vasárnap) 

Játszótér 

fejlesztése. 

pénzügyi, 

humánerőfor

rás. 

hosszú 

távon 

fenntarth

ató. 

Nincs 

együtt

működ

és 

             

III. A nők esélyegyenlősége 
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1 Anyák 

elhelyezkedés

ének segítése 

GYES lejárta 

után nehéz az 

anyák 

elhelyezkedés

e, munkába 

történő 

visszakerülése 

GYES-ről való 

visszatérés a 

munkaerő 

piacra 

mérsékli a 

szegénység 

kialakulásának 

kockázatát. 

Az anyák – 

GYES lejára 

utáni – 

munkakeresésé

nek elősegítése, 

megkönnyítése. 

Gazdasági 

program 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia, 

Nők és 

Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőség

ét Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia 

Internetes – 

időszakonként

i – állás lista 

megküldése a 

feliratkozott 

személyeknek 

az aktuális 

környékbeli 

állásokról. 

Polgármest

er, 

családsegít

ő 

2023. 12. 

31. 

(vasárnap) 

Internetes 

információ 

nyújtások 

száma 

Személyi 

erőforrások 

szükségesek. 

Hosszú 

távon, 

önkormá

nyzati 

forrásból 

fenntarth

ató 

Nincs 

együtt

működ

és 

2 Visszatérés 

gyermekvállal

ás után 

A szülés utáni 

munkaerőpiacr

a való 

visszatérés 

nehézkes 

Az anyák 

elhelyezkedése 

lehetővé váljon 

azáltal, hogy 

gyermekeik 

felügyelete 

intézményi 

Gazdasági 

program, 

Szociális 

Szolgáltatás

tervezési 

Koncepció 

Nők és 

Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőség

ét Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia 

Új óvodai, 

bölcsődei 

férőhelyek 

kialakítása 

Polgármest

er 

intézményv

ezető 

2025. 12. 

31. 

(szerda) 

 

Beiratott 

gyermekek 

száma 

Anyagi, 

pénzügyi 

Személyi 

erőforrások 

szükségesek 

Önkormá

nyzati, 

pályázati 

forrásból 

hosszútáv

on 

fenntarth

ató 

Nincs 

együtt

működ

és 
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keretek között 

megoldott 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Helyi 

polgárőrség 

létszámának 

növelése, 

működésük 

támogatása. 

az idős 

korosztály 

tájékoztatása 

a potenciális 

veszélyekről. 

Az idős, 

egyedül élő 

emberek a 

bűnelkövetők 

potenciális 

célpontjaivá, 

áldozataivá 

válhatnak. 

Az időseknek 

folyamatos 

segítségnyújtás.

A 

közszolgáltatás

okhoz, 

közbiztonsági 

információkhoz 

való nagyobb 

esélyű 

hozzáférés 

biztosítása. 

Gazdasági 

program 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia, 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

Helyi lakosok , 

civil 

szervezetek 

bevonása az 

idősek 

segítésére -  

polgármest

er, 

polgármest

eri hivatal 

köztisztvise

lői 

2023. 12. 

31. 

(vasárnap) 

A 

civilszerve

zetek és az 

önkéntes 

segítők 

dokumentá

lhatják 

ezzel 

kapcsolato

s 

tevékenysé

güket. 

Önkormányz

at és érintett 

civilszerveze

tek 

humánerőfor

rása. 

A 

civilszerv

ezetekkel 

és 

lakosságg

al történő 

folyamat

os 

együttmű

ködéss el 

megvalós

ítható 

Nincs 

együtt

működ

és 

2 További 

generációs 

programok 

szervezése. A 

jó gyakorlat 

folytatása. 

A nyugdíjasok 

szociális 

kapcsolatai 

beszűkültek. 

Sokan egyedül 

élnek 

Az eddig 

működő 

nyugdíjas klub 

népszerűsítse, 

hogy minél 

több aktív, 

egyedül élő 

Gazdasági 

program. 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia, 

Idősügyi 

Nyugdíjas 

klub 

támogatása, 

programok, 

kirándulások 

szervezésében 

történő 

Polgármest

er, 

Művelődéss

zervező 

2025. 12. 

31. 

(vasárnap) 

Pályázatok 

száma. 

Személyi és 

anyagi 

erőforrások 

biztosítása 

az 

önkormányz

at részéről, 

Önkormá

nyzati, 

egyesület

i és 

pályázati 

forrásból 

Nincs 

együtt

működ

és 
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idős kívánjon a 

részese lenni. 

Így 

megakadályozv

a az 

elmagányosodá

sát az 

időseknek. A 

közösségi 

programok 

számának 

növelése, 

kirándulások 

szervezése. 

Nemzeti 

Stratégia 

segítségnyújtá

s. 

pályázati 

lehetőségek 

felkutatása, 

pályázatoko

n történő 

részvétel. 

fenntarth

ató. 

3 Nagyi-Net! Informatikai 

jártasság 

hiánya 

Idősek, 

nyugdíjasok 

számára 

számítógépes 

tanfolyamok 

szervezése 

ingyenesen 

vagy alacsony 

részvételi díjjal. 

Gazdasági 

program,  

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia, 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

Számítógépes 

tanfolyam 

további 

megszervezése 

Polgármest

er,művelőd

ésszervező 

2025. 12. 

31. 

(szerda) 

 

Az ilyen 

jellegű 

tanfolyamo

k tartásával 

kapcsolato

s oktatási 

alkalmak 

száma. 

Oktatáson 

Oktatói 

díjak, 

terembérlet 

ára. 

Önkormá

nyzati 

forrásból 

fenntarth

ató. 

Nincs 

együtt

működ

és 
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résztvevő 

személyek 

száma. 

4. Gazdálkodási 

és életviteli 

tanácsadási 

kerekasztali 

beszélgetés 

szervezése 

Az alacsony 

nyugdíjjal 

rendelkezők 

megélhetése 

veszélyeztetve 

van. 

Az idősek 

életszínvonalán

ak, 

éltkörülményei

nek javítása. 

 Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

Tanácsadás, 

kerekasztal 

beszélgetés a 

fennálló 

problémákról 

hivatali 

köztisztvise

lő, 

művelődéss

zervező 

2023.12.31

. 

résztvevő 

személyek 

száma 

Humán 

erőforrás 

humánerő

forrás 

biztosítás

ával 

Nincs  

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 Fogyatékkal 

élők és 

problémáik 

feltérképezése 

A településen 

fogyatékkal 

élők számáról, 

fogyatékosság

uk jellegéről 

nincsenek 

pontos adatok. 

Az érintett 

célcsoport 

számának, 

problémáinak 

felmérése 

Gazdasági 

program 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia, 

Országos 

Fogyatékoss

ágügyi 

Program 

Községünkben 

élő 

fogyatékkal 

élők 

számának, 

fogyatékosság

uk jellegének, 

igényeiknek 

felmérése a 

későbbi 

fejlesztések 

tervezése és 

Polgármest

er, Szociális 

ügyintéző 

2023. 12. 

31. 

(vasárnap) 

Érintettek 

száma, 

konkrét 

problémája

ismertté 

válik. 

Humán, 

technikai 

erőforrások. 

Pályázato

kból, 

anyagi 

erőforrás 

megléte 

esetén 

hosszú 

távon 

fenntarth

ató 

Nincs 

együtt

működ

és 
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megvalósítása 

érdekében. 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Az Önkormányzat az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, 

a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri 

viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot támogassák.  

 

Az Önkormányzat azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 

elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Az Önkormányzat a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére 

és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő 

beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és 

működtet.  

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet. 

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  
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- a HEP intézkedéseinek megvalósításában, a HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, 

a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti 

felülvizsgálata, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén 

ennél gyakrabban ülésezik. A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről 

jegyzőkönyv készül. A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló 

elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. A HEP Fórum 

egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

HEP Fórum 

tagjai: 

munkacsoportok 
vezetői, 

önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője

Romák/ mély-
szegénységben élők 

esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport
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 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, 

szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy 

a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 

hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének 

mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgármester 

felel. 
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- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-

et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  
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