JEGYZOKONYV

Ceglédbercel Kozség (")nkorményzat
Képviselo-testiiletének

2019. december 16-i iilésérél

205-213/2019. (12. 16.) OK. sz. hatirozat



Késziilt: A Ceglédberceli Polgarmesteri Hivatal (2737 Ceglédbercel, Pesti ut 61.)
Tanécstermében Ceglédbercel Kozség Onkorményzat Képvisels-testiiletének 2019. december
16-1 iilésérol.

Jelen vannak:

Tordk Jozsef polgdrmester

Bogyay Katalin

Dr. Csizmas Maté

Manyoki Adam

Megyeri Katalin

Polonyi Péter

Tandcskozisi joggal meghivottak:
Nagy Karolyné aljegyzé

Szeidl Veronika CNNO elnék
Horsik Zsuzsanna CAMK igazgato
Megyeri Istvan PUB. elnok
Povlics Marta KNB. tagja

Szabo Laszloné PUB. tagja
Torékné Hajda Judit

Napirendi pontok:

1.) A Képvisels-testiilet 2020. évi munkaterve

ElSterjeszté: Tordk Jozsef polgarmester

El6készitd: Nagy Karolyné aljegyz6

2.) Beszamol6 a Polgarmesteri Hivatal tevékenységéro

Eléterjesztd: Torok Jozsef polgarmester

El6készité Nagy Karolyné aljegyz6

3.) Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag beszdmoldia

Eléterjeszté: Torok Jozsef polgarmester

El6készité: Polényi Péter PUB. elnok

4.) Kulturdlis és Népjoléti Bizottsag beszamoldja

Elfterjeszt6: Torok Jozsef polgérmester

El6készitd: Bogyay Katalin KNB. elndk

5.) Szent Hona Id6sek Gondozohaza Idések Nappali Klubjénak szakmai programja
Elterjesztd: Torok Jozsef polgarmester

El6keészitd: Nagy Karolyné aljegyzd

6.) A Duna-Tisza kozi Hulladékgazddlkodasi és Kémyezetvédelmi Onkormanyzati Tarsulis
2019. évi miksdésérdl sz616 beszamolo megtargyaldsa

Elfterjesztd: Torok Jozsef polgarmester

Elokészitd: Nagy Kérolyné aljegyzé

7.) A Duna-Tisza kézi Hulladékgazddlkodasi és Kdmyezetvédelmi Onkorményzati Tarsulas
Tarsulasi Megallapodasanak médositasa

Eléterjeszté: Torok Jézsef polgirmester

Eldkészité: Nagy Karolyné aljegyzé

8.) CAMK Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak médositdsa

Elgterjeszt6; Torok Jozsef polgarmester

Eldkeszité: Nagy Kérolyné aljegyzd

9.) Szent llona Idések Gondozéhazanak Intézményvezetdjének megvalasztasa- kinevezése
Eléterjesztd: Torok Jozsef polgarmester

Elékészité: Nagy Karolyné aljegyzé




Tordk Jozsef polgirmester: KBszéntém a testiileti tilésen megjelenteket. Megallapitom, hogy a
Képvisel6-testiilet 6 fovel vesz részt az tilésen, a testitlet hatdrozatképes. A Képviselé-testiilet
tagjai a kikiildott meghivéban tajékoztatva lettek a napirendi pontokrol, melynek targyalasaban
véltoztatast nem javaslok. Kérem a testiileti tagokat, ha egyetértenek a napirendi pontok
targyaldsaval, kézfelemeléssel jelezzék.

A Képviselé-testiilet 6 igen szavazattal, 0 ellenszavazattal, 0 tartézkod4ssal a napirendi
pontok targyalasat elfogadta.

1. napirendi pont

A Képvisel6-testiilet 2020. évi munkaterve
Eldterjeszté: Térdk Jozsef polgdrmester
Eldkészitd: Nagy Karolyné aljegyzé

Torok Jozsef polgarmester: Az irasos elbterjesztést, valamint a 2020. évi munkatervet a
jelenlévék megkaptak. A képvisel6-testiilet és szervei szervezeti €s mitkddési szabalyzatarél
sz0l0 7/2011.(V.3) énkormanyzati rendelet alapjan a képviselé-testiilet a ciklusprogramon
alapul6 éves munkaterv alapjan veégzi munkajat. A vonatkozo Jjogszabélyokra és a Képvisels-
testillet korabbi hatérozataira valé figyelemmel, elékészitésre keriilt a Képviseld-testiilet 2020,
€vi munkaterve. A Pénziigyi és Ugyrendi, valamint a Kulturalis és Neépjoléti Bizottsag a
testiileti {ilést megel6z8en targyalta a napirendi pontot €s a hatdrozati javaslatot elfogadta.
Kérem a testiileti tagokat, tegyék meg hozzaszélasaikat.

Hozzaszo6las nem 1évén T6rok Jozsef polgarmester kérte a testiileti tagokat, ha egyetértenek a
hatarozati javaslattal, kézfelemeléssel jelezzék.

Ceglédbercel Kozség Onkormanvzatinak 205/2019. (12. 16.) OK.
(A Képvisels-testiilet 2020. évi munkaterve)

sz. hatarozata

Ceglédbercel Kozség O'nkonnényzaténak Képviselo-testiilete Magyarorszdg  helyi
Onkorméanyzatairol sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvényben biztositott jogkdrében eljarva,
valamint a képviselé-testiilet és szervei Szervezeti és Miikadési Szabalyzatarol sz616 7/2011.
(V. 3.) bnkormanyzati rendelet 31.§. alapjan az 1. szami melléklet szerint elfogadja 2020. évi
munkatervét.

Hatéridd: 2020. december 31.
Felelds: Torok Jozsef polgarmester

2. napirendi pont

Beszimol6 a Polgarmesteri Hivatal tevékenységérol
Elétetjeszté: Térok Jozsef polgdrmester

El6készité Nagy Karolyné aljegyz6

Torok Jozsef polgdrmester: Nagy Karolyné aljegyz6é asszony elkészitette a Ceglédberceli
Polgarmesteri Hivatal beszamolGjat. Az irasos beszamolo tartalmazza a polgarmesteri hivatal
szemelyi alloméanyat. Bemutatjuk 2011. 6ta a hivatal tevékenységét, a Pénziigyi, valamint az
Igazgatisi- és addcsoport tekintetében, A polgarmesteri hivatal feladata volt a 2019. évben két
valasztas lebonyolitasa is.




2019. majus 26-an az Eurépai parlamenti képviselok valasztasa, és oktdber 13-4n az altalanos
helyi és nemzetiségi Onkorményzati valasztds. Megkérem Nagy Karolyné aljegyzét, hogy
szobeli tajékoztatdjat tartsa meg.

Nagy Kdrolyné aljegyzd: A képvisels-testiilet 2019. februr 26-1 tlésén dontdtt arrdl, hogy
modositésra keriil a két szervezeti egyseg feladatellatdsa. A Pénziigyi - és adéd csoportbdl az
adoigazgatasi feladatok, igy a csoport is atkeriilt a Jjegyzd kézvetlen irdnyitasa ala tartozé Jogi-
¢s igazgatasi csoportba. A két csoport megnevezese Igazgatasi- és addcsoport és Pénziigyi
csoportra valtozott. Az Igazgatasi és adécsoport - az aljegyzd - vezetésével 9 fével, valamint a
Pénziigyi csoport — gazdaségi vezetével — 4 teljes munkaid6s munkatarssal latja el feladatat. Az
irasos anyagot bévebben nem kivanom kiegésziteni, de a felmeriild kérdésekre szivesen
valaszolok.

Tor0k Jozsef polgarmester: Magam és a Képviseld-testiilet nevében készénim a polgarmesteri
hivatal munkajat. Kérem a testiileti tagokat, tegyék meg hozzasz6lasaikat.

Hozzasz6las nem Iévén Torok Jézsef polgérmester kérte a testiileti tagokat, ha egyetértenek a
hatdrozati javaslattal, kézfelemeléssel Jelezzék.

Ceglédbercel Kézség Onkormdnyzatinak 206/2019. (12. 16.) OK. sz. hatdrozata

(Beszamolo a Polgarmesteri Hivatal tevékenységérol)

Ceglédbercel Kozség ﬁnkorményzaté.nak Képvisel§-testiilete  Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. torvényben biztositott jogkérében eljarva az
alabbi hatdrozatot hozza

1. A Ceglédberceli Polgirmesteri Hivatal 2019. évi tevékenységér6l szoldé beszamolot
elfogadja.

2. A Hivatal 2020. évi feladataként hatarozza meg a Magyar Falu palyazati program alapjén a
beruhdzasok megvalositédsinak elékészitését, valamint a helyi rendeletek felillvizsgalatat és a
belsd szabalyzatokkal valé koherencia biztositasat,

Felelds: Nagy Kérolyné aljegyz6

3. napirendi pont

Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig beszamoléja
Eléterjeszté: Torok Jozsef polgarmester
Elokészits: Poldnyi Péter PUB. elndk

T6rok Jozsef polgérmester: Ceglédbercel Kézség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
2019. oktober 22-én tartotta alakul6 iilését. Fzen az iilésen megvalasztasra kertilt a Pénziigyi
és Ugyrendi Bizotisdg. Fenti idépontot kévetben a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag 1
alkalommal nyilt iilést, a Kulturalis és Nepjoléti Bizottsaggal 2 alkalommal egylittes nyilt, és 1
alkalommal egyiittes zrt iilést tartott. Megkeérem Polényi Péter PUB. elnokét, hogy szébeli
kiegészitését tegye meg,

Polényi Péter PUB, elndk: Az irisos anyagot szoban kiegésziteni nem kivanom, de a felmeriils
kérdésekre szivesen vélaszolok. Tajékoztatom a testiileti tagokat, hogy a szakbizottsag a
képviseld-testiileti tilést megeldzéen targyalta ¢s elfogadia a beszamolét.




Torok Jozsef polgarmester: Kdszonjiik a bizottsag segitékész munkdjat. Kérem a testiileti
tagokat, tegyék meg hozzaszélasaikat.

Hozzasz6l4s nem 1évén Torck Jézsef polgarmester kérte a testiileti tagokat, ha egyetértenek a
hatérozati javaslattal, kézfelemeléssel jelezzék.

Ceglédbercel Kozsé (")nkormzi_p zatanak 207/2019. (12. 16.) OK. sz.
(Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag beszdmoldja)

hatarozata

Ceglédbercel Kozség Onkorméanyzaténak Képviseld-testiilete Magyarorszég  helyi
onkorményzatairol szolé 2011, évi CLXXXIX. torvenyben biztositott jogkorében eljarva, a
képvisel6-testiilet €s szervei Szervezeti és Miksdési Szabalyzatarol szol6 7/2011. (V. 3.)
Onkorményzati rendelet 61. § (4) bekezdésében foglaltakra valé figyelemmel a Peénzigyi és
Ugyrendi Bizottsdg beszdmoléjat a 2019. oktéber 24-t6] november 21-ig terjedd idészakra
vonatkozéan elfogadija.

Felelés: Torok Jozsef polgarmester

4. napirendi pont

Kulturalis és Népjoléti Bizottsag beszamoldja
Eléterjeszt6: Torok Jozsef polgarmester
El6készité: Bogyay Katalin KNB. elndk

Tordk Jozsef polgarmester: Ceglédbercel K6zség Onkormanyzatanak Képviselb-testiilete
2019. oktéber 22-¢én tarfotta alakulé iilését. Ezen az iilésen megvalasztisra kertilt a Kulturalis
¢s Népjoléti Bizottsag, Fenti idSpontot kivetben a Kulturdlis és Népjoléti Bizottsag 2
alkalommal zart, és 1 alkalommal nyilt {ilést tartott, A Kulturalis és Népjoléti Bizotisag a
Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaggal 2 alkalommal egyiittes, nyilt és 1 alkalommal egyiittes, zart
ilést tartott. Megkérem Bogyay Katalin KNB, elnokot, hogy szobeli kiegészitését tegye meg.

Bogyay Katalin KNB. elndk: Kiegészitést nem kivanok tenni, de a felmeriild kérdésekre
szivesen valaszolok. T4jékoztatom a testiileti tagokat, hogy a szakbizottsag a képvisels-testiileti
tlést megel6zéen targyalta és elfogadta a beszdmolot.

Tor6k Jozsef polgdrmester: Koszonjik a bizottsig munkajat és a raszoruloknak nyuijtott
segitséget. Kérem a testiileti tagokat, tegy€k meg hozzaszolasaikat.

Hozzaszolas nem 1évén Tordk Jozsef polgarmester kérte a testiileti tagokat, ha egyetértenek a
hatarozati javaslattal, kézfelemeléssel Jjelezzék.

Ceglédbercel Kozség ()nkorménggtzina&gﬂ&’zow. (12. 16.) OK. sz. hatarozata
(Kulturalis és Népjoléti Bizottsag beszamoloja)

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairdl szol6 2011, évi CLXXXIX. térvenyben biztositott jogkdrében eljarva, a
képviseld-testiilet €s szervei Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatardl sz616 7/2011. (V. 3.) OK.
sz. rendelet 61. § (4) bekezdésében foglaltakra valé figyelemmel a Kulturalis és Népjoléti
Bizottsag beszdmolojat a 2019. oktéber 24-t31 - november 21-ig terjed6 idészakra vonatkozéan
clfogadja.

Felelds: Torok Jozsef polgarmester



S. napirendi pont

Szent Hona Idések Gondozohaza Idosek Nappali Klubjinak szakmai programja
Eléterjeszté: Torok Jozsef polgarmester

Elékészitd; Nagy Kéarolyné aljegyzé

Torok Jozsef polgarmester: A Képvisels-testiilet 2019. december 6-i lilésén dontdtt a Szent
llona Id6sek Gondozdhaza Szakmai programjanak elfogadasar6l, mely 2020. januar 1-t61
fenntartovaltassal Gjonnan alakuld intézményként fog miksdni. Az intézményen belill az
idések nappali ellatasa - Ceglédbercel Pesti Gt 96. szam alatti fiéktelephelyen - Idések Nappali
Klubja elnevezéssel valésul meg, melynek bejegyzése céljgbd] miksdési engedélyt kérelmet
nyujtottunk be a Pest Megyei Kormanyhivatalhoz. A mikddési engedély kiadasanak egyik
feltétele, hogy a klub a fenntarté altal elfogadott szakmai programmal és héazirenddel
rendelkezzen. A fenti dokumentumokat a Hellanthus 1997, Humén Szolgaltatd Betéti Tarsasag
részér6l Dedk Sandor szocidlpolitikai szakértd elkészitette, A dokumentumok az irisos
eldterjesztés mellékletét képezik, melyeket a testiileti tagok részére megkiildtiink. Kérem a
testilleti tagokat, tegyék meg hozzaszélasaikat.

Hozzaszdlas nem 1évén Tordk Jozsef polgarmester kérte a testiileti tagokat, ha egyetértenek a
hatarozati javaslattal, kézfelemeléssel jelezzék.

Ceglédbercel Kézség Onkormanvzatinak 209/2019. (12. 16.) OK. sz. hatdrozata
(Szent Ilona Id6sek Gondozéhéza Iddsek Nappali Klubjanak szakmai programja)

Ceglédbercel ~ Kozség  Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Magyarorszdg  helyi

onkorményzatairél sz616 2011.évi CLXXXIX. torvényben biztositott jogkorében eljarva

1. A Szent Ilona Id6sek Gondozéhaza Idések Nappali Klubjénak szakmai programjat,
hézirendjét, valamint a Szent Ilona Idések Gondozoéhaza intézmény Szervezeti Miikodési
Szabalyzatét a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Hataridé: 2019. december 31.
Felelés: Nagy Karolyné aljegyzt

6. napirendi pont

A Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkoddsi és Koérnyezetvédelmi 6nkorményzati Tarsulis
2019. évi miikédésérdl szol6 beszamolo megtargyalisa

Elterieszt6: Torok Jozsef polgarmester

El6készitd: Nagy Karolyné aljegyzé

Torok Joézsef polgarmester: Az irasos elbterjesztést, valamint a tarsulas miksdésérsl szolo
beszamolot a testiileti tagok megkaptdk. A Duna-Tisza kézi Hulladékgazdalkodasi és
Kémyezetvédelmi Onkorményzati Térsulds 2017. szeptember 29-én 97 dnkormanyzat
reszvetelével jott 1étre, majd 2018. februar 1-t6]1 a Tarsulds tovabbi 4 onkormanyzat
csatlakozdsaval 101 tagra bévillt. A Tarsulsi Megallapodasban rogzitésre keriilt, hogy a
Tarsulasi Tandcs tagjai évente legalabb egy alkalommal kételesek képviseld-testiileteiknek
beszémolni a Tarsuldas mikodésérdl, szakmai tevékenységérél. Kérem a testiileti tagokat,
tegyék meg hozzaszolasaikat.



Hozzaszol4s nem 1évén Tordk Jozsef polgarmester kérte a testiileti tagokat, ha egyetértenek a
hatdrozati javaslattal, kézfelemeléssel jelezzék.

Ceglédbercel Kézség Onkormanyzatinak 210/2019. (12. 16.) OK. sz. hatdrozata
(A Duna-Tisza k6zi Hulladékgazdalkodasi és Kdémyezetvédelmi Onkorményzati Tarsulés
2019. évi mitk6désérol szolo beszamolé megtirgyalasa)

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvényben biztositott jogkdrében eljarva

a Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkodasi és Komyezetvédelmi Onkormanyzati Tarsulas 2019.
évi miik6désérol sz6l6 beszamoldjat elfogadia.

Hataridé: 2019.december 16.

Felelds: Torok Jozsef polgarmester

7. napirendi pont

A Duna-Tisza kézi Hulladékgazdalkodisi és Kérnyezetvédelmi 6nkorményzati Tarsulas
Tarsulasi Megdllapodasanak médositasa

El6terjeszté: Tordk Jozsef polgirmester

El6készité: Nagy Karolyné aljegyz6

Tor6k Jézsef polgarmester: A Tarsulds Tarsuldsi Megallapodasaban tébb olyan rendelkezés is
talalhat6, amelynek tartalma a helyi énkorményzati valasztasok eredményével fligg dssze. A
Tarsulasi Megailapodas valasztasokkal Osszefliggden modositandé pontjait az irésos
eloterjesztésben részletesen ismertettik. A 2019. évi polgirmester valasztds soran 28
telepiilésen a polgarmesterek személyében tortént valtozas, valamint a Tarsulasi Tandcs egyes
tagjainak megbizatasa, Snkorményzati tisztségiik megsziinésére tekintettel megszint. A
valasztasok sordn megsziint Kalmar Pél, Solt véros polgarmestere, Takats Lszlo, Cegléd varos
polgérmestere, Kovdcs Ferenc, Tapidszele varos polgarmestere, Dr. Zsombok Lasz16, Monor
varos polgarmestere, Szo118si Attila, Pécel varos polgarmestere és Vincze Jozsef, Alsénémedi
nagykdzség polgdrmestere Snkormaényzati tisztsége, igy a Tarsulasi Tandcsban betdltott
megbizatasuk is véget ért, helyettik a Tarsulasi Megallapodas moédositasdval az Gjonnan
megvalasztott polgarmesterek Tarsulasi Tanacsba vald delegalasa sziikséges. Tovabbiakban
valtozott a Tagok lakossagszama és ezzel Osszefliggésben a Tarsulasi Tandcs tagjainak
szavazatszama. A véltozast az irasos elbterjesztésben tablazatban mutatjuk be. A Térsulasi
Megallapodds modositdsat a Tarsuldsi Tandcs 2019. november 13-i tilésén targyalta és
elfogadasra javasolja. Kérem a testiileti tagokat, tegyék meg hozzisz6lasaikat.

Hozzasz0lds nem lévén Torok Jozsef polgarmester kérte a testiileti tagokat, ha egyetértenek a
hatdrozati javaslattal, kézfelemeléssel jelezzék.

Ceglédbercel Kizség Onkormanyzatanak 211/2019. (12. 16.) OK. sz. hatarozata
(A Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkodasi és Kérnyezetvédelmi Onkorményzati Tarsulas
Tarsulasi Megéllapodasanak modositésa)

Ceglédbercel Kozség énkorményzaténak Képvisel6-testiilete Magyarorszag  helyi
onkormanyzatair6l szolé6 2011, évi CLXXXIX. torvenyben biztositott jogkdrében eljarva, A
Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkodasi és Komyezetvédelmi Onkormanyzati Tarsuls
Tarsulasi Megéllapodasa médositésa kapesan az alabbi hatarozatot hozta: A képviselt- testiilet
a Duna-Tisza kozi Hulladékgazdilkodasi és Komyezetvédelmi Onkorményzati Tarsulis



Tarsulasi Megéllapodasanak II. szami médositasat a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal
elfogadja.

Hataridé: 2019.december 16.

Felel6s: Torok Jozsef polgarmester

8. napirendi pont

CAMK Szervezeti é Miikédési Szabalyzatdnak médositisa
Elbterjeszté: Torok Jozsef polgarmester

Elékészitd: Nagy Kérolyné aljegyzé

Torgk Jozsef polgarmester Horsik Zsuzsanna CAMK igazgaté a Ceglédberceli Altalanos
Mivelodési Kazpont jelenleg hatalyos szervezeti mikodési szabdlyzatat a jogszabalyi
valtozdsoknak megfelelden feliilvizsgalta és aktualizalta, valamint az frésos elSterjesztés
mellékletét képezé megkereséssel kezdeményezte, hogy a fenntart6 a javasolt modositdsokat
fogadja el. Az igazgat6 tajékoztatdsa szerint a szervezeti mitkédési szabalyzat valtoztatasaval a
fenntarto részére tobbletkdltség nem harul. A javitott szervezeti és mikodési szabalyzat az
irasos eloterjesztés mellékletét képezi. Kérem a testiileti tagokat, tegyék meg hozzaszolasaikat.

Hozzasz6las nem lévén Torok Jozsef polgarmester kérte a testiileti tagokat, ha egyetértenek a
hatdrozati javaslattal, kézfelemeléssel Jjelezzék,

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzatanak 212/2019. (12. 16.) OK. sz. hatirozata

(CAMK Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak médositasa)

Ceglédbercel ~ Kozség  Onkormanyzat Képvisel6-testillete ~ Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél szolé 2011.évi CLXXXIX. torvényben biztositott jogkdrében eljarva
figyelemmel az 4llamhaztartasrdl sz6l6 2011, évi CXCV. térvényben és az allamhéztartisrol
82010 térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendeletben foglaltakra a
Ceglédberceli Altalinos Miivelddési Kozpont szervezeti és miikodési szabalyzatat a melléklet
szerinti tartalommal jovahagyja.

Hatarid6: 2019. december 16.
Felel6s: Torok Jozsef polgérrpester
Horsik Zsuzsanna CAMK igazgat6

9. napirendi pont

Szent Ilona Idések Gondozéhdzanak Intézményvezetdjének megvalasztisa- kinevezése
Elbterjesztd: Torok Jozsef polgarmester

Elékészitd: Nagy Karolyné aljegyz6

T6rok Jézsef polgirmester: A Képvisels-testiilet 2019.oktéber 28-i tlésen dontott a Szent Ilona
IdSsek Gondozoéhdzénak 2020. januar 1-t6] t5rténé mitkodtetése kapcsan az intézményvezetti
palyazat kiirasarél. A pélyazat a jogszabalyi feltételeknek megfelelé tartalommal 2019
november 11-én kiirdsra keriilt. A kiirds szerint a palyézat benyljtdsanak hatarideje: 2019.
december 11.,az elbiralasi hataridé 2019. december 16. A képviseld-testiilet 2019. december 6-
i tlésén dontdtt Toérokné Hajdd Judit megbizott intézményvezetd kinevezéséro| az eredményes
vezetd1 palyazat elbiralasaig legfeljebb 6 hoénap idétartamra.

Koliségvetési szerv alapitasa nem térténhet intézményvezetd kinevezése nélkiil, és torzskdnyvi
bejegyzés sziikséges a Szent llona Idések Gondozéhaza Intézmény megalakuldsshoz.




A palyazati birdlobizottsag 2019. december 12.-i {ilésén megallapitotta, hogy palydzatra nyitva
all6 hataridéig egy érvényes palyazat érkezett. A palyazo személye Tordkné Hajdu Judit.

A bizottsig megéllapitisa szerint Torokné Hajdd Judit palyazata megfelel a formai és szakmai
palyazati  feltételeknek, ezért javasolija a Szent Illona Idések Gondozdéhaza
intézményvezetdjének kinevezni.

A képviselok részére a palyazat elektronikus uton megkildésre keriilt, valamint a palyazati
anyag Osszefoglaléja az irdsos eldterjesztés mellékletét képezi. Az intézményvezetd
kinevezésekor meg kell hatarozni a besorolas szerinti illetménye mellett a vezetsi potlékat is,
mely jelenleg brutté 60.000,- Ft. A palyazé hozzjérult ahhoz, hogy a palyazatat elbiral testiilet
nyilvanos iilést tartson. Megkérem Térokné Hajda Juditot, par szoban mutatkozzon be.

Torokne Hajdu Judit palyazo: 2019. oktdberig Cegléden dolgoztam, ezt kévetéen Budapestre
mentem a Reforméatus Egyhdz Modszertandhoz, ami jelenleg az Albert Schweitzer Idések
Otthonaban miikddik. Betekintést kaptam az idés ellatdsba, a hazi segitségnyujtasba, a szocialis
ctkeztetésbe, illetve fogyatékos teriiletre is. A kizépiskola elvégzése utan fogyatékos terilletre
mentem dolgozni, mint 4polond. 2005-ben megszereztem a szocialis munkas végzettségemet,
a ceglédi Molndr Maria otthonban dolgoztam, 2018. janudrig. Ezt kdvetden Abonyban
dolgoztam, ahol felnétt fogyatékos emberekkel foglalkoztam. Mentélhigiénés végzetiségemet
erdemben fogyatékos teriileten nem tudtam kamatoztatni, hanem inkabb a hozzatartozék illetve
a kollégaim személyével tudtam munkalkodni és tevékenykedni. A kiégés nagyon erés dolog
minden szocidlis teriileten, amivel abszolat foglalkozni kellett. Mindenképpen célom lenne
fejleszteni az alapellatsst, illetve a bentlakasos intézményt nyilvin mentalhigiénés
szempontbol, mert ehhez tudom a szakmaisagomat hozz4 tenni Nem szeretném, hogy ellatatlan
ember legyen. Fontos, hogy a latokoriinkben 16v6, vagy a jelzé rendszeren keresztiil azok az
emberek, akiknek sziikségitk van segitségre bekeriiljenek az ellaté rendszerbe.

Tordk Jozsef polgarmester: Tajékoztattam a palydzét az onkormanyzat jovSbeni
elképzeléseivel, és az intézmény bévitésével kapesolatban.

Povlaes Marta KNB. tag: Ceglédbercelen csalddsegitéként dolgozom, nagyon jol ismerem az
idds korosztalyt is, szeretném felajanlani a segitségemet.

T6rdkne Hajdu Judit palyazé: Koszéndm szépen a segitséget.

Tobb hozzdszOlds nem 1évén Tordk Jozsef polgarmester kérte a testiileti tagokat, ha
egyetértenek a hatarozati javaslattal, kézfelemeléssel jelezzék.

Ceglédbercel Kozség ﬁnkorménzzatz’mak 213/2019. (12. 16.) OK. sz. hatdrozata
(Szent llona Idések Gondozéhazanak Intézményvezetdjének megvalasztisa- kinevezése)

Ceglédbercel ~ Kozség  Onkorményzat KeépviselS-testillete ~ Magyarorszdg  helyi
dnkormanyzatair6l sz610 2011. évi CLXXXIX. sz. torvényben biztositott jogkdrében eljarva,
figyelemmel a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992.évi XXXIIL torvényben foglaltakra az
alabbi hatarozatot hozta:

I. Torokné Hajdu Judit Szent Ilona Idések Gondozohaza intézményvezetd munkakorére
benyujtott palydzatit érvényesnek nyilvanitja.



2. A Szent llona Idések Gondozéhéza igazgatéi feladatainak ellataséval Torokné Hajdu Juditot
bizza meg 5 év id6tartamra 2020. januar 1. napjatél 2024. december 31. napjaig.

3. Az igazgato besorolas szerinti illetménye melletti vezetéi potléka 60.000.-Ft,

4. A Kepviselo-testiilet felkéri a Polgarmestert a fenti dontésbd! szirmazo intézkedések
veégrehajtaséra.

Hatdrid6: 2019, 12.31.
Felelés: Torok Jozsef polgirmester
Nagy Karolyné aljegyzé

T6bb napirendi pont nem volt, Térok Jézsef polgarmester a Képvisel6-testiilet {ilését bezarta.

Nagy Karolyné
aljegyzd

polgarmester
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CEGLEDBERCEL KOZSEG ONKORMANYZAT
POLGARMESTERETOL
27377 Ceglédbercel, Pesti at 61.
Tel/Fax: 53/578-000
E-mail: info@cegledbercel.hu

MEGHIVO

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzat Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga
2019. december 16-an (hétfon) 15 6ra 30 perckor iilést tart.

Helve: Polgarmesteri Hivatal Tanicsterme

Napirendi pontok:

1.) A Képviselo-testiilet 2020. évi munkaterve

Eléterjesztd: Tordk Jozsef polgdrmester

Eldkészitd: Nagy Karolyné aljegyz6

2.) A Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag 2020. évi munkaterve
Eldterjeszt6: Polényi Péter PUB. elndk

3.) A Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag beszamoléja
Eléterjesztd: Polényi Péter PUB. elndk

A Kulturilis és Népjéléti Bizottsag 16 érakor tartja iilését

Napirendi pontok:

Zart iilés:

1.) Szocidlis tlizifa tAmogatas

Eléterjesztd: Bogyay Katalin KNB. elnék

2.) Eseti telepiilési tAmogatas biztositasa
Eldterjeszt6: Bogyay Katalin KNB. elnok

Nyvilt iilés:

1.) A Képviselo-testiilet 2020. évi munkaterve
Eléterjesztd: Tordk Jozsef polgdrmester
Elgkészitd: Nagy Karolyné aljegyzd

2.) A Kulturalis és Népjoléti Bizottsag 2020. évi munkaterve
Eléterjeszté: Bogyay Katalin KNB. elndk

3.) A Kulturdlis €s Népjoléti Bizottsag beszdmoldja
Eléterjesztd: Bogyay Katalin KNB. elndk

A Képviseld-testiilet 16 éra 30 perckor tartja iilését

Napirendi pontok:

1.) A Képviselé-testiilet 2020. évi munkaterve
Eldterjeszté: Torok Jozsef polgarmester

Elokészité: Nagy Karolyné aljegyz6

2.) Beszamolé a Polgarmesteri Hivatal tevékenységérsl
Eléterjesztd: Torok Jozsef polgarmester

El6készité Nagy Karolyné aljegyz6

3.) Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag beszadmoldja
El6terjesztd: Torok Jozsef polgarmester

Elékészits: Polényi Péter PUB. elndk




4.) Kulturalis és Népjoléti Bizottsag beszamoloja

Eléterjesztd; Torok Jozsef polgarmester

El6készit6: Bogyay Katalin KNB. elndk

5. Szent Ilona Idések Gondozohaza Idések Nappali Klubjanak szakmai programja
El6terjesztd: Torok Jozsef polgarmester

Elokészitd: Nagy Karolyné aljegyzd

6.) A Duna-Tisza kozi Hulladékgazdélkodasi és Koryezetvédelmi Onkormanyzati Tarsulas
2019. évi miikddésérdl sz016 beszamold megtargyalasa

Eldterjesztd: Torok Jozsef polgarmester

El8készitG: Nagy Kérolyné aljegyz6

7.} A Duna-Tisza kdzi Hulladékgazdalkodasi és Kdmyezetvédelmi Onkormanyzati Térsulds
Tarsuldsi Megallapodasanak modositasa

El6terjesztd: Torok Jozsef polgarmester

Elbkészitd: Nagy Karolyné aljegyz6

8.) CAMK Szervezeti és Miikadési Szabalyzatanak modositasa

Eléterjesztd: Torok Jozsef polgarmester

Elokészitd: Nagy Karolyné aljegyzd

9.) Szent Jlona Idések Gondozohazanak Intézményvezetbjének megvalasztdsa- kinevezese
Eloterjesztd: Torok Jozsef polgarmester

Elokészitd: Nagy Karolyné aljegyz6

Ceglédbercel Kdzség Onkormanvzat Képvisels-testiilete és a
Ceglédberceli Német Nemzetiségi Onkorminyzat Képvisel6-testiilete
17 érakor Kozmeghallgatast tart.

) Ezt kivetoen
Ceglédbercel Kizség Onkormanyzat KépviselG-testiilete Falugyiilést tart.

Az elbterjesztések az elektronikus feliiletre feltoltésre keriiltek és ott megtekintheték.

Amennyiben a megnyitissal kapcsolatban probléma meriil fel kérjiik, hogy Balogh
Norbertet a 06-70-934-4470-es telefonszdmon keress¢k.

Ceglédbercel, 2019. december 13.
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JELENLETIIiV

Ceglédbercel Kozség (")nkorményzat Képviseli-testiiletének
2019. december 16-i iilésére

1.) T6rok Jézsef polgarmester

2.) Dr. Nagy Géborné alpolgirmester
3.) Bogyay Katalin

4.) Dr. Csizmas Maté

5.) Manyoki Adam

6.) Megyeri Katalin

7.) Polonyi Péter

Tandcskozisi joggal meghivottak:
1.} Nagy Kérolyné aljegyz6

2.) Pogicsas Tibor '
Onkormanyzati Allamtitkar

3.) Pest Megyei Kormanyhivatal
Ceglédi Jarasi Hivatal

4.) Szeidl Veronika CNNO eln6k ..., 77z, «'1//: ..................................
5.) Horsik Zsuzsanna CAMK i gazgatd /"f?::ziffé . ?":&wh‘x... ............................
6.) Megyeri Istvan PUB. tagja A‘L VN {W/\ ...... OO
7.) Povldes Marta KNB. tagja Mﬁ:? (o ....... L{/‘f /(11 ..................
8.) Szab6 Lasz16né PUB. tagja . 3;}*“5 = 1}"\‘““‘““ e
9)Homyik Léaszlo
telepiilésiizemeltetési csoportvezet
10.) Tordkné Hajda Judit i, T /7:'/)/ ........




CEGLEDBERCEL KOZSEG ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERETOL
2737 Ceglédbercel, Pesti at 61.
Tel/Fax: 53/578-000
polgarmester@cegledbercel.hu

ELOTERJESZTES
A Képviseld-testiilet 2019, december 16-i iilésére

Targy: A Képviselo-testiilet 2020. évi munkaterve
Eléterjeszto: Torok Jozsef polgarmester

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A képviselé-testiilet és szervei szervezeti és miikidési szabalyzatarél szolo 7/2011.(V.3)
onkormanyzati rendelet 31.§. alapjan a képviseld-testiilet a ciklusprogramon alapul6 éves
munkaterv alapjan végzi munk4jat. A vonatkozo jogszabalyokra és a Képviselo-testiilet korabbi
hatarozataira valé figyelemmel, elékészitésre keriilt Ceglédbercel Kdzség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének 2020. évi munkaterve.

Kérem az eléterjesztés megtargyalasat és a hatarozati Jjavaslat elfogad4sat.
Hatarozati javaslat

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzatanak Keépviseld-testillete  Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvenyben biztositott jogkdrében eljarva,
valamint a képviselo-testiilet és szervei Szervezeti é&s Mitkddési Szabdlyzatarol szolo
7/2011.(V.3) 6nkormdnyzati rendelet 31.§. alapjan az 1. szamu melléklet szerint elfogadja
2020. évi munkatervét,

Hatdridé: 2020. december 31.
Felelfs: Torok Jozsef polgarmester
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Ceglédbercel, 2019. december 12. f;‘ff <\\\
Tordk Jgzsef sk, | Tl
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1. szamu melléklet

1. A ciklusprogrambol ad6dé és egyéb kiemelt jelentéségii feladatok 2020. évben

Téma: Magyar falu program nyertes palyazatainak megvalositasa
- Vasiit u. 2. sz. alatti Egészséghaz feliijitasa és eszkozbeszerzése
Koordinator: Polgarmester
A javaslat elkészitésében kozremiikodik: valamennyi bizottsag
A javaslat testiileti targyalasanak varhat6 idépontja: 201 9. junius 29.
- Pesti ut jarda megépitése paros oldal
Koordinator: Polgarmester
A javaslat elkészitésében kozremiikodik: valamennyi bizottsag
A javaslat testilleti tArgyaldsdnak varhatd idépontja: 2019. augusztus 31.
- CAMK Napsugir Tagévodija és Alma Bolcsédéje Mini
kresz parkjanak megépitése
Koordinator: Polgarmester
A javaslat elkészitésében kozremitkodik: valamennyi bizottsag
A javaslat testiileti tArgyalasanak varhat6 iddpontja: 2019. augusztus 31

Téma: Szent [lona 1dések Gondozéhazanak bovitese
Koordinator: Polgarmester
A javaslat elkészitésében kozremikodik: valamennyi bizottsag
A javaslat testilleti targyaldsanak varhatd idépontja: 2020. december 21.

Téma: Petdfi u. 8 és 8/a. sz. alatti ingatlanok megkezdett felujitdsanak befejezése
Koordinator: Polgarmester
A javaslat elkészitésében kozremikdik: valamennyi bizottsag
A javaslat testilleti targyalasanak varhato iddpontja: 2020. majus 25.

Téma: Zartkerti palyazat megvalositdsa Aranyhegy
Koordinator: Polgarmester
A javaslat elkészitésében kozremiikodik: valamennyi bizottsag
A javaslat testilleti targyalasanak vérhato iddpontja: 2020. november 30.

Téma: Szocialis feladatellatas elokészitése 2021. évre
Koordinator: Jegyzé
A javaslat elkészitésében kozremitkodik: valamennyi bizottsag
A javaslat testilleti targyalasanak varhaté idépontja: 2020. december 21.

Téma: Adatkezelési és titoktartasi szabalyzat fellilvizsgalata
Koordinator: Jegyzd
A javaslat elkészitésében kozremiikodik: Valamennyi bizottsag
A javaslat testiileti targyalasanak vérhat6 idépontja: 2020. jonius 29.



IL. A 2020. évi testiileti iilésnapok ideje és javasolt napirendjei

2020. janudr 27, (hétfé)

L.

6.

Téma: Ceglédberceli Altalanos Miivelédési Kozpont Kultirhaz és Kényvtar
Intézményegységének beszamoldja.

El6készité: CAMK igazgatéia

Eléterjeszté: CAMK igazgatdja

Véleményez6: Kulturalis és Népjoléti Bizottsag

Téma: 2019. évi koltségvetési eliranyzatok modositasa
El6készitd: Gadasagi vezetd

Eléterjeszt6: Polgarmester

Véleményez6: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag

Téma: 2020. évi koltségvetési rendelet-tervezet
Elokészité: Gadasagi vezetd

Elbterjeszts: Polgarmester

Véleményezé: Valamennyi bizottsag

Téma: 2019. évi kozbeszerzési tajékoztato és a 2020. évi kizbeszerzési terv
Elbkészitd: Jegyzd és kzbeszerzési tandcsadd
Eléterjesztd: Jegyz6 é€s kdzbeszerzési tandcsadd
Véleményezd: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag

Tema: Szocidlis ellatésok téritési dijainak feliilvizsgalata
Elokészité: Jegyzd

Eléterjesztd: Polgarmester

Véleményez: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag
Aktualitasok

2020, februdr 24. (hétfé)

1.

3.

Téma: Telepiilésképi rendelet feliilvizsgalata

El6készitd: Foépitész

Eléterjesztd: Jegyz6

Véleményezd: Valamennyi bizottsag

Tema: Kulturalis €s civil szervezetek timogatasara palyézat kiirasa
El6készito: Polgdrmester

Elbterjeszto: Polgarmester

Véleményezo: Valamennyi bizottsag

Aktualitasok

2020. marcius 30. (hétfé)

1.

Téma: Bolesédei gondozasi dij feliilvizsgélata
Elokészitd: Jegyz6

Eloterjesztd: Polgarmester

Véleményez6: Pénzilgyi és Ugyrendi Bizottsag
Téma: Onkormanyzati rendeletek feliilvizsgalata
El6készito: Jegyzo

Eléterjesztd: Polgarmester

Véleményez6: Valamennyi Bizottsag
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Szervezeti és Mikodési Szabalyzat feliilvizsgalata
Elokészitd: Jegyzd

El6terjeszto: Polgarmester

Véleményez6: Valamennyi Bizottsag

. Ciklusprogram, gazdasagi terv elkészitése

Elokészitd: Jegyzo
Eléterjesztd: Polgarmester
Véleményezd: Valamennyi Bizottsag

. Aktualitasok

020, aprilis 27. (hétf6)

Téma: Beszamolé az onkormanyzat 2019. évi telepiilési szolgltatdsi feladatainak
ellatasarol

Flokészitd: Hornyik Laszlo6

El6terjesztd: Polgarmester

Véleményez6: a Képviselo-testiiiet

Téma: Egészségiigyi Szolgaltatok beszamoloja

Elokészitd: az egészségligyi szolgaltatok

Eléterjesztd: az egészségiigyi szolgaltatok

Véleményezd: Kulturalis és Népjoléti Bizottsag

Téma: Kdzbiztonsagi beszamolo

Elékészité: a Ceglédi Rk., illetve az Albertirsai Rend6rbrs
Eldterjesztd: a Ceglédi Rk., illetve az Albertirsai Rendorérs
Véleményezd: Képviseld-testiilet

Téma: Ceglédberceli Polgarér Egyesiilet beszamoloja
Elékészitd: az Egyesiilet elndke

Elbterjeszto: az Egyesiilet elndke

Véleményezd: a Képviselo-testiilet

Téma: Pest Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatdosdg Cegléd Katasztrofavédelmi
Kirendeltség Hivatasos Tizolt¢ Parancsnoksag 2019. évben végzett tevékenységéro!
52616 beszamold

El6készitd: Tlizoltd Parancsnoksag

Eléterjesztd: Tlzoltd Parancsnoksag

Véleményez6: a Képviselo-testiilet

Téma: Bels6 ellendri dsszefoglalé a 2019. évrol

Elskészitd: Vincent Auditor Kft.

El6terjeszt6: Polgarmester

Véleményezd: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag

Téma: 2019. évi kdltségvetési beszamolo

Elokészitd: Gazdasagi vezetd

Eléterjesztd: Polgarmester

Véleményezd: Valamennyi bizottsag

Aktualitasok



2020. majus 25. (hétf6)

1.

Téma: Gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatok értékelése, a Human Szolgéltato
beszamoldja

Elokészitd: Jegyzd, Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje

Eldterjeszté: Jegyzo

Véleményez6: Kulturalis és Népjoléti Bizottsag

Aktualitasok

2020. janius 29. (hétfé)

1.

Téma: Sport és Civilszervezetek beszamoldja
Elékészitd: Egyesiileti elnokok

Eléterjesztd: Egyesiileti elndkdk
Vélemeényez6: Képviseld-testillet
Aktualitasok

2020. augusztus 31. hétfo)

1.

5.

Téma: 2020. évi koltségvetési eléiranyzatok médositasa

Eldkészité: Gazdaséagi vezetd

Elbterjesztd: Polgarmester

Véleményezé: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag

Téma: Tajeékoztato a 2020. 1. félévi gazdalkodasrol

Elokészitd: Gazdasagi vezetd

Elbterjesztd: Polgarmester

Véleményezs: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag

Téma: A Ceglédberceli Altaldnos Miivelddési Kozpont Napsugéar Ovoda
Tagintézményének és Alma Bolcsddéjének beszamoldja a 2019/2020-as nevelési évrol
Elokészits: Igazgatd

Elbterjeszts: Polgarmester

Véleményezd: Kulturlis és Népjoléti Bizottsag

Téma: Ceglédberceli Edtvds Jozsef Nyelvoktaté Nemzetiségi Altalanos Iskola és
Alapfokt Muvészeti Iskola tdjékoztatdja a 2019/2020-as tanévrol

Elékészito: Igazgatd

El6terjesztd: Polgarmester

Véleményez6: Képviselo-testiilet

Aktualitasok

2020. szeptember 28. (hétfd)

1.

Téma: Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorményzati Osztondij Palyazat 2021. évi
fordulojahoz vald csatlakozas megtargyalésa.

Elokészitd: Jegyzd

Eléterjesztd: Polgarmester

Véleményezd: Valamennyi bizottsag

'Téma: Kitiintetd dijak odaitélése (zart {ilés)

Elokészitd: Jegyzo

El6terjeszt6: Polgarmester

Véleményezd: Kulturalis és Népjoléti Bizottsag

Aktualitasok



2020. oktober 26. (hétfé)

I

4.

Téma: Vizikozmi szolgéltatasokrol szol6 tajékoztatod
Elokészitd: Jegyzd

ElGterjesztd: Polgarmester

Véleményezd: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag

Téma: Hulladék kézszolgaltatasokrol sz616 tajékoztatod
Elokészito: Jegyzo

Eléterjesztod: Polgarmester

Véleményezd: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag

Téma: Nem vezetékes szennyvizgytijtésrol szol6 tajékoztatod
Elokészitd: Jegyzo

Eléterjeszto: Polgarmester

Véleményezd: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag
Aktualitdsok

2020. november 30. (hétf6)

=

Téma: 2020. évi koltségvetési eldiranyzatok modositasa
Elokészité: Gazdasagi vezetd

Eldterjeszté: Polgarmester

Véleményez6: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag
Téma: Tajékoztatd a 2020. I-111. negyedéves gazdalkodasrol
Elokészité: Gazdasagi vezetd

Eléterjeszté: Polgarmester

Véleményez6: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag
2021. évi belsd ellendrzési terv jovahagyasa
El6készitd: Pénziigyi Csoportvezetd
Eloterjeszto: Jegyzd

Véleményez6: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag
Téma: Helyi ad6- és dijrendeletek feliilvizsgalata
Elokészito: Jegyzd

Eléterjeszté: Polgarmester

Véleményez0: Valamennyi bizottsag

Téma: 2021. évi koltségvetési koncepcid
Elokészitd: Jegyzd

Eléterjeszté: Polgarmester

Véleményez6: Valamennyi bizottsag
Aktualitdsok

2020. december 21 (hétf6)

I.

Téma: 2021. évi munkaterv

El6készits: Jegyzo

Eléterjeszto: Polgdrmester

Véleményez6: Valamennyi bizottsag

Téma: Beszamold a Polgarmesteri Hivatal tevékenységérol
Elokészitd: Jegyzo

Eloterjesztd: Jegyzo

Véleményez6: Valamennyi bizottsag



Téma: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag beszamoldja
Elékészitd: a bizottsag elndke

Eldterjeszté: a bizottsag elndke

Véleményezd: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag
Téma: Kulturalis és Népjoléti Bizottsag beszamoldja
Elokészitd: a bizottsag eindke

Eldterjeszto: a bizottsag elndke

Véleményezo: Kulturalis és Népj6léti Bizottsag
Aktualitasok

Koézmeghallgatis
Elokészité: Polgarmesteri Hivatal
Elbterjeszto: Polgarmester

III. A testiileti iilések alland6 témai

v

v

Tgjekoztato az elmult tilést kivetd legfontosabb eseményekrdl (irasban vagy szdban)
Eléterjeszto: Polgarmester

Beszamolo a testiilet altal atruhazott hatdskdrben hozott déntésekrdl (irdsban)
Eldterjeszt6: Polgarmester

Beszamolo a testiilet lejart hataridejli dontéseinek végrehajtasardl (irasban)
Eléterjeszté: Polgarmester



CEGLEDBERCELI POLGARMESTERI HIVATAL
2737 Ceglédbercel, Pesti tt 61.
Tel/Fax: 53/578-000

ELOTERJESZTES
A Képviselo-testiilet 2019, december 16-i iilésére

Targy: Beszamolo a Ceglédberceli Polgarmesteri Hivatal 2019, évi tevékenységérsl
Eléterjeszti: Nagy Karolyné aljegyzé

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Ceglédberceli Polgarmesteri Hivatal a képviselo-testiilet altal iétrehozott és szabélyozott
koltségvetési szerv, mely az onkormanyzat mitksdésével, valamint a polgarmester vagy a
Jjegyzd feladat- és hatdskdrébe tartozé ligyek dontésre vald elékészitésével és végrehajtasaval
kapcsolatos feladatokat litja el. A hivatal kdzremtiksdik az Onkormanyzatok egymés kozotti,
valamint az allami szervekkel torténé egylittmilkddésének Osszehangolasaban, A hivatal jogi
kereteit Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szol6 2011, évi CLXXXIX. torvény hatirozza
meg.

A kozigazgatasi feladatokat tekintve a hivatalon beliil tovabbra is megmaradt az allami és az
Onkormdnyzati igazgatis kettbs jelenléte, mely mellett tovabbra is megtalalhatd az
dnkormanyzat mitkddésével kapcsolatos szervezési funkeic is.

A polgarmesteri hivatal vezetdje a jegyzo, jelenleg aljegyz6, akinek tekintetében a kinevezési
€s munkaltatd jogkérdket 2013. januar 1. 6ta a polgarmester gyakorolja.

A polgarmesteri hivatal szemgélyi allomdnvya

A beszamol6 készitésekor az lgazgatasi és adécsoport - az aljegyzo- vezetésével 9 fével,
valamint a Pénziigyi csoport — gazdasagi vezetGvel — 4 teljes munkaidés munkatarssal latja el
feladatat. A képvisel8-testiilet 2019. februar 26.-i iilésén dontdtt arrol, hogy médositasra keriil
a két szervezeti egység feladatelltasa. A Pénziigyi - és adé csoportbdl az addigazgatasi
feladatok, igy a csoport is atkeriilt a jegyz6 kdzvetlen iranyitisa ald tartozé Jogi- és igazgatasi
csoportba. A két csoport megnevezése Igazgatasi- és adocsoport és Pénziigyi csoportra
valtozott.

A szervezeti egységek feladatait az Onkorményzat szervezeti és miiksdési szabalyzata és a
hivatal igyrendje tartalmazza.

Igazgatasi csoport/
Igazgatasi és

adocsoport * 7 7 6 6 6] 6 6 6 9
Pénzigyi és ado

csoport/Pénziigyi

Csoport* 8 8 7 6,5 7 7 7 7 4

Osszesen 15 15 13 12,5 13 13 13 12] 13




A személyi Osszetétel tekintet€ben az alabbi valtozasok torténtek az év folyaman.
e 2019. januér 4 -6l Jogi és Igazgatasi csoportba Korédi Zsuzsanna felvetelre keriilt.
2019. augusztusatol 1 £ koztisztviseld tartds betegallomanyban van.
2019. szeptember 16-an Nagy Kérolyné aljegyz6 kinevezése megtortent.
2019. oktdber 13.-an Petd Zsolt jegyzé munkaviszonya megszint.
2019. december 2- 81 az igazgatasi és adocsoportba Galambosi Eva felvéteire kertilt.

A Polgarmesteri Hivatal tevékenységének bemutatisa

A Polgérmesteri Hivatal altal 2019. evben elvégzett feladatokat a 2011-2019 id6szak
igyiratforgalma szemlélteti.

Fészamra | 4824 | 4856 | 2927 | 4300 2421 § 2440 | 5978 | 3524
{ktatott 6595
figyek

Alszamral 2890 | 2575 | 2201 | 3242 5962 | 5807 | 7241 | 4663
Osszesen 77114 | 7431 | 5128 1 7542 | 6595 | 8383 8247 1132191 8187

A fészam alapjan megéllapithatd, hogy az inditott” {igyek szama azokban az években
kimagasl6, mikor 1.600 ingatlant érintd kommunalis adomérték valtozés torténik. 2018-ban
emelkedett az adomérték, ami jelentds ligyirat tobbletet eredményezett, 2019.évben nem volt
adémérték véltozas, ennek koszonhetden lényegesen csdkkent az tigyiratok szdma. Mar az
el6zé években is évrdl-évre ndvekedett az alszdmra iktatott iratmennyiség, ami az egy-egy
fotgyon” belili eljarasi cselekmények novekedését jelenti. Az eljarasi cselekmények
szamanak emelkedése elsdsorban az ASP rendszer miikddésébol adodik, mely megkoveteli
minden egyes eljardsi 1épés iktatdsat, ami foleg az adoligyi igazgatas teriiletén jelent
tobbletterhet.

A polgarmesteri hivatal 2019. évben végzett munkéjard] sz616 beszamolot a korbbi években
Xialakult rend szerint, 6sszehasonlithaté szerkezetben, a szervezeti egységek feladatellatasan
keresztil, az 6nkormanyzati és allamigazgatas feladatok vetiiletében terjesztem eld.

1. Pénziigyi Csoport tevékenysége

A csoporthoz 1 f6 gazdasagi vezetd és 3 £6 pénziigyi eléado tartozik.

A polgarmesteri hivatal pénziigyi csoportja Ceglédbercel Kdzseg Onkormanyzat, intézményeli,
valamint a nemzetiségi onkorményzat koltségvetése végrehajtisahoz kapesolddd peénziigyl,
szamviteli, adohatosagi feladatainak ellatasét végzi.



Pénziigyi, szamviteli jellegii feladatok:

A csoport részt vesz az dnkormanyzat és koltségvetési szerveinek kévetkezé évi koncepcidja
¢és éves koltségvetése tervezésében és Osszeallitasdban, valamint az idészakos kiltségvetési
beszamolék készitésében.

A csoport az nkormanyzatok és minden koltségvetési szerv gazdasigi eseményeinek teljes
korii kényvelését végzi, melynek szamadatait az elmult négy év vetiiletében kerill bemutatasra.

Gazdasagi esemény tételeinek pénztari
vagy banki atutalassal térténd pénziigyi

teljesitése, ugyanezen gazdasagi 47.691 59.673 59.837 43.054
események kdnyvelésre eldkészitése, gépi
konyvelése

2.198 2.579 2211 2.287

Beérkez6 szamlia

441 688 557 634
Kimend szamla
1.502 2.956 1.346 1.367
Pénztarbizonylat
6.746 5.044 5.486 5.706
Atutalési megbizas
4.394 4.138 3.873 3.877
Kovetelés/kotelezettség vallalasi bizonylat
341 353 363 405

Nem rendszeres juitatas bérszamfejtése

A 2015. évben juliustél dnkormanyzatunknél is bevezetésre keriiltek az ASP rendszer moduljai,
koztikk a gazdalkodasi és add szakrendszer. A gazdalkodasi szakrendszerek kizardlagos
hasznalata 2016. évt6l valt gyakorlatta.

Fontos feladat az elfogadott koltségvetés alapjan az dnkormanyzat és koltségvetési szerveinek
folyamatos és biztonsdgos miikodéséhez a pénzellatas biztositasa.

A fokonyvi kdnyvelesi feladatok alapja a részletez kimutatas, az analitikus konyvelés. Ezeket
a kimutatasokat kézzel vezetik az eléadok. A teljesség igénye nélkiil a legjellemz&bbek: lakbér,
fizetési elbleg, dijhatralékosok nyilvantartasa.

A kimutatasok vezetésével egyiitt a szitkséges fizetési felszolitasok készitését is végzik az
eléadok.



A csoport véezi a dijhatralékok kezelését, melyek koziil

- Szemétszallitasbol és csatornamii-érdekeltségi hozzajarulasbol eredden mar az Gsszes
kovetelés fizetési hatdrideje letelt, tehat hatralékos kovetelés.

o]

Szemétszallitasbol a lakossag tartozdsa 77.429.-Ft, a kozileté 0.- Ft. (a
tavalyival megegyezd)

Csatornamii érdekeltségi hozzdjarulds tartozasként még 7 ingatlanhoz
kapcsolédoan 170.000.-Ft-ot tartunk nyilvan. A foldhivatalban érdekeltségi
hozzajarulas kévetelésiinkre jelzdlogjog bejegyzések torténtek, valamint adok
modjara behajtasra atadasra kerilt.

- A viz-és csatornadij kintlévéségnél a hatralék oOsszege 1.375.251.-Ft (a tavalyihoz
viszonyitva 57.144.-Ft-tal csokkent).

- Egyéb kintlévoségek (lakbér, visszatéritendd atmeneti segély, apolasi dij.
foglalkoztatast helyettesitd tamogatas) hatralékainak behajtisara is folyamatos
felszolitasokat kiildiink.

e}

(o}

Lakbértartozas Osszesen: 1.024.014.-Ft (a tavalyihoz viszonyitva nem
valtozott). A tartozas két bérléhdz kapesolodik. Az egyik esetében felmondtuk
a bérleti szerzddést, megtortént a kikoltdztetés és a hatralékos dsszeg fizetési
meghagyasa.

A visszatéritendé atmeneti segélyre 2019. november 30-ig 62.000.-Ft
(tavalyival megegyez6) hatralékos kdvetelésiink maradt, ami adék modjara
behajtasra at lett adva, kdvetelésiink sorban ail.

Bértartozas dsszesen 216.121.-Ft (tavalyihoz viszonyitva nem valtozott).

Utkézmii hatralék dsszege a korabbi Gtépitésekbdl 419.074.-Ft (a tavalyihoz
viszonyitva nem valtozott). A 2018. évi kivetésbol 261.749.-Ft a hatralék.

Koztemetésre kifizetett tamogatasbol tartozast nem tartunk nyilvan, az el6zé évi
148.625 Ft rendezésre kertilt.

A kintlévoségekr6l és hatralékokrol a MAK altal tsszeallitott szempontok alapjan az éves
koltségvetési beszdmoldban részletes kimutatast készit a hivatal.

A kedvezd tapasztalatok figyelembe vételével alkalmazzuk a hétralékosokkal folytatott
személyes egyeztetést. A megkeresésre sem teljesitOk esetében a kvetelésiink érvényesitése
érdekében tovabbi végrehajtasi intézkedéseket (jovedelemre, szémlara toriénd letiltast)

tesziink.

Kapcsolataink tiarsszervekkel:

—~ Folyamatosan kapcsolatot tartunk a Magyar Allamkinestir Budapesti és Pest
Megyei Igazgatésagival a koltségvetési normativak igénylésétdl kezdve az év
kozbeni havi pénzforgalmi jelentéseken, bérfeladasokon, pételdiranyzatok (elére
kifizetett, utélagosan megigényelt pénzeszkozok) igénylésén, a timogatdsok
elszamolasan at az év végi koltségvetési beszamoloig.

~ A MAK-hoz kapcsolédunk a munkank soran haszndlt programokon keresztiil is.
(kényvelés: K11, PM INFO, Mérlegjelentés, bérszamfejtés: KIRA program}

— Az ASP Kozponttal az integralt programok hasznalata targyaban.

— A belsé ellendrzéssel szintén szoros kapcsolatban allunk. Az éves ellendrzési terv
alapjan elvégeztik adatszolgaltatasi feladatunkat.



— Adatszolgaltatasi, jelentési kotelezettségiink van a Nemzeti Adé- és Viamhivatal
(idészakos AFA-bevallas, reprezentacio utdni  jarulék fizetés, rehabiliticios
hozzajarulas, vélelmezett telefonhasznalat uténi befizetési kotelezettség) felé.

— A Kozponti Statisztikai Hivatalnak tovabbitjuk negyedévente a beruhdzas-
statisztikai jelentést, valamint az id§szakos statisztikai jelentéseket.

— A Nemzeti Egészségbiztositisi  Alapkezelé részére az  epészségiigy
finanszirozasahoz sziikséges adatokat szolgaltatjuk.

Ellenirzések
2019. évben a kdvetkez6 ellendrzéseket emelem ki:

— A Magyar Allamkincstar munkdja soran folyamatosan ellenérzi a szolgaltatott
adatokat, pénziigyi igényléseket, palyazatok pénziigyi elszamoldsat, beszamolokat,

— 2019-ben is a Magyar Allamkincstar kiemelt ellenérzési feladata volt a 2018, évi
koltségvetési beszdmoloban szerepld kozoktatdsi normativak elszamoldsanak
részletes feliilvizsgalata.

— A Magyar Allamkinestér végzi a palydzatok tamogatasi Osszegének felhasznalasihoz
kapcsolodé ellendrzéseket és monitoring vizsgalatokat.

— A belsé ellendrzés iitemtervében az ipar{izési adohoz kapcsolddo ellendrzése kiemelt
jelent6ségli, ez mellett a szabalyzatok vizsgalata volt ellenérzési téma. A belsé
ellendri jelentések elmarasztalast nem tartalmaznak.

~ Az Allami Szamvevoészék az idészakos kaltségvetési jelentések és mérlegjelentések
adatai alapjan dokumentumokon alapulé ellenérzést végzett.

11. Igazgatdsi és adocsoport tevékenysége

Az igazgatasi csoport 9 fodllasu koztisztviselvel, az aljegyz6 vezetésével latja el feladatait,
¢bbdl az adécsoport munkajat jelenleg 3 6 végzi.

Feladatai magukban foglaljak az onkormanyzati igazgatas kérébe tartozéd tevékenységet és az
allamigazgatdsi hatdskorbe tartozo szociélis, anyakdnyvi, hagyatéki, birtokvédelmi és szamos
engedélyezési, nyilvantartasi tigyet (iizletmitk8dés, telephely-engedélyezés stb.), valamint a
képviseld-testiilet miikodésével kapcsolatos szervezési feladatokat.

Az adécsoport tevékenységének jelents részét Ceglédbercel illetékességi teriiletén bevezetett
helyi adok, és a torvény altal eldirt adok adénemenkénti nyilvantartdsa, eléirdsa, beszedése,
lekonyvelése, adohatralék, végrehajtissal kapcsolatos tevékenység (munkabér letiltas,
gépjarmii forgalombol torténé kivonasa, inkasszo, birésdgi végrehajto megkeresése) teszi ki.
A feldolgozast az ASP adérendszerrel végezziik.

1. (")nkorményzati hataskirben ellitott feladatok
A képviseld-testiilet miikddésével kapesolatos szervezési feladatok

Az Onkormanyzati testilleti szervekhez (képviselo-testillet, bizottsagok) kapcsolodo
adminisztracios feladatok, az nkormanyzati képviseldk munkajénak segitése.
a) A beszamol készitéséig a képviselo-testitlet 15 nyilt, és 6 alkalommal zart tilést tartott.
b) Ceglédbercel Kozség Onkorményzata és a Ceglédberceli Német Nemzetiségi
Onkorményzat 2 egyiittes iilést tartott.
c) A Ceglédberceli Német Nemzetiségi Onkorméanyzat 9 nyilt és 1 alkalommal zart iilést
tartott.




d) A bizottsagi lilések:
e Pénziigyi és Ugyrendi, valamint a Kulturalis és Népjoléti Bizottsag egyiittes nyilt
ulés: 10, zart ilés: 4
e Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag nyilt iilés: 1
Kulturalis és Népjoléti Bizottsag nyilt iilés: 6, zért {ilés: 14 alkalommal,

A képviselo-testilet, a bizottsagok {iléseire késziilt meghivok, eldterjesztések elkészitése,
fénymasolasa ¢és az érintettek részére kikildése, valamint tarhelyre torténd feltdltése is e
tevékenység keretében valosul meg.

Onkorméanyzati dontések:
- A Képviseld-testiilet 14 rendeletet alkotott és 201 hatdrozatot hozott.
- Atmeneti segélyezés a Kulturdlis és Népjoléti Bizottsdg, valamint a Polgarmester
atruhazott hataskorében
- Kulturdlis és Népjoléti Bizottsag: 359 hatarozatot,
- Polgarmester 114 rendkiviili telepiilési timogatasban hozott hatarozatot

A képviselg-testiilet és a bizottsagok iilései 2011-2019

Képviselé- |Nyilt| 11 14 16 15 19 17 16 16 15
testiilet

Zart 8 6 6 8 8 7 7 9 6
Pénziigyi
és Nyilt]| 9 8 2 4 1 1 0 0 i
Ugyrendi
Bizottsag 0

Zart| 4 3 1 3 1 0 1 4
Kulturalis
és Nyilt] 5 6 5 5 4 4 4 1 6
Népjoléti
Bizottsag

Zart 8 11 13 11 12 12 13 12 14
Pénziigyi
Ugyrendi
és .
Kulturalis Nyilt| 7 7 12 8 10 11 11 11 10
Népjoleti
Bizottsag
Egyuttes ,

Zart 1 1 6 3 3 5 7 9 4




A testiileti és bizottsagi iilésekre munkaterv szerint keriilt sor. Az elmult évek adatait tartalmazé
tablazatbél lathatd, hogy a testiileti iilések szama kis mértékben valtozé. A feladatok
szamadatainak titkrében is megallapithato, hogy az énkorméanyzati feladatok nem csékkentek

az idészakban. A bizottsagi iilések tekintetében tovabbra is a hatékonyabb feladatellatast segité
egyuttes ilések szama a meghatarozo.

Képviselé-testiilet és bizottsigi dontések 2011-2019.

Rendelet | 20 1 17 [ 26 [ 18 | 16 | 14 26 22 14

Képviselt-
testiilet

Hatarozat | 119 | 128 [ 132 | 138 { 160 | 154 | 166 191 204
Pénziigyi és
Ugyrendi Hatirozat { 89 | 113 [ 122 ] 83 | 126 | 114 | 141 180 | 134
Bizottsag

Kulturalis és

Népjoléti Hatérozat | 201 | 231 { 361 | 221 | 305 | 340 | 432 314 521
Bizottsag

Az Onkorményzati rendeletek szdma a munkatervben is megfogalmazott feliilvizsgalatok
eredmeényeként alakult . A hatdrozatok tekintetében nincs Jelentds valtozas.

A Kulturdlis és Népjoléti Bizottsag hatrozatainak mennyiségét foként az Snkormanyzati
segélyezés (ezen belil a tiizeld segélyezés) befolyasolja.




A csoport ellatja a Ceglédberceli Német Nemzetiségi Onkormanyzat adminisztracids feladatait
is.

A CNNQ iilései 2011-2019.

Nyilt 14 11 14 13 11 i2 8 9 9
Neémet
I_\]emzetiségi
Onkormanyzat

Zart 2 4 2 2 1 1 2 1 1
Hatarozatok 101 98 82 80 77 60 56 56 69

Mindkét képvisel6-testiilet és a bizottsagok illéseirdl készitett jegyzokonyveket 15 napon beliil
megkiildtiik a Pest Megyei Kormanyhivatalhoz.

A helyi rendeletek és jegyzokonyvek folyamatosan feltsltésre keriilnek a nemzeti jogszabalytar
rendszerébe.

2. Onkorméanyzati és dllamigazgatasi hatosagi _hatdskorbe tartozé szocidlis és

gyermekvédelmi ligyek
e A Bursa Hungarica 6sztondij palyazat elbiralaséhoz 8 db biralati lap kerilt rogzitésre.

s Komyezettanulmanyok elvégzése a hivatali munkéhoz, valamint egyéb hatésigok

megkeresésére.
o Védendd fogyasztok részére a jogosultsig igazolasara szolgalé nyomtatvanyok kitblteése
folyamatosan.

Gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarél szo16 beszamolo elkészitése.
Lakasfenntartasi témogatéssal kapesolatos iigyek (24).

Rendszeres gyermekvédelmi ellatassal kapesolatos ugyek.

Telepiilési tdmogatassal, atmeneti segélyezéssel (természetbeni: gyogyszer €s
tiizeldsegéllyel) kapcsolatos tigyek



Szocialis és gyermekvédelmi iigyek 2011-2019.

Lakasfenntartasi

telepiilési
tdmogatas 0 0 0 0 44 38 30 29 24

Telepiilési
tdmogatas 128 172 | 251 229 285 | 310 382 | 432 | 440

Telepiilési
tamogatas
{Temetési) 0 0 0 1 2 0 8 12 9

Rendszeres
gyvermekvédeimi
kedvezmény
{gyermek) 178 190 183 166 144 104 97 72 58

Rendkiviili
gyermekvédelmi
kedvezmény 6 2 0 0 0 0 0 0 0

Bursa
Hungarica 25 19 i8 11 17 12 10 5 8

A lakasfenntartdsi telepiilési tamogatast a 2015. februér 24-t61 hatélyos helyi rendelette] vezette
be a képviselo-testiilet. 2015-ben 44 £ volt jogosult a tamogatasra, 2019. évben 24 f6re
csokkent az ellatottak szdma. Az 4tmeneti (rendkiviili, eseti telepiilési thmogatéas) segély
esetében €vek ota tartd emelkedés figyelheté meg, ami a tiizel6segély (mint természetbeni
tamogatas) megjelenésével és biztositisaval van Gsszefiiggésben. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szamat a csaladok igazolt jovedelmi viszonya
befolyasolja, a 2012-t6]1 tarté csokkenés a munkaboél szarmazéd jovedelmek emelkedése
indokolhatja. A Bursa Hungarica dnkormanyzati dszténdijban részesiilk széma a tovabb
tanulok 1étszdma és a jovedelmi viszonyok fliggvényében véltozé, azonban szembetling, hogy
2011 6ta folyamatosan csdkkent az igénylék és ezaltal a tamogatottak szama, a tObbszori
palyazat beaddsra valé figyelemfelhivasok ellenére is csak kis mértékben emelkedett
2019.évben.

3. Allamigazgatdsi hataskérben
A csoport feladatellitasa tevékenységi kordnként és ligyszamokban:
- Uzletek mikodéssel kapesolatos iigyek, egyéb mikodéssel kapcsolatos tigyek iratai: 8
db.




Anyakdnyvezési ligyek:

- apai elismerd nyilatkozatok felvétele :7 db

- névvaltoztatasok 9 db
- sziiletés anyakonyvezése: 0 db

- halalesetek anyakonyvezése 18 db
- hazassagi jegyzékonyv, anyakonyvezés, eskiivoi szertartdsok lebonyolitasa: 38 db
- Papiralapi anyakdnyvbol torténd rogzités az elektronikus anyakényvbe (EAK) és
utdlagos bejegyzés (korabbiakban az utdlagos bejegyzés jegyzék nyilvantartdsaba
1orténd bejegyzés) 175 db
- anyakényvi kivonatok kiadisa megkeresésekre és személyesen megjelent iigyfelek

részére 111 db

- hagyatéki tigyintézés 499 db (122 db {igyet foglal magaba és 499 db eljarasi

cselekményt).

Allamigcazgatasi hataskorben ellatott iigyek 2011-2019.

Uzletek
miik&déssel
kapcsolatos
Ugyek, egyéb
mikodéssel
kapcsolatos figyek
iratal

20

28

26

45

28

11

10

Kozutkezel6i
hozzajrulas

10

15

Apai elismerd
nyilatkozatok
felvétele

17

11

11

16

Hazai

anyakonyvezési,
allampolgarsagi,
honositasi ligyek

11

Névvaltoztatisok

13

11

11

Halott
anyakonyvezés

20

19

24

18

19

15

14

32

18

Hézassagi
jegyzOkonyv,
anyakényvezés

12

14

15

14

22

17

38
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Anyakdnyvi
bejegyzés
{(kordbbiakban 105 70 24 60 113 11 136 | 133 { 175
adatszolgaltatasok,
utolagos
bejegyzések)

Anyakényvi 95 90 80 78 63 60 100 121 111
kivonatok kiadasa

Hagyatéki 172 173 177 | 183 | 310 | 413 453 | 653 | 499
ligyintézés

A fenti Ugycsoportok tekintetében az anyakdnyvi bejegyzések és a hagyatéki lgyintézés
tekintetében tapasztalhaté folyamatos névekedés. Az Elektronikus anyakdnyvezés (EAK)
bevezetése Ota az egyes anyakonyvi ligyek elintézési ideje jelentésen megnovekedett, mivel az
egyes anyakdnyvi bejegyzések esetén az elézmények berdgzitése is sziikséges.)

A hazassigkotések szdma a 2019.évben jelentésen megnivekedett a csaladtdmogatasi
tdmogatasi rendszer valtoztatdsa miatt ( CSOK, Falusi CSOK, Babavaré hitel bevezetése).

Adéligyi, addigazgatdsi, kiozfoglalkoztatasi feladatok:

A munka magaba foglalja:

- adozok részére a bevallasok kikiildését, azok feldolgozasit, postazasat,
- gepjarmiladd esetében az okményiroda adatkdzlése alapjén keletkezett gépjarmiiadd
tulajdonjog-, €s tovabbi gépjarmiivekkel kapcsolatos havi valtozasokat,
- az ligyfel kérésére torténd adoszamlak kozotti atvezetéseket (ezek gépi feldolgozdsat),
- afolyamatosan, évkodzben érkezé bevallasok atvételét, feldolgozasat,
- azidegen helyrdl kimutatott adok médjéra behajtandé tartozasok iigyintézését,
- ado- és értékbizonyitvanyok kiallitdsat, valamint az ehhez szikséges helyszini szemle
elvégzését,
- kiilonbozd tarshatésdgok, hivatalok megkereséseit is teljesiteni kell, nyilvéantartasbdl
adand6 adatszolgaltatas, idegen tartozasok behajtsa ligyében,
- a talajterhelési dij megéllapitasahoz nyomtatvany kikiildése iigyfelek részére, azok
atvetele, ezzel kapesolatos adatok egyeztetése a viz- és csatorna nyilvantartassal, majd
a feldolgozasa,
- anegyedévenkénti zarasi feladatok elkészitése,
- adézék szémlaegyenlegérdl szolo értesités elkészitése, postdzdsa, a befizetéshez
sziikséges csekkek megkiildése (mdrcius, szeptember hénapokban)
- ligykezelési feladatok (iktatds, postazas, iratkezelés ASP rendszerben)
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Az adbigazgatdsi feladatok szimadatai 2011-2019

iktatott iigyek {db) 3358 4337 2446 3900 3536 4591 4949 5888 6740
Adobefizetés (eFt) 66475 66 682 95 643 91248 94 825 80 708 79069 114 708 105992
Eliendrzés 9 7 8 10 11 10 12 10 9
Iparlizési
s 1 Adshian 2 l 2 2 0 0 1 0 0
ellendrzés Y
(16)
Birsag 2 1 1 1 3 2 2 0 1

2019. évben 2.378 f5-, valamint 4362 alszdmu Ugyirat kerilt iktatdsra. Az éves ligyirat
forgalomban az alszamok ndvekedését az ASP program altal megkovetelt eljarasi jellegl
{igyiratkezelések iktatasa okozza.

Az lgyiratkezelés magaban foglalja:

magéanszemélyek kommundlis adGja esetében a tulajdonviszony valtozds miatti
adoeldirasrol és toriésrol kiadott hatarozatot,

a gépjarmiadé esetében: eldirasrol, torlésr6l (évjarat-, tulajdonviszony valtozas,
forgalomba helyezés, kivonas, 4j gépjarmi vétel) kiadott hatarozatot,

méltanyossagi, részletfizetés kérelmek elbirasat tartalmazo hatarozatokat,

egyéb intézkedéseket (ipariizési adGbevallds, és azzal kapcsolatos iratokat, ado-€s
érték bizonyitvany, adéigazolas),

végrehajtas elott felszolitasokat,

adovégrehajtassal kapesolatos intézkedéseket.

Az adébevételek alakuldsaval kapesolatos jellemz6k

A magénszemélyek kommunélis adéjanak bevétele 2019. évben az elézé évit
meghaladta részben az adé feltard munkénak koszonhetden. A tablazat a december 9-ig
befizetett adot tartalmazza.

Az iparfizési adobevétel csokkenésének oka az M4 Ceglédbercelt érinté szakaszan,
valamint a szennyviztisztité telepen épitd tevékenységet végzd vallalkozasok
adokotelezettsége megsziint, és ezen adézoknak a 2019.03.15-¢én befizetett elSlegeit ,
valamint az elszamolt ado kiilénbozetet vissza kellett utalnunk (4.045.600,-Ft).

Ipariizési adoban még varhaté bevétel a 2019. évre a december 20-i adoeldleg
feltoltése kovetkeztében.
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A gépjarmiiado esetében is ndvekedett a teljesités.

A befizetések 8 féle adonemben (magénszemélyek kommunalis adoja, helyi ipariizési ado,
gépjarmiiado, potlék, egyéb bevételek, talajterhelési dij, idegen bevételek) térténnek.

Adonem/év
Et 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Magdnsze
mélyek
o] TO11129 | 12054816 | 12212979 | 15104461 | 18085098 | 17482825 [ 18.001.612 | 19658 968 | 21.077.363
konmimunali
s addja
Ipariizési
)y 36911533 | 32731764 | 62272950 | 59389029 | 59392852 | 41 208 904 { 37.903.561 | 70 108 702 | 58.709.443
Gel;’;gmﬁ 21952325 21895919 | 21156629 | 20468 936 | 20507905 | 22016 766 | 22.062.857 | 24940 946 | 26 205 576
Osszesen | 66474987 | 66682499 | 95642558 | 94962426 | 97985 855 | 80 708 495 | 79.069572 | 114 708 616 | 105 992 383

2009-6ta folyamatosan élink az ipariizési adéellenérzés lehetdségével. A szamadatokbal
lathatd, hogy a kezdeti id6szakhoz képest csokkent a mulasztasbél adodé birsdg Osszege, ami
az adozo fegyelem erds6dését mutatja. Az adohianyra vonatkozé megéllapitasok szama kozel
azonos, melybdl arra kovetkeztethetink, hogy sziikség van az ellendrzés kovetkezetes
folytatdsara.

Az adocsoport folyamatos feladata a kintlévoségek behajtasa, az adék modjara behajtando
tartozasok (viz- csatorna), valamint mds hivatalok altal megkiildétt idegen tartozdsok beszedése
(helyszini birsdg, szabédlysértési birsag, el6vezetési birsag).

Adohatralék egy része tartalmazza a felszdmolas alatt 4ll6 vallalkozasok tdke és potlék
tartozasat. Felszamolas alatti adézoknal nyujtottuk be igényiinket a felszamolé biztos felé,
kértik irasbeli nyilatkozatat azon tartozasokrél, melyekre nincs fedezet {(behajthatatlan
tartozas). Amely esetben a birésig elrendelte a gazdalkodd szervezet megsziintetését, és
cégjegyzekbol valé torlését, kovetelésiink nem realizalddott, tigy az Gsszeget a behajthatatlan
tartozasok kozé soroljuk.

Ez évben
- 6 adozd élt a fizetési konnyités lehetoségével helyi ipariizési, gépjarmiiadéban
(halasztés, részletfizetés), 2.617.245,- Ft 5sszegben.
- 2 addalany kért méltanyossagot
- 1 addalany kérte ipariizési adoeldleg modositasat, mert a varhatd ipariizési adoja
Jelentdsen alacsonyabb, mint az el6irt adéeldleg.

A kintlévéség csokkentése érdekében folyamatos behajtasi, végrehajtdsi cselekményeket
(felszolitas, letiltas,) végziink.
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A gépjarmitadé hatralék csokkenésének érdekében folyamatosan intézkediink a gépjarmivek
forgalombol valdé kivonasarél. Vallalkozésoknal élink az inkasszé benyujtasanak
lehetoségével.

2019. évben behajtasi (felszolitds, letiltds, inkasszo) tevékenységhél — kilenc adonemet
tekintve kozel 3.000.000.- Ft realizalédott,

Sikertelen nagy Osszegii gépjarmli és helyi adohatralékok behajtdsa esetében a NAV
végrehajtasi jogsegélyét vesszik igénybe.

Kozfoglalkoztatasi feladatok:

2019. évben a kozfoglalkoztatasi programok keretében 32 fét foglalkoztatunk az alabbiak
megoszlas szerint:

-Hagyomanyos hosszabb idejit kozfoglalkoztatas
2019.marcius 01 - 2020, februar 29-ig (5 {6 )

Jérasi startmunka mintaprogramok
- Mez6gazdasagi program
2019.marcius 01 - 2019. november 30-ig ( 6 16 )

- Szocialis jellegli program

2019.marcius 01 - 2020. februar 29-ig (14 f6)
- Helyi sajatossagokra épiilé program

2019.marcius 01 - 2020. februar 29-ig (7 £6)

A kozfoglalkoztatottak az alabbi feladatokat latjak el

-A telepiilés intézményeinek karbantartdsa, takaritisi munkak, konyhai kisegitdmunka
-zOldségtermeszi€s

~viragositas

- telepiilés takaritasi munkait. (arkok, lefolyok tisztitasa, az Onkormanyzat kezelésében 1év6 z&ld
teriiletek, takaritasa, parlagfii-mentesitése)

-kihelyezett uicabiitorok karbantartdsa, p6tlasa, javitasa tortént.

-esobealld elkészitése

A kozfoglalkoztatas koordinalasaval megbizott kolléga feladata a jelentkezOk fogadasa,
tajékoztatdsa, a programok megtervezése, kérelmek eldkészitése, egyeztetés az intézmenyek
vezetSivel, a kérelmek benyijtasa, a foglalkoztatdssal kapesolatban kdzvetlenill felmeriild
feladatok (munkaiigyi, bér) elszamolasok készitése és benytjtasa a Pest Megyei Kormanyhivatal
Ceglédi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztalya felé.

4. Egvéb feladatok elldtasa

- Ceglédberceli Hirad6 szerkesztése és 13 szam megjelentetése.

- Okos megolddsok modern falu program keretében létrehozott Ceglédbercel
Applikacion hirfolyam szerkesztés, kozérdekii informéciok feltdliése

- Helyi Esélyegyenléségi Program elkészitése

- Rendezvények -elbkészitésében és lebonyolitasdban valé kozremiikédés (ndnap,
nyugdijas nap, Szent Istvan Napi Elménynap, Falunap, Gerje- menti Vadasznap).

- Tudbsziiréssel kapesolatos feladatok ellatdsa és a 2020. évi tiiddszirés elokészitése.

- Helyi Civilszervezetekkel valo kapcsolattartds, résziikre Onkormdnyzat 4ltal kiirt
palyazatok kezelése

- Palyazati dokumentacio elokészitésében, Osszeallitasaban valo részvétel
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5. 2019. évben a Helyi Vilasztasi Iroda feladatainak ellitasa

2019. évben két valasztas lebonyolitdsa volt a polgarmesteri hivatal feladata,

2019. majus 26.-an az Eurdpai parlamenti képviselék valasztasa tekintetében a telepiilésen a
belfdldi szavazokori névjegyzéken szerepld valasztopolgarok szama 3621 f6 volt, ebbdl a
szavazati jogat gyakorolta 1414 £6, mely 39,05%- os részvételi aranyt jelent.

2019. oktober 13.-an az 4ltalanos helyi és nemzetiségi Snkorményzati véalasztasok tekintetében
a részvétel a kovetkezOképpen alakult:

A névjegyzéken szereplé valasztopolgarok szdma 3655 6 volt, ebbél a szavazati Jogat
gyakorolta 1248 6 mely 34,15 %- os részvételi aranyt jelent.

A telepiilési német nemzetiségi Snkormanyzati véalasztis tekintetében a névjegyzéken szerepléd
valasztopolgarok szama 202 6 volt, ebbdl a szavazati jogat gyakorolta 128 £6, mely 63,37%-
os részvételi ardnyt jelent.

A valasztasok esetében az 6t szavazékorben a szavazatszamlald bizottsagok valasztott és
delegalt tagjai, valamint a helyi valasztasi iroda munkatarsai szakszertien, hiba nélkiil lattik el
feladatukat.

111. Tovabbképzés és tovabbtanulas

A kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésérél szolé 273/2012. (IX.28.) Korm. rendelet
ertelmében a 2014, évtdl a korménytisztviseld, kdztisztvisels tovabbképzési kételezettsége a
kozszolgdlati tovabbképzési, valamint szakmai tovébbképzési programokkal, illetve a
vezetGképzésekben valo részvétellel teljesithetd. A felsfoka végzetiséggel rendelkezd
korménytisztviseloknek, koztisztviseléknek a tovabbképzési idészak (4 év) alatt legalabb 128
tanulmanyl pontot, a kozépfoku végzettséggel rendelkezé kormanytisztviseldnek,
koztisztviseldnek legalabb 64 pontot kell teljesiteni. A jogszabaly alapjan elkészitettilk az
egyéni tovabbképzési terveket, mely alapjan a munkatirsak ebben az évben az aldbbi
képzéseket teljesitettek

Program neve

A helyi 6nkormanyzati képviselSk és polgarmesterek valasztasanak Jebonyolitdsa (e-

learning gyakorlati programelemmel) 316
A pszichologia szerepe a korrupcidmegeldzésben: Szemelvények a korrupcid
pszichologiajabol 116
Akr.— A hatosag ddntései, a hatdsagi bizonyitvany, igazolvany és nyilvantartas 6 16
Akr. — A torvény hatdlya, alapvetd rendelkezések, zir6 rendelkezések 210
Akr. — Végrehajtas, biztositasi intézkedések, zar ald vétel és lefoglalas 216
Az adok gazdasdgi hatdsa és a kiemelt adonemek miikédési gyakorlata (e-leaming
gyakorlati programelemmel) 616
Az Alaptdrvény bemutatésa és értékei (e-learning gyakorlati modullal) 2 16
Gazdalkodasi mozaik — koltségvetési szervezetek eredményes gazdalkodasa (e-

learning gyakorlati programelemmel) 316
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Konyvviteli szolgaltatast végzok kotelezd tovabbképzése allamhaztartasi

szakterileten, valamint a szamviteli kornyezet valtozasanak egyes kerdései - 2019 1 16
Kozigazgatasi alapvizsga 216
Onszervezé nkorményzat 2. — Onkormanyzati igyfélszolgalat 516
Onszervezd dnkormanyzat 3. — Onkorményzati teleptilésiranyits 6 16
Onszervez6 dnkorméanyzat 4. - Onkorményzati tokevonzas 2 16
Tovébbképzés az elektronikus informécids rendszerek védelméért felelos vezetd

szamara 116

Ebben az évben 1 & koztisztviseld Nemzeti Kézszolgilati Egyetemen kezdte meg
tanulmanyait.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Ceglédberceli Polgarmesteri Hivatal az idei esztendGben is megfeleld szervezeti felépitesben,
megfeleld létszami és kellé szakmai kompetencidval rendelkezé személyi allomannyal
megfeleld szinvonalon timogatta a képvisel6-testillet és szervei munkajat, tovabba megszokott
szinvonalon biztositotta a helyi kdzigazgatasi kozszolgaltatasokat.

Kérem a napirend megtargyaldsat és a hatérozati javaslat elfogadasat.
Hatarozati javaslat

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzatinak —Képviselo-testillete  Magyarorszag  helyi
dnkormaényzatairol szolé 2011, évi CLXXXIX. térvényben biztositott jogkdrében eljarva az
alabbi hatdrozatot hozza

1. A Ceglédberceli Polgarmesteri Hivatal 2019. évi tevékenységér6l szold beszamolot
elfogadja.

2. A Hivatal 2020. évi feladataként hatarozza meg a Magyar Falu palyazati program alapjan a
beruhazasok megvalésitasanak elokészitését, valamint a helyi rendeletek feliilvizsgalatat es a
bels6 szabalyzatokkal valé koherencia biztositasat.

Felelds: Nagy Karolyné aljegyzd

Ceglédbercel, 2019. december 13.

s

Nagy Kéro]fjfﬁé‘ s.k
aljegyziﬁ

sk
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CEGLEDBERCELI POLGARMESTERI HIVATAL
2737 Ceglédbercel, Pesti ut 61.
Tel/Fax: 53/578-000
E-mail: info@cegledbercel.hu
ELOTERJESZTES
A Képvisel6-testiilet 2019. december 16-i iilésére

Targy: Beszamolo Ceglédbercel Kozség Onkorményzat Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaganak
2019. oktober 22-101 végzett munkajardl
Eléterjesztd: Polonyi Péter PUB. elndk

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete 2019. oktober 22-¢én tartotta
alakulé tilését.

Ezen az iilésen megvalasztasra keriilt a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag, melynek tagjai:
Polonyi Péter elndk

Ményoki Addm elndk-helyettes

Bogyay Katalin

kiilsé bizottsagi tagok:

Megyeri Istvan

Szabo Laszloné

A képviseld-testillet bizottsagai dontés-elokészitd, véleményezd, javaslattevd, szervezo €s
ellenérzési feladatokat ellatd egymadssal mellérendeltségi viszonyban allé &nkormanyzati
szervek, melyek az Otv.-ben és a rendeletben meghatérozott feltételek betartdsa mellett végzik
tevékenységeiket.

A Pénziigyi ¢s Ugyrendi Bizottsag eljar a képviselo-testiilet €s szervei Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarl sz6lé 7/2011. (V. 3.) énkormanyzati rendeletben meghatarozott feladat- és
hataskorébe tartozo ligyek véleményezésében, és ezek tekintetében javaslattal €l a Képviseld
testiilet felé.

Fenti iddpontot kdvetden a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag 1 alkalommal nyiit Glést tartott.

A Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig a Kulturdlis és Népjoléti Bizottsaggal 2 alkalommal
egyiittes nyilt, és 1 alkalommal egyiittes zart Glést tartott.

2019. oktéber 24. PUB. iilés
- Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag eln6kének megvalasztasa

A Pénziigyi és Ugyrendi, valamint a Kulturilis és Népjoléti Bizottsig egyiittes iilésén az
alabbi napirendi pontokat targyalta:

2019. oktober 24.

- Vizikdézmii szolgaltatdsokrol szolo tdjékoztato

- Hulladék kézszolgaltatasokro! szolé tajékoztato

- Nem vezetékes szennyvizgyljtésrd] szolo tajékoztato

- Szent llona Id6sek Gondozohaz bévitésének és tervdokumentacidjanak ismertetése



- Szent llona Id6sek Gondozohazanak 2020. januar 1-t61 térténd miikddtetése
- A Humanszolgaltat6 Térsulas altal mikadtetett Albertirsai Kistérségi Szocialis Segithaz
kdzalkalmazottainak jutalmazasa

2019. november 21

- 2019. évi koltségvetési eldiranyzatok modositasa

- Tajékoztato a 2019. I-111. negyedéves gazdalkodasrdl

- Telepiilési tdmogatisok biztositisa

- Beren kiviili juttatdsok jovahagydsa

- 2020, évi belsé ellendrzési terv jovahagyasa

- Helyl adé- és dijrendeletek feliilvizsgalata

- 2020. évi koltségvetési koncepcid

- A Ceglédberceli Polgarmesteri Hivatal koztisztviseloi illetménykiegészitésének
megallapitasarol sz616 rendelet megalkotasa

- CAMK Napsugar Ovoda és Alma Bélcséde részére mosogatogep beszerzése

- Szent Tlona Id8sek gondozohazanak tervezési szerzOdéseinek megkotése

- Szent Ilona Idések Gondozohdza vezetd pélydzatanak el6zetes véleményezésre szakmai
bizottsag létrehozasa

- Magyar Falu Program keretében megvalosulé Egészséghdz (Vasit u. 2.) palyazat
eszkdzbeszerzésének eredményhirdetése

- Magyar Falu Program kistelepiilések jirda épitésének, felujitdsanak anyagtamogatisara
arajanlat kérés

- Alkonykapcsolds kdzvilagitas be és kikapcsolds vezérlésének bevezetése

Zart iilés:

Iskola u, 1. szam alatti dnkormanyzati lakas bérbead4sa

Szeretném megkoszonni a bizottsagi tagoknak segitékész munkajat, melyre a tovibbiakban is
szamitok,

Az irasos eléterjesztés mellékletét képezi a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsidg 2014-2019. évi
munkajard] sz616 beszamold.

Kérem az eléterjesztés megtargyaldsat és a hatdrozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat

Ceglédbercel Kozség Onkorményzatanak  Képvisel-testiilete Magyarorszag helyi
onkormdnyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. tdrvényben biztositott jogkbrében eljarva, a
képviselo-testilet és szervei Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarl szolo 7/2011. (V. 3.)
onkormanyzati rendelet 61. § (4) bekezdésében foglaltakra valé figyelemmel a Pénziigyi és
Ugyrendi Bizottsdg beszamol6jét a 2019. oktober 24-td] november 21-ig terjedd idészakra
vonatkozoéan elfogadja.

Felelds: Polényi Péter PUB. elnok

Ceglédbercel, 2019. december 12.




CEGLEDBERCEL KOZSEG ONKORMANYZAT
PENZUGYI ES UGYRENDI BIZOTTSAGA
2737 Ceglédbercel, Pesti at 61.

Tel/Fax: 53/578-000
E-mail: info@cegledbercel.hu

ELOTERJESZTES
A Képviselo-testiilet 2019. szeptember 30-i iilésére

Targy: Beszamolo a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag 2014-2019. évi munkéjarol
Eléterjeszt6: Hidasi Istvan PUB. elndk

Tisztelt Képviself-testiilet!

A képviseld-testiilet bizottsgai dontés-elokészits, véleményezd, javaslattevd, szervezo és
ellendrzési feladatokat ellaté egymassal mellérendeltségi viszonyban allé Snkormanyzati
szervek, melyek az Otv.-ben és a rendeletben meghatérozott feltételek betartasa mellett vegzik
tevékenységeiket.

A Pénziigvi és Ugvrendi Bizottsag tagjai:
Hidasi Istvan elndk

Megyeri Istvan eindk-helyettes

Koglerné Hernadi Agnes

Kiilsé bizottsagi tagok:
Polonyi Péter
Szabd Laszloné

A Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsdg a képvisel6-testillet és szervei Szervezeti és Mikodesi
Szabalyzatardl szolé 7/2011. (V. 3.) dnkorményzati rendeletben meghatarozott feladat- és
hataskorébe tartozé iigyek véleményezésében, és ezek tekintetében javaslattal €l a Képviselo
testiilet felé.

A Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag feladat- és hataskore

% Rendszeresen — ha jogszabaly masként nem rendelkezik, négyévenként legalabb egy
alkalommal — ellendrzi a Ceglédberceli Altalanos Miivel6dési Kozpont gazdalkodésat,
mikodésének torvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét, a
nevelési-oktatasi intézményben tovabbé a gyermek- és ifjusagvédeimi tevékenységet, a
tanuld- és gyermekbaleset megelozése érdekében tett intézkedéseket.

» Meghatarozott idészakonként attekinti az altala alapitott és fenntartott koltségvetési

szervek ellendrzésének tapasztalatait.

A jegyz0 beszamoltatasa utjan ellendrzi az addztatast.

Kivizsgalja a képviseldi dsszeférhetetlenség megallapitasa iranti kezdeményezést.

Ellatja a jelen szabalyzatban és mas helyi rendeletben meghatarozott egyéb feladatokat.

Y V¥V



Az énkormanyzatnil és intézményeinél:

» véleményezi az éves koltségvetési javaslatot és a végrehajtasarol szold féléves, éves

>

beszamolo tervezeteit;

figyelemmel kiséri a koltségvetési bevételek alakuldsat, kilonds tekintettel a sajat
bevételekre, a vagyonviéltozas (vagyonndvekedés, -csokkenés) alakuldsat, értékeli az

azt el6idéz6 okokat;

vizsgalja a hitelfelvétel indokait és gazdasdgi megalapozottsagét, ellendrizheti a
pénzkezelési szabalyzat megtartsat, a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem

ervényesitését.

A pénziigyi bizottsag vizsgdlati megallapitasait a képviseld-testiilettel haladéktalanul
kozli. Ha a képviselo-testiilet a vizsgalati megallapitisokkal nem ért egyet, a vizsgalati
jegyzbkonyvet az észrevételeivel egyiitt megkiildi az Allami Szamvevészéknek.”

Elozetesen véleménvezi a Képviselo-testiilet elé keriils eloterjesztéseket kiilonosen az

alabbi témakdrokben:
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Adossagrendezési eljarasok;

Helyi adék;

Gépjarmilado,

Adok nyilvantartasa, ad6zas rendje;
Lakas-, helyiség bérlet;
Onkormanyzati gazdélkodas,
Telepiilés-lizemeltetés;
Onkormaényzati beruhazasok;

Az Snkormanyzati koltségvetést érinté kérdések;
Foldrajzi név, elnevezés;

Epitésiigyi igazgatas, ellendrzés;
Koémyezet és természetvédelem;
Kozlekedés;

Kommunalis igazgatas;
Vizgazdalkodas;

Gaz- ¢€s villamos energia felhasznalas;
Ipari- és kereskedelmi igazgatas;
Vasar- és piactartas;

Egyéb ingatlan, vagyon;

Egyéb gazdalkodasi feladatok;
Vallalkozasi tevékenység

Javaslatot tesz a polgarmester juttatdsaira.

Ellatja a jelen szabalyzatban és mas helyi rendeletben meghatirozott egyéb feladatokat

>

A helyi rendelet-tervezeteket;

» A képviseld-testiilet elé kerill$ eldterjesztéseket kiilonosen az aldbbi témakérskben:

v’ Szerz6dések, megéllapodasok,  egyéb

dokumentumok tervezetei;
v Koltségvetés;

kotelezettségvallalassal — jaré

v' Civil szervezetekkel kapcsolatos elSterjesztések;



A 2014-2019. kozotti idészakban a bizottsag rendszeresen megtargyalta a feladatkorébe tartozd
azon eldterjesztéseket, mely az Onkorméanyzat milkodésével, kotelezd és onként vallalt
feladatainak ellatasihoz sziikségesck. Ezen belill a koltségvetéshez, az intézmények
miikddéséhez, a helyi civil szervezet tdmogatisihoz, a fejlesztéseket célzo palyazatok
benyujtasihoz, beszerzése lebonyolitiséhoz és az Onkormanyzati rendeletalkotishoz
kapcsolédo feladatokat emelem ki.

A rendszeresen visszatéré napirendek mellett az alabbi jelentés tigyekben foglalt 4llast a
Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag

® & & @

Kezdeményeztiik a stlykorldtozds bevezetését a Cseréi tton, valamint a Mély utca
forgalomszabélyozasat.

Tamogattuk a ,Kozség égbolt alatt” Magyarorszagi Nemzetiségek 1. Orszagos
taldlkozojat.

Vérvételi lehetdséget biztositottunk a Vastt u. 2. szam alatti haziorvosi rendelében.
Tamogattuk a Pest megyei Rend6rnap megrendezését.

Meghataroztuk az addssigkonszolidacidban részt nem vett telepiilési 6nkormanyzatok
tamogatasdra vonatkozo fejlesztési célokat,

Elfogadtuk az dnkormanyzat 2014-2019. évre vonatkoz6 gazdasagi programjat.
Javasoltuk a sportpalya TAO tamogatassal t6rténé feltjitasahoz énerd biztositasat.
Elfogadtuk a kitiintetések alapitasarol és adomanyozasuk rendjérél sz6l6 rendeletet.
Feltilvizsgaltuk a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot,

Létrehoztuk a Telepiilési Ertéktar Bizottsagot.

Egyetértettink a ,Jubileumi polgirmesteri talalkozé 1990-2015.” cimii rendezvény
megvaldsitasaval,

Tamogattuk a UPC Magyarorszagi Kft.-nek a kozség terilletén tervezett optikai
hélézatfejlesztési projekt megvaldsitasat.

Dontsttiink a Kozségi TemetSben L. és I1. vildghdboriban clesett katonak emlékére
emlékmii allitasrol.

Dontéttiink a Romai Katolikus Templom diszkivilagitasarol,

Tamogattuk a kdzmunkaprogram altal biztositott forrasbol traktor vasarlasat.
Tamogattuk Pest megye 6ndlléo NUTS 2-es régiova valasat.

Tamogattuk az &szi zoldhulladék gytjtés megszervezését a telepiilésen.

Javasoltuk a CAMK Napsugér Ovoda részére pohar mosogatogép beszerzését.
Hozzajarultunk, hogy a méhnyakraksziiré vizsgalatok kiterjesztésre keriiljenek a 18-
25 és a 65 év feletti korosztaly részére.

Tamogattuk emlékmi 4llitdsat a Szovjetunioba hurcolt kényszermunkésok emlékére.
Onerbt biztositottunk a Sportpalya TAQ tamogatassal torténd fejlesztéséhez.
Feliilvizsgaltuk és modositottuk a Helyi Epitési Szabalyzatot.

Déntéitiink Bogacs és balatonszérszéi tidiilékkel kapesolatos tigyekben.

Déntéttiink palyazat benyuijtasardl a Petéfi ut 8. szam alatti (volt 6voda, boleséde)
épiiletek felvjitasara.

Déntéttiink palydzat benyujtasarol dvodai csoportszoba bdvitésére.

Déntéttiink palyazat benyjtasardl mifiives palya épitésére.

Tamogattuk az Albertirsai Rendérdrs gépjarmi beszerzési kérelmét.

Dontdttiink palyazat benyujtasardl a Petéfi u. 1. szam alatti iskolaépiilet energetikai
korszeriisitésére.



Tamogattuk az orvosi rendelé vagyonvédelmi rendszerének Kiépitését.

o Dointdttiink palyazat benyajtasarol tanyas térség kozbiztonsagi fejlesztésének
tamogatasara

o Dontéttiink a Gerje szennyezddésével kapesolatban a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei

Katasztréfavédelmi Igazgatosag megkeresésérdl.

Dontdttiink palyazat benyujtasardl munkagépek beszerzésére.

Déntottiink palyazat benyujtasarol killteriileti utak épitesére.

Tamogattuk a Vaspalya és a Sz016 utcan Gtalap készitését.

Javasoltuk az dnkormanyzati tulajdonu belteriileti utak szilard burkolattal t6rténd

kiépitésének, felijitasanak és korszerlisitésének tamogatésa.

o Tamogattuk az Egészséghdz (Vasut u. 2.) bovitéséhez kapesolodo palyazat

elokészitését.

Javasoltuk a Major-Nyarfa utcak Gtalap készitéséhez szitkséges anyag beszerzeését.

tamogattuk az ,,I. vilaghdbortis emlékmii felujitasat.

Tamogattuk a szennyviztelepen kivagott nyarfa szocialis célra tértén6 felhasznalasat.

Javasoltuk a Gerje Korut -,,a kozos program” projektdtlet timogatasat.

Témogattuk az Egészséghaz (Vasit ut 2.) bovitéséhez kapesolédo palyazat benyujtasat.

Dontéttiink palyazat benyujtasarol kozétkeztetés fejlesztésére.

Allast foglaltunk a DIGI Kft Ceglédbercel kozség terilletén tervezett tavkozlési

allomasaval kapcsolatban.

o Megtargyaltuk a szélessavi internet halozatdnak kiépitésére €s {izemeltetésére
vonatkozo projekttervet.
Déntést hoztunk a I1. szami haziorvosi korzettel kapcsolatban.

+ Téamogattuk az ,,Egy Nap Egy Csaladeért” rendezvényt.
Déntottiink palyazat beny(jtasarol zéartkerti besorolast foldrészletek infrastrukturalis
fejlesztésére.

e Moédositottuk a telepiiléskép védelmi rendelethez kapcsolédé Helyi Epitési
Szabalyzatot.

o Elfogadtuk a ceglédberceli jsziilittek tdmogatisa és a tiszteletiikre emléklap
programot.

o Forrast biztositottunk a Szabd Pal Szabadidéparkban szocialis blokk elhelyezéséhez,
épitéséhez.

e ,CEGLEDBERCEL A LEGJOBB HELY” gyermekrajz és film palyazatot
kezdeményeztiink.

o Dontéttiink palyazat benyjtdsarél Snkormanyzati tulajdont belteriileti utak szilard
burkolattal torténé kiépitésének, felujitasanak és korszerilisitésének tdimogatasara.

e Tamogattuk az ,,Okos megoldasok- Modern Falu” programot.
Déntottiink palyazat beny(jtasarol onkorméanyzati feladatellatast szolgalé fejlesztesek
(jarda felujitasara) tAmogatasara.

¢ Dontéttiink a ceglédberceli Gjsziilottek kdszontésére koztéri szobor felallitasarol.
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A bizottsagi iilésekre munkaterv szerint keriilt sor. A feladatok szimadatainak tiikrében is
megéllapithato, hogy az énkorményzati feladatok nem csokkentek az idészakban. A bizottsagi
iilések tekintetében tovdbbra is a hatékonyabb feladatellatast segité egytttes iilések szama a
meghatarozo.



Bizottsag iilései 2014, oktébertsl-2019, augusztusig

Pénziigyi 4 [ 1| 1 0 0 0
és Nyilt

Ugyrendi

Bizottsag Zért 3 1 0 0 1 0
Pénziigyi

Ugyrendi 8 10 11 11 11 7
és ;

Kulturilis Nyilt

Népjoléti

Bizottsag 3 3 5 7 9 3
Egyiittes Zart

Bizottsigi dontés 2014. oktébertsl-2019, augusztusig

Pénziigyi és
Ugyrendi Hatdrozat | 83 | 126 | 114 | 141 180 87
Bizottsag

A hatérozatok tekintetében megfigyelhets, hogy az dnkorményzati feladatok atalakulasaval
megndvekedett a dontést igényld itgyek széma.

Szeretném megkdszonni a bizottsagi tagoknak az Gtéves ciklusban végzett aldozatos
munkdéjukat.




Hatarozati javaslat

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzatanak  Képviselo-testillete  Magyarorszag helyi
énkorméanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvényben biztositott jogkorében eljarva, a
képviselb-testitlet és szervei Szervezeti és Miikadési Szabélyzatarol szolo 7/2011. (V. 3.)
dnkormanyzati rendelet 61. § (4) bekezdésében foglaltakra vald figyelemmel elfogadja a
Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag 2014-2019. évi munkajarol szolo beszamolot.

Felel6s; Torok Jozsef polgarmester
Hidasi Istvan Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsagi elndke
Ceglédbercel, 2019. szeptember 27.

Hidasi Istvan s. k.
Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsé




CEGLEDBERCELI POLGARMESTERI HIVATAL
2737 Ceglédbercel, Pesti ut 61.
Tel/Fax: 53/578-000
e-mail: pohivi@pohivbercel.t-online.hu

ELOTERJESZTES
a Képvisel6 Testiilet 2019. december 16-i iilésére
Térgy: Beszamolé Ceglédbercel Kozség Onkorményzat Kulturalis és Népjoléti Bizottsaganak
2019. oktdber 22-t61 végzett munkajarél
Eldterjeszté: Bogyay Katalin KNB elndk

Tisztelt Képviselo Testiilet!

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete 2019. oktdber 22-én tartotta
alakulo iilését.

Ezen az iilésen megvalasztasra kertilt a Kulturalis és Népjoléti Bizottsag, melynek tagjai:
Bogyay Katalin elndk

Megyeri Katalin elnék-helyettes

Dr. Csizmas Maté

kiilsé bizottsagi tagok:

Povlacs Marta

Szeidl Veronika

A képviselo-testiilet bizottsagal dontés-eldkészitd, véleményezd, javaslattevd, szervezd €s
ellendrzési feladatokat ellaté egymdssal mellérendeltségi viszonyban ailé onkormdényzati
szervek, melyek az Otv.-ben és a rendeletben meghatarozott feltételek betartasa mellett végzik
tevékenységeiket.

Fenti id6pontot kévetden a Kulturdlis és Népjoléti Bizottsag 2 alkalommal zart, ¢s 1
alkalommal nyilt Glést tartott.

A Kulturdlis és Népjoléti Bizottsag a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaggal 2 alkalommal
egyiittes, nyilt és 1 alkalommal egylittes, zart Gilést tartott.

Ceglédbercel Kozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének a szocidlis ellatasokrol sz6ld
3/2015. (1I. 24)) onkormanyzati rendelete alapjan a Kulturalis és Népjoléti Bizottsag a
szocidlisan raszorult személycknek és csaladoknak pénzbeli ellatisként lakasfenntartasi és
eseti telepiilési tamogatdst, termdészetbeni ellatasként tiizelgsegélyt nylijt. A bizottsig a
torvényben kotelezben elbirt feladatokon tul, mas tdmogatdsi formdkat is biztosit: Bursa
Hungarica Osztondij palyazati tdmogatas, erdei iskola tdborozds, osztilykirandulasok,
valamint a hatranyos helyzetl gyermekek kirdndulasainak tdmogatdsa.

Bursa Hungarica Oszténdij palyazati tdmogatas 8 f6 részére.

Szocialis tiizifa biztositdsa 2019. oktdber 24-161 november 21-ig: 111 csalad részére.

A bizottsag a segélyezésen kiviil eljar a képviseld-testiilet és szervei Szervezeti és Milk6dési
Szabalyzatarol szold 7/2011. (V. 3.) onkorményzati rendeletben meghatdrozott feladat- és
hataskorébe tartozé iigyek véleményezésében, és ezek tekintetében javaslattal €l a Képviseld
testiilet felé.



Végil, de nem utols¢é sorban szeretném megk6szonni az intézmények rugalmas
egylttmiikodését, a bizottsagi tagoknak 8szinte, segitokész munkéjat, amelyre a tovabbiakban
is szamitok.

Az irasos elbterjesztés mellékletét képezi a Kulturdlis és Népjoléti Bizotisae 2014-2019, évi
munkajirél sz0ld beszamold.

Kérem az elbterjesztés megtargyalasat és a hatdrozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testillete Magyarorszag helyi
énkormanyzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvényben biztositott jogkérében eljarva, a
képviseld-testiilet €s szervei Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatarol szolé 7/2011. (V. 3.) OK.
sz. rendelet 61. § (4) bekezdésében foglaltakra valéd figyelemmel a Kulturdlis és Népjoléti
Bizottsag beszamol6jat a 2019. oktdber 24-t6] - november 21-ig terjedd iddszakra
vonatkozoan elfogadia.

Felelds: Bogyay Katalin KNB elnok

Ceglédbercel, 2019. december 12.

Bogyay Katalin s. k.

KNB elnék
Melléklet:

Ulések Napirendek
idépontja
10. 24. zart | - tiizifa tamogatas biztositasa
és nyilt - eseti telepiilési tamogatas biztositasa

- Kulturalis és Népjoléti Bizottsag elndk helyettesének megvalasztasa
11.21. zart | - tlizifa tamogatés biztositasa

- eseti telepiilési tamogatas biztositasa

- BURSA Hungarica Osztondij palyazatok elbirilasa

A Kulturalis €s Népjéléti, valamint a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig egyiittes iilésén az
alabbi napirendi pontokat targyalta:

2019. oktober 24.

- Vizik6zmii szolgaltatasokrol sz610 tdjékoztatd

- Hulladék kdzszolgaltatasokrdl szolo tajékoztatd

- Nem vezetékes szennyvizgyijtésrél sz616 tajékoztatd

- Szent Ilona Idések Gondozohaz bévitésének és tervdokumentacitjanak ismertetése

- Szent Ilona Id6ések Gondozdhazanak 2020. januar 1-t61 térténé mitkddtetése

- A Humanszolgaltato Téarsulas altal miikddtetett Albertirsai Kistérségi Szocialis Segitéhaz
kdzalkalmazottainak jutalmazasa




2019. november 21

- 2019. évi koltségvetési eldiranyzatok mddositasa

- T4jékoztatd a 2019. I-111. negyedéves gazdalkodasrol

- Teleplilési tamogatéasok biztositasa

- Béren kivilli juttatasok jovahagyasa

- 2020, évi belsé ellendrzési terv jovahagyasa

- Helyi ado- é€s dijrendeletek feliilvizsgalata

- 2020. évi koltségvetési koncepcid

- A Ceglédberceli Polgarmesteri Hivatal kéztisztvisel6i illetménykiegészitésének
megallapitasarol szolé rendelet megalkotasa

- CAMK Napsugér Ovoda és Alma Boles6de részére mosogatdgép beszerzése

- Szent llona Id6sek gondozohdzanak tervezési szerzddéseinek megkstése

- Szent Ilona Idések Gondozdhdza vezetd palyazatanak elGzetes véleményezésre szakmai
bizottsag létrehozasa

- Magyar Falu Program keretében megvalosuld Egészséghiz (Vasit u. 2.) palyazat
eszkozbeszerzésének eredményhirdetése

- Magyar Falu Program kistelepiilések jarda épitésének, felijitdsdnak anyagtamogatdséra
arajanlat kérés

- Alkonykapcsolos kbzvilagitas be és kikapcsolas vezérlésének bevezetése

Zart iilés:

Iskola u. 1. szam alatti 6nkormanyzati lakas bérbeadasa



CEGLEDBERCELI POLGARMESTERI HIVATAL
2737 Ceglédbercel, Pesti ut 61.
Tel/Fax: 53/578-000

ELOTERJESZTES
A Képviselo-testiilet 2019. szeptember 30-i iilésére

Targy: Beszamolé Ceglédbercel K6zség Onkormanyzat Kulturalis és Népjoléti Bizottsdganak
2014-2019. évi munkajarol ’
Eléterjeszto: Koglerné Hernadi Agnes KNB. elndk

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képviselo-testiilet bizottsagai dontés-eidkészitd, véleményezl, javaslattevd, szervezd és
ellendrzési feladatokat ellatd egymadssal mellérendeltségi viszonyban 4116 Snkorményzati
szervek, melyek az Otv.-ben és a rendeletben meghatarozott feltételek betartasa mellett vegzik
tevékenységeiket.

Kulturalis és Népjoléti Bizottsag:
Koglerné Hernadi Agnes elndk
Ando Laszlo elndk-helyettes
Bogyay Katalin

kiilsé bizottsagi tagok:

Povlacs Marta

Szeidl Veronika

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a szocidlis ellatasokrdl sz6lo
3/2015. (1I. 24.) 6nkorményzati rendelete alapjan a Kulturdlis és Népjoléti Bizottsig a
szocialisan raszorult személyeknek és csaladoknak pénzbeli ellatasként lakasfenntartasi és eseti
telepiilési tamogatast, természetbeni ellatasként tiizelsegélyt ny(jt. A bizottsag a térvényben
kotelezben eldirt feladatokon tdl, mas tdmogatasi formakat is biztosit: Bursa Hungarica
Osztondij palyazati timogatas, balatonszarszéi, erdei iskola tiborozas és osztalykirandulasok
tamogatasa.

A bizottsag a segélyezésen kiviil eljar a képviselO-testiilet €s szervei Szervezeti és Milkodési
Szabalyzatarol sz6lo 7/2011. (V. 3.) onkormdanyzati rendeletben meghatarozott feladat- és
hatask&rébe tartozo ligyek véleményezésében, és ezek tekintetében javaslattal él a Képviseld
testillet felé.

A Kulturalis és Népjoléti Bizottsag feladat- és hatdskire:

» Meghatarozza és a helyben szokdsos modon kozzéteszi a bolesddei és dvodai
beiratkozasi idészakot.

» Jovahagyja a Ceglédberceli Altalanos Mivelddési Kozpont szervezeti és mitkddési
szabalyzatét, valamint hdzirendjét, nevelési-muvelddési programjat.

» A vonatkozé jogszabalyban eldirt szervek véleményének, illetve egyetértésének
kikérését kdvetben értékeli a nevelési intézmény nevelési-kdzmiivel6dési programjaban
meghatdrozott feladatok végrehajtasat, a nevelési szakmai munka eredményességét.



»
»

Dont a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorméanyzati Osztondij palyazatokrol, a
Az intézmény altal készitett beszamolo, illetve szakértdi vélemény alapjan értékeli a
nevelési, illetve nevelési program végrehajtasat, a kdznevelési intézményben folyo
szakmai munka eredmeényességét.

Meghatarozhat a kdnyvtarhasznalati feltételeket és kedvezményeket.

Eszrevételeket tehet a szakfeliigyeleti jelentésre

Elozetesen véleményezi a Képviselo-testiilet e¢lé keriilé eloterjesztéseket kiilonosen az

alabbi témakéorokben:

Kozmivelodes;

Miuivészeti és mas kulturdlis tevékenység;
Nevelés;

Testnevelés és sport;

Sajtd, kommunikacio;

Idegenforgalom,;

Az dnkormanyzat testvér-telepiilési kapcsolatai;
Informatika.

A képviseld-testiilet elé kerlild elbterjesztéseket kiilondsen az alabbi témakordkben:
v Gyermek-, és ifjusagvédelem;

v" Szocialpolitikai kérdések;

v Egészségiigyi ellatas;

VYVVVVVVY

A 2014-2019. kozotti idoszakban a bizottsdg rendszeresen megtargyalta a feladatkorébe tartozé
azon eloterjesztéseket, mely az Onkorméanyzat mitkddésével, kotelezd és Onként véllalt
feladatainak ellatdasdhoz sziikségesek. Ezen beliil a koltségvetéshez, az intézmények
miikddéséhez, a helyi civil szervezet timogatasahoz, a telepiilési tamogatasok biztositasahoz és
az Onkormanyzati rendeletalkotashoz kapcsolddo feladatokat emelem ki.

A rendszeresen visszatérd napirendek mellett az alabbi jelentds ligyekben foglalt allast a
Kulturalis és Népjoléti Bizottsag

* # & & O

Tamogattuk a ,Kozség égbolt alatt” Magyarorszdgi Nemzetiségek 1. Orszégos
talalkoz6jat.

Kezdeményeztikk a Cserdi Gton stlykorlatozas bevezetését, valamint a M¢ély utca
forgalomszabalyozasat.

Tamogattuk az Onkormanyzat feladatellatist szolgdld fejlesztések tamogatisara
palyazat benyujtasat.

Javasoltuk a sportpalya TAO tamogatdssal t6rténd felajitdsadhoz dnerd biztositasat,
Elfogadtuk a kitiintetések alapitasarol és adoményozasuk rendjérél sz616 rendeletet.
Feltilvizsgaltuk a Helyi Esélyegyenloségi Programot.

Létrehoztuk a Telepiilési Ertéktar Bizottségot.

Egyetértettiink a ,,Jubileumi polgarmesteri talalkozo 1990-2015.” ciml rendezvény
megvalositasaval.

Javaslatot tettiink Pest Megye Kézgytiléséhez Nemzetiségekért Dijra.

Déntéttiink a Kozségi Temetdben I és 1L vildghdboriban elesett katondk emlékére
emlékmi allitasrol.

Déntottiink a Rémai Katolikus Templom diszkivilagitasarol.

Tamogattuk a k6zmunkaprogram éltal biztositott forrasbdl traktor vasarlasat.



o Tamogattuk Pest megye 6nalldé NUTS 2-es régidvé valasat.

s Téamogattuk az dszi z6ldhulladék gylijtés megszervezését a teleplilésen.

s Hozzajarultunk, hogy a méhnyakraksz{iré vizsgélatok kiterjesztésre keriiljenek a 18-25
és a 65 év feletti korosztaly részére.

» Javasoltuk emlékmii 4llitasat a Szovjetunioba hurcolt kényszermunkasok emlékére

o Tamogattuk HESZ feliilvizsgalatat és modositasat.

¢ Téamogattuk palyazat benynjtasa a Petéfi ut 8. szm alatti (volt 6voda, bélesode) épiiletek

feldjitasara

Javasoltuk palyazat benyujtasat 6vodai csoportszoba bévitésére.

Tamogattuk az Albertirsai Rendorors gépjarmi beszerzési kérelmét.

Tamogattuk a KEHOP-5.2.9. palydzat benyujtasat a Petofi u. 1. szam alatti iskolaépiilet

energetikai korszertsitésére.

Tamogattuk palyazat benyujtasat I. vilaghaborus emlékmii felujitasara.

Tamogattuk az Egészséghdz (Vasit u. 2.) bobvitéséhez kapcsoldédé palyézat

elokészitését.

Javasoltuk az 1. vilaghdborias emlékmil feldjitasat.

Tamogattuk Ceglédbercel Kdzség kdrnyezetvédelmi programjanak megalkotasat.

Javasoltuk a Gerje K&rut -,,a kdzds program™ projektétlet timogatasat.

Tamogattuk a Ceglédi Tankeriilettel megéllapodas kotését a Pet6fi u. 1. szdmu

iskolaépiilet feljitasara.

Tamogattuk szélessavi internet halozatanak kiépitésére és lizemeltetésére vonatkozd

projektterv megtargyalasat.

Tamogattuk a II. szamu haziorvosi korzettel kapcesolatos dontéseket.

Tamogattuk az ,.Egy Nap Egy Csaladért” rendezvényt.

Tamogattuk a Csaladi zenekarok X. orszagos talalkozdjat.

Tamogattuk palyazat benyujtasat zartkerti besorolasu foldrészletek infrastrukturélis

fejlesztésére.

e Témogattuk a telepiiléskép védelmi rendelethez kapcsoloddé Helyi  Epitési
Szabalyzatanak modositésat.

e Témogattuk a Ceglédi Tankerilleti Kozpont autizmussal ¢élok kozpontjanak
kialakitdsara vonatkozo kérelmét.

e Tamogattuk a ceglédberceli Gjsziilottek tdmogatisdra és a tiszteletiikre emléklap atadésa

programot.

Tamogattuk a ,,CEGLEDBERCEL A LEGJOBB HELY” gyermekrajz palyazatot.

Elbterjesztettitk az ,,Okos megoldasok- Modern Falu™ Programot.

Tamogattuk a ceglédberceli ujsziilétick kdszontésére kdztéri szobor elhelyezéset.

Javasoltuk a kozétkeztetés fejlesztése (Ceglédbercel Petdfi 0t 1. sz. alatti talalokonyha

eszkdzbeszerzés) cimi projekt megvalOsitasat.

o Megtirgyaltuk az Albertirsa Idosek Nappali Ellatast szolgalo intézménybe t6rténd
szallitast.

* & &

A bizottsagi iilésekre munkaterv szerint keriiit sor. A feladatok szdmadatainak tiikkrében is
megallapithato, hogy az 6nkormanyzati feladatok nem csOkkentek az idoszakban. A bizottsagi
ilések tekintetében tovabbra is a hatékonyabb feladatellatast segité egyiittes Gilések szdma a
meghatarozo.



Bizottsag iilései 2014, oktobertdl-2019. augusztusig

Kulturalis 5 4 4 4 1 5
és Nyilt

Népjoléti
Bizottség 1| 12| 12} 13 12 10
Zart

Pénziigyi
Ugyrendi 8 10 11 11 11 7
cS ’

Kulturdlis |0
Népjoléti
Bizottsag 3 3 5 7 9 3
Egyﬁttes Zért

Bizottsigi dontések 2014, oktébertd)-2019. augusztusig

Kulturalis és

Népjoléti Hatarozat | 221 | 305 | 340 | 432 314 340
Bizottsag

A hatarozatok tekintetében megfigyelhetd, hogy az 6nkormanyzati feladatok atalakuldsaval
megndvekedett a dontést igényld igyek széma. A Kulturdlis és Népjoléti Bizottsag
hatdrozatainak mennyiségét foként az Onkormanyzati segélvezés (ezen belill a tiizeld
segélyezés) befolyasolja.

Szeretném megkdszOnni a bizottsagi tagoknak az &téves ciklusban végzett kitartd, segitdkész
¢s dldozatos munkajukat.



hatarozati javaslat

Ceglédbercel Kozség Onkorményzatdnak Képviseld-testillete Magyarorszag  helyi
dnkorményzatairol sz6lé 2011. évi CLXXXIX. toérvényben biztositott jogkérében eljarva, a
képviselé-testiilet és szervei Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatard! sz6lé 7/2011. (V. 3.) OK.
sz. rendelet 61. § (4) bekezdésében foglaltakra vald figyelemmel elfogadja a Kulturdlis és
Népj6léti Bizottsag 2014-2019. évi munkajarol sz6l6 beszamolot.

FelelGs: Torok Jozsef polgarmester
Koglerné Hernadi Agnes KNB elntk
Ceglédbercel, 2019. szeptember 27.

Koglerne Hemadi Agne_s,wj\"j;“' :
KNB. elndke 4




CEGLEDBERCELI POLGARMESTERI HIVATAL
2737 Ceglédbercel, Pesti ut 61.
Tel/Fax: 53/578-000
e-mail: info@cegledbercel.hu

ELOTERJESZTES
A Képvisel6-testiilet 2019. december 16-i iilésére

Targy: Szent llona Idések Gondozohdza - Idések Nappali Klubja szakmai programjanak
elfogadasa
Eléterjesztd: Torok Jozsef polgarmester

Szakmai eléterjesztd: Nagy Kérolyné aljegyzd
Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Képviseld-testiilet 2019. december 6-i iilésén 203/2019.(12.06.) OK. szémi: hatérozatéval
dontott a Szent Hona Idések Gondozohaza Szakmai programjanak elfogadasir6l, mely 2020,
Jjanudr 1-t6] fenntartévaltassal Gjonnan alakulé intézményként fog miikodni.

A Szent llona Id6sek Gondozohéza Intézményen belill az idések nappali ellatdsa a Ceglédbercel
Pesti ut 96. szém alatti fioktelephelyen Iddsek Nappali Klubja elnevezéssel valésul meg,
melynek bejegyzése célidbol miikadési engedélyt kérelmet nyujtottunk be a Pest Megyei
Kormanyhivatalhoz. A miikddési engedély kiadasanak egyik feltétele, hogy az Id6sek Nappali
Klubjanak fenntart6 4ltal elfogadott kiilon szakmai programmal, hazirenddel kell rendelkeznie.
A fentiek alapjan a szakmai programot a hazirenddel, valamint Szent Ilona Idések
Gondozohaza szervezeti miikodési szabalyzatat, mely szabdlyzat az intézmény teljeskorii
feladatellatdsara vonatkozik a Hellanthus 1997. Human Szolgaltatd Betéti Tarsasag részérdl
Deak Sandor szocilpolitikai szakértd elkészitette. (A dokumentumok az eléterjesziés
mellékletét képezik.)

Kérem az eldterjesztés megtargyaldsat és hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat

Ceglédbercel ~ Kozség  Onkormanyzat — Képviselo-testiilete Magyarorszag  helyi

onkormanyzatair6l sz616 2011.évi CLXXXIX. térvényben biztositott jogkorében eljarva

1. A Szent llona Idéseck Gondozohaza Idések Nappali Klubjanak szakmai programjat,
hézirendjét, valamint a Szent Ilona Idések Gondozéhaza intézmény Szervezeti Miikodési
Szabalyzatat a hatarozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Hatiridé:  2019. december 31.
Felelds: Nagy Kérolyné aljegyzé

Ceglédbercel, 2019. december 13.

Torok Jozsef s k.
polgérmester



Ceglédbercel Kézség Onkormanyzata

Idosek Nappali Klubja
2737 Ceglédbercel Pesti ut 96

SZAKMAI PROGRAM

(tervezet)



Tartalomjegyzék

1. Intézményi adatok 3. oldal
2. Iddsek nappali ellatdsa szakmai programja 8. oldal

3. Hazirend 9. oldal



1. INTEZMENYI ADATOK

Az intézmény alapitasa

A szociélis intézményt a Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata az allamhéztartasrol szolé 1992, évi XXXVIIL
torvény, valamint a kélségvetési szervek jogallasardl szol6 2008. évi CV. térvény alapjan hozta 1étre.

Alapité okirat kelte: 2019. december 11. okirat szama: H/351 1-2/2019.
Ceglédbercel Kozség Onkormdényzata Képvisel6-testiiletének 202/2019. (12.06.) OK .szamu hatarozata

Alapitas idépontja: 2020.01.01.

Torzskonyvi azonositd szam: 843627
Torzskonyvi bejegyzés datuma.: 2019.12.16.

K.SH statisztikai szamjel: 15843623-8730-322-13
Adoészam: ...,

Az intézmény iranyité és feliigyeleti szerve, székhelye
Ceglédbercel Kozség Onkormanyzat
2737 Ceglédbercel Pesti ut 61.

Az intézmény neve, székhelye:
Szent llona [dések Gondozohéza
2737 Ceglédbercel Pesti ut 50.

Telephelye:
Idések Nappali Klubja
2737 Ceglédbercel Pesti ut 96.

Agazati azonosité: 889900

Allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
889900 Mashova nem sorolhaté egyéb szocidlis ell4tas bentlakéas nélkiil

Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

041231 Rovid idétartami kozfoglatkoztatas
041233 Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztats
102031 Idosek nappali ellatdsa

107051 Szocialis étkeztetés, szocialis konyha

Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok megjellése:
a) a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény (kdzalkalmazotti jogviszony),

b) a munka t6rvénykdnyvérol sz6l6 2012. évi I torvény (munkaviszony),
¢) a Polgan Torvénykdnyvrol sz616 2013. évi V. térvény (megbizasi jogviszony).



Vezetdjének meghizisi rendje:

Az intézmény igazgatéja a koOzalkalmazottak jogallasarél szélo tdrvény alapjan vezeto allasa
kozalkalmazott, akit Ceglédbercel Kézség Onkormédnyzata, palyazat utjan nevez ki.

Az intézményi munkaltatoi jogkort az igazgaté gyakorolja.

Az intézmény a tevékenységére vonatkozo hatalyos jogszabalyok, valamint sajat Szervezeti és Mitktdési
Szabalyzata alapjan mikodik.

Az intézményvezeté szakképesitései:

- szociologus;

- szakvizsgazott szocidlpolitikus;
- mentalhigiénés szakember;

- szupervizor;

- védonos;

- szocidlis munka tereptanara

Az intézmény munkatarsi létszadma: 1 £6

2. IDOSEK NAPPALI ELLATASA

A szolgaltatas telephelye:
2737 Ceglédbercel Pesti ut 96
Telefonszam: +36 53 378-020

Miikddésének kezdete: 2020 janudr 1.
Az intézmény részben 6nalld gazdalkoddst az intézmény vezetdje latja el az intézmény szakmai irdnyitasat
és gyakorolja a munkaltaté: jogokat.

Személyi feltételek :
- 1 18 szocidlis gondozé
végzettsége: altalanos apolo és asszisztens (szocialis gondozo,dpold)

Helyettesités rendje: A nappali ellatds gondozéjanak helyettesitését a Szent llona Idések Gondozohaza
szocialis gondozoja latja el.
A gondozdk, dpolok helyettesitését a szakmai vezetd iatia el.

Targyi feltételek: Az épiilet feltjitott, akadilymentesitett, a telepiilés kozpontjaban taldlhat6, témegkozlekedési
eszkozzel konnyen megkozelithetd. Az idosek szaméra 1 pihend szoba, egy tigas nappali és foglalkoztaté terem
all rendelkezésre, televiziok, dvd lejatszo, video késziilék, radio, cd lejatszd hasznalatara van lehetdseg.

A szakmai munkat és az {igyintézést egy, modern eszkzdkkel felszerelt (fénymasold, 2 szamitogép, nyomtato,
telefonok) iroda biztositja.

Ebben az épiiletben talalhaté miivelddési haz és a kdnyvtar is.

A higiénés feltételek biztositasat, automata mosogép, szaritdgép, mosogatdgép hasznélata segiti.



Az Id6sek Nappali ellatdsa az alabbi miikdési alapelvek hatarozzak meg:
nyitottsag,
Onkéntesség,
szolidaritas.

Az Id6sek Klubja tevékenységét a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairol
és mikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet alapjan végzi.

Szolgaltatasi elemei:

a) tandcsadas: Az igénybe vevo bevondsaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo, kérdésére reagald,
élethelyzetének, szikségleteinek megfelelé vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld informécié
atadasa valamilyen egyszerii vagy specialis felkésziiltséget igénylé témaban, amely valamilyen cselekvésre,
magatartasra 6sztdndz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkertilésére iranyul.

b) készségfejlesztés: Az igénybe vevo tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformainak, egyéni és tarsas
készségeinek kialakulasit, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetdségek biztositasa
azok gyakorlasara.

¢) haztartasi vagy hiztartast pétlé segitségnyijtas: Az igénybe vevd segitése mindennapi életvitelében,
személyes kornyezete rendben tartisiban, mindennapi lgyeinek intézésében, valamint a személyes
sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetbségek és eszk$z0k biztositasa, ha ezt sajat haztartisdban vagy annak
hianyaban nem tudja megoldani.

d) esetkezelés: Az igénybe vevd, vevok sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldéséra, illetve
céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egyiittmiikddésen alapuld, tervszeri segité kapcsolat, amely
soran szamba veszik és mozgdsitjdk az igénybe vevo, vevdk sajat és tamogatd kérnyezete erdforrasait, tovabba
azokat a szolgéitatasokat és juttatdsokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, Gjabb problémak megelézésébe.

e) feliigyelet: Az igénybe vevo lako- vagy tartézkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnynjtas helyszinén lelki és
fizikai biztonsagat szolgdld, személyes vagy technikai eszkdzzel, eszkdzdkkel biztositott kontroll.

J) gondozas: Az igénybe vevé bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon tevékenységek
elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovdbba olyan rendszeres vagy hosszabb
idejii testi-lelki timogatasa, fejlesztése, amely elGsegiti a koriilményekhez képest legjobb életminéség elérését,
 illetve a csaladban, tarsadalmi stdtuszban valé megtartasat, visszailleszkedését.

g) kozosségi fejlesztés: Egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagit érinté integracids szemléleti,
batorité- 8szténzé, informdald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiillonbdzd célesoportokra vonatkozo
specialis igényeket tar fel, szolgaltatdsokat kezdeményez, kozosségi egyiittmitkodéseket valosit meg.

Ellatas célja, feladata:
Az Id6sek Klubja a szocialis és mentélis tAimogatisra szoruld, 6nmaguk ellatisara részben képes idéskortiak
ellatasat szolgdlja. Lehetdséget biztosit a napkdzbeni tartézkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra és az
alapvet6 higiénés sziikségletek kielégitésére.

Ellatottak kore:
Ceglédbercel Kozség kozigazgatési teriiletén élé szocialisan raszoruld 6regségi nyugdijkorhatart betsltott
emberek tovibba: az intézménybe az Sregségi nyugdijkorhataron feliili, a fogyatékos, indokolt esetben a 18.
€letévét betdltott személy - aki ellatasara csak részben képes - vehetd fel.



Demografiai adatok:
Ceglédbercel lakossagszama: 4. 368 {6

A telepiilésen a természetes szaporodds, illetve fogyas a Statisztikat Evkonyv adatai alapjan évek 6ta negativ
el¢jelil

1990 6ta folyamatosan csdkken a sziiletések szdma a 0-19 éves korosztaly Iétszama 555 6, mellyel szemben a
65 év feletti (a jelenlegi szabélyozas alapjan nyugdijkorunak tekintend6) lakosok szdma 863 16.

A telepiilés lakossaga tehat eldregedd, mely tendencia tovabb folytatodik, tekintettel, hogy magas a 60-64 éves
és a 35-50 év kozotti korosztaly szama, és messze ezen létszam alatt van a 0-25 éves korosztaly ardnya.

A népességadatok a szocialis ellatas tekintettében azt vetitik el6re, hogy az idések részére biztositando ellatasok
irant egyre névekvé igény fog jelentkezni a kvetkezd években.

Az ellatas szakmai tartalma:

Az idések klubja az ellatast, gondozast a szolgaltatast igénybevevé sziikségleteib6l kiindulva annak aktiv
részvételével, az ellitast nyijté és ellatott altal kozosen kialakitott tartalom alapjan végzi.

A klubban lehetéség van csoportos foglalkozasokon vald részvételre — kartyazas, tv nézés, tarsasjatek, napi
torna, kézmuves foglalkozasok.

A szervezetett foglalkoztatasban mindenki részt vehet, a részvétel dnkéntes.

A szervezett kulturalis programokon (buszos kirandulds, fesztivdlok latogatdsa) valdé részvétel Onkoltség
befizetésével valosithatd meg.

Altalinos szolgaltatasok:

A klub nyitva tart
hétfotdl - péntekig: 8-16 oOraig,
Szolgaltatasait nyitvatartasi idében lehet igénybe venni.

A klub szolgaltatasai:
- Szabadidés programok szervezése; Tv nézés, kartydzas, kozos téma centrikus beszélgetések
- Evente t&bb alkalommal szerveznek kirandulést a klubtagok éltal javasolt helyre. Kozdsen késziiln
a névnapok, szilletésnapok megiinneplésére, néhany aktiv klubtag vallalja a szervezést és a programox
lebonyolitasat. Az intézmény és a gondozond a hattérbol segiti a munkajukat. Fontos szamunkra, hogy
az id6sek kreativitdsukat, tapasztalataikat felhasznalva aktivan részt vegyenek a klub mindennapjaiban.

- Sziikség szerint az egészségiigyi alapellatashoz vald hozzajutds megszervezése. Folyamatos kapcsolat
tartas a haziorvosokkal a klubtagok egészségi allapotanak megdrzése, javitasa érdekében.

- Eletvitelre vonatkozé tanacsadas, életvezetés segitése. A személyre sz010 tanacsadast
elsésorban a szakmai vezetd végzi, de a napi programok és tevékenységek is az
egészséges életmdd elbsegitését szolgaljak.
Javasoljuk a szlirdvizsgalatokon valé részvételt, sajat és a kozdsség tagjai érdekében.
Mindenkinek igény szerint biztosit az intézmény vérnyomas, vércukormérést és testsily
ellendrzést.



A klubban az altalanos magatartasi szabélyokat be kell tartani, ennek részleteit a hazirend tartalmazza.
Megjelenni csak 4polt kiilsével tiszta ruhdban szabad. Ittas egyén a klubban nem tariézkodhat. A klub tagjai
kételesek a berendezési targyakat megdvni, a rongalok ellen fellépni.

A koOzOss€gi egyuttlét szabalyait és a hazirendet sorozatos megszegé figyelmeztetés utdn a klubbol
eltanacsolhato.

Az mtézmény teriiletén és 5 méteres korzetében tilos a dohanyzas.

Az igénybevétel modja:

Az Iddsek nappali ellatasanak igénybevétele dnkéntes.

Kérelmet az intézmény vezet6jéhez kell benytjtani, a hazirend 1. szami melléklete szerinti nyomtatvanyon az
abban szereplé LIL szamu rész csatolasival egyiitt, mely megegyezik a 9/1999.(X1:24.) SzCsM. 1. sz4mq
melléklet L. és I1. rész formanyomtatvannyal.

A kérelemhez csatolni kell a jovedelmet alatdmaszté dokumentumok masolatit (az év elején a nyugdij
Gsszegérol érkezett értesitdt, az utolsd 3 havi nyugdij szelvényt, az egyéb jovedelmek, igazolé dokumentumat).
Az intézményvezetdi 15 napon beliil kdteles elbiralni és a szolgaltatist igénybe venni kivanot irasban értesiteni
az ellatds igénybevételérdl vagy annak elutasitasarol. Elutasitds esetén annak indokldsat szerepeltetni kell az
értesitésben.

Az ellatast igénybevevo egészségi allapotat az 1 szamu melléklet 1. rész kitltésével a haziorvos igazolja a lap
kitoitésével. Az ellatas biztositasanak feltétele, hogy az igénylé mutassa be az ellatas vezet6jének a 30 napnal
nem régebbi tiidésziirésrél szolo dokumentumot.

Az ellatas nyujto intézmény és az ellatott az ellatas megkezdése ell6t megallapodast kot a 3. szami melléklet
szerint,

Az intézményben a szoigaltatdsok igénybevételért téritési dijat kell fizetni, melynek mértékét a 3 szamu
mellékletben szerepld megallapodés tartalmazza és megallapitdsa a ......... sz. a Ceglédbercel Kozség
Onkorményzat 4ltal biztositott személyes gondoskodast nywjté ellatasokrol sz616 rendeletében meghatarozottak
szerint torténik.

Az ellatas keretében kérelemre ebéd szocialis étkezés igénybevételével biztosithatd, melyet a kérelmi lapon
kiilén kell szerepeltetni és erre vonatkozoan az ellatas vezetbje kiilon megallapodast két.

A szocialis étkezés keretében kisszallitassal biztositott ebéd, vagy az ellatott vagy csaladtagja 4ltal biztositott
ételhordéban hozott ebéd melegitésre az étkez6ben biztositott mikrohullama siitében van mod. Az igy igénybe
vett ebédet a nappali ellatas étkez6jében lehet elfogyasztani 11.30-13.00 kozott.

" Az ellatas keretében mas étkezés nem igényelhetd.

Szolgaltatas engedélyezett létszama: 12 6

A szolgaltatasrol szolé tajékoztatas:
- az intézményben kihelyezett elvihetd szérolapokon tijékoztatjuk a lakossdgot a szolgaltatasrol. Ezeket a
szorOlapokat eljuttatjuk mas kozintézményekbe is / pl.. orvosi rendeld, kultira haza /
- a helyi médidban beszamolunk programjainkrél
- ez évben késziil el az intézmény sajat honlapja

Kapcsolattartas modja:



Minden szolgaltatast igénybevevének meg kell jelélnie a legkdzelebbi hozzatartozét, akit probléma esetén
értesiteni lehet, illetve ha probléma adddik az intézményt is értesiteni kell a gondozottnak vagy a
hozzétartozonak.

Az ellitist igényld jogai:

- a szocialis helyzetére egészségi ¢és mentdlis allapotara tekintettel a szocidlis intézmény &ital biztositott
teljes korii ellatasra;

- az intézmény miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos adatok megismeréséhez;

- az élethez, az emberi méltosaghoz, a testi épséghez, a lelki egészséghez;

- személyes adatainak védelméhez, valamint a magan életével kapcsolatos titokvédelemhez;

- intézményen belilli szabad mozgasra, figyelemmel a sajat tarsai nyugalmaéra és biztonsagara;

- csaladi kapcsolatok fenntartisara, rokonok latogatok fogadésara;

- igénybe venni a jogi tanacsado segitségnyjtasat.

Az ellitott intézményi jogviszonya megsziinhet:

- aklubtag 6nkentes tavozaséaval,
- ethalalozasaval,
- eltanacsolasaval.

Panaszkezelés:
Az ellatassal kapcsolatos panasz esetén az intézmény vezet6jéhez vagy az intézmény fenntart6jahoz fordulhat.
Az ellatottjogi képviseld neve és elérhetésége az intézményben kifliggesztve megtalalhato.

Kapesolattartas mas szolgaltatasokkal, intézményekkel:

Az intézmény egyes részlegei szoros szakmai kapcsolatban allnak egymassal, és Albertirsa varossal kdzdsen
tarsulas keretében biztositott egy¢b ellatasokkal.

A haziorvosok asszisztenseivel negyedévente szerveziink megbeszéléseket, ahol a kdlesonds tajékoztatas mellett
minden felmeriilé problémara megoldast kerestink

A személyes szolgaltatast végzo jogai:

A szocidlis gondozast végzd személyek kozfeladatot ellatéd személynek mindsiilnek.

A munkatarsak a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban allnak. A fenntartd gondoskodik a megfeleld
munkavégzési kdriiiményekrol.

A dolgozdk részére az intézmény fenntartoja lehetGség szerint biztositja a szupervizidban, tovabbképzéseken,
esetmegbeszéléseken, szakmai forumokon, valamint a munkamegbeszéléseken valo részvételt.

Az intézmény munkatarsai munkajuk sordn betartjak a Szocialis Munka Etikai Kédexét, melynek szellemében
a lehetd legjobb koriilményeket biztositjdk az ellatottak szamara.

A szolgaltatasrél a hatdlyos jogszabdlyoknak megfelelden jelentést kell killdeni a Kozponti Elektronikus
Nyilvantartas a Szolgéltatés Igénybevételi (KENY SZI) rendszerébe.



Ceglédbercel Kézség Onkormanyzata
ldések Nappali Klubja

HAZIREND

IDOSEK KLUBJA



1. Az intézmény azonosité adatai

Az intézmény megnevezése: Szent Ilona Idések Gondozohaza
1ddsek Nappali Klubja

Az intézmény székhelye:
2737 Ceglédbercel Pesti ut 50.

Telephelye: 2737 Ceglédbercel Pesti Gt 96.

Az intézmény férdhelyei
Engedélyezett fér6helyek szama: 12 {6

Az intézmény fenntartdja és mitkodtetoje:
Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata
2737 Ceglédbercel, Pesti u. 61.

IL A szabalyozas alapjai

A Hazirend a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo16 1993. évi II1. térvény, az 1/2000. (1.7.)
SZCSM rendelet, valamint a végrehajtas targyaban kiadott rendeletek, alapjan késziilt

III. A Hazirend célja és hatdlya

Az Intézmény Hazirendjének célja, hogy rogzitse az ellatottak egymas koézti, valamint az ellatottak €s
az alkalmazottak kozdtti egyiittélés szabalyait, valamint az intézmény bels6 életének rendjét.

Nem tilté szabalyok rogzitése a cél, hanem, hogy elsésorban megkdnnyitse az ember egyediségéehez
igazodo életteret.

A hazirend olyan szabalyokat tartalmaz, amelyek megtartdsa az ellatottakra és a dolgozdkra nézve
egyarant kotelezd.

1. Az intézményi ellatas igénybevétele
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Az ellatast az igényl6, vagy torvényes képviseldje dnként kérheti az intézmény vezetsjétd! irasban hazirend
1. szamu melléklete szerinti nyomtatvinyon az abban szerepl$ LII. szdmu rész csatolasaval egyitt, mely
megegyezik a 9/1999.(X1:24.) NM. rendelet 1. szamu melléklet 1. és IL. rész formanyomtatvannyal.

Az intézmény vezetdje vagy a megbizott szakmai vezetd felvéielkor tdjékoztatast ad a jogosult és
hozzatartozoja szamdra az 1993.évi I11. tv. 96. § (1) bekezdése alapjan.

Megallapodast kot a kérelmezvel, illetve térvényes képviseléjével, nyilvantartashba veszi és értesiti a
telvételrél a kérelmezdt, ill. képviseldjét.

2. Téritési dij

Az IdGsek nappali elldtisanak téritési dijat kell fizetni melynek Osszegét Ceglédbercel Kozség
Onkorményzata rendeletben, hatirozza meg.

A klub altal nyujtott szolgaltatasok

Az Iddsek nappali ellatdsa a kellemes ¢s hasznos id6toltés érdekében az alabbi szellemi, kulturalis, foglalkoztatési,
szOrakoztatasi illetve szakmai szolgaltatasok lehetéségét kindlja: .

- Ujsagokat, folydiratokat, konyveket id6beni korlatozas nélkiil mindenki olvashatja,

- radio, televizid, vided €s dvd lejatszé naponta hasznalhato,

- héziorvosnél gyogyszeriratas, majd gyogyszerek kivaltisa,

- szakellatasok igénybevételéhez sziikséges hozzaférés segitése,

- vémyomas, vércukorméreés,

- Uigyintézésekhez segitségnyyjtas,

- mas Idosek Klubjaval kapcsolat tartasa, latogatasok szervezése,

- mindenki részt vehet ismeretterjeszté és egyéb eldadasokon, rendezvényeken, kirandulasokon,
- felméri az ellétési tertileten jelentkezé igényeket, megszervezi a gondozast, tanacsadést nywjt.

A foglalkoztatds jellege szerinti védé- és munkaruha ellatésrol, valamint az egészséges és biztonsigos
munkavégzés feltételeirdl az intézmény gondoskodik.

Foglalkoztatas jellege: egészségiigyi torna, séta, krtyajatékok, tarsas jatékok, puzzle, memoriafejleszto jatékok
(kérdezz-felelek, talalos kérdések), finommozgasokat fejleszté kreativ foglalkoztatas (aprobb ajandéktargyak
készitése, origami, himzés), felolvasas, kdzos éneklés.

Az intézmény egész nyitvatartasi ideje alatt lehet hozzatartozokat, latogatokat fogadni.

Az cllatottak egyénileg az intézményben gyakorolhatjak vallasukat, amennyiben ez més klubtagot nem zavar.

Az intézmény napi egyszeri meleg ételt biztosit az ellatast igénybe vevének, szocialis étkeztetés keretein beliil. Az
ebedet mas személyre atruhazni nem lehet, betegség esetén a megrendelt ebédet hézhoz szallitjuk a klubtag részére.
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Ha valamilyen okbol nem tart igényt az étkezésre azt kettd nappal kordbban a gondozénak jeleznie kell, ha sajat
hib4jabél elmulasztja, az igénybe nem vett étkezés téritési dijat is meg kell fizetnie.

Szemelyi higiéné

A személyi és kdmyezeti tisztasag meg6rzése, fenntartisa kozos érdeke és feladata az igénybevevoknek és a
dolgozoknak is. Az intézmény napi fiirdési lehetdséget biztosit. Fiirdésben, hajmosasban, koroméapolasban
borapolasban a gondozo segitséget nyuit.

Mosashoz, vasalashoz helyiség és eszkdz0k is rendelkezésre allnak.

Dohanyzas
A dohanyzas kéros az egészségre!
Az intézmény épiileteiben és 5 méteres korzetében tilos a dohanyzas.

Szeszesital fogyasztas

Szeszesital, kis mennyiségben linnepi alkalmakkor (névnap, sziiletésnap, szilveszter) fogyaszthato, de
csak akkor, ha az alkoholt fogyasztd magatartdsa nem zavarja a klub rendjét és a tobbiek nyugalmat.
Mértéktelen alkoholfogyasztas esetén az intézményi jogviszony megsziintetése kovetkezik be.

Adatviltozasok bejelentésérél

A Szolgaltatast igénybe vevd koteles a szolgéltatasra vonatkozo jogosultsagi feltételekben beallt valtozasrol
15 napon belill a szakmai vezetdt értesiteni.

3. Az ellatottak védelme

Személyes adatok kezelésérol
A szolgltato az ellatott adatit az 1993. évi IIL. térvény rendelkezései alapjén nyilvantartja.

Az adatokat az informaciés énrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL térvény
el6irasainak megfelelden titkosan kezelni..

Az intézmény a nyujtott szolgaltatist oly mddon végzi, hogy figyelemmel legyen az elldtottakat megilieto
alkotmanyos jogok maradéktalan €és teljes korl tiszteletben tartasara, kiilonds figyelemmel az €lethez, az emberi
méltosaghoz és testi épségherz, a testi — lelki egészséghez valo jogra.

Az cllatast igénybevevit megilleti a személyes adatainak védelme, valamint a magéanéletével kapcsolatos
titokvédelem.

Az intézmény vezetdje gondoskodik arrdl, hogy az ellatast igényl adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek
hozzi.

Ha szolgaltatdssal kapcsolatban hidnyossagot észlel, panasszal fordulhat a szolgalat vezetdjéhez, illetve az
intézmény vezetbhoz.
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Ha a szolgalat vezet§jétdl, illetve az intézmény vezet$tS] nem kap elfogadhaté valaszt, 15 napon beliil {rasban
az intézmény fenntartdjahoz fordulhat, (cim: Ceglédbercel Kozség Onkorményzata

2737 Ceglédbercel, Pesti u. 61.).
Ha a panaszt ezt kdveten sem sikeriilt tisztazni, panaszai kivizsgalasaban az ellatott jogi képviseld segithet.

4. Altalinos szabalyok
Az Id6ések Nappali Ellatasanak altalanos napirendie:
Nyitvatartés:

Munkanapokon naponta 800. 6ratdl 16,00, 6réig.
Munkasziineti napokon zarva.

Az intézményben ittasan és/vagy modosult tudat allapotot okozd szer hasznalatanak hatésa alatt megjelenni,
tartozkodni és masok nyugalmét zavarni nem szabad.

Az intezménybe tilos behozni mésok testi épségét, egészsépét veszélyeztetd targyakat, eszkozoket, anyagokat (pl.
rugoskeés, gazspray, kiilénféle fegyverek, vegyszer stb.).

Az intézmény berendezési targyaira mindenki kételes vigyazni. Szandékosan okozott karért a klubtagok
anyagi feleldsséggel tartoznak.

Az Id6sek Klubjgba bevihetd személves hasznalati tarevak kore

1. Azellatott az intézménybe csak korlatozott mennyiségben hozhatja magaval személyes hasznélati térgyait.
(személyes iratai, pénztirca, személyes higiénés sziikségleteihez sziikséges eszkdzok, tisztaruha,
torolkozd, konyv, kézimunka, ujsagok)

2. Az intézménybe behozott személyes hasznalati targyakért felelésséget nem vallalunk.

A foly0son taldlhaté ruhafogason elhelyezett kabatokban, taskakban hagyott értékekért nem vallalunk

felel6sséget.

e

6. Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony azonnali hatallyal és automatikusan megsziinik, ha:
» hatdrozott idejii megallapodas esetén a megjelslt idétartam lejartaval.
az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.
a szolgaltatast igénybe vevd haldlaval.
a szolgaltatast igénybe vevé vagy t6rvényes képviseléje kérésére.
a szolgéltatast igénybe vevs részérdl a jogosultsig jogszabalyi feltételei nem &linak fenn,
a szolgaltatdst igénybe vevé szaméra masik intézménybe torténd elhelyezés tortént,
a szolgaltatast igénybe vevd stlyosan megsérti a hazirendet
a szolgaltatdst igénybe vevo veszélyezteti az Iddsek klubja munkatarsanak
egészségét és testi épségét,
¢ aszolgaltatast igénybe vev( elkohtozik az ellatasi teriiletrdl.

e & & @ & ¢ @

A hizirend silyos megsértésének mindsiil kiiléndsen:
- mas ellatottakkal, illetve az ellatisban dolgozokkal szembeni — t5bbsz6vi figyelmeztetés ellenére is
ismétlado- sertd vagy agressziv viselkedés.
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- atéritési dij 90 napot meghaladd meg nem fizetése (a hdtralék fenn dlltdrdl az elldrdst igénybevevit
vagy torvényes képviseldjét irasban, hitelt érdemlden értesiteni kell)
- figvelmeztetés ellenére az elldtds itias vagy bodult dllapotban torténd igénybevétele, vagy annak
kisérlete
Az intézmény vezetdjének feleldssége gondoskodni arrdl, hogy az intézmény, illetve annak dolgozdi a
Hazirendben foglaltaknak megfelelden lassak el feladataikat.

Ceglédbercel, 2019.

.........................

Intézményvezetd
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1. szamu melléklet

Kérelem a személyes gondoskoddst nyiijto szocidlis ellatds igénybevételéher
(A formanyomtarvany az igényelt szocidlis elldtds tipusdnak megfelelé adatok figyelembevételével toltend? ki )

1. Az elldtast igénybe vevd adatai:

Név: TB azonositd jele:
Sziiletési neve: Anyja neve:
Sziiletési hely, ido.:

Lakohelye: Telefonszama :
Tartozkodasi helye :
Allampolgdrsdga:

Bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt jogalldsa:

Tartdasdra koteles személy:
Neve:

Lakohelye:
Telefonszama:

Legkozelebbi hozzdtartozojdnak (torvényes képviseldjének)
Neve:

Lakohelye:
Telefonszama:
Az elldtdst igénybevevivel egy hdztartdsban él6 nagykory személyek szdma:

Milyen tipusu elldrtds igénybevételét kéri Az étkeztetés modja: 7
2.1. Alapszolgdltatis helyben fogyasztds /7
Etkeztetés [ | elvitellel /7
Hdzi segitsegnyujtds (7 | kiszallitassal [7
[7 | diétas étkeztetés 7
3.2. Hazi segitségnyujtds 7
2.2. Nappali elldtds o segtisegnysyHa L
Iddsek nappali ellatdsa [ | Milyen idéponttol  kéri a szolgdltatds /7
biztositdsat:
[ | Személyes gondozds
2.3, Idosek Gondozohdza intézmény 7 | Egvéb, éspedig
[
3.5. Nappali elldtds /7
7
3.1. Etkeztetés | Milyen idéponttol kéri a szolgdltatds 7
|| biztositasat: B
Milyen iddponttél  kéri a szolgaltatds | Etkeztetést igényel — e: igen /7 (normdl!] /7
biztositasat: diétasi) nem |7
Milyen gyakorisdggal kéri a szolgdltatds (7 | Milyen gyakorisdggal kéri az étkeztetést:
biztositasdt: )
3.7. Idosek Gondozdhdza intézmény intézmény
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Milyen idStartamra kéri a szolgdltatds biztositdsdi: [
Hatarozott (annak ideje) -

-
L.

Soron kiviili elhelyezést kér — e:

L7

Ha igen, annak oka:

Datum:

az elldatdast igénybe vevd (tirvényes képviseld)

aldirasa



1l

EGESZSEGI ALLAPOTRA VONATKOZO IGAZOLAS
(a hdziorves, kezelGorvoes, vagy korhdzi kezelés esetén a korhizi osztilyos orvos t6lti ki)
Név (sziiletési név):
Sziiletési hely, id6:
Lakéhely:
Tarsadalombiztositasi Azonositd Jel:

1.~ Hdzi segitségnyujtas, idosek nappali ellatasa igénybevétele esetén
1.1. kronikus betegségek (kérjiik, sorolja fel):

1.2. fertdzd betegségek (kérjiik, sorolja fel):

1.3. fogyatékossag (tipusa és mértéke):

1.4. egyeb megjegyzések, pl. specialis diéta sziikségessége:

2. Jelzérendszeres hizi segitségnyajtis igénybevételére vonatkozéan igazolom, hogy egészségi
allapota alapjan a jelzérendszeres hazi segitségnynjtas biztositisa

indokolt 0 nem indokolt o

3. Atmeneti elhelyezés (az éjieli menedékhely kivételével), apolist-gondozast nyajto,

rehabilitacios intézmények, lakdotthon esetén

3.1. esettérténet (eldzmények az egészségi allapotra vonatkozéan):

3.2. teljes diagnozis (részletes felsoroldssal, BNO koddal):

3.3, prognozis {varhatd allapotvéltozas):

3.4. apolasi-gondozasi igények:

3.5. specialis diéta:

3.6. szenvedélybetegség:

3.7. pszichidtriai megbetegedés:

3.8. fogyatékossig (tipusa, mértéke):

3.9. demencia:

3.10. gydgyszerszedes gyakorisaga, varhaté iddtartama (pl. végleges, idbleges stb.), valamint az
1génybevétel iddpontjaban szedett gydgyszerek:

4. A haziorvos (kezeldorvos) egyéb megjegyzései:

Datum: Orvos alairasa: P. H.
(sziikség esetén kiilon melléklet csatolhatd az igazoldshoz)



I JOVEDELEMNYILATKOZAT

Az ellatist kérelmezd személyre vonatkozé személyes adatok:

N V. otiteeectreeeseie e e e eeetraeae s e baee s b ra e e e et e e et eaessRbEe e naser e e e s hRnAs e R e A SRS e R e e SR ae T e bae AR S e e ae s e aeanrn
SZUIBLEST NIEV: 11vvviiriritrieiseereeesteestessereaass e serrae e aeebae s bas s be st se s n e s b asEad b e be s s e b b e e bR e R e e nn e e ad b et aanbess
ATYJA TIEVE! oviuiiniiteneeeee e e et st b et b bt s a b e e b ek eebe e e e et e s r e s e e R s s a4 g Sa et s e s
SZBIELEST HELY, 10 cviirieiieeieiieeieires et b bbb st e et
LaKONELY: crvieiiiietiereetete et a e an e e e e s e e
TartOZKOAAST NELY: w.cvveueeeiieeiecc ettt ettt st b s b e s st b s n s s b s

(itt azt a lakcimet kell megjeldlni, ahol a kérelmezd életvitelszeriten tartézkodik)
Telefonszam (nem KtelezO megadni): ....ccccvviiiveiiiiniiiiiirer et encennes

Az 1993. évi III. torvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését az ellitist igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas
személy vallalja-e (a rovat kitoltése nem mindsiil tényleges vallalasnak):

i1 igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét és a , III. Vagyonnyilatkozat™
nyomtatvanyt nem kell kitolteni,

O nem
Az ellatist kérelmezd személyre vonatkozé jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Nettd Gsszege
Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi
jogviszonybol szarmazd

Téarsas és egyéni vallalkozasbol, Gstermeldi, szellemi
és mas 9nall6 tevékenységbol szarmazo

Téappénz, gyermekgondozasi tamogatasok
Nyugellatds és egyéb nyugdijszerli rendszeres
szocialis ellatasok

Onkormanyzat és allami foglalkoztatasi szervek éltal
folyositott ellatasok

Egyéb jdvedelem

Osszes jovedelem

Kiskoru igénybe vevé esetén a csalidban élékre vonatkozé (nettd) jévedelmi adatok:

Munka-  Térsas és ., Onkorman (s .
viszonybol egyéni Tappenz, at ¥ N)'mgellgtas Egye
A csalad létszama: ésmas  vallalkozasbo gnglr;l::s-i ¢s allami nes ec%i)'(::er '636—
.................... fé foglaikoztata 1, 5 . foglalkoztata yugel ] del
i bstermeldi, tamogataso . i cle
jogviszonybsé szellemi és szervek altal [oCoceres M
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1 mas 6nallé folyositott  szociélis
szarmazd  tevékeny- ellatasok  ellatasok
ségbdl
szarmazo
Az ellatast igénybe
vevo kiskora
A Kkozeli
hozzatartezé Rokoni
k neve, Kkapcsola

sziiletési t
ideje
1)
2)
3)
4)
3)
OSSZESEN:

(sziikség esetén a tablazat sorai bévithetdk)

Biintetdjogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdésagnak
megfelelnek. A téritési dij megallapitasdhoz szikséges jovedelmet igazolo bizonylatokat
egyidejlleg csatoltam. Hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak az eljards soran torténd
felhasznélasahoz.

DALUNL aeeeerrcririeertereesersiraesneressesrasannses

Az ellatist igénybe vevd
(torvényes képviseld) aldirdsa
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5. sz. melléklet.

MEGALLAPODAS
IDOSEK NAPPALI ELLATASA

Tktatoszam:.. ... oo oo vveve e /2019

mely létrejitt a Ceglédbercel Kozség Onkormdnyzata Idések Nappali Klubja vezetGje és az elldtdst
igénybevevé:

NV, e e e e e e e e e e SETEEEST

ARYJa neve: ... ... ... iov e e vee e e e e e sve e 5200 hely,
O . cov i it e et e e e e e e e e e
TATSZAM: oo oot i s e e e e e e,

LAKORELY: .. . cov oo e et et e e et e et e et et et e et e et et e et et e et e tar 1 e 2 SZAM
alatti lakos,

vagy/és annak torvényes képviseldje:

F U USRS & -1 . -7+ 1/ D PR

ver v ene e LROREIY: oo s e e e e e e s e e e et e e et e e s e e e e s s e s
szam alatti lakos kozétt, személves gondoskoddst nytijto szocialis elldatdas igénybe vétele
targyaban,

1,) Hatdrozott idétartamu elldtds esetén

az ellatds kezdete ésvége: .........év ................ ho ... naptol < ... €V ..o PO

2) Hatdrozatlan idotartamu elldtds esetén

az elldtasba vétel kezdd idopontja:
BV RO nap

3.) Az ellatdsi forma:  IdGsek nappali elldtdsa

4.) Az ellatas biztositasanak
PRIV ..o oo e e e ot et e e e e et e e e e e s s e e e e e e e e

5.) Az ellatas tartalma:
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6. )A szolgdltatdsok igénybevételének modja

A szolgdltatdst formanyomtatvanyon irdsban kérheti az elltdst igényld, ill. torvényes képviseldje.
A szolgdliatast az elldtdst igénybevevd lakékirnyezetéhez legkozelebbi telephelyrdl vagy kilon
keérés esetén az intézmény mds telephelyrél biztositjuk,

7. )A szolgdltatasok médja és kire

¢) Nappali elltds: Az intézmény Ceglédbercel, Pesti u. 96. szam alatt épiiletben, 12 férShelyen,
biztositia a szolgdltatdst munkanapokon, a nyitvatartdsi idében. Kulturdlt kornyezetben lehetdség
van a napkozbeni tartézkoddsra, meleg ebéd helyben fogyasztdsdra, személyi higiéné biztositdsdra,
tirsas kapcsolatok kialakitdsdra, fenntartdsdra, rendszeres és személyre szabott foglalkoztatésra.
Szitkség szerint egészségiigyi elltds megszervezése, a szakelldtisokhoz valé hozzdjutds segitése,
hivatalos iigyek intézésének segitése. Kulturdlis és szabadidds programok szervezése a program
Jellegétdl fiiggben sziikség szerinti hozzdjdruldssal, de maximum énkoltségi dron,

8.) Személyi téritési dij elldtdsi formanként

r » - 1 h !" r I'd - rooror » re ¥ - r L ] re
Elldatdsi forma Jovedelem ,fztrﬁs;g Intézményi téritési dij | Személyi téritési dij

Idések nappali elldtdisa

9.) Az elldtdsért havonta fizetendd téritési dij az igénybevett szolgdltatds nap és a személyi téritési
dij szorzata.

10.) A személyi téritési dij nem haladhatia meg az intézményi téritési dij Ssszegét. A szocidlis
alapszolgdliatds személyi téritési dijdnak megallapitasdndl a szolgdltatdst igénybe vevd személy
rendszeres havi jovedelmet kell figyelembe venni.

A személyi téritési dij nem haladhatia meg az ellitott havi jovedelemének 15%-it,

Az intézményi és személyi téritési dij brutto dsszeget tartalmaz,

11.) A szolgdltatdsért fizetendd téritési dijat, a tdrgyhdnapot kivets hénap 10. napjdig kell az
intézménynek megfizetni. A megfizetést az intézmény vezetdje ellendrzi, mulasztas esetén irdsos
Jelszolirdst kild 15 napos hatdridével, ennek eredménytelensége esetén a dijhdtralékrol,
negyedévenként, tajékoztatia a fenntartot, aki gondoskodik annak behajtisardl,

12) Az elldtdst igénybe vevd tudomdsul veszi, hogy a téritési dijat az intézmény fenntartdja évente
legfeljebb kétszer megvaltoztathatja, melyrél az igénybe vevs frdsban értesiil. Ez alol kivétel ha az
elldtott/csalad jévedelme oly mértékben csékken, hogy az e térvényben meghatdrozott téritési
dijfizetési klelezettségének nem tud eleget tenni, illetve ha az Sregségi nyugdij mindenkor
leghisebb Osszegének 25%-dt meghaladé mértékben névekedett.

13.) Az igénybe vevd szolgdltatds irdnti jogosultsdgdban bekovetkezett valtozdst 15 napon belil a
gondozdsi kézpont vezetdjének bejelenteni kiteles.
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14.) A tavolmaradas/igénybevett szolgaltatas sziineteltetését az intézmény vezet6jének legalabb
két munkanappal a tivolmaradast megelézden irasban kell bejelenteni. Ennek elmulasztasa esetén
a kotelezett a tavolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanaptol mentesiil a téritési dij
megfizetése alol.

15.) Megéllapodas médositasara sor keriilhet jogszabalyi feltételek véltozasa esetén, valamint a
felek kozos megegyezése alapjan.

16.) Az intézményi jogviszony megsziinésének szabdlydt a szocidlis igazgatasrél és szocidlis
elldtdsokrol sz616 szocidlis térvény 100-101. §-ai szabdlyozzak.

E szerint — meghatdrozott esetekben — mindkét fél a megallapodast irdasban felmondhatja. A
megdllapodds a felmondds bejelentésétél szamitott 4. naptol sziinik meg, ha eitdl a felek kiilon a
megdllapoddsban nem térnek el.

Az intézményi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutod nélkili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

¢) a hatdrozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idGtartam lejartdval, kivéve,

d) a megdllapodas felmonddsdval, alapszolgdltatds esetén barmikor.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult:

a) mdsik intézménybe toriénd elhelyezése indokolt,

b) a hazirendet sulyosan megsérti,

o intézményi elhelyezése nem indokoll,

& az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dif
fizetési  kitelezettségének nem tesz eleget (Sztv.102§(1)), hat honapon dt
folyamatosan téritési dij tartozds dll fenn, annak ellenére, hogy vagyoni, Jjovedelmi
viszonyai lehet(vé teszik a téritési dij megfizetését. Jovedelmi viszony megvdliozdsa
estén az elldtott, a torvényes képviselje, vagy a téritési dijar megfizetd személy
kiteles az intézmény vezeténél rendkiviili jovedelemvizsgdlat lefolytatdsdt
kezdeményezni.

Az intézmény vezetGje az elldtds megsziintetésérdl, valamint a megszintetés ellen tehet6 panaszrol
irdsban értesiti a jogosultat, illetve tirvényes képviseldjét. A jogosull az ériesités kézhezvételétdl
szdmitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartojahoz fordulhat.

Birdsdgtcl kérhet a felmondads jogellenességének megdllapitdsa, ha azt vitatjdx.

A jogerds hatdrozat meghozataldig az elldatast vdltozatlan feltételek mellett biztositani kell.

17.) Az ellatést igénybe vevé / képviseletére jogosult, valamint a jogait és érdekeit képviseld
szervezet — a Hézirendben foglaltak szerint — panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, vagy a
fenntarténal, az ellatott jogi képviselénél. A panasz kivizsgalasdra és annak irdsos megvalaszolasara
15 nap all rendelkezésre, amennyiben a panaszt tevl nem €rt egyet az intézkedéssel, kézhezvételtdl
szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

18.) Az igénybevevd kijelenti, hogy az informdcids oOnrendelkezési jogrdl és az
informdcicszabadsagrol szélé 2011, évi CXIL torvény dltal biztositott, adatkezeléshez torténd
hozzdjaruldsi jogdrol, valamint a szolgdltatds igénybevételével jdré adat-nyilvantartasi
kotelezettségrél tdjékoztatdsban részesiilt. Aldirdsdval énkéntesen hozzdjdrul, hogy a Ceglédbercel
Kozség Onkormdnyzata Idések Nappali Klubja, Ceglédbercel, Pesti u. 96. szdm intézménye a
személyes adatairdl nyilvantartdst vezessen, a kizponti elektronikus nyilvantartds (KENYSZI) fele
tovabbitsa azt, hivatalos megkeresés esetén azokrdl adatot szolgditasson és az egytittmilkodés sordan
tudomdsdra jutott kiilonleges adatait a mindenkori hatdlyos jogszabdlyokban elGirtak szerint
kezelje.
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19.) Az igénybe vevd a hdzirvender, illetve a megallapoddsban foglaltakat tudomésul veszi vdallalja

azok betartdsat.
A megdllapodist a felek elfogadjak, és azt aldirésuldal igazoljak, igy a megdllapodis egy eredeti

peldanya az elldtott részére dtaddsra keriil.

Ceglédbercel, 20.... ..... EV.oovviennvnnen i B6 o map.
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6. sz. melléklet

Ceglédbercel Onkormanyzata Szent Ilona 1ddsek Gondozohaza
Ceglédbercel, Pesti u. S0.

Tel: ..........

Tajékoztatas

NEV: virensessraracsansssssnsnrsastan Le: oo szam alatti lakos.

Tajékoztatom, hogy Ceglédbercel Kozség Onkormanyzatanak .......... STTTRRTTOTS rendeletének
MOAOSTtOt .. vveenrniriieianre sz. rendelete a Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata, Szent
llona Id6sek Gondozdohaza altal biztositott személyes gondoskodast nyujté ellatdsokrol 52616
rendelet hatalybalépésétol, 20............ooevennn. 161 szocialis étkeztetés esetén coveees Ft/adag. Ha

a téritési dij Osszegét vitatja, a kézhezvételtd! szamitott nyolc napon belill a fenntartohoz
fordulhat. Kérelmét az Intézményvezetéhdz kell benyQjtania.

Ceglédbercel, 20. ...

....................................................................................

Ellatott Szakmai vezetd
Egy példanyt atvett.

7. szamu melléklet

Ceglédbercel Onkormanyzata Idések Nappali Intézménye
Ceglédbercel, Pesti u. 96.

Tel: cceeennne

Tajékoztatas

INEV: erereverssnnsssssassosassssnsen Le: e szam alatti lakos.

Tajékoztatom, hogy Ceglédbercel Kozség Onkormanyzatanak ................. ‘.....rendeletének
TR LS (1153100 11 AP UTPPPPP sz. tendelete a Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata,
Idések Nappali Intézménye Gondozohdza gltal biztositott személyes gondoskodast nydjtd
ellatasokro] sz616 rendelet hatalybalépésétol, 20........oooeinenn. 461 az iddsek nappali ellatasa
esetén ..oeeee Ft/nap. Ha a téritési dij 9sszegét vitatja, a kézhezvételtdl szamitott nyolc napon

beliil a fenntartohoz forduthat. Kéreimét az Intézményvezetohoz kell benytjtania.

Ceglédbercel, 20......ooiiiniiiinen

....................................................................................

Ellatott Szakmail vezetd
Egy példanyt atvett.
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Ceglédbercel Kozség Onkormdnyzata
Szent llona ldosek Gondozohadza

Szervezeti eés Mitkodési Szabdlyzata



Cegiédbercel Kézség Onkorményzata, szent Ilona Idések Gondozéhaza — az 1/2000. (1. 7.)
SzCsM rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan, figyelembe véve a tovébbi vonatkozd
jogszabalyokat — a kovetkezOk szerint hatdrozza meg Szervezeti és Mlkodési szabalyzatat.

1.
Altalianos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miakodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat célja, hogy meghatarozza az intézmény szervezeti
felépitését, régzitse az intézmény alapvetd miikddési szabalyait.

Koltségvetési szerv esetében az SZMSZ tartalmi elemeinél figyelembe kell venni a 2011. évi
CXCV. torvény az 4llamhéztartasrol szolo tv. vonatkozd szabalyait.

a koliségvetési szerv létrehozasardl szO0l6 jogszabalyra, hatdrozatra tdrténd
hivatkozast,

a koltségvetési szerv torzskonyvi azonositd szamat, alapité okiratanak keltét, az
alapité okirat szdmat, az alapitas id6pontjat,

az ellatando, és a szakfeladat rend szerint (szakfeladat szémmal ¢€s megnevezéssel)
besorolt alaptevékenységek, rendszeresen ellatott kiegészitd, kisegitd és vallalkozasi
tevékenységek, valamint az alaptevékenységet meghatarozd jogszabdlyok
megjeldlését,

azon gazdalkodo szervezetek részletes felsorolasat, amelyek felett a koltségvetési
szerv alapitol, illetve tulajdonosi (tagsagi, részvényesi, szavazatelsdbbségi) jogokat
gyakorol,

a szervezeti felépitést és a mitkodésének rendjét, a szervezeti egységek (ezen belill a
jogi személyiségli szervezeti egység ¢s a gazdasagi szervezet) megnevezését,
engedélyezett 1étszamat, feladatait, és a szervezeti egységek kozotti kapcesolattartas
rendjét,

a jogi személyiségli szervezeti egység szervezetérol, a jogi személyiségili szervezeti
egység képviseletére jogosultakrol, és a miikddés rendjérdl. Jogszabdly vagy a
kéltségvetési szerv létrehozasarol rendelkezé hatarozat a jogi személyiségl
szervezeti egység képviseletére vonatkozo jogokat korlatozhatja, illetve a képviseleti
jogok gyakorlaséara feltételeket irhat eld, illetve annak gyakorlasat ellenjegyzéshez
kotheti.

a nem jogi személyiségli szervezeti egységek vezetdjének azon jogositvanyait,
amelyek korében a kéitségvetési szerv képviseldjeként jarhat el,

a szervezeti és miikddesi szabalyzatban nevesitett valamennyi munkakdrhoz tartozéd
feladat- és hataskoroket, a hataskorok gyakorlasdnak maodjat, a helyettesités rendjét,
az ezekhez kapcesolodo feleldsségi szabalyokat,

a koltségvetési szerv szervezeti abrajat,

2. A Szervezeti és Mitkiodési Szabalyzat hatalya

A szervezeti és miikGdési szabalyzat személyi hatalya kiterjed
- az intézmény foglalkoztatottjaira,
- az intézmény foglalkoztatottjai kézremiikddésével létrehozott szervezetekre,
- az intézményi szolgaltatast igénybe vevd ellatottakra.



A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat idébeli hatdlya a személyi hatalynal meghatarozott
személyekre a szabdlyzat jovahagyasaval kezdddik, és hatalyon kiviili helyezésével sziinik
meg. ‘

3. Az SZIMSZ elkészitésének rendje

Az intézménynek — a mindenkori jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen — kell elkészitenie a
Szervezeti ¢s Miikodési Szabélyzatat.,

Az SZMSZ-t az intézményvezetd késziti el.
A szabilyzat az intézmény fenntart6janak jovahagyasaval valik érvényessé.
A szabalyzat készitésekor figyelembe vételre keriilt jogszabalyok:

- 2011. évi CXCV. Torvény, az dllamhaztartasrol,

- 368/2011. (XIL31.) Korm, rendelet az dllamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasarol

- 68/2013. (XI1.29.) NGM rendelet, a korményzati funkciék, allamhéztartisi szakfeladatok és
szakagazatok osztalyozasi rendjérdl.

- 1993. évi lII. torvény, a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol

- 1/2000. (L. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miiksdésiik feltételeirdl.

Az intézmény szakmai feladatairdl és milksdési feltételeirdl.

- 2003.évi CXXV. tv. az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasard]
- Magyarorszag Alaptorvénye

- 1992.évi. XXXIIL tv. A Kézalkalmazottak jogallasarél

- Tovabba a Szocialis Munka Etikai Kédex iranyelvei

A miikédési rendet meghatdrozé dokumentumok

. Alapité okirat

. Szakmai Program

. Hazirend

. Munkakéri leirasok

€ Szocialis Munka Etikai Kddexe

Az SZMSZ-hez az aldbbi belsé szabdlyzatok tartoznak:

. Munkavédelmi szabalyzat

. Thzvédelmi szabalyzat

o Intézményen beliili dohanyzas szabslyzata
. Szallitasi szolgalat szabalyzata

. Adatvédelmi szabalyzat

. Iratkezelési szabalyzat

. Vagyonvédelmi szabalyzat



. Kozbeszerzési szabalyzat

. Belsé ellenérzési szabalyzat

° Elelmezési szabalyzat

. Kozérdekii adtok megismerésére iranyulé igények teljesitésének rendjének szabdlyzata
. FEUVE szabélyzat

o Mosodai részleg szabalyzata

. Szamviteli politika szabalyzata

. Bizonylati rend

. Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

) Selejtezési eljaras szabalyzata

. Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzat
* Pénz és értékkezelési szabalyzat

. Szamlarend

e  Ugyrend

4. Az SZMSZ nyilvanossaga

Az SZMSZ-t a fenntartéi jovahagyast kovetden nyilvanossagra kell hozni. Az SZMSZ-t meg
kell ismertetni a foglalkoztatottakkal valamint az ellatottakkal,

Az SZMSZ-t az intézmény kozOsségi helyiségében is el kell helyezni.
Az SZMSZ az intézményvezeténél barmikor meg lehet tekinteni.

Az SZMSZ modositasakor a nyilvanossagra hozatalrdl ismételten gondoskodni kell.

II.
Ceglédbercel Kozség Onkorményzata 202/2019. (12.06.) OK. szami hatdrozata alapjan
Az allamhaztartasrdl szol6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan a Ceglédbercel Kozség

Onkormanyzata Szent Ilona Idések Gondozohaza alapité okiratét a kovetkezok szerint adom
ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoitségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Szent llona Idések Gondozo6haza

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 2737 Ceglédbercel, Pesti Gt 50.
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1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

Idések Nappali Klubja 2737 Ceglédbercel, Pesti 0t 96.

2.1,

2.2.

3.1

3.2,

4.1.

4.2,

2. koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések

A kéltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2020. januér 01.

A koltségvetési szerv alapitdsar6l rendelkez$ jogszabaly: Ceglédbercel Kozség
Onkormanyzata Képvisel8-testiiletének 170/2019.{10.28.) 0.K. szamu Hatarozata

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv iranyité szervének
3.1.1. megnevezése: Ceglédbercel Kozség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete
3.1.2. székhelye: 2737 Ceglédbercel, Pesti 1t 61.

A kdltségvetési szerv fenntart6janak
3.2.1. megnevezése: Ceglédbercel Kézség Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 2737 Ceglédbercel, Pesti Gt 61.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A kéltségvetési szerv kozfeladata: Szocialis alapszolgaltatisok ellatasa szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasrdl sz616 1993. évi 1L térvény alapjan

A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdéztartasi szakagazati besoroldsa:

szakagazat szdma | szakdgazat megnevezése

873000 Idések, fogyatékosok bentlakisos ellatasa

4.4,

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Szocialis ellatasok
4.3.1 Szocidlis alapelidtasok:

Idések atmeneti ellaitasa, Demens betegek dtmeneti ellatasa
Iddsek nappali ellatasa, szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyijtas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjellése:

Kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam

102023 IdGskornak tartés bentlakdsos ellatasa




2 | 102024 Demens betegek tartds bentlakdsos ellatasa
3 1102025 Id6skoruak atmeneti ellatasa
4 | 102026 Demens betegek dtmeneti ellatasa
5 | 102031 Id6sek nappali elldtasa
6 1102032 Demens betegek nappali ellatasa
7 1107051 Szocidlis étkeztetés szocialis konyhdn
8 | 107052 Hazi segitségnylijtas
9 | 107053 jelzOrendszeres hazi segitségnytijtas
4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete:

Ceglédbercel kdzség kozigazgatasi teriilete

5. A koltségvetési szerv szervezete és mitkodése

5.1. A Kkoltségvetési szerv vezetfjének megbizasi rendje:

A vezet6t nyilvanos palyazat alapjan Ceglédbercel Kézség Onkormanyzata Képvisels-
testlilete bizza meg, és gyakorolja a munkaltatéi jogokat (kinevezés, jogviszony
megsziintetés, fegyelmi eljaras}.

Az egyéb munkiltatéi jogokat Ceglédbercel Kézség Onkormanyzata polgarmestere
gyakorolja.

A vezetd foglalkoztatasi jogviszonyara a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi
XXXIIL. térvény rendelkezései az irdnyaddk, azaz hatdrozatlan idejii kozalkalmazottként
torténd foglalkoztatisa mellett hatarozott idejli magbizottként latja el a vezetdi feladatokat.
Az intézményvezetd megbizasa legfeljebb 5 évig tartd hatarozott idétartamra sz6l.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazisban 3116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabilyozo jogszabaly

1 Ko6zalkalmazotti jogviszony A kézalkalmazottak jogaliasarol sz6lo 1992. évi XXXIIL
torvény

Jelen alapité okiratot 2020, janudr @1, napjatol kell atkalmazni.

Kelt: Ceglédbercel, id6bélyegzs szerint

P.H.

Tordk Jozsef
polgarmester



SZENT ILONA IDOSEK GONBOZOHAZA IRANYITASA

Ceglédbercel Kozség

Onkorményzata
} Igazgato

Ido"sek Go’fldozohaz’a telephely
1 16 vezets gondozb Idések Klubja
4 16 gondozd/apold (id6sek nappali ellatasa)
Y2 6 takarito 1 16 gondozd

. ’ + e 1y 1 4 P
hazi segitségnytjtas 1 15 ¥ £0 takaritd

HI.

Az intézmény szervezete

Az intézmény szamara meghatdrozott feladatoknak és hatiskérdknek az intézmény szervezeti
egységel, dolgoz6i kozotti megosztasrol az intézmény vezetdje gondoskodik. A feladatok és
hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito, fenntart6 altal, az
intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire és dolgozobira kételezden eldirt feladatokkal,
és hataskordkkel.

A szolgaltatasok biztositdsanak személyi feltételei az: 1/2000 (1.07.) SzCsM rendelet a
személyes gondoskodast nynjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik

feltételeirdl- alapjan:

Szakmai létszam: 10 6
Egyéb (nem szakmai létszam): 2 f6

1. Az intézmény szervezeti felépitése



Az intézmény élén teljes jogkorrel és felelosséggel az intézményvezetd all.
Az intézményvezetének aldrendelten miikddnek a kévetkezo szervezeti egységek:

1.1.Kdzponti feladatokat ellaté egységek:

1.1.1. Igazgatas

1.1.2. Gazdasagi, pénziigyi el6ado
1.1.3. Mosoda

1.1.4. Takaritok

1.2.Bentlakasos intézményi egységek

1.2.1.  vezetd gondozd,
1.2.2. gondozo, apold szakcsoport

1.3.Alapszolgaltatasok:

1.3.1 Nappali ellato részleg
1.3.2. étkeztetés, hazi segitségnyijtas

1. 1. Kozponti feladatokat ellaté egységek

Az intézményvezetd munkéjat a gazdasagi/pénzilgyi eldado, a szakmai helyettes (fénbver/
vezetd gondozond) segitik.

Az intézményvezetd
Az intézményvezetd felelés az intézmény feladatainak megfeleld szinvonalon torténd
ellatasaért, ennek érdekében joga és kotelessége:

biztositani a feladatellatas targyi és személyi feltételeit — ennek érdekében kapcesolatot
tartani a fenntartéval,
ellenérizni a feladatellatas alapitd okiratnak, szakmai programnak, hazirendnek,
valamint a jogszabalyoknak és egyéb szakmai dokumentumoknak, elvarasoknak vald
megfelelGsségét,
torekedni arra, hogy a szolgéltatas, ellatas szinvonala javuljon.
az intézmény folyamatos mitkodtetésének biztositasa,
az intézmény gazdalkodasinak szervezése, iranyitasa,
a szakmai tevékenység tervezése, szervezése, iranyitasa és ellendrzése, ennek keretében
az intézményi részlegek tevékenységének, miikddésének Gsszehangolisa,
folyamatosan vizsgalja, rtendszeresen 4ttekinti a szervezeti struktirdt, a
munkamegosztas rendjét az egyes részlegek kozott és a részlegeken beliil,
a munkaltatéi jogok gyakorlasa, (igy pl.:. a munkaviszony létesitésével,
megsziintetésével, 4tsorolassal, fegyelmi feleldsségre vonassal, szabadsagolassal stb.,
kapcsolatos jogok)
a jogszabalyokban, illetve a fenntarté altal megfogalmazott feladatok ellatasa,
az intézmény szervezett miikddéséhez sziikséges belsé szabalyozottsdg megteremtése,
folyamatos aktualizalasa, killsnos figyelemmel a kdvetkezokre:

- héazirend,

- szakmai program,



- SZMSZ,
gazdalkodasi szabalyok (szamviteli politika és kapcsolodé szabalyzatai; pénztér és
penzkezelési szabalyzat; az ellatottak pénzével kapcsolatos szabalyzat;)
a tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzat,
az €élelmezési szabalyzat,
gépjarmii tizemeltetési szabalyzat,
az intezmény pénziigyi-gazdalkodasi ecllendrzése, valamint szakmai ellenbrzése és
ertékelése,
az intézmény dolgozoi szakmai tevékenységének tamogatdsa, tovabbképzések
tervezése €s az azokon valo részvétel biztositasa,
az ellatds szinvonaldnak emelése érdekében tanulmanyozza az 0 gondozési
modszereket, térekszik az ellatottak jogai minél szélesebb kirben vald érvényesitésére,
torekszik az intézmény hatékony és gazdasagos miikodtetésére, ennek érdekében
vizsgélja azt, hogy az ellatds szinvonaldnak megtartdsa vagy emelése milyen modon
lehetséges (figyelemmel kiséri az esetleges integracids lehetdségeket stb.),
kozremiik6dik az elltottak érdekvédelmével kapesolatos tevékenységekben,
ellatja a téritési dijakkal kapcsolatos feladatokat.

Gazdasagi tigyintézé

Szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény gazdalkodasat,
Ellitja az intézmény képviseletét kiilsé szerveknél, gazdalkodasi és pénziigyi
kérdésekben.

Ervényesitési, ellenjegyzési jogkorrel rendelkezik, ellendrzési feladatai ellatdsa sordn.
Folyamatosan figyelemomel kiséri a koltségvetési kiadasok és bevételek teljesitését.
Végzi a gazdalkodas hatékonysagat segitd clemzéseket

Beszamolokhoz elkésziti a koltségfelosztast

Vezeti, kezeli a pénztarral kapcsolatos nyilvantartasokat.

Ellatja a pénztarosi teend6ket, /pénzfelvételek el6készitése, cimletezése,
kozremitkodés pénzszallitasban./

Elékésziti és iktatja a szamlakat

Gondoskodik a kis- és nagy értékii targyi eszk6zok analitikus nyilvantartdsarol,
elszamolja az értékcsokkenést és egyeztet a fokonyvi kényveléssel

Vezeti a nyilvantartasokat (munka- és védéruha, szigor(i szamadast nyomtatvanyok)
Adatszolgaltatas és kapcsolattartss az Onkorményzattal.

1. 1.2. Mosoda

Ellatasi teriilete:  Osszintézményi

Megszervezi és gondoskodik a szabalyszer(i munkavégzést, fokozott figyelemmel kiséri
a kozegészségiigyi feladatokat, azok betartasat.

Felel a dolgozék munkabeosztésaért, a feladat biztositasa és a balesetvédelem
tekintetében is.

Mosasi, vasaldsi feladatokat a textilia fajtajanak fiiggvénychen végzik.




e Koételes mind a sajat mind a textilia hasznaldja egészségvédelme érdekében megfelelden
eljami munkavégzésekor.
felel az atvett textilidk mindségi és mennyiségi meglétécrt
Az intézmény és az intézménnyel jogviszonyban aliok (elsésorban elltott) textilidjanak
varrasa, javitasa a f6 feladata.

o Sziikség szerint bekapesolddik a moso vasalondk tevékenységeiben.

Takarito

e Az Iddsek Gondozéhaza és a nappali intézmény vonatkozisdban lat el takaritasi

feladatokat.

2. 1 Bentlakasos intézményi egyseégek
Atmeneti elhelyezést nynjté Idéskoriak Gondozohaza

Vezetogondozé/ fondvér

o Feladata mind a gondozési egység magas szinvonalt miikddésének biztositasa,
dsszehangoldsa. Az dapoldst-, gondozast biztosito egészségligyl, mentalhigiénés,
szocialis, foglalkoztatisi és mozgasterapids munkatars munkajanak egységes,
harmonikus a sziikségleteknek megfeleld dsszehangoldsa. Az igazgatd megbizasabol
végzi az elégondozasokat és a gondozasi sziikseglet vizsgalatat.

e A szakmai tevékenységen til feliigyeli a mosoda munkajét, elsosorban kozegészségligyi
szempontbol, részt vesz az élelmezes egészségiigyi feladatainak feliigyeletében, ellatotti
érdekek érvényesitéschen.

e Aktiv modon bekapesolodik a szocidlis és egészségligyl fels6-, és kozépfoku
képzésekbe.

Szakképzett apolok-gondozok

e Feladatuk az ellatottak részére az ellatott allapotahoz igazodd fizikai, mentalis, €s
életvezetési segitség nyljtasa,

o az ellatottak apolési, gondozasi feladatainak biztositasa, testi és lelki aktivitdsanak
fenntartisa, megorzése.

e egyéni bandsméd biztositasa,

¢ megfeleld lakokdmyezet kialakitasa, ennek soran a kulturalt kémyezet, higiénés rend
biztositasa,

Szakképzetien segédipolo
o A szakképzett gondozo-dpolok iranyitasival végzik az dpolasi, gondozasi feladatokat,
és mindazt, ami nem kivan szakképesitést.

Mentdlhigiénés munkatarsak
e Feladata a bentlakasos intézmény ellatottak mentalhigiénés ellatdsa, egyéni €s csoportos
foglakoztatasa, krizishelyzetek felismerese, kivédése, kezelése vagy jelzése.
Bekapcsolodik és beépiti munkéjéba a foglalkoztatasok megszervezését, lebonyolitasat.
Segiti a kiilénbdzd munkacsoportok munkajanak 8sszehangolasat.
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Gyo6gytornasz, gyogy masszor

A feladatot a telephelyeken gydgytornasz iranyitdsaval a gyogy masszér, az apolok és
a foglalkoztatok segitségével dsszehangoltan a mindenkori sziikségletnek megfelelden
lagjak el.

3.1 Alapszolgaltatasi egység

Szocialis gondozok nappali ellatas szakfeladaton

A megallapodasban megfogaimazottak alapjan szervezi és lebonyolitja a nappali ellatas
programjait.

Figyelemmel kiséri és kozremiikadik az egyéni szitkségletek kielégitésében.

Feladatai k6z6tt napi rendszerességgel szerepel az adminisztracio, étkeztetésben vald
kdzremikodes, és a személyi higiénéjének biztositdsa, valamint a klub kiils6, bels6
kérnyezetének rendben tartasa.

Szocialis gondozok

Az ellatist igénybevevivel kotott, az ellatds tartalmara vonatkozé megallapodas alapjan
végzi személyre szabott, a szitkségletektél fliggd lakason beliili illetve kiviili
tevékenységét.

Vezeti a sziikséges és kotelezé adminisztraciot.

Az elkészitett szdmlék alapjan beszedi a téritési dijakat.

Hazi segitségnynjtisban dolgozé gondozo

Segiti az ellatott étkeztetését

Egyéni higiénés feladatok ellatdsa.

Feladata az adott korzet sziikségletfigyelése, felmérése és a tobb vagy uj feladatellatas
elokészitése,

ligyintézés igény szerint

orvosi utasitds szerint egészségligyi jellegi dpolas biztositasa a kompetencia hatérain
belill az ellatdsra vonatkozd megallapodés szerint.

Feladata az egyéni és csoportos sziikségszerinti mentalis gondozas. Figyelemmel kiséri,
kezdeményezi, és szervezi az {1j rendszerbe illeszthetd, nappali ellatast,
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2. 3. A szervezet mitkidési rendszere
A szervezetet az intézményvezet irdnyitja, munkdjat

A szervezeten beliil megtalalhato:
- az ala- és folérendeltség,
- illetve az azonos szinten beliil a mellérendeltség.

A szervezeten belill ala- és folérendelt viszonyban mitkddnek az egyes vezetdi szintekhez
tartozo:

- vezetok,

- illetve vezetokhoz tartozd beosztottak.

Az azonos vezetdi szinthez tartozé munkakoérok kozott mellérendeltségi viszony van.

2. 4. A szervezeti egységek egyiittmikidése

A szervezeti egységek egyiittmiikddnek az intézményi feladatellatas megvalositasa érdekében.
Az egységségek koordinalt mikodését

e azintézményvezetd iranyité tevékenysége, valamint
— az egység feladatellatdsa biztositja.

A szerv szervezeti felépitésébdl, struktirajabol adodo ala- és folérendeltségi viszony jelzi az
egyes részlegek kozotti kélesonds egylittmitkodési kotelezettséget.

A magasabb vezetd, a kdzépvezetdk és a dolgozok kozotti szakmai cgyiittmiikodésre vonatkozo
eldirasokat a munkakéri leirasnak kell tartalmaznia.

Az egymashoz kapcsolodé feladatokat végrehajto részlegek kdzotti kapesolat, egylittmiikddés
kiilén eloiras nélkiil is kotelezo.

2.5.A helyettesités rendje

Az intézmény folyamatos, zavartalan miikodése érdekében a szabadsagok, betegségek idején
gondoskodni kell a megfeleld helyettesitésrol.

A helyettest, részlegen beliil a részlegvezetd jeldli ki, a kdzépvezetSk helyettesitési rendjének

meghatarozasardl az intézményvezetd dént a munkakori leirasoknak megfelelden.

Nevesitett munkakorhodz tartozo helyettesitési rend:

Intézményvezetd Vezetd apold/fonéver.
nappali ellatds vezetd a nappali ellatas szocidlis segitdje.

A helyettesités elrendelésérdl, figyelemmel kisérésérél az adott dolgozo kozvetlen felettesének,
vezetdi szinten 1évd dolgozé esetében az intézményvezetének, illetve helyettesének kell
gondoskodnia.

1V.
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A miikddés egyes szabalyai
1. A munkaviszonyhoz kapesolodé szabalyok
1. 1. A munkaltatéi jogok gyakorlasa
Az intézményvezeté gyakorolja a munkaltatdi és kinevezési Jogokat,

A jogkor gyakorlsiban javaslattétellel segitik az igazgaté munkajat a szervezeti egységek
vezetdi a dontés meghozatala érdekében.

Az intézményvezetd elkésziti a szervezeti egység vezetdinek, &s jovahagyja a vezetdk altal
elkészitett beosztottak munkakéri lefrdsat.

1. 2. A vezetéi utasitisok rendje

A dolgozok szdmdra - az intézményi miikdés harmonikus és atlathaté rendszere érdekében -
utasitast az itt meghatarozott szabalyok figyelembevételével lehet adni:

Utasitast a magasabb és kozvetlen felettes adhat konkrét feladat ellitdsara, és a vegrehajtas
modjara,

Mas egységek vezetdi csak magasabb szintrdl vagy rendkiviili helyzetben utasithatjak a nem
részleglikhdz tartozo dolgozot valamely feladat ellatasara,

Az egységvezettk a nem kozvetleniil aldrendelt dolgozénak adhatnak utasitast, de
gondoskodnia kell arrol, hogy ezen utasitasrél a dolgozo kozvetlen felettese is értesiiljon.
1. 3. A munkavillalékra venatkozé altalanos szabalyok

A dolgozok kotelesek, az intézmény belsé szabalyzatainak, 2 munkakéri leirasuknak valamint
a szakmai irdnyelveknek, elvarasoknak megfeleléen végezni feladatukat.

A dolgozdk kotelesek munkajukat:
- meghatarozott munkahelyen,
- a szamukra meghatdrozott munkarend szerint végezni

Minden dolgozd koteles a titoktartdsra, személyiségi jogok és az adatvédelmi szabalyok
betartasara.

1. 4. Munkarend
A térvényes munkaid$ heti 40 6ra.

Egymiiszakos munkarendben foglalkoztatottak az intézmény irdnyitas, a nappali ellatast nyujto
részleg, és a hizi segitségnyijtas munkatarsa.
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A munkaltatonal hirom miiszakos, folytonos munkarendben dolgozo apolok és segédapolok,
rendszeresen, egy napon beliil, egymast valtva végzik tevékenységiiket, haromhavi munkaidd
keretben.

1.5 A szabadsig

A szabadsagolasokrol az intézmény zavartalan, folyamatos miikodtetese érdekében minden év
elején szabadsagolasi tervet kell késziteni. A tervnek szakmai egységenkénti csoportositisban
kell tartalmaznia a tervezett szabadsagokat, hogy a helyettesités rendje atlathato, megoldhato
legyen.

A rendes szabadsagot a szabadsagolasi terv szerint kell kiadni, melynck kiadasara a kozvetlen
felettes jogosult.

A rendkiviili, illetve az illetmény nélkiili szabadségokat az intézményvezetd engedélyezi.

A szabadsagokrol szabadsag nyilvantartast kell vezetni.

1. 6 A felelés munkakordk végleges, illetve ideiglenes dtadas-atvétele.

A munkakdrok atadas-atvételérdl adott dolgozé munkaviszony megsziintetésekor, vagy tartds
tavollét esetén az intézményvezetd, illetve az dltala kijelSlt személy gondoskodik.
Az atadas-atvételro! jegyzokonyvet kell felvenni.
A jegyz6konyv kotelezd tartalmi elemei:

- az 4tadds-atvétel idépontja,

- a munkakérrel kapcsolatos fontosabb informécid, tdjékoztatas,

- a munka ellatasa soran folyamatban 1év§ feladatok, tigyek stb.,

- az dtadasra keriild eszkdzok, értékek,

- az atado és az atvevd észrevételei, véleményei,

- a jelenlévak alairasa.
A jegyzO6konyvet meg kell érizni.

2. Eljaras az intézmény nevében, az intézmény képviselete

2. 1. Az intézményt az intézményvezetd képviseli.

Az intézmény 6nallo jogi személy, melyet az intézményvezetd képvisel, az intézmény neveben
érvényes jognyilatkozatot tehet a munkakori leirasaban meghatarozott keretek kzott.

Az intézményvezetd a kiilosnbozd kotelezettségvallalas, azaz az intezmény szamara
kotelezetiséget jelentd szerzédések, megallapodisok, fizetési kotelezettsget eredményezd
dokumentumn alairasa elétt az kételes egyeztetni és jovahagyatni a munkaltatéi jogot gyakorlo
Ceglédbercel Kbzség polgirmesterével, illetve Ceglédbercel Kozség Onkormanyzataval..

Az intézményvezetd az akadalyoztatasa, illetve az Osszeférhetetlenség eseteire helyettest jelol
ki az intézményvezetd-helyettes/gazdasigvezetd személyében a kotelezettségvallalasi
feladatok ellatasara.

2. 2. Alairasi jogosultsag, kiadmanyozas rendje

Az intézmény hataskorébe tartozé iigyekben az intézményvezetd rendelkezik alairasi joggal.
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Az intézményvezetd tavolléte, illetve tartds akadalyoztatasa esetén az 6t helyettesité személy
gyakoroljak a kiadmanyozasi jogot.

2.3. Az intézmény bélyegzéje

Az intézmény a cégszerli aldirashoz sorszamozott kirbélyegz6t hasznal. Az intézmény
miikddése tovabbi teriiletein mas bélyegzéket is alkalmazhat.

Az alkalmazott, illetve az intézmény birtokaban Jév bélyegzokrdl nyilvantartast kell vezetni,
melyrdl belsé szabdlyzat rendeikezik.

A bélyegzéd nyilvantartast az intézményvezetd altal kijelolt személy koteles vezetni, akit
munkakori leirdsban kell ki jeldlni.

2.4. Kotelezettségvallalds, utalvanyozés, érvényesités, ellenjegyzés tendjét a Pénz-és
Ertékkezelési szabalyzat tartalmazza.

V.

A vezetést segité szervek, forumok

A vezetést a kovetkezo szervek, forumok segitik:
- vezetoi értekezlet
- munkaértekezlet,
- csoportértekezlet,
- lakogytilés,
- erdekképviseleti forum,

1. Vezetdi értekezlet

Olyan férum, melyen kételes részt venni a vezetdi team minden tagja, ha a napirendek kozott
Ossz. intézményi szintet érinté dontés, dontés eldkészités szerepel.

Az értekezletet havonta az igazgatd hivija 6ssze.

A team részleges Osszehivasdra, az egyes szakmai el8készitések, munkak esetében, van
lehetéség, de ez esetben az elvégzett munkardl a legkdzelebbi rendes vezetdi értekezleten az
igazgatd tdjékoztatést ad a team tbbi tagjanak.

Az értekezleten az egységek vezetdi tajékoztatdst adnak sajat egységiik munkdjardl, aktualis
kérdésekrél, feladatokrol.

Az igazgal6 és a vezetdi team a munkavallalokat, érintd kérdéseket koteles az érdekvédelni
szervek —-Szakszervezet, Kdzalkalmazotti Tandcs- vezetdivel megtargyalni, abban a hatdlyos
Jjogszabdlyoknak megfeleléen eljarni.

2. A munkaértekezlet
A munkaértekezlet olyan forum, melyen kételes részt venni valamennyi dolgozo.
A munkaértekezletet évente legaldbb egy alkalommal 6ssze kell hivni, melyrél az

intézményvezeté jogosult és kételes gondoskodni.
Az értekezletre meg kell hivni az intézményfenntart6 képviseldiét.
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Az értekezlet napirendjét az intézményvezeté allitja dssze.
fvente egyszer a napirenden kdtelezben szerepeltetni kell az intézmény milkodésével
kapcsolatos beszdmolénak, melyben ki kell térmi a kovetkezokre:
- a végzett munka ismertetésére, az ellatas szinvonalanak értékelésére,
- az etikdval kapcsolatos kérlilményekre, allapot ismertetésre,
- az intézmény szakmai programjanak értékelésére,
- az intézmény éves munkatervének teljesitésére,
- a dolgozok munkakoriilményeinek alakulasara.
A dolgozok az értekezleten
- szabadon elmondhatjik véleményiiket,
- kérdéseket tehetnek fel,
- javaslatokat tehetnek.

Az intézményvezetd kotelessége, hogy a dolgozdk altal feltett kérdésekre valaszt adjon.
Amennyiben az intézményvezeté dolgozd kérdésére nem tud elfogadhato valaszt adni, ugy a
kérdésre az értekezietet kovetd 8 munkanapon beliil koieles irasban vélaszt adni.

A munkaértekezletrdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvet iktatni kell, majd az
irattarba kell helyezni.

A jegyzékonyv nyilvanos, abba a fenntartd, illetve a dolgozdk szabadon betekinthetnek.

3. A csoportértekezlet

A csoportértekezletet havonta egy alkalommal kell dsszehivni. Az Osszehivasrol a
részlegvezetd gondoskodik. Az értekezletre az intézményvezetot is meg kell hivni.

Az értekezlet témajat a részlegvezeto allitja dssze.

Az értekezlet célja, hogy

- értékeljék a részleg eddigi tevékenységét,

- megbeszéljék az aktualis feladatokat,

- megoldasokat keressenek a felmertilé problémakra,

- 4 feladat-ellatssi médokat keressenek és taldljanak, megbeszéljék az Uj modszerek
tapasztalatait, eredmeényeit.

A dolgozdk az értekezleten

- szabadon elmondhatjak véleményiiket,

- kérdéseket tehetnek fel,

- javaslatokat tehetnek.
A részlegvezetd kotelessége, hogy a dolgozok altal feitett kérdésekre lehetdség szerint az
értekezleten, illetve ha az nem lehetséges, akkor azt kvetden 8 napon beliil valaszt adjon.

4. A lakégyiilés

A lakégyiilés olyan férum, melyen joga van valamennyi ellatottnak részt venni.

A lakégyiilést az intézményvezetdnek évente két alkalommal kell 6sszehivnia.

Célja, hogy:

- az intézményvezetd ismertesse az intézmény mitkddésével kapcsolatos azon szabalyokat,
melyek az ellatottakat is érintik, illetve szamukra jogokat és kotelezettséget keletkeztetnek,

- az intézményvezetd beszamoljon az intézmeny tevékenységérdl, életérdl, a megtortént
eseményekrél, a tervezett programokrol,
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- az ellatottak szabadon véleményt nyilvanithassanak az intézmény mitk6désérél, az intézményi
élettel dsszefliggd kérdésekrdl,
- az ellatottak javaslatokat tegyenek az intézményi élet egyes terileteire.

A lakogytilésen részt kell venni lehetdség szerint minden intézményi dolgozénak is.

Az intézményvezetd kitelessége, hogy a lakék altal feltett kérdésekre valaszt adjon,
Amennyiben az int€zményvezetd az ellatott kérdésére nem tud elfogadhaté vélaszt adni, ugy a
kérdésre a lakogyiilést kovetd 8 munkanapon beliil koteles irdsban valaszt adni.

A lakogytilésrol jegyzokonyvet, vagy emlékeztetét kell felvenni. A dokumentumot iktatni
kell, majd az irattarba kell helyezni, s biztositani kell az érintettek szabad betekintési jogat.

Cegiédbercel, 2019...........

igazgato
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CEGLEDBERCEL KOZSEG ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERETOL
2737 Ceglédbercel, Pesti tit 61.
Tel/Fax: 53/578-000
info@)cegledbercel.hu

ELOTERJESZTES
A Képviselo-testiilet 2019. december 16-i iilésére

Targy: Beszdmolé a Duna-Tisza kézi Hulladékgazdalkodasi és Koémyezetvédelmi
Onkormanyzati Tarsulas 2019. évi mikodésérdl

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Duna-Tisza kézi Hulladékgazdalkodési és Komyezetvédelmi Onkorményzati Tarsulds (a
tovabbiakban: Térsulds) Kecskemét Megyei Joga Véros Onkorményzata szervezésében 2017.
szeptember 29-én, 97 dnkormanyzat részvételével jott létre, majd 2018. februar 1-t61 a Tarsulas
tovabbi 4 6nkormdnyzat csatlakozasaval 101 tagra béviilt,

A Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 93. § 14. pontja
alapjan és a Tarsulas 1étrehozasardl rendelkezd Tarsulasi Megéllapodas IX. fejezet 1.11. pontja

szerint ,,a Térsuldsi Tandcs tagjai évente legalibb egy alkalommal kotelesek képviseld-
testiileteiknek beszdmolni a Tarsulas miikodésérdl, szakmai tevékenységérsl”.

A Térsulas 2019, évi tevékenységérdl a mellékelt beszamolot készitette el.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a beszdmoléban foglaltak elfogadésara.

Hatarozati Javaslat

Ceglédbercel Kozség Onkorményzatdnak — Képvisels-testiilete Magyarorszag  helyi
Onkormanyzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. térvényben biztositott jogkorében eljarva

a Duna-Tisza kdzi Hulladékgazdalkoddsi és Kémyezetvédelmi Onkorményzati Tarsuls 2019,
évi miikdésérél sz616 beszamolojat elfogadia.

Hatarid6: 2019.december 16.
Felelos: Torsk Jozsef polgarmester

Ceglédbercel , 2019. december 13.

Tordk .liz%@fs.k s ]
polgarmester - /




BESZAMOLO

A Duna-Tisza kézi Hulladékgazdalkodasi és Kérnyezetvédelmi
Onkormanyzati Tarsulas 2019. évi miikodésérdl

A Duna-Tisza kdzi Hulladékgazdalkodasi és Komyezetvédelmi Tarsulds Onkorményzati
Tarsulas (a tovdbbiakban: Tarsuldas) Kecskemét Megyei Jogd Viéros Onkormanyzata
szervezesében 2017. szeptember 29-én, 97 dnkorméanyzat részvételével jott létre, majd 2018.
februar 1-t61 a Tarsulas tovabbi 4 5nkorményzat csatlakozasaval 101 tagra boviilt.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 93. § 14.
pontja alapjan és a Térsulas létrehozasardl rendelkezé Tarsuldsi Megallapodas IX. fejezet
L.11. pontja szerint a Tdrsulasi Tandcs tagjai évente legaldbb egy alkalommal kotelesek
képvisel6-testiileteiknek beszamolni a Tarsulds mitkodésérsl, szakmai tevékenységérol.

A Tarsulds elsddleges feladata a Tarsulds tagjait alkoté 101 telepiilésen ellatando
hulladékgazdalkodasi kdzszolgdltatas biztositisa, a KEHOP-3.2.1 konstrukcidra benyujtando,
komplex hulladékgazdalkodasi rendszer fejlesztése a Duna-Tisza kozi régidban, kiitonds
tekintettel az elkiilonitett hulladékgyiijtési, szallitisi és elokezeld rendszerre elnevezésii
palyazati felhivasra benyijtott palyazat (a tovibbiakban: Projekt) megvaldsitisa és a Tarsuldsi
folyamatos mitk3désének biztositasa.

Az alapvetd feladatokhoz igazodva a beszamolé 2 részbél all:
- A Tarsulasi Tanacs munkajanak bemutatésa,
- a Projekt megvaldsitisa érdekében elvégzett feladatok.

1. A Tarsulasi Tanacs szervezete és 2019. évi munkaja

A Térsulési Tanics elnoke:
Dr. Szeberényi Gyula Tamés Kecskemét Megyei Jogh Varos alpolgarmestere

Alelndkei:

- Takats Laszlo, Cegléd véros polgarmestere,

- Bencze Istvan, Domsdd véros polgarmestere,

- Dorner Gabor, Nagykata véros polgarmestere, valamint
Kalmar Pal, Solt varos polgirmestere

A Tarsulasi Tanacs 2019. évben jelen beszamolé készitéséig 5 iilést tartott és 17 hatdrozatot
fogadott el.



A fontosabb dontések a kdvetkezdk voltak:

3/2019. (11.13.) hatarozata )
Duna-Tisza kézi Hulladékgazdalkodasi és Koryezetvédelmi Onkorményzati Térsulas 2018.
évi koltségvetésérdl szo16 3/2018. (1. 14.) szamu hatarozat modositasa

4/2019. (11.13.) hatarozata )
Duna-Tisza kzi Hulladékgazddlkodasi és Kornyezetvédelmi Onkormanyzati Tarsulas 2019.
évi kbltségvetése

7/2019. (V.22.) hatarozata )
Duna-Tisza kézi Hulladékgazdalkodési és Kérnyezetvédelmi Onkorményzati Tarsulas 2018.
évi kdltségvetésének végrehajtasa és a 2018. évi maradvany megallapitasa (zarszamadas)

8/2019. (V.22.) hatarozata 3
A Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkodasi és Komyezetvédelmi Onkorményzati Térsulds
2019, évi kozbeszerzési tervének elfogadasa

11/2019. (V1.13.) hatdrozata

A KEHOP-3.2.1-15-2017-00027 ,Komplex hulladékgazdalkodasi rendszer fejlesztése a
Duna-Tisza kozi régidban, kiilonss tekintettel az elkiilonitett hulladékgytjtési, szallitasi ¢s
elékezeld rendszerre” projekt miiszaki tartalma

14/2019. (VI1.03.) hatarozata

A KEHOP-3.2.1-15-2017-00027 ,Komplex hulladékgazdalkodasi rendszer fejlesztése a
Duna-Tisza kozi régidban, kiillonos tekintettel az elkiilnitett hulladékgytijtési, szallitasi és
el6kezeld rendszerre” projekt miiszaki tartalma

17/2019. (X1.13.) hatarozata i
Tajékoztatds a Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkodasi és Kérnyezetvédelmi Onkorményzati
Tarsulas Tarsuldsi Megallapodasa modositasanak elokészitésérol

A Térsulasi Tanacs 2019. évben tovabbi 1 tilés megtartésat tervezi.

2. A Projekt megval6sitasa érdekében elvégzett feladatok

Az NHKV Zrt. szakmai irdnymutatasainak megfeleléen a Tarsulas konzorciumi partnerekeént
az NFP Nonprofit Kft. 2017. december 12-én nyujtott be palyazatot a KEHOP-3.2.1
konstrukci6 , Komplex hulladékgazdalkodési rendszer fejlesztése a Duna-Tisza kozi régidban,
kiilonds tekintettel az elkiilonitett hulladékgy(ijtési, szallitasi és elokezelé rendszerre”
elnevezési palyazati felhivasra.

A palyazat a Tarsuldsi Tandcs altal a 11/2017. (IX.29.) hatdrozattal elfogadott konzorciumi
megallapodas és a 16/2017. (X1.14.) hatdrozatot megalapozo elbterjesztésben bemutatott
miiszaki tartalom alapjan késziilt el.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium KEHOP Irdnyité Hat6saga a palyazatot a 2017.
december 14-én kelt déntésével timogatasban részesitette.

Az Irinyité Hatésdg és a Térsulds képviseldje (a konzorcium vezetdje) a Tamogatasi
szerzddést (a tovabbiakban: TSZ) 2017. december 21-én aldirtak.



A TSZ alapjan a projekt elékészitési munkalatait az NEP Nonprofit Kft. latja el.

A NFP Nonprofit Kft., mint konzorciumvezeté heti Jelentésekben tajékoztatja a Tarsulast a
projekt aktualis statuszarél.
A jelen beszamolo irdsakor aktudlis statuszjelentést mellékelem.

A projekttel és a tarsulas mikodésével kapcsolatos Térsuldsi dokumentumok elérheték a
Tarsulds honlapjan: hitpr/fkeeskemet. e/ 2r=2 140111 &1=.

Kecskemét, 2019. december 2.

Dr. Szeberényi Gyula Tama4s
elndk
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KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS

KEHOP-3.2.1-15-2017-00027

Komplex hulladékgazdalkodisi rendszer fejlesztése a Duna-Tisza kézi régioban,

kiilonos tekintettel az elkiilonitett hulladékgyiijtési, szallitasi és elékezeld
rendszerre

A projektet Duna-Tisza Hulladékgazdalkodssi és Kémyezetvédelmi Onkormanyzati Tarsulas és az

NFP Nemzeti Fejlesztési Programiroda Non

NFP) konzorciuma valdsitja meg,

I
Hatélyos tamogatasi szerz8dés és hatdlyba lépése: 1. szima médositas, 2018.08.10.

Projekt alapadatai:

Tamogatas §sszege: 8 769 999 908 Ft

Osszksltség: 9 750 000 000 Ft

A projekt megvaldsitasanak kezdete: 2017.11.23.

A projekt fizikai befejezésének hatérideje: 2019.12.01. (az dsszes villalkozoi

kivetéen médositani sziikséges)

profit Korlatoit Feleldsségii Tarsasag (tovabbiakban:

szerzodés megkotését

H. Kozbeszerzések, beszerzések és megkotitt szerzédések:
Tervezési és Miiszaki Miiszaki
kivitelezési . ellenéri Edény Jarmii Egyéb gép Szemlélet PR
.oy s szakértd g g
szerzddés szerzidés szerzédés
Elokészitése | Elokészitése Azeljards | Elékészitése | Elokészitése | Elokészitése Eldkészitése | Elokészitése
Kézl'ae_szerz folyamatban folyamatban lezarult, a | folyamatban | folyamatban folyamatban | folyamatban | folyamatban
eﬂ/, . szerzédés
beszerzési o
eljirds megkdtésre
stdtusza keriit.
Srerzidés - - 2019.08.08. - - - - -
aldirdsdnak
ddtuma
Szerzodés B ) B ) T ) B
hatdlybalép
€s ddtuma
Szerzbdéses - - 11 680 000 . - - - -
dsszeg Ft
{netti)
Teljesitési - - 2019.12.31 - - - - -
hatdridi
{ev, ho,
nap)
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1I. Miszaki tartalom:

A Duna-Tisza kozi Nagytérség 97 Onkormanyzata 2017-ben Tarsulast alapitott a
hulladékgazdalkodasi feladatok ellatasa és fejlesztése érdekében. A Duna-Tisza Kozi Regionalis
Hulladékgazdalkodasi és Koryezetvédelmi Onkorményzati Térsulds célja biztositani a fejlesztéseket
és az eredményes miikodést lehetdvé tevd kozds pénzalapot és a kozos érdekérvényesitd erdt.

A Tarsulas palyazati forrasok bevonasaval igyekszik kiépiteni, fenntartani és tizemeltetni a Duna-
Tisza kozi regionalis szilard hulladékgazdalkodasi rendszert. Mivel a térségben atfogé fejlesztés még
nem tértént, a projekttel a meglévd rendszerelemek dsszehangolédsa is megvalosithato.

A tarsulas annak érdekében, hogy a lakossdgi igényeket a megfeleld szinvonalon tudja kiszolgalni
és mindemellett eleget tegyen a hatalyos jogszabalyi kérnyezetben rogzitett kotelezettségeinek, a
vonatkoz6 irdnyelveknek és ezek kapcsan létrehozott fejlesztési koncepeidknak jelenleg a kecskeméti
és a ceglédi telephely komplex (Mechanikai-biolégiai Hulladékkezeld, MBH) fejlesztését, sziikség
szerint egyéb helyszineken telephely-fejlesztést, a gylijtd-szallité jarmiflotta bdvitéset, a hazhoz
mend csomagolasi, és biologiailag lebomld hulladék gyljtéshez edényzet biztositast és a jelenleg
{izemeld tiveggyiijtési rendszer fejlesztését tervezi megvalositani.

Tarsulasunk kiemelt jelentdséglnek tekinti, hogy az Orszagos Hulladékgazdalkodasi
Kozszolgaltatasi Tervben foglalt orszagos célkitlizések megvalésuldsahoz a lehetdségeihez mérten
maximalisan hozzajaruljon. A jelenlegi rendszer miikddése alapjan szerzett (izemeltetési
tapasztalatok és a rendelkezésre 4116, jelenleg kihasznalatlan teriiletek lehet6vé teszik azt, hogy a
régioban olyan beruhdzasokat valositsunk meg, melyek tarsulasi szinten megteremtik a lehetOségét a
Kitiizstt célok elérésének, és ezzel az orszagos atlag megfeleld szintre hozatalahoz is nagymértékben
hozzajarulnak.

A jelenlegi rendszer fejlesztését a meglevo kapacitasok fejlesztésével és 0ij kapacitas kiépitésével
tervezzilk. Amennyiben 0j, jelenleg beépitetlen teriiletek keriilnek bevonasra indokolt a teriilet
régészeti feltirdsa annak érdekében, hogy megbizonyosodhassunk arrél, hogy a beruhdzas régészeti
szempontbol értéktelen teriileten valésul meg.

Biztositani kivanjuk a kozszolgaltatdssal érintett terilleten a hizhoz mend, elkiillonitett gyiijtés
keretein beliil szilard edényekben torténd gydijtést, jelentosen novelve ezzel a szelektiven gy(jtott
hulladék mennyiségét és javitva a gyljtés szinvonalat. El kivanjuk émi, hogy a vegyes és
csomagolasi, valamint a biolégiailag lebomlo hulladék szallitasi tivolsaga 50 km beliil legyen.

A kitGzott célok megvaldsitasahoz és a megfeleld szolgaltatasai szinvonal biztositasahoz
nélkiilézhetetlen a jelenlegi hulladékgydjté pontok, szigetek, hulladékudvarok igényeket
maradéktalanul kiszolgalo bovitése, tovabba a jarmiiflotta korszer(isitése és bovitése.

Az iiveghulladék gyiijtés jelenlegi rendszerének fejlesztése szitkséges az elSirt orszagos célok
teljesitéséhez, mely célok elérésére kiemelt figyeimet kivanunk forditani a jovében a fejlesztési
beruhdzasok meghatarozasa soran.

A megnovekedett gylijtési kapacitas a jelenleg rendelkezésre all kezelési infrastruktira bovitését is
szitkségessé teszi. Azéltal, hogy megné a beszallitott mennyiség megnd az elé- illetve utdkezeléshez
szitkséges kezelSteriiletek feliiletigenye.

Amennyiben a hulladékkezelést egy megnovelt teriileten fogjuk végezni a hulladék sajat
nedvességtartalmabél és a csapadékviz atszivarghsabol keletkezo csurgalékvizek elvezetése, gylijtése
és kezelése olyan sziikségszeril velejardja a rendszer bbvitésének, amely kialakitasa nélkiilozhetetlen
az izemeltetéshez.

NFP Nemzeti Fejlesztési Programiroda Nonprofit Kit. 2
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Kiemelt szerepet kap a gytijtott hulladékok ferakastdl torténd eliéritésében a kecskeméti és a ceglédi
telephelyen komplex MBH rendszer kiépitése, mellyel a gytjtott és a lerakassal artalmatianitott
hulladékok ardnya elérheti a kivant szintet.
Nagy hangsulyt kivénunk fektetni a lakossagi szemléletformaldsra és ismeretierjesztés keretein beliil
celunk a jelenlegi kdmyezettudatos szemléletet tovabbi erdsitése a tudatos hulladékgazdalkodas
fontossaganak felismertetése méar az iskolai oktatastél elkezdédden a kézszolgaltatassal érintett
lakossag széles kérében.

Feladatunk a timogatasb6l megvaldsult projekt nyilvanossag elétti bemutatésa, a lakossag széleskdri
tajékoztatasa.

Tekintettel a hektikusan véltozé piaci drakra nélkiilézhetetlennek tartjuk, hogy a projektbe
tartalékkeretet llitsunk be az esetleges nem vart tébbletkiadasok fedezésére,
Allaspontunk szerint a tervezett fejlesztések megvaldsitasa elengedhetetlen a kitlizott célok hatéridén

beliili eléréséhez és a modern hulladékgazdalkodasi rendszer Jjogszabalyi elSirasokat és lakossagi
igényeket egyarant kielégitd tizemeltetéshez.

A projekt indikatorai:

Célérték a projekt fizikai

Mutato Mérték-egység befejezésekor
A keletkezett hulladékokboi
hasznositis érdekében el6kezelt % 100
hulladékok aranya
Az elkiildnitett gylijtési rendszerrel
elért lakossag szdma iy 56 000

Elkilénitetten gyfijtstt telepiilési
hulladék aranya a teljes telepiilési % 20
hulladék mennyiségéhez képest

Hulladék djrafeldolgozaséra
tovibbi kapacitis t/év 10 000

Hulladék-gazdélkodassal
kapcsolatos szemlélet-formalasban 5 10 000
aktivan résztvevd lakossdg szama

IV.  Projekt stitusza:
Kivitelezés

Az IH-hoz benytljtott MT 2019.08.29-én visszavonisra keriilt. NHKV Zrt. észrevételei alapjan
MT/CBA készité 2019.10.02-i hataridével elkészitette az 0j fejlesztési kérelmet, amit a Tarsulds

elntke 2019.10.11-¢n alairdsaval elfogadta. A Fejlesztési kérelem 2019.10.14-én be lett nyljtva az
NFP Nemzeti Fejlesztési Programiroda Nonprofit Kft
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NHKV Zit.-hez. Az NHKV Zrt. a megfeleldsségi nyilatkozatat 2019.10.28-an kiadta. Az MT/CBA
Kkészité részérsl 2019.11.04-én elkészitésre keridlt az 1j miiszaki tartalom szerinti tanulmany. A 11I-
V. kitetek és az eszkozspecifikicio véglegesitése folyamatban, a kozbeszerzési dokumentacio
mindségbiztositisa ezt kévetben indithaté meg.

Eszkozbeszerzés

A Tervezd az edény, jarmi, egyéb gép beszerzésére iranyulo eljarasok miiszaki specifikicioit az j
MT-nek megfeleléen elkésziti. Ezt kdvetben a K6zbeszerzési Tandcsado részére megkiildésre kerlil
a miiszaki dokumentumok a kozbeszerzési dokumentacié elkészitéséhez. Az eszkdzbeszerzési
eljarasok  kozbeszerzési  dokumentdcidjanak minBségbiztositisa  varhatoan  2019.12.30-ig
meginditasra kerdil.

Miiszaki ellendr

A miszaki ellendri tevékenység ellatdsdra iranyuld beszerzési dokumentdcio elokészitése
2019.05.10-én keriilt véglegesitésre. Az eljards 2019.06.06-an meginditésra keriilt 2019.06.13-i
ajanlattételi hataridével. A szerzddés 2019.08.08-an keriilt megkotésre az NFP és az Utiber Kft.
kozott, nettd 11.680.000 Ft értékben

A projekt keretében az NFP éltal biztositott FIDIC mémdk Kovacs Szilvia.
Miiszaki szakért6

A projekt keretében megvalosuld eszkbzbeszerzések miiszaki szakértdi tevékenységeinek ellatasara
iranyulé beszerzési dokumentécid eldkészitése 2019.04.05-én megkezd6dsit. Az eljarés tervezettek
szerint 2019.12.30-ig meginditasra keriil,

PR és nyilvanossag

A projekthez kapcsolodé PR és tajékoztatasi feladatok teljes korii ellatasanak miiszaki specifikacidja
Tarsulas altal 2019.01.25-én elfogadasra keriilt. Az NFP Nonprofit Kft. a Nemzeti Kommunikaciés
Hivatalrol és a korményhatirozati kommunikéciés beszerzések kozpontositott kozbeszerzési
rendszerérdl sz616 247/2014. (X.1.) Korm. rendeletben rogzitettek szerint eljarva, t6bb egyeztetést
Kkovetben, megkiildte a Nemzeti Kommunikécios Hivatal (NKOH) részére a 2019. évben inditando,
kitelezd PR tevékenység, és szemléletformalas biztositasara iranyulé eljarasokat rogzitd tervét,
illetve az egyes eljardsok tervezett miiszaki tartalmét. A projekt PR tevékenységével kapcsolatban
még nem kapott az NFP visszajelzést az NKOH-tol.

NFP Nemzeti Fejlesztési Programiroda Nonprofit Kft. 4
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A tajékoztatis soran hasznalni tervezett, kommunikéacids tervben régzitett kommunikacios eszk6zok
a kovetkezdk:

. Kommunikécids (cselekvési) terv készitése

. Nyomtatott tajékoztatok készitése és lakossagi terjesztése

. A kedvezményezett internetes honlapjdn projekt-aloldal létrehozdsa és folyamatos
miks&dtetése, frissitése

. Sajtokozlemény kikiildése a projekt inditasarsl és a sajtémegjelenések bsszegyfijtése

. Sajtényilvanos projekinyité rendezvény szervezése

. A beruhazas helyszinén "B" tipusi: tabla kihelyezése

. Média megjelenés vésarldsa a projekthez kapcsolédéan (2 alkalommal)

. Kommunikaciés célra alkalmas fotédokumentéacié készitése

. Sajtonyilvéanos tinnepélyes projektatadd rendezvény szervezése

. Sajtokdzlemény kikiildése a projekt zarasarsl és a sajtomegjelenések Ssszegylijtése

. Eredménykommunikiciés informacids anyagok, kiadvanyok készitése

. TERKEPTER feltsltése a projekthez kapcsolédo tartalommal

. A beruhézas helyszinén "D" tipusi tabla kihelyezése

2019.11.28-ig elvégzett feladatok:

* A Kommunikécios (cselekvési) terv a Végss Kedvezményezettel egyeztetve elkészitésre
keriilt, melyet az Irdnyité Hat6sdg 2018.08.10-én fogadott el.

Szemléletformalas

Az NFP Nonprofit Kft. a Nemzeti Kommunikiciés Hivatalrél és a kormanyhatdrozati
kommunikacids beszerzések kdzpontositott kizbeszerzési rendszerérsl sz616 247/2014. (X.1.) Korm.
rendeletben rogzitettek szerint eljarva, tSbb egyeztetést kovetSen, megkiildte a Nemzet
Kommunikaciés Hivatal (NKOH) részére a 2019. évben inditando, kotelezé PR tevékenység, és
szemléletformalas biztositasara iranyuld eljarasokat rogzitd tervét, illetve az egyes eljérasok tervezett
miiszaki tartalmat. A projekt szemiéletformalasi tevekenységével kapesolatban még nem kapott az
NFP visszajelzést az NKOH-t6l.

NFP Nemzeti Fejlesztési Programiroda Nonprofit Kft.
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CEGLEDBERCEL KOZSEG ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERETOL
2737 Ceglédbercel, Pesti ut 61.
Tel/Fax: 53/578-000
info@cegledbercel.hu

ELOTERJESZTES
A Képvisel-testiilet 2019, december 16-i iilésére

Targy: A Duna-Tisza kézi Hulladékgazdalkoddsi és Kornyezetvédelmi

Tarsulds Tarsulasi Megéllapodasa médositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

(")nkormémyzati

Ceglédbercel Kozség Onkorményzata egylittmiikddve Kecskemét Megyei Jogt Varos

Onkorményzatival a hulladékgazdalkoddssal k
tovabbi 99 telepiiléssel kozdsen létrehozta
Komyezetvédelmi Onkormanyzati Tarsulast (a

apcsolatos Onkorményzati feladatok ellatasara,

a Duna-Tisza Kozi Hulladékgazdalkodasi és

tovabbiakban: Tarsulas).

A Térsulas Tarsulasi Megéllapodasaban t5bb olyan rendelkezés is talalhatd, amelynek tartalma
a helyi 6nkormanyzati valasztasok eredményével fligg dssze.
A Tarsulasi Megallapodas vélasztasokkal osszefliggben modositandéd pontjai az alabbiak:

A Tarsulasi Megéllapodas 11./2. pontja tartalmazza a Tarsulas tagjainak (tagtelepiiléseinek) (a
tovabbiakban: Tagok) és az érintett telepiilések polgdrmestereinek a felsorolasat.

A 2019. évi polgérmestervalasztds sordn az alabbi valtozasok kovetkeztek be az érinett 28

telepiilésen:

wps megvdlasttott - .
telepiilés polgirmester elozd polgdirmester
Alsénémedi Nagykozség (3nkonné1nyzata Dr. Tiiske Zoitan Vincze Jozsef
Bugyi Nagykdzség C")nkorményzata Nagy Andras Gabor Somogyi Béla

Cegléd Varos Onkormanyzata

Dr, Csiky Andras

Takats Laszlo

Csengdd Kozség Onkormanyzata

Pivarcsi Csaba

Lajter Ferenc

Csévharaszt Kozség Onkorményzata

Pulisch Jozsef

Mocsary Balazs

Gy6mré Varos Onkormanyzata

Gyenes Levente Zoltan

Dr. Mezey Attila

Izsdk Viaros (")nkorményzata Kutas Tibor Mondok Jézsef
Kava Kozség Onkormanyzata Veszteg Istvan gg?;g;enszm
Kocsér Kozség énkorrnényzata Hriagyel Csaba Bodnar Andras
Kunpeszér Kozség Onkormanyzata Varga Attila K4lozi Sandor
Lakitelek Nagykozség Onkormanyzata Madari Rébert Zobokiné Kiss Anita
Majoshdza Kozség Onkonnz’myzata ZLsiros Viktor Kis Gabor Ferenc

Monor Viros Onkorményzata

Darazsi Kialmén

dr. Zsombok Laszlé

Orkény Véros Onkorményzata

Kulesar Istvan

Kovéacs Istvan




Pahi Kozség Onkormanyzata Petz Janos QOroszi Istvan
Pécel Véaros Onkormanyzata Horvath Tibor Szo6l16si Ferenc
Réackeve Varos Onkormanyzata Vereckei Zoltan Szadai Jozsef
Solt Véaros Onkorméanyzata Németh Istvan Kalmar P4l
Szabadszallas Véaros Onkorményzata Darabos Jozsef Dr. Baldy Zoltan
Szentlérinckata Kozség Onkormanyzata Szabé Viola Nagy Istvan
Szentmartonkéta Nagykozség Onkorményzata | Dr. Boér Imre Hunor Fodor Zoltan
Szigetbecse Kozség Onkormanyzata Sésné Michélisz Edina | Takacs Andras
Szigetesép Kozség Onkorményzata Téthné Kriszt Judit Kota Istvan
Szigetszentmérton Kozség Onkorméanyzata | Bencs Tamas Lemer Henrik

Tépidbicske Kozség Onkorményzata Herczegh Rébert Kanyé Sandor
Tapiosag Kozség Onkormanyzata Toldi Tibor Halasi Anita
Tapioszecsd Nagykozség Onkormanyzata Gil Csaba Bata Jozsef
Tapidszele Varos Onkormanyzata Dobos Imre Gyoérgy Kovacs Ferenc

A Térsulasi Megallapodas 11/2. pontja szerint a Tagok lakossagszamanak megéllapitasara a

helyi onkormanyzati képviselok &s polgarmesterek valasztasarol szolo 2010. évi L. torvény

146. § (3) bekezdésében foglaltak az iranyaddk, amelyre tekintettel és a Kozponti Statisztikai
Hivatal ,Magyarorszag kozigazgatasi helynévkonyve, 2019. januar 1.” kiadvanya szerint

valtozott a Tagok lakossdgszama és ezzel

osszefliggésben

a Tarsulasi Tandcs tagjainak

szavazatszéma. A valtozast az alabbi tiblazat mutatja be. (Forras: KSH - 2019. évi helységnévtar)

Lakossagszam, Lakossagszam,
Tag neve szavazatszam % szavazatszam %
(2017) (2019)
1. | Agasegyhdza Kozség Onkormanyzata 2016 0,34% 1 889(0,32%
2. | Akasztd Kozség Onkormanyzata 34010 0,57% 3221|0,54%
3. | Albertirsa Véaros Onkorményzata 12 606 | 2,10% 12 7922,15%
4. | Alsonémedi Varos Onkorményzata 5211 0,87% 5336 |0,90%
5. | Apaj Kozség Onkorméanyzata 12327 0,21% 1154(0,19%
6. |Aporka Kozség Onkorminyzata 1189 0,20% 1 167(0,20%
7. | Apostag Kozség Onkormanyzata 2069 0,34% 1995|0,34%
8. |Balloszog Kozség Onkorményzata 3512] 0,59% 3652 0,62%
9. |Bénye Kozség Onkorméanyzata 1215] 0,20% 125810,21%
10. |Bugyi Nagykozség Onkorményzata 5306! 0,88% 5180 |0,87%
11. | Cegléd Véros Onkorményzata 37190 6,20% 35 545|5,99%
12. | Ceglédbercel Kozség Onkorméanyzata 4322 0,72% 47261|0,72%
13. |Csemd Kozség Onkormanyzata 4513} 0,75% 424410,71%
14. |Csengéd Kozség Onkormanyzata 2166 0,36% 19420,33%
15. |Csévharaszt Kozség Onkorményzata 19661 0,33% 1990|0,34%
16. | Dénszentmiklos Kozség Onkormanyzata 3030| 0,51% 2762 0,47%
17. | Délegyhaza Kozség Onkorményzata 3851 0,64% 4 6670,79%
18. |Démsdd Véros Onkorményzata 6001} 1,00% 576410,97%
19. | Dunaegyhéza Kozség Onkorméanyzata 1474 0,25% 14100,24%
20. | Dunatetétlen Kozség Onkorményzata 599! 0,10% 4910,08%




21. | Dunavecse Varos Onkorményzata 4001| 0,67% 3 806 | 0,64%
22. | Ecser Nagykozség Onkorményzata 3758 0,63% 3 9600,67%
23. | Farmos Kézség Onkormanyzata 35991 0,60% 3400)0,57%
24. | Fels6lajos Kozség Onkormanyzata 939 0,16% 885:0,15%
25. | Felsbpakony Kozség Onkormanyzata 34501 0,58% 3 6610,62%
26. | Filldphdza Kozség Onkorméanyzata 916| 0,15% 8200,14%
27. |Fiildpszallas Kozség Onkormanyzata 2363 0,39% 2 04710,34%
28. | Gomba Kdzség Onkormanyzata 2964 | 0,49% 3076/0,52%
29. 1Gydmré Varos Onkorményzata 16 966 | 2,83% 18 9773,20%
30. | Harta Nagykézség Onkormanyzata 3559 0,59% 3233/0,54%
31. |Helvécia Nagykézség Onkormanyzata 4725] 0,79% 4 657|0,78%
32. _|lzsak Véros Onkorményzata 59481 0,99 5515)0,93%
33. | Jakabszallas Kézség Onkorményzata 2717 0,45% 2 615 0,44%
34. | Kakucs Kdzség fjnkonné.nyzata 2989 0,50% 3056:0,51%
35. |Kaskantyl Kozség énkonnényzata 1011 0,17% 971 |0,16%
36. |Kéva Kézség Onkormanyzata 639| 0,11% 684 0,12%
|37. | Kecskemét Megyei Jogu Viaros Onkormanyzata 111 985]18,67% 110 687 | 18,65%
38. |Kerekegyhéza Véros Onkorméanyzata 6579| 1,10% 6563|1,11%
39. |Kiskunlachdza Nagykézség Onkormanyzata 8934) 1,49% 8958(1,51%
40. _| Kocsér Kézség Onkormanyzata 1809 0,30% 1834[0,31%
41. |Kdka Kozség Onkormanyzata 4413 0,74% 4376|0,74%
42. |Kunadacs Kdzség Onkonnényzata 1583 0,26% 1451|0,24%
43. |Kunbaracs Kézség Onkormanyzata 649| 0,11% 61110,10%
4. | Kunpeszér Kozség Onkormanyzata 703 | 0,12% 684 0,12%
45. | Kunszentmiklos Varos Onkorményzata 8453| 1,41% 81911,38%
46. | Ladanybene Kozség Onkormanyzata 1713] 0,29% 1603 0,27%
47. | Lajosmizse Véaros Onkorményzata 118421 1,97% 11317/ 1,91%
48. |Lakitelek Nagykézség Onkorméanyzata 4658 0,78% 4 628)0,78%
49. | Lérév Kozség Onkorményzata 319| 0,05% 291/0,05%
50. | Magléd Varos Onkormanyzata 12214 2,04% 12 46312,10%
1. |Majoshaza Kozség Onkormanyzata 1601 0,27% 1633|0,28%
52. | Makad Kézség Onkormanyzata 1212 0,20% 1225(0,21%
53. | Mende Kézség Onkorméanyzata 4183 0,70% 4193(0,71%
4. |Mikebuda K6zség Onkorményzata 734| 0,12% 695|0,12%
55. | Monor Véros Onkorményzata 18203] 3,03% 18 1133,05%
56. | Monorierdé Kozség Onkorményzata 4505] 0,75% 4 405 0,74%
57. | Nagykata Véros Onkorméanyzata 127131 2,12% 12 366 | 2,08%
58. |Nagykérss Varos Onkormanyzata 23999 4,00% 23 5173,96%
59. | Nyaregyhéza Nagykozség Onkormanyzata 3725( 0,62% 375410,63%
60. | Nyérl8rinc Kézség Onkormanyzata 2304| 0,38% 2 359 0,40%
61. | Nyérsapit KSzség Onkormanyzata 2140 0,36% 1881:0,32%
62. |Ocsa Viros Onkormanyzata 9528 1,59% 9 416 1,59%
63. |Orgovény Nagykézség Onkorméanyzata 3407| 0,57% 34060,57%
64. ! Orkény Viros Onkormanyzata 4878 | 0,81% 4 850 0,82%
65. | Pahi Kézség Onkormanyzata 1240| 0,21% 1145(0,19%
66. |Pand Nagykozség Onkormanyzata 2024| 0,34% 19050,32%
67. |Pécel Viros Onkorményzata 15778 | 2,63% 16 310]2,75%




68. | Péteri Kozség Onkorményzata 22311 0,37% 2 387 0,40%
69. |Pilis Varos Onkormanyzata 117087 1,95% 11 753 1,98%
70. | Rackeve Varos Onkorményzata 10054 | 1,68% 10 605 1,79%
71. |Solt Varos Onkorményzata 6648 1,11% 6102]1,03%
72 | Soltszentimre Kdzség Onkorményzata 1293] 022% 129610,22%
73. | Siilysap Varos Onkorményzata 8191| 1,37% 8 641 | 1,46%
74. | Szabadszallas Varos Onkormanyzata 64421 1,07% 6 083! 1,02%
75 | Szalkszentméarton Koézség Onkorméanyzata 2844 0,47% 2778 0.47%
76. | Szentkiraly Kdzség Onkorméanyzata 1938 0,32% 185710.31%
77. | Szentlérinckata Kozség Onkorményzata 1934| 0,32% 1949 0,33%
78 | Szentmartonkata Nagykozség Onkorményzata 4984| 0,83% 4809/0,81%
79. | Szigetbecse Kdzseg Onkormanyzata 1390| 0,23% 128710.22%
80. |Szigetcsép Kozség Onkorményzata 2 405| 0,40% 2 35410,40%
81. | Szigetszentmarton Kozség Onkormanyzata 2230} 0,37% 22840,38%
82. | Szigettjfalu Kozség Onkormanyzata 2130( 0,36% 2 004 |0,34%
3. | Tabdi Kdzség Onkorményzata 11217 0,19% 1011(0,17%
84. | Taksony Nagykozség Onkormdnyzata 6299| 1,05% 6269 | 1,06%
85. | Tapiobicske Kdzség Onkormanyzata 3669| 0,61% 33980,57%
86. | Tapiogydrgye Kozség Onkorményzata 3544| 0,59% 328110,55%
87. | Tapibsag Kozség Onkorméinyzata 2701| 0,45% 2 637)0,44%
8. | Tapidszecsd Nagykdzség Onkorméanyzata 6249 1,04% 6 060 1,02%
89. | Tapidszele Varos Onkorméanyzata 6241 1,04% 5 827)0,98%
90. |Tapioszentmarton Nagykdzség Onkormanyzata 54541 091% 529210,89%
91, | Tapioszolés Kozség Onkorményzata 3076| 0,51% 2 781|0,47%
972. |Tass Kozség Onkormanyzata 3011} 0,50% 2702 | 0,46%
03. |Tiszakécske Varos Onkorményzata 11427 1,91% 12 064 |2,03%
94. | Toalmas Kozség Onkormanyzata 34327 0,57% 3 445|0,58%
95. | Tortel Kozség Onkormanyzata 4254 0,71% 4243|0,71%
96. | Ujsolt Kozség Onkorményzata 213 0,04% 167 |0,03%
97. | Ujszilvas Kozség Onkormanyzata 2781 0,46% 2 530 | 0,43%
08. |Uri Kozség Onkormanyzata 2540] 0,42% 2 591 | 0,44%
99. | UJ1i6 Varos Onkorméanyzata 11672 1,95% 12 185(2,05%
100. | Varosfold Kozség Onkorméanyzata 2245| 0,37% 2 124|0,36%
101. | Vasad Kozség Onkormanyzata 2006| 0,33% 1945!0,33%
OSSZESEN 599 798 | 100 % 593 654 | 100 % |

A Tarsulasi Megallapodas IX/1.2 pontja szerint ,,
legfeljebb ©nkorményzati tiszisége megsziinés€ig,
képviselt Tag képviseld-testillete altal torténd - visszavondsaig szol.”

A Térsulasi Tanacs tagjanak megbizatasa
vagy delegilasa - valamennyi altala
Az 1. pontban jelzett

valtozasokra tekintettel a Tarsuldsi Tanacs egyes tagjainak megbizatasa, Snkormanyzati

tisztségilik megsziinésére tekintettel megszint.

A valasztasok soran megszint Kalmar Pal, Solt varos polgarmestere, Takats Laszlo, Cegled

varos polgarmestere, Kovacs Ferenc, Tapidszele véros polgarme
Monor varos polgarmestere, Szollosi Attila, Pécel véros polgarmestere &s
Alsonémedi nagykdzség polgarmestere dnkormanyzati tisztsége,

stere, Dr. Zsombok Lészlo,
Vincze Jozsef,

igy a Tarsulasi Tanacsban
betoltott megbizatasuk is véget ért, helyettilk a Tarsulasi Megallapodas moédositisaval az
jonnan megvélasztott polgérmesterek Tarsulasi Tan4csba valo delegalasa szikséges.



Kerem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy a valtozasokra tekintettel szilkséges Térsulasi
Megallapodas médositasét a mellékelt tervezet szerint elfogadni sziveskedjen.

A Tarsulasi Megéllapodas modositasat a Tarsuldsi Tandcs 2019, november 13- {ilésén targyalta
és elfogadisra javasolja.

Kérem az el6terjesztés és a hatdrozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati Javaslat

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testillete  Magyarorszag  helyi
onkorményzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. térvényben biztositott Jogkorében eljarva, A
Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkodasi és Kormyezetvédelmi Onkormanyzati Térsulas
Tarsulasi Megallapodisa médositasa kapcsan az alébbi hatdrozatot hozta:

A képviseld- testiilet a Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkodasi és Kornyezetvédelmi
Onkormanyzati Tdrsulas Tarsulasi Megallapodasinak II. szdmi modositdsat a hatdrozat
melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Hatanidd: 2019.december 16.
Felelds: Torok Jozsef polgarmester

Ceglédbercel , 2019. december 13.

Tiir&il_;{éisef s.k.
polgdrmest -



A DUNA-TISZA KOZI HULLADEKGAZDALKODASI £S KORNYEZETVEDELMI
 ONKORMANYZATI TARSULAS
TARSULASI MEGALLAPODASANAK

. SZAMU MODOSITASA
amely létrejott
Agasegyhéza Kozseég Onkorményzata, Akaszté Kozség Onkorményzata, Albertirsa Viaros
Onkorményzata, Alsénémedi Nagykézség Onkorményzata, Apaj Kozség Onkormanyzata,
Aporka Kézség Onkorméanyzata, Apostag Kozség Onkormanyzata, Ballészog Kozség
énkorményzata, Bénye Kozség C)nkoxményzata, Bugyi Nagykozség énkorményzata, Cegléd
Viéros Onkormanyzata, Ceglédbercel Kézség Onkorményzata, Csemé Kozség Onkorményzata,
Csengéd Kozség Onkormanyzata, Csévharaszt Kozség Onkormanyzata, Danszentmiklés
Kézség Onkormanyzata, Délegyhaza Kozség Onkorményzata, Démséd  Nagykozség
Onkorméanyzata, Dunaegyhéza Kézség Onkorményzata, Dunatetétlen K zség Onkormanyzata,
Dunavecse Viros énkorményzata, Ecser Nagykozség énkorményzata, Farmos Kozség
Onkormanyzata, Felsélajos Kézség Onkorményzata, Felsépakony Kozség Onkorményzata,
Fiilophéza Kozség Onkorményzata, Fiilopszalls Kozség Onkormanyzata, Gomba Kozség
Onkormanyzata, Gyémré Viros Onkormanyzata, Harta Nagykdozség Onkorményzata, Helvécia
Nagykozség Onkorményzata, Izsdk  Véros énkonnényzata, Jakabszallds Kozség
Onkorményzata, Kakucs Kozség Onkorményzata, Kaskantyu Kozség Onkormanyzata, Kéva
Kozség Onkorményzata, Kecskemét Megyei Jogti Véros énkonnényzata, Kerekegyhaza Varos
Onkorményzata, Kiskunlachaza Nagykozség Onkormanyzata, Kocsér Kézség Onkorményzata,
Koka Kozség Onkormanyzata, Kunadacs Kézség Onkormanyzata, Kunbaracs Kozség
Gnkorményzata, Kunpeszér Kozség Onkorményzata, Kunszentmikios Varos (f)nkonnényzata,
Laddnybene Kozség Onkorményzata, Lajosmizse Varos Onkormanyzata, Lakitelek
Nagykézség Onkorményzata, Lorév Kozség Onkorményzata, Magléd Varos Onkorményzata,
Majoshédza Kozség Onkorméanyzata, Makéd Kozség Onkorményzata, Mende Kozség
Onkorményzata, Mikebuda Kozség Onkorményzata, Monor Viros Onkorményzata,
Monorierdé Kézség Onkormdanyzata, Nagykata Véros Onkormanyzata, Nagykoérés Varos
Onkorményzata, Nyaregyhdza Nagykézség ~ Onkormanyzata, Nyarlérinc Kozség
Onkorményzata, Nyérsapat Kozség Onkormanyzata, Ocsa Véros Onkorményzata, Orgovany
Nagykozség Onkorményzata, Orkény Viros Onkormanyzata, Pahi Kozség Onkorményzata,
Pénd Kézség Onkorményzata, Pécel Viaros Onkormanyzata, Péteri Kézség Onkormanyzata,
Pilis Viros énkorma’.nyzata, Réackeve Viros Onkorményzata, Solt Viros énkonnényzata,
Soltszentimre Kézség Onkorményzata, Siilysp Varos Onkorményzata, Szabadszalls Viros
énkonnényzata, Szalkszentmarton Kozség Onkonnényzata, Szentkirdly Kozség
Onkorményzata, Szentlérinckata Kozség C")nkorményzata, Szentmartonkdta Nagykozség
Onkorményzata, Szigetbecse Kozség f)nkorményzata, Szigetesép Kozség Onkonnényzata,
Szigetszentmérton Kozség Onkormanyzata, Szigetdjfalu Kozség Onkormanyzata, Tabdi
Kézség Onkormanyzata, Taksony Nagykézség Onkorményzata, Tapicbicske Kozség
Onkorményzata, Tapiégydrgye Kozség Onkormanyzata, Tépiéség Kozség Onkorményzata,
Tapidszecsé  Nagykdzség Onkorményzata, Tapidszele  Varos Onkormanyzata,
Tapiészentmarton Nagykozség Onkorményzata, Tapioszolés Kozség Onkorményzata, Tass
Kozség Onkorményzata, Tiszakécske Viros Onkorményzata, Téalmas Kozség
Onkorményzata, Tortel Kozség Onkorményzata, Ujsolt Kézség Onkorméanyzata, Ujszilvés
Kozség Onkorményzata, Uri Kozség Onkormanyzata, Ullé Varos Onkorméanyzata, Vérosfold
Kézség Onkorményzata, Vasad Kozség Onkormanyzata,
mint a Duna-Tisza Kozi Hulladékgazdalkodasi és Kémyezetvédelmi Onkorményzati Tarsuls
(a tovabbiakban: Tarsulés) tagjai (a tovabbiakban: Tagok) a Tagok kdzott 2017. szeptember
29.-én létrejott Tarsulasi Megallapodast az alabbiak szerint mddositjak.
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L. Eldzmények

1. A 2019. évi polgirmestervalasztis eredményeként tobb Tag esetében valtozott a
megvalasztott polgarmester személye.

2. A Tarsulasi Megéllapodas /2. pontja szerint a Tagok lakossagszamanak
megallapitasara a helyi 6nkormanyzati képviseldk és polgarmesterek valasztasarol szolo 2010.
évi L. torvény 146. § (3) bekezdésében foglaltak az iranyadok, amelyre tekintettel és a Kozponti
Statisztikai Hivatal ,,Magyarorszdg kozigazgatasi helynévkonyve, 2019. januar 1.” kiadvanya
szerint valtozott a Tagok lakossdgszdma és ezzel sszefliggésben a Tarsulasi Tandcs tagjainak
szavazatszama.

3. A Tarsulasi Megallapodas IX/1.2 pontja szerint ,A Tarsulasi Tandcs tagjanak
megbizatasa legfeljebb dnkormanyzati tisztsége megsziinéséig, vagy delegalasa - valamennyi
Altala képviselt Tag képviseld-testiilete altal torténd - visszavonaséig sz6l.” Az 1. pontban
jelzett valtozasokra tekintettel a Tarsulasi Tandcs egyes tagjainak megbizatasa, dnkormanyzati
tisztségilk megsziinésére tekintettel megsziint.

1L A Tarsulasi Megallapodas médositasa

Az Elézményekben rogzitettek alapjan Tagok a Tarsuldsi Megéllapodast az alabbiak szerint
mdadositjak.

L. A Tagok a Térsulasi Megallapodas I/2. pontj 4ban foglalt tiblazatot az alabbi tdblazatra
modositjak:

(2. A Tagok neve székhelye, képviseldje)

Tag onkormanyzat neve Székhelye Polgarmester neve
Agasegyhiza Kozség | 6076 Agasegyhaza | Fiiredi Janos
Onkormanyzata Szent Istvan tér 1.
Akaszté Kozség Onkormanyzata 6221 Akaszto, Fo Suhajda Antal
utca 40.

Albertirsa Véros Onkormanyzata 2730 Albertirsa, Fazekas Laszlo
Irsay Karoly u. 2.

A}sénémedi Nagykoézség 2351 Alsonémedi, Fo Dr. Tiiske Zoltan
Onkormanyzata ut 58.

Apaj Kozség Onkormanyzata D345 Apaj, F6 tér2. Novak Pal

Aporka Kézség Onkorményzata 2338 Aporka, Petdfi Mészaros Kéroly
S.u 32.

Apostag Kozség Onkormanyzata 6088 Apostag, Zakar Zoltan
Kossuth Lajos utca
1

Balloszog Kozség Onkormanyzata  $035 Ballészdg, Somogyi Lajos
Rakoczi ut 15.

Bénye Kozseg Onkormanyzata D216 Bénye, F6 ut Kovacs Erika
74.
Bugyi Nagykozség Onkormanyzata 2347 Bugyi, Nagy Andras Gabor
] Beleznay tér 1
Cegléd Varos Onkormanyzata 2700 Cegléd, Dr. Csdky Andras

Kossuth tér 1.
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Dézsa Gyérgy utca

Egglédbercel Kozség 2737 Ceglédbercel, [Torok Jozsef
Onkormz’myzatg Pesti ut 61.
Csemd Kozség Onkormanyzata 2713 Csemd, Petdfi Dr. Lakos Roland
S.u. 1,
Csengdd Kozség Onkorméanyzata 6222 Pivarcsi Csaba

Csévharaszt Kzség Onkorményzata

2212

Csévharaszt,
Kossuth L. Gt 43/B.

Pulisch Jozsef

Széchenyi u. 1.

[>anszentmiklos Kozség 2735 Sipeki Zsolt
énkorrnényzata Dénszentmiklés,
Doézsa Gydrgy u.
100.
Délegyhaza Kozség Onkormanyzata D337 Délegyhaza, dr. Riebl Antal
Arpid utca 8.
Démsdd Varos Onkormanyzata 2344 Doémsdd, Petéfi Bencze Istvan
tér 6.
Dunaegyhéza Kdzség 6323 Dunaegyhaza, Szilagyi Istvan
f)nkorményzata Mikszath K. u. 235.
Dunatetétlen K6zség Onkorméanyzata 6325 Dunatetétlen, [P4lfi Mihalyné
Rakoczi u. 31.
Dunavecse Varos C")nkorményzata 6087 Dunavecse, F [V6ros Sandor
ut 43.
Ecser Nagykozség Onkormanyzata 233 Gal Zsolt

Farmos K6zség Onkormanyzata

1

2765 Farmos F6 tér

Horvath Lasz1o

6055

Kossuth L. u. 2.

Fels6lajos Kozség Onkormanyzata Fels6lajos, Juhasz Gyula
Iskola utca 12.

Fels6pakony Kozség Onkorményzata 2363 Felsopakony, Nagy Janos
Pet6fi S. u. 9.

FFildphaza Kozség Onkormanyzata 6042 Filéphaza, Nagyné Balogh Csilla
Kossuth u. 5,

Fil6pszallas Kozség C")nkonnényzata 6085  Fiildpszallas, Gubacsi Gyula

Gomba K6zség Onkormanyzata

2217

Bajcsy-Zsilinszky
utca 2,

Lehota Vilmos

Gydmr6 Véros Onkorméanyzata

1

2230 Gyomrd F6 tér

Gyenes Levente Zoltan

Harta Nagykozség ﬁnkorményzata

6326

Templom u. 68.

Dollenstein Liszlé

Helvécia
Onkormanyzata

Nagykézség

6034 Helvécia, Sport
utca 42.

Balogh Karoly

[zs4k Varos Onkorményzata

6070

Szabadsag tér 1.

Kutas Tibor

Jakabszallas Kozség énkorményzata

6078

14.

Jakabszallas,
Pet6fi Sandor utca

Szab6 Gyorgy Rébert

Kakues K6zség Onkormanyzata

20

2366 Kakucs, Fé utca

Dr. Kendéné Toma Maria
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K askantyt Kozseg Onkormanyzata

6211 Kaskantyu, [Ujhazi Zsolt

Hunyadi u. 16.

K ava Kozség Onkormanyzata D215 Kava, Pilisi Veszteg Istvan

utca 1.
Kecskemét Megyei Jogi Varos p000 Kecskemét, Szemereyné Pataki Klaudia -
Onkormanyzata Kossuth tér 1. Dr. Szeberényi Gyula Tamas

erekegyhdza Véros Onkorményzata

6041 Kerekegyhaza, Dr. Kelemen Mark

F6 utca 47/A.
Kiskunlachaza Nagykozség 2340 Kiskunlachaza, dr. Répas Jozsef
Onkormdanyzata Kossuth tér 1.
Kocsér Kozség Onkormanyzata D755 Kocsér, Szent Hriagyel Csaba
Istvan tér 1.
Koka Kozség Onkormanyzata D243 Koka, Dozsa Jubasz Ildiko
Gy. ut 1.
Kunadacs Kozség Onkorményzata 6097 Kunadacs, Farkas Idiko
Rakécezi u. 2. szam
Kunbaracs Kozség Onkormanyzata 6043 Kunbaracs, [T6th Ferenc Mikios
Kolcsey u.l.
Kunpeszér Kozség Onkormanyzata 096 Kunpeszér, [Varga Attila
Béke u. 8.
Kunszentmiklos Varos 090 Lesi Arpad
Onkorményzata Kunszentmiklos,
Kalvin tér 12.
L adanybene Kozség Onkormanyzata 045  Ladénybene, Kardos Attila
F6 ut 66.
I ajosmizse Varos Onkorményzata 6050  Lajosmizse, Basky Andras
Véroshéz tér 1.
[akitelek Nagykozség 065 Lakitelek, Madari Robert
Onkormanyzata Széchenyi krt. 48.
Lorév Kozség Onkormanyzata 2309 Lo6rév, Dundity Bogdan Gyorgy
A.u. 43.
Maglod Varos Onkormanyzata D234 Maglod, Fé u. [Tabanyi Pal
12.
Majoshéza Kozség Onkorményzata 2339 Majoshaza, siros Viktor
Kossuth u. 34.
Makad Kozség Onkormanyzata 322 Makad, Baski Gabor

Kossuth L. u. 52.

Mende Kozség Onkormanyzata

235 Mende, Fé u. Kaszanyi Jozsef

14.

Mikebuda Kozség Onkorményzata 2736 Mikebuda, F6 [Takdcsné Mocsari Ibolya
u. 19.

Monor Véros Onkormanyzata 2200 Monor, Darazsi Kdlman
Kossuth L. u. 78-80.

Monorierdd Kozség Onkorményzata 2213 Monorierdd, Szente Bela
Szabadsag u. S0/A.

Nagykata Varos Onkormanyzata 2760 Nagykata, Porner Gabor
Dézsa Gyorgy ut 2.

Nagykéros Varos Onkormanyzata 2750  Nagykords, Dr. Czira Szabolcs
Szabadsag tér 5.

Nyéaregyhaza Nagykozség 2723 Nyéregyhaza, Mészaros Sandor

Onkorményzata Nyéry Pal 0t 37.
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Arany Janos u. 11.

varl6rinc Kézség Onkormanyzata 6032 Nyaridrine, Pénzvalté Istvan
) Dézsa Gy. u. 34.
INyarsapat Kozség Onkorményzata 2712 Nyarsapat, Kis Miklos

Ocsa Varos Onkorményzata

2364 Ocsa, Bajcsy-

Bukodi Karoly

2

Zsilinszky utca 2.
Orgovany Nagykozség 6077 Orgovany, 1Gal Szilvia
Onkormanyzata Molndr Gergely u.

Orkény Viros Onkormanyzata

D377 Orkény,
Kossuth L. u. 2.

Kulcsar Istvan

Péhi Kézség Onkormanyzata 6075 Péhi, Vasit u. [Petz Janos
2.
Pénd Kézség Onkormanyzata 2214 Pand F§ 0t 84. [Lazdk Jozsef

Pécel Varos Onkorményzata

2119 Pécel, Kossuth
tér 1,

Horvath Tibor

Péteri Kdzség Onkormanyzata

2209 Péteri, Kossuth
Lajos utca 2.

Petdéné Vizi Valéria

Pilis Varos Onkormanyzata 2721 Pilis, Kossuth Hajnal Csilla
Lajos 1t 47.
Rackeve Viaros C")nkorményzata 2300 Rackeve, Szent Vereckei Zoltan
Istvén tér 4.
Solt Varos Onkorményzata 6320 Solt, Béke tér 1. Németh Istvan
Soltszentimre Kozség 6223 Soltszentimre, Nagy Istvan
Onkormanyzata Hésok tere 1.

Siilysap Varos ﬁnkonnényzata

2241 Siilysap, Szent
L ter.l.

Horinka Lasz1d

Kossuth Lajos .
13.

Szabadszallas Viros énkoményzata K080 Szabadszallas, [Darabos Jozsef
Kélvin tér 1.
Szalkszentmarton Kézseg 6086 Kéaposztas Tibor
Onkorményzata Szalkszentmarton,
Jokai utca 2.
Szentkirdly Kozség énkorményzata 6031 Szentkiraly, Szabd Gellért

Telkes utca 10.

Szentlérinckata Kozség 2255 Szabé Viola
Onkorményzata Szentlérinckata,
Arany J. u, 26.
Szentmartonkata Nagykozség 2254 Dr. Boér Imre Hunor
Onkormanyzata Szentmartonkata,
Rékoéezi at. 52/c.
Szigetbecse Kozség C')nkorményzata 2321  Szigetbecse, Sésné Michélisz Edina
Petéfi S. u. 34.
Szigetcsép Kozség Onkormanyzata R317 Szigetcsép, [Tothné Kriszt Judit
Szabadsig u. 2.
Szigetszentmarton Kozség 2318 Bencs Tamas
Onkormanyzata Szigetszentmaérton,

Szigetnjfalu K6zség Onkormanyzata

D319 Szigettjfalu, F6
it 45.

Paulheim Vilmos
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Tabdi Kozség Onkorméanyzata

6224 Tabdi, Kossuth
Lajosu. 9.

Fabian Sandor

Taksony Nagykozség 2335 Taksony, F6 ut Kreisz Laszlo
Onkormanyzata 85.
Tépidbicske Kozség Onkormanyzata 2764  Tapidbicske, Herczegh Robert
Rakoczi 4t 93.
Tapiogydrgye Kozség 2767 Tapiogydrgye [Varro Istvan
Onkormanyzata Szent I tér 1.
Tapidsag Kozség Onkormanyzata 2253 Tépiésag, Toldi Tibor
Bicskei ut 3.
Tapidszecsd Nagykozség 251  Tapidszecsd, Gal Csaba
Onkorményzata Deik F. u. 18.
Tépioszele Varos Onkormanyzata 2766 Tapidszele, Dobos Imre Gydrgy
Rékocziu. 4.
[Tapidszentmarton Nagykozség 2711 Gyore Laszlo
Onkormanyzata Tapiészentmarton,
Kossuth L. u. 3.
Tapiosz016s Kozség Onkormanyzata 769  Tapiészolds, Dr. Szoboszlay Arpad Karoly
Kossuth L. ut 63.
Tass Kozség Onkormanyzata 6098 Tass Széchenyi [Németh Gabor
ut 48
Tiszakécske Varos Onkormanyzata 060  Tiszakécske, [Toth Janos
Korosi u. 2.

Toalmas Kozség Onkormanyzata

2252 Toalmas Fo tér
1-3.

Kovacs Magdolna

Szent Istvan u. 6

Tortel K6zség Onkorményzata P747 Tortel, Szent Godo6 Tibor
_ Istvan tér 1.
Ujsolt Kdzség Onkormanyzata 6321 Ujsolt, Pet6fi S. Pintér Sandor Janos
u. 3.
Ujszilvas Kézség Onkorméanyzata ~ P768 Ujszilvas, Dr. Petranyi Csaba

Uri K6zség Onkormanyzata

D244 Uri Rékoczi at
31.

Haraszti Imre

(7116 Varos Onkormanyzata

0225 Ul16, Templom
tér 3.

Kissné Szabd Katalin

Varosfold Kozség Onkorméanyzata

6033 Viarosfold,
Felszabadulds tja
35.

Veszelka Mihéaly

Vasad K6zség Onkormanyzata

2211 Vasad, Kossuth
Lajos utca 21.

Marton Jozsef Zoltan

2. A Tagok a Téarsulasi Megallapodas 1. meliékletét képezd ,,A Tagok lakossagszama,
szavazatszama 6s szavazati ardnya” cimit tabldzatot jelen megallapodas 1. mellékletére
moédositjak.

3. A Tagok a Tarsulasi Megéllapodas 2. mellékletét képezo A Téarsuldsi Tanacs egyes

tagjait jelold tarsulasi tagok listdja” cimid tablazatot jelen megallapodas 2. mellekletére
modositjak.
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4. A Térsulasi Megallapodds médositassal

nem érintett rendelkezései, valtozatlan
tartalommal hatalyban maradnak.

Kecskemét, 2020. januar
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1. melléklet A Tagok lakossagszama, szavazatszima és szavazati ardnya’

Tag Onkormanyzat neve Lélekszam Szavazati arany

1 | Agasegyhaza Kézség Onkorméanyzata 1889 0,32%

2! Akaszté Kozség Onkormanyzata 3221 0,54%

3 | Albertirsa Varos Onkormanyzata 12792 2,15%

41 Alsenémedi Nagykozség Onkorméanyzata 5336 0,90%

5| Apaj Kézség Onkorményzata 1154 0,19%

6 | Aporka Kozség Onkorményzata 1167 0,20%

7| Apostag Kézség Onkorményzata 1995 0,34%

g | Balloszog Kozseg Onkormanyzata 3652 0,62%

9| Bénye Kozség Onkorményzata 1258 0,21%
10| Bugyi Nagykézség Onkorményzata 5180 0,87%
11| Cegléd Varos Onkorményzata 35 545 5,99%
12 | Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata 4261 0,72%
13 | Csem6 Kozség Onkorményzata 4244 0,71%
14| Csengéd Kozség Onkorményzata 1942 0,33%
15 | Csévharaszt Kozség Onkorményzata 1990 0,34%
16 | Danszentmiklos Kozség Onkormanyzata 2762 0,47%
17| Délegyhdza Kozség Onkormanyzata 4 667 0,79%
18 | Démsdd Varos Onkorményzata 5 764 0,97%
19| Dunaegyhéza Kozség Onkorményzata 1410 0,24%
20| Dunatetétlen Kozség Onkorméanyzata 491 0,08%
21| Dunavecse Véros Onkorményzata 3 806 0,64%
22 | Ecser Nagykozség Onkorményzata 3 960 0,67%
23 | Farmos Ké6zség Onkorményzata 3 400 0,57%
24 | Felsélajos Kozség Onkorményzata 885 0,15%
25 | Felsépakony Kozség Onkormanyzata 3 661 0,62%
26| Fiilophaza Kozség Onkorményzata 820 0,14%
27 | Fillopszallas Kozség Onkormanyzata 2 047 0,34%
78! Gomba Kozség Onkormanyzata 3 076 0,52%
29| Gyémrd Varos Onkorményzata 18 977 3,20%
30 | Harta Nagykozség Onkorményzata 3233 0,54%
31 | Helvécia Nagykozség Onkormanyzata 4 657 0,78%
37| Izsak Véros Onkormanyzata 5515 0,93%
33 | Jakabszallas Kozseg Onkormaényzata 2615 0,44%
34 | Kakucs K6zség Onkormanyzata 3056 0,51%
35 | Kaskantya Kozség Onkorményzata 971 0,16%
36 | Kava Kozség Onkormanyzata 684 0,12%
37| Kecskemét Megyei Jogh Varos Onkorményzata 110 687 18,65%
38 | Kerekegyhaza Viros Onkorményzata 6 563 1,11%
39 | Kiskunlachaza Nagykozség Onkorményzata 8 958 1,51%
40| Kocsér Kdzség Onkorméanyzata 1834 0,31%
41 | Koka Kozség Onkorméanyzata 4376 0,74%
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42 | Kunadacs Kozség (")nkormz'myzata 1451 0,24%
43 | Kunbaracs Kozség énkoményzata 611 0,10%
44 | Kunpeszér Kozség Onkormanyzata 684 0,12%
45 | Kunszentmiklos Varos (")nkorményzata 8191 1,38%
46 | Ladanybene Kozség Onkorméanyzata 1 603 0,27%
47 | Lajosmizse Véros Onkormanyzata 11317 1,91%
48 | Lakitelek Nagykozség (")nkorményzata 4 628 0,78%
49 | Lérév Kozség Onkorményzata 291 0,05%
50| Maglod Varos Onkormanyzata 12 463 2,10%
51| Majoshéza K6zség Onkorményzata 1633 0,28%
52 | Makad Kézség Onkorményzata 1225 0,21%
53 | Mende Kézség Onkormanyzata 4193 0,71%
54 | Mikebuda Kézség Onkormanyzata 695 0,12%
55 | Monor Viéros Onkormanyzata 18113 3,05%
56 | Monorierdé K6zség Onkormanyzata 4 405 0,74%
57 | Nagykéta Véaros Onkormanyzata 12 366 2,08%
58 | Nagykéros Varos Onkormanyzata 23 517 3,96%
59 | Nyaregyhdza Nagykozség Onkormanyzata 3754 0,63%
60| Nyérlérine Kézség Onkorményzata 2 359 0,40%
61 | Nyarsapat Kozség Onkormanyzata 1881 0,32%
62 | Ocsa Viros Onkormanyzata 9416 1,58%
63 | Orgovény Nagykézség Onkormanyzata 3 406 0,57%
64 | Orkény Viros Onkorméanyzata 4 850 0,82%
65 | Pahi Kozség Onkormanyzata 1 145 0,19%
66 | Pand Kézség Onkorményzata 1905 0,32%
67 | Pécel Varos Onkorményzata 16 310 2,75%
68 | Péteri Kozség énkorma’.nyzata 2 387 0,40%
69 | Pilis Vdros Onkormanyzata 11 753 1,98%
70| Réckeve Varos Onkormanyzata 10 605 1,79%
71 | Solt Véaros Onkorményzata 6102 1,03%
72 | Soltszentimre Kozség Onkormanyzata 1296 0,22%
73 | Siilysap Véros Onkorményzata 8 641 1,46%
74 | Szabadszallas Véaros énkonnényzata 6 083 1,02%
75 | Szalkszentmarton Kdzség Onkormanyzata 2778 0,47%
76 | Szentkiraly Kézség Onkorményzata 1857 0,31%
77 | Szentlérinckata K6zség Onkormanyzata 1 949 0,33%
78 | Szentmaértonkéta Nagykdzség Onkorméanyzata 4 809 0,81%
79 | Szigetbecse Kozség Onkorményzata 1287 0,22%
80 | Szigetcsép Kozség Onkormanyzata 2354 0,40%
81 | Szigetszentmérton Kozség Onkormanyzata 2 284 0,38%
82 | Szigettjfalu Kozség Onkorményzata 2 004 0,34%
83 | Tabdi Kozség C)nkormé.nyzata 1011 0,17%
84 | Taksony Nagykézség Onkorményzata 6 269 1,06%
85 | Tapiobicske Kézség Onkormanyzata 3 398 0,57%
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86 | Tapiogyorgye Kozség Onkorményzata 3281 0,55%
87 | Tapiosag Kozség Onkorményzata 2 637 0,44%
88 | Tapioszecsd Nagykozség Onkorményzata 6 060 1,02%
89| Tapidszele Varos Onkorményzata 5827 0,98%
00 | Tapioszentmarton Nagykozség Onkormanyzata 5292 0,89%
91 | Tapiészolés Kozség Onkormanyzata 2781 0,47%
972 | Tass K6zség Onkormanyzata 2702 0,46%
93 | Tiszakécske Varos Onkormanyzata 12 064 2,03%
94 | Téalmas Kozség Onkormanyzata 3445 0,58%
95 | Tortel Kozség Onkormanyzata 4243 0,71%
96 | Ujsolt Kézség Onkormanyzata 167 0,03%
97 | Ujszilvas Kozség Onkormanyzata 2 530 0,43%
98 | Uri Kézség Onkormanyzata 2 591 0,44%
99 | U116 Véros Onkorményzata 12 185 2,05%
100 | Varosfold Kdzség Onkormanyzata 2124 0,36%
101 | Vasad Kdzség Onkorméanyzata 1945 0,33%

*Az Mbtv. 146, § (3) bekezdése alapjan a helyi dnkorményzati képviseldk €s
polgérmesterek ltalanos valasztasa évének januar 1-jei lakossagszama alapjén kell
meghatarozni. Forras: KSH — 2019. évi helységnévtéar
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2. meliéklet
A Tiérsulasi Tanécs egyes tagjait Jelold tarsulasi tagok listaja,

a Tarsulasi Tandcs tagjai és mandatumszama

Tag neve Lakossagsz:am o
Szavazatszam
A Térsulasi Tandcs 1. tagjat jelo16 tarsulasi tag
. 0
Kecskemét Megyei Joga Viaros Onkormanyzata 110 687 18,65%
A Tarsulasi Tandcs 1. tagja, dr. Szeberényi Gyula Tamas 110 687 18,65%
Keeskemét Megyei Jogit Varos alpolgdrmestere szavazatainak
szama
A Tarsulasi Tandcs 2. tagjét jelold tarsulasi tagok
Agasegyhaza Kozség Onkormanyzata 1 889 0,32%
Ball6szog Kozség Onkormanyzata 3 652 0,62%
Fiilophaza Kozség énkorményzata 820 0,14%
Helvécia Nagykozség Onkorményzata 4 657 0,78%
Jakabszallas Kozség Onkorményzata 2615 0,44%
A Tarsulasi Tandcs 2. tagja , Nagyné Balogh Csilla, Fiilophaza
_— , . . 13 633 2,3
kézség polgirmestere szavazatainak szima
A Tarsuldsi Tandcs 3. tagjat jels16 tarsulasi tagok
Felsélajos Kozség Onkormanyzata 885 0,13%
Kerekegyhaza Varos Onkormanyzata 6 563 L11%
Kunbaracs K6zség Onkormanyzata 611 0,10%
Ladanybene K6zség Onkormanyzata 1603 0,27%
Lajosmizse Véros Onkormanyzata 11317 1,91%
Nyariérinc Kozség Onkormanyzata 2 359 0,40%
Orgoviny Nagykézség Onkorméanyzata 3 406 0,57%
Virosfold Kozség Onkormanyzata 2124 0,36%
A Tarsulasi Tandcs 3. tagja, Basky Andras, Lajosmizse viros 28 868 4,86%
polgarmestere szavazatainak szama
A Térsulasi Tandcs 4. tagjat jelslé tarsulasi tagok
Kocsér Kézség Onkormanyzata 1 834 0,31%
Lakitelek Nagykozség Onkormanyzata 4628 0,78%
Nagykoérés Varos Onkormanyzata 23517 3,96%
Nyérsapat Kézség Onkorményzata 1 881 0,32%

11/15




Szentkiraly Kozség Onkorméanyzata 1 857 0,31%
Tiszakécske Varos Onkormanyzata 12 064 2,03%
A Tarsulasi Tanacs 4. tagja, Toth Janos, Tiszakécske varos 45 781 7,71%
polgirmestere szavazatainak szama
A Tarsulasi Tandcs 5. tagjat jelol6 tarsulasi tagok
Akaszto Kozség Onkormanyzata 3221 0,54%
Csengbd Kozség Onkorményzata 1942 0,33%
Dunatetétlen Kdzség Onkormanyzata 491 0,08%
Fiilopszallas Kozség Onkormanyzata 2047 0,34%
Harta Nagykozség Onkorményzata 3233 0,54%
Tzsak Varos Onkormanyzata 5515 0,93%
Kaskanty( Kozség Onkorméanyzata 971 0,16%
Pahi Kozség Onkormanyzata 1145 0,19%
Solt Varos Onkorményzata 6102 1,03%
Soltszentimre K6zség Onkormanyzata 1296 0,22%
Tabdi Kézség Onkormanyzata 1011 0,17%
Ujsolt Kozség Onkormanyzata 167 0,03%
A Tarsulasi Tanacs 5. tagja, Németh Istvan, Solt varos 27141 4,57%
polgarmestere szavazatainak szama
A Tarsulasi Tandcs 6. tagjat jelold tarsuldsi tagok
Apostag Kdzség Onkormanyzata 1995 0,34%
Dunaegyhaza Kozség Onkormanyzata 1410 0,24%
Dunavecse Varos Onkorményzata 3 806 0,64%
Kunadacs Kozség Onkorményzata 1451 0,24%
Kunpeszér Kozség Onkorményzata 684 0,12%
Kunszentmiklos Véaros Onkormanyzata 8191 1,38%
Szabadszallas Varos Onkormanyzata 6 083 1,02%
Szalkszentmarton Kozség Onkormanyzata 2778 0,47%
Tass Kozség Onkorményzata 2702 0,46%
A Tarsulasi Tandcs 6. tagja, Lesi Arpad, Kunszentmiklés varos 29100 4,9%

polgirmestere szavazatainak szama

A Térsulasi Tanacs 7. tagjat jelold tarsulasi tagok
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Albertirsa Varos C)nkonna’nyzata 12792 2,15% |
Cegléd Véros Onkorményzata 35545 5,99%
Ceglédbercel Kézség Onkorményzata 4261 0,72%
Csemd Kozség Onkorméanyzata 4244 0,71%
Dénszentmiklés K6zség Onkormanyzata 2762 0,47%
Mikebuda Kézség Onkorményzata 695 0,12%
Ujszilvas Kozség Onkorményzata 2530 0,43%
A Tarsuldsi Tanacs 7. tagja, Dr. Cséky Andris, Cegléd varos 62 829 10,58%
polgarmestere szavazatainak szdma
A Tarsuldsi Tandcs 8. tagjat jelsls tarsulasi tagok
Farmos Kozség Onkormanyzata 3400 0,57%
SzentlSrinckata Kozség Onkormanyzata 1 949 0,33%
Tépidbicske Kozség Onkormanyzata 3398 0,57%
Tépidgydrgye Kozség Onkorméanyzata 3281 0,55%
Tapi6ség Kozség Onkorményzata 2637 0,44%
Tapidszele Véros Onkorményzata 5827 0,98%
Tapioszentmérton Nagykdzség Onkormanyzata 5292 0,89%
Tapiosz6l6s Kozség Onkormanyzata 2781 0,47%
Tortel Kozség Onkorményzata 4243 0,71%
A Tarsulisi Tanacs 8. tagja, Dobos Imre Gyorgy, Tapiészele varos 32 808 5,53%
polgarmestere szavazatainak szima
A Térsulasi Tandcs 9. tagjat jelol6 tarsuldsi tagok
Koka Kézség Onkorményzata 4376 0,74%
Mende Kézség Onkormanyzata 4193 0,71%
Nagykéta Varos Onkormanyzata 12 366 2,08%
Siilysap Varos Onkormanyzata 8 641 1,46%
Szentmértonkata Nagykozség Onkorményzata 4 809 0,81%
Tapiészecsd Nagykozség Onkorményzata 6 060 1,02%
Téalmas K6zség Onkormanyzata 3445 0,58%
Uri Kézség Onkormanyzata 2591 0,44%
A Tarsulasi Tanacs 9. tagja, Dorner Gibor, Nagykata varos 46 481 7,83%
polgarmestere szavazatainak szdma ]
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'A Tarsulasi Tandcs 10. tagjat jelold tarsulasi tagok 0,00
Bénye Kdzség Onkormanyzata 1258 0,21%
Csévharaszt Kozség Onkormanyzata 1 990 0,34%
Felsépakony Kozség Onkormanyzata 3 661 0,62%
Gomba Kozség Onkorméanyzata 3076 0,52%
Kava Kozség Onkormanyzata 684 0,12%
Monor Véaros Onkormanyzata 18113 3,05%
Monorierdé Kozség Onkorményzata 4 405 0,74%
Nyaregyhaza Nagykodzség Onkorményzata 3754 0,63%
Pand Kozség Onkorméanyzata 1 905 0,32%
Péteri Kozség Onkormanyzata 2 387 0,40%
Pilis Varos Onkormanyzata 11753 1,98%
Vasad Kozség Onkorményzata 1945 0,33%
‘A Tarsulasi Tanacs 10. tagja, Darazsi Kdlman Monor varos 54 931 9,25%
polgirmestere szavazatainak szama
A T??lrsulési Tanécs 11. tagjat jelold tarsulasi tagok
Ecser Nagykozség Onkormanyzata 3960 0,67%
Gysmrd Varos Onkormanyzata 18 977 3,20%
Magl6d Varos Onkorményzata 12 463 2,10%
Pécel Varos Onkorményzata 16 310 2,75%
(116 Varos Onkorményzata 12 185 2,05%
A Tarsulasi Tanacs 11. tagja, Horvath Tibor, Pécel varos 63 895 10,76%
polgirmestere szavazatainak szama
A Tarsulasi Tanacs 12. tagjat jelold tarsuldsi tagok
Apaj Kdzség Onkormanyzata 1154 0,19%
Aporka Kézség Onkorményzata 1167 0,20%
Délegyhaza Kozség Onkorményzata 4 667 0,79%
Domsod Véaros Onkormanyzata 5764 0,97%
Kiskunlachaza Nagykdzség Onkorményzata 8 958 1,51%
Lorév Kozség Onkorméanyzata 291 0,05%
Majoshéza Kozség Onkormanyzata 1633 0,28%

14/15




Makad Kozség (")nkorményzata 1225 0,21%
Rackeve Viros @nkonnényzata 10 605 1,79%
Szigetbecse Kozség Onkormanyzata 1287 0,22%
Szigetcsép Kozség Onkorméanyzata 2354 0,40%
Szigetszentmarton K 6zség Onkormanyzata 2284 0,38%
Szigetujfalu Kézség Onkormanyzata 2 004 0,34%
A Tarsulasi Tanécs{lz. tagja, Bencze Is.tvén, Di:imsiid nagykozség 7,31%
polgarmestere szavazatainak szama 43 393
A Térsulé_si Tanécs 13. tagjat jelol6 tarsulési tagok
Alsénémedi Nagykézség Onkorményzata 5336 0,90%
Bugyi Nagykézség Onkormanyzata 5180 0,87%
Kakucs Kézség Onkorményzata 3 056 0,51%
Ocsa Varos Onkormanyzata 9416 1,59%
Orkény Varos Onkormanyzata 4 850 0,82%
Taksony Nagykozség Onkorményzata 6 269 1,06%
A Tarsuldsi Tandcs 13, tagja, Dr. Tiiske Zoltan, Alsénémedi 5,75%

nagykézség polgarmestere szavazatainak szama 34107

Osszes szavazatszam 593 654
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CEGLEDBERCELI POLGARMESTERI HIVATAL
2737 Ceglédbercel, Pesti it 61.
TeV/Fax: 53/578-000

ELOTERJESZTES
A Képviselg-testiilet 2019, december 16-i iilésére

Targy: A Ceglédberceli Altalanos Miivelddési Kézpont szervezeti ¢s mlikodési szabalyzatanak
modositisa

Eléterjeszto: Torok Jozsef polgirmester

Szakmai eléterjeszté: Horsik Zsuzsanna CAMK igazgato

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Az dllamhdztartasrol szol6 201 évi CXCV. t10rvény 10. § (5) bekezdése értelmében
wA kbltségvetési szery szervezetel, feladatai ellétisinak részletes belsd rendjél és modjdr

A Nemzeti Koznevelésrél sz616 2011, évi CXC. 10rvény 25. § (1) és (4) bekezdése g kovetkezgk
szerint rendelkezik: , 25, § 4 koznevelési intézmény mitkodésére, belss és kiilsG kapesolataira
vonatkozo rendelkezéseker g szervezeli és mikodési szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ)
hatarozza meg. (4) A koznevelési intézmény SZMSZ-é1 a nevelési-oktatdsi intézmény

o Ly r ey

hdzirendjét nevelésioktatdsi intézményben g nevelGtestiilet, mds koznevelési intézményben g

Horsik Zsuzsanna igazgat6 a Ceglédberceli Altalanos Mivelddési Kszpont képvisels-testiilet

151/2015.(11.30.) OK. szamn hatdrozataval elfogadott Jelenleg hatélyos szervezeti mikddési

Az aktualizalt szmsz az elbterjesztés mellékletét képezi.

Kérem az eléterjesztés megtargyalasat és a hatérozati Javaslat elfogadasat.



Hatarozati javaslat

Ceglédbercel ~ Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete Magyarorszag ~ helyi
snkormanyzatairol szolo 2011.6vi CLXXXIX. torvényben biztositott jogkérében eljarva
figyelemmel az sllamhaztartasrol szolo 2011 évi CXCV. térvényben és az allamhéztartasrol
5z016 torvény végrehajtasarol 52616 368/2011. (X1 31.) Korm. rendeletben foglaltakra a
Ceglédberceli Altalanos Miivelodési Kozpont szervezeti és mikodési szabalyzatat a melléklet
szerinti tartalommal jovahagyja.

Felelgs: Torok Jozsef polgarmester

Horsik Zsuzsanna CAMK igazgatd
Hatdrids:2019. december 16.

Ceglédbercel, 2019. december 13.




Ceglédberceli Altalanos Miivel6dési Kozpont
2737 Ceglédbercel, Pesti 1t 103.
OM: 202337
Tel: 53/378-296; 70/934-4478
E-mail: igazgato@berceliamk.hu

tktatd szam: 350/2019.

Targy: A Ceglédberceli AMK Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak aktualizalasa

Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képviselé —testiilet!

A Ceglédberceli AMK Szervezeti és Miikidési Szabalyzatdt a tdrvényi valtozasoknak
megfelelden aktualizaltam. A kovetkezd pontok tekintetében tortént modositas az SZMSZ -

ben:

»
»

>

AMK 1gazgaté nevének modositasa (1. oldal)

A szekhely megegyezett a telephellyel, ezért a Koltségvetési szerv telephelye Pesti it
103. helyett Pesti at 96-ra lett médositva (3. oldal)

Kézoktatasrol sz616 tobbszér modositott 1993, évi LXXIX torvény (Kt.) hatalyat
vesztette, ezert torlésre keriilt (3, oldal)

Az AMK létesitményei hasznalatanak rendje részbdl kikeriilt az iskolai tornateremre
vonatkozo rész, mert mar nem aktualis, az iskola nem képezi az AMK részét. (16. oldal)
Az intézményegység vezetd helyettes f6 feladatai hataskorébél torlésre keriit a német
nemzetiségi nevelés szakmai iranyitasa (29. oldal). Ez a hataskor a német nemzetiségi
munkakdzosség vezetd hataskdrében van.

Hatalyos Alapité okirat szim médositasa (28. oldal)

A bodleséde tekintetében a sziilok tajékoztatdsa a nyari zarasrol idépontot a
jogszabélyoknak megfeleléen februar 15 —re médositottam (38. oldal)

A Kulturhdz vonatkozasiban bekeriilt a Tovabbképzési tervre vonatkozd eldiras a
32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek tovabbképzésérél alapjan
(66 -67. oldal)

»A  munkaviszonyra vonatkozé belsd szabdlyok kialakitdsandl a Munka
Torvénykonyve, a modositott 1992, évi XXIIL torvény és a 3/2009. (1.10.)
Kormanyrendelet eléirdsai az irdnyadék™ helyett ,,A munkaviszonyra vonatkozé belsé
szabalyok kialakitasinal a Munka Térvénykonyve az iranyadok” rész keriilt (64. oldal)
»A mivelddési haz vezetdje szabadsagat -annak egyeztetéset -a Polgarmesteri Hivatal
munkatiigyi eldadéja vezeti, a Polgarmester engedélyezi” rész mddositasra keriilt a
kdvetkezd szbveggel: ,,A miivelddési haz vezetdje szabadsagat az AMK titkar vezeti,
az AMK igazgaté engedélyezi. A szabadsagok a Mt. 122-125.§, az Mt. 128-, 130-132.§,
valamint a Kjt. 58/A § alapjan adhat6™ (65. oldal)

Bekertilt az SZMSZ ~be a A kértéritési kotelezettségre vonatkoz6 részhez az iranyadé
jogszabaly : | A kértérités szabalyairl az MT 179-190. § €sa KIT: 82. § az iranyad6™
(65. oldal).

Tisztelettel kérem az AMK Szervezeti és Mitksdési Szabalyzatanak elfogadasat.

Kelt: Ceglédbercel, 2019. 12. 04.

Koszonettel:  Horsik Zsuzsanna AMK igazgato




Ceglédberceli Altalanos Miivel6dési
Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat

_ Jovihagyta: CAMK Fenntarto,
CAMK szakalkalmazotti kizossége

Ceglédberceli Altalinos Miivelédési Kozpont
2737 Ceglédbercel, Pesti ut 103.
Tel: 53/378-298
E-mail: igazgato@berceliamk.hu

2019.
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l. Altalanos rendelkezések

1. A koltségvetési szerv megnevezése: Ceglédberceli Altalanos Mivelédési Kézpont

2. Székhelye: 2737. Ceglédbercel, Pesti ut 103. Hrsz: 206

3. Telephelyei:
a) 2737 Ceglédbercel, Pesti ut 96. Hrsz: 1427/1

b) 2737 Ceglédbercel, Pesti at 160. Hrsz: 1010/2
c) 2737 Ceglédbercel, Petdfiat 1. Hrsz: 1450
d) 2737 Ceglédbercel, Pesti Ut 54 sz. Hrsz.1480-1481

4. Akoltségvetési szerv Jétrehozisarol rendelkezé hatirozat: Az intézmény alapité okiratat
Ceglédbercel Kozség Onkorméanyzatinak Képviseld-testillete 16/2009. (03.05.) szami

hatarozataval 2009. augusztus 1-i hatdllyal hagyta jova.

A jelenleg hatilyos Alapitd Okiratot  Ceglédbercel Kozség Onkorméanyzatanak
képviselotestiilete ..../2018.(........... ) OK.sz. hatdrozatival hagyta jova, melyet az ].sz.

Fiiggelék tartalmaz

A koltségvetési szervet iranvité szerv neve, székhelye:

Ceglédbercel Kozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete 2737 Ceglédbercel, Pesti Gt 61,

1.) Az alaptevékenységekre és a kiegészitd tevékenységekre vonatkozo jogszabalyok

A feladatok ellatdséra és irdnyitdsara a tevékenységre vonatkozé jogszabalyokat kell

alkalmazni, amelyek kéziil kiemeljiik a kvetkezdket:
Kdznevelési tevékenységekre:
e 2012, évil. térvény a munka torvénykonyvérd(Mt.)
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
138/1992. évi (X.8) Kormanyrendelet a Kjt. végrehajtasaro! (R.)
20/2012. EMMI rendelet

végrehajtasardl
363/2012. (X1. 17.) Korm.rendelet Az dvodai nevelés alapprogramjardl

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti koznevelésrdl sz6lo torvény

e 17/2013. (lIl. 1.) EMMI rendelet A nemzetiség vodai nevelésének iranyelve és a

nemzetiség iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelete a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényt tanulok iskolai oktatasénak iranyelve

kiadasarol
* A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992.évi XXXIIL Torvény (Kijt.)

* 138/1992. (X.8.) Kormanyrendelet A Kjt. végrehajtasars] kdzoktatasi intézményekben

e 2011. évi CLXXIX. torvény A nemzetiségek jogairol
» Gyermekek védelemrdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997, évi XXXI. tv.



6/2016. (I1I. 24.) EMMI rendelt a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mitkddésik
feltételeird! szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet médositasarol
e 2/2005. (I1L.1.) MKM rendelet a Sajatos nevelési igényll gyermekek 6vodai nevelésének
irnyelve és a Sajitos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve kiadésarol
o 1995, évi LXVI. tv. a kizokiratokrél a kdzlevéltarakrol
e 335/2005. (X11.29.) Korm. rendelet a Kozfeladatokat ellaté szervek iratkezelésének
altaldnos kévetelményeird}
o 42-20/3/=2006. Tajékoztatd az {ij iratkezelési szabélyzatok elkészitésérol- Pest Megyei
Kézig. Hivatal
A kozmiivelddési tevékenységre:
o A kulturdlis javak védelmérdl és muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos k&nyvtari
ellatasrol és kozmiivelddésrdl szotd 1997. évi CXL. Tv. (73.§-16])
o A kozmiivelddési munkakorsk betltéséhez szitkséges képesitési és egyéb feltételekrol
57616, modositott 2/1993. (1.30.) MKM-rendelet
o A kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerérél, kdvetelményeirdl és a képzés
finanszirozasardl szo16 1/2000. (1.14.) NKOM-rendelet
A nem kozoktatasi agazatba tartozod jogszabalyok alkalmazdsa a Kt. 33. §-anak (12) bekezdése
szerint azzal az eltéréssel tdrténik, hogy a nem kdzoktatdsi intézményegységek tekintetében is
alkalmazni kell a kizoktatasi torvénynek az intézményvezetd megbizasardl rendelkezé 18. §-
anak (7)-(8) bekezdését, a mitkédés altaldnos szabalyait és rendjét megallapité 37-38. §-at,
valamint a fenntartoi dontést megelézd vélemények beszerzésérol rendelkezd 102. §-dnak (3)
bekezdesét.

A kiilonbdz6 tipust intézményegységben foglalkoztatottakra a kézalkalmazotti térvény
kovetkezd végrehajtasi rendeleteit kell alkalmazni:
¢ Ovoda, kozponti irdnyitds: a Kjt. végrehajtisarél szolé 138/1992. évi (X.38.)
kormanyrendelet
s Miivelddési haz: 150/1992. (X1.20.) kormanyrendelet:

1. Az AMK tevékenységi kore és annak forrasai,
feladatmutatok

Az AMK kiilonbozb alaptevékenységeinek ellatdsa a szervezeti és szakmai tekintetben 6nallo,
egyméssal egyiittmiik5dé és tevékenységiiket 8sszehangol6 intézményegységek miikddésében
valosul meg.

1.) Alaptevékenységek és feladatmutatok

A hatalyos Alapité okirat szerint

2.) Feladatok tevékenységek forrasai
¢ Onkormanyzati tamogatas
» Sajat bevétel
o Atvett pénzeszkdzok (palyazattal einyert pénzek)



I11. Az AMK szervezeti felépitése, miikodésének rendszere

AZ INTEZMENYEGYSEGEK BEMUTATASA
1.) CAMK Napsugar Tagévodija és Alma Boleséde 1 ntézményegysége

Az 6voda Gjonnan létrehozott, korszerli, az EU elvarasainak megfeleléen kialakitott és
felszerelt épiiletben miiksdik. Az 6voda 6 toglalkoztatd csoportszobaval, 3 altato helyiséggel,
tornaszobdval, étkezével, talalokonyhdval, fejlesztd foglalkoztatéval, orvosi szobaval, beteg
elkiilonitével, &ltézével, neveldi szobaval, vezetdi iroddval, kiszolgalohelyiségekkel &s
jatszéteres udvarral rendelkezik.

Az 6voda €lén intézményegység vezetd all, akit az évodavezetd munkakdri elnevezés illet meg.

Az intézményegység feladata az integracion beliil:

* A pedagégiai munka folyamatos fejlesztésével biztositsa a 3-7 éves korosztaly nevelését,
5 éves kortdl az iskolai életmédra valo felkészitést. Az Ovodaskord gyermekek értelmi
fejlesztését, érzelmi nevelését, szocializacidjat. Korszerd szinvonalon gondoskodik az
Ovodaskori gyermekek személyiségének fejlesztésérdl.

¢ FEgészséges életmédra nevel, komplex, egyénre szabott személyiségfejlesztést végez.
Gondoskodik a fejlédésben elmaradt, integrélt gyermekek felzarkdztatasarol,

+ Az 6vodaskor végére a gyermekek szocidlisan is éretié valjanak az iskolara.

* A nemzetiségi nevelést igényl8knek anyanyelvi komnyezetet biztosit, a nemzetiségi
életmédhoz és kultirdhoz k&téds hagyomanyokat polja. Felkelti a német nyelv irdnti
érdeklddést, felkésziti a kisgyermekeket a nemzetiségi nyelv iskolai tanuldséra. Segit
kialakitani és mélyiti a nemzetiségi identitastudatot.

* Gybgypedagogiai és logopédiai szakember segitségével gondoskodik a sajatos nevelési
igényii és a raszoruld gyermekek szakszeri fejlesztésérdl, felzarkoztatasrol.

¢ Egylittmikodik az iskolaval, vele egylitt keresi az intézmények kozotti atmenet legjobb
modjait.

¢ A gyermekek nevelésében lehetdség szerint kihaszndlja az AMK kézmiivelodési
lehetSségeit.

Mikdésének részletes szabalyait az 6vodai SZMSZ, tartalmazza,

Alma Bélcséde

Ceglédbercel Kozség Onkorméanyzata 2009-ben onként vallak feladatként szervezte meg a
bolcsédei ellatast a Napsugar Ovoda egyik csoportszobajiban. 1 bélesédei csoport mikoddik a
tobbeélt, kdzosigazgatasi intézményben, 6nallé szervezeti és szakmai egységként, annak jol
elkiilonitett részeként.

Alaptevékenységként napkozbeni ellatast biztositunk 20 hetes kort6l a bélesédés kori
gyermekek szimira. Célunk a sziilok munkavallalisa idejére, elszegényedés, szakmai
eldmenetel, szocidlis helyzet miatt a gyermekeknek nyugodt, deriis, kiegyensilyozott
légkor biztositasa.

Feladatunk a bolesédés kort gyermekek szakszeri gondozisa és nevelése.




Igyeksziink segitséget nyijtani ahhoz, hogy a gyermekek jol felszerelt, esztétikus
kérnyezetben télthessék napjaikat, mig sziileik dolgoznak.

A bolesddei ellatisra jogosultak kore
Bolesddel ellatas keretében a gyermek hiiszhetes koratol nevelhetd és gondozhaté

a) az dvodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott idépontig,
b) a sajatos nevelési igényli gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatérozott iddpontig,

¢) az a) és b) pont ala nem tartozd gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) januér 1-je és augusztus 31-e kozott t6lti be, az adott év augusztus 31-€ig,

cb) szeptember 1-je és december 31-¢ Kozt tolti be, a kdvetkezd év augusztus 31-€ig, ha a
sziild, torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat eddig az
id6pontig bdlcsédei ellatds keretében kivénja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betsltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre, ¢€s dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolesddei
ellatés keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betoltését kivetd
augusztus 31-€ig.

(3) A bolesddei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus 31.
napjiig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlti

A bolesbde szakmai vezetését az erre a feladatra megbizott kisgyermekneveld latja el heti 2
oraban.

2.CAMK Kultiirhaz és Konyvtar Intézményegysége

A kultarhaz és a konyvtar a kdzelmultban felujitott, korszerll, sokféle igényt kielégitd
épiiletben mikodik. Rendelkezésre all 1 szinhazterem 6ltézokkel, 1 énekkari terem, 1 tetdtéri
cléado, 1 vetitdterem, 1 kistargyalo, 2 irodahelyiség, 2 alagsori klubszoba, szdmitégépekkel
felszerelt konyvtar, kidllitasokra is alkalmas aula recepcioval és biifével, és a kiszolgald
helyiségek.

Az intézményegység €lén az intézményegység-vezetd 4ll, akit a kultirhaz vezeté munkakori
megnevezés illet meg.

Az intézményegység feladata az integracion beliil:

a.) A kultirhaz

o A kozosségi élet, a miivelddés teriiletén ismeretszerzési, ismeretterjesztési, igényes
szérakozasi lehetdségek nyajtasaval, klubfoglalkozasok szervezésével részt vesz a fiatalok
nevelésében és a felndtt lakossag igényeinek kielégitésében.

o Tevékenységszervezéssel segiti az iskola és 6voda integralt szocializacios fejlesztd
munkajat.

e Az intézményegységek rendezvényein kozremikodik a szervezésben, biztositia és
mitkédteti a hangositast, digitalis fényképeket (alkalomszer{ien video felvételt) készit.

o Helyet ad régios vagy nagyobb Iépteki rendezvények szervezéséhez is.

e Olyan szellemi milhely, amely az egyectemes és helyi kulturdlis értékek, oktatdsi €s
miivelédési tevékenységek gytijté- ¢s mitkodtetd helye.

e Teret biztosit az , Elethosszig tarto tanuldsnak”.



b.) Kényvtar

* lehet6vé teszi igényes szépirodalom, mesekdnyvek, kitelez$ olvasményok, segédkdnyvek
kolesdnzését a tanuldk szaméra magyar €s német nyelven is.

* Moddot ad tandrai és tanéran kiviili foglalkozasok tartasara, illetve csoportos helyben
hasznélatra,

¢ Tajékoztatast nynjt az iskolaj kényvtarak, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd
intézményekben miksds kdnyvtarak, a nyilvanos kdnyvtérak dokumentumairél,
szolgaltatdsairdl.

* Biztositja méas kényvtarak dltal nyujtott szolgaltatdsok elérését.

. Helytirténeti Haz

L]

A helytorténeti kiallitdst mai allapotaban 1996-ban nyitottdk meg. A portan jelenleg egy
nagyobb, hosszabb lakééplilet (tisztahdz) és egy kisebb melléképiilet taldlhats. Helytorténeti
kiallitasra az utcafrontra épiilt, Heim Mikl16sné altal lakott elsé lakérészt alakitottak at.

A fdépiileten, az udvar feldli részen hiizodik végig a gang. A tisztaszobak az 1930-as években
altalanos lakberendezési szokasokat mutatjik be.

A kiallitas fontos része a berceli viselet bemutatasa.

A tisztahdzzal dtellenben taldlhatd melléképiilet négy helyiségbél all. Az épliletek faldnak szine
sarga, mig a labazat kékre mazolt. Az ingatlant a berendezési targyakkal egylitt Heim Miklosné
haldla utén az &nkormdnyzat megvette az Orokosoktdl. Ezt kdvetben rendeztek be a
melléképiiletben is kiallftast, illetve folyamatosan gyarapitottdk a gyljteményt a telepiilésril
Osszegyiijtott targyakkal.

2014-ben a Ceglédberceli Német Nemzetiségi Onkormanyzat az Ujhartyani Német
Nemzetiségi Onkormanyzattal kézésen adott be palyazatot, melyet elnyerve feldjitottak az
épiileteket.

A kiallitast gondozésat a miivelddési haz vezetdje irdnyitasival, megbizési szerzédéssel latja el
a kiallitds gondnoka.
* Akiallitds célja a hagyomanyos ceglédberceli német (svab) lakaskultira megorzése az
utdkor, elsdsorban a falu lak6i szamdra.
* Az c¢piilet allagdnak, berendezési targyainak megovdsa, gyarapitisa

A mik&dés részletes szabalyait az intézményi SZMSZ tartalmazza.

Az AMK szervezeti felépitését az 1. kistet 1. szami melléklete tartalmazza.

IV. Az AMK vezetési szerkezete, a vezetok kozotti
feladatmegosztas

Az AMK-ban a vezetéssel kapcsolatos feladatokat az igazgatd és az intézményegység vezetd
latja el.
Az AMK vezetését az igazgatotandcs segiti.




a. Az igazgato-6vodavezetd

Az AMK é1én a magasabb vezetd beosztasi igazgatd all.

o Felel az intézmény szakszerii és torvényes miikddéseert, a takarékos gazdalkodasért, a
vezetdi feladatok dsszehangoldsaért.

e Gondoskodik az AMK pedagégiai-miivelédési programja megvalositisanak személyi,
targyi valamint modszertani feltételeirdl.

e Felelds az intézmény ellendrzési, mérési, értékelési rendszerének mukddéséért.

o TFelelds az intézményi kozéptavi tovabbképzési terv, valamint az éves beiskoldzasi terv
elkészitéséért a szakalkalmazottak tovabbképzésének megszervezeéséért.

e Vezeti az igazgatdtandcsot, el6késziti az igazgattanacs jogkorébe tartozd dontéseket,
megszervezi ¢és ellendrzi végrehajtasukat.

e Vezeti és eldkésziti a szakalkalmazotti vagy neveldtestiileti értekezletet, gyakorolja a
kizalkalmazotti jogviszony megsziintetésével kapcsolatos kizdrélagos munkaltatdi jogkort,
valamint a k&zvetlen iranyitasahoz tartozo kézalkalmazottak tekintetében a teljes
munkaltatéi jogkort.

e Gyakorolja 50000 Ft alatt a kotelezettségvallalasi jogkort.

o Irdnyitja és ellendrzi az intézmény gazdalkodasat, figyelemmel kiséri az iizemelés
folyamatossagat és gazdasagossagat.

e Felelds a tervezési, beszamolasi, informacié szolgaltatasi kitelezettség teljesitéséert, annak
hitelességéért.

e Gondoskodik a gyermekbalesetek megeldzésével, a neveld munka biztonsagos feltételeinek
megteremtésével, a gyvermekek - rendszeres egészségligyi vizsgalataval kapcsolatos,
valamint a munka- és tlizvédelmi feladatok ellatasarol.

e Dont az intézményen beliil felmeriild hataskori és egyéb vitakban, ha azokat jogszabaly
vagy SZMSZ nem utalja mas szerv hataskorébe.

o Eleget tesz a jogszabalyban eloirt egyeztetési kotelezettségeinek.

e Gondoskodik a hit- és vallasoktatashoz sziikséges targyi feltételek biztositasarol,
egylttmiikodik az egyhazak képviseldivel.

o Teljes korlien képviseli az AMK-t killsd szervek elstt, de képviseletre meghatarozott
iigyekben eseti vagy allandé megbizést adhat.

o Eliitja a jogszabalyok altal a magasabb vezeté hataskorébe utalt, és 4t nem ruhdzott
feladatokat.

Az igazgatdi hatdskor dtruhdzdsa
Az AMK igazgaté — egyszemélyi felelbsségének érvényesiilése mellett — a kévetkezo
hataskordket ruhdzza at:
o aképviseleti jogosultsag korébol:
az intézményegység szakmai képviseletét az intézményegység-vezetdre, Ovoda vezetd
helyettesre
e gazdalkodasi jogkorébol:
korlatozott gazdalkodasi jogkor gyakorlasat szabélyzataban foglaltak szerint az.
intézményegység-vezetdre, dvoda vezetd helyettesre
¢ munkaltatéi jogkorébsl:
a kizalkalmazotti jogviszony létesitése €s megsziintetése kivételével a munkéltatéi jogkdrbe
tartozd egyéb feladatokat az intézményegység-vezetore ¢€s az intézményegység-vezetd
helyettesre az irdnyitasuk ald tartozd kozalkalmazottak tekintetében,
s a teljes munkaltatoi jogkort minden esetben az adott intézmény egység- vezetbiére az
AMK igazgaté kozvetlen hozzatartozoja, csalddtagja esetében (Osszeférhetetlenségi
szabaly).



b.

b)

Az intézményegység-vezetsk (6vodavezetd, kultirhaz vezetdje)

Az AMK igazgatoja egyben az 6voda intézményegység vezetdije

A Kultarhéz és kényvtar intézményegység vezetdi megbizasarél az igazgatdtandcs dont. Az
intézményegység vezeté feletti munkaltatdi jogokat az AMK igazgatdja gyakorolja,

Az intézményegység-vezetdk:

Iranyitjak, szervezik intézményegységitk szakmai munkéjét, szakmai tigyekben képviselik
az intézményegységet.

Dontenek az intézményegységitk miksdésével kapcsolatos minden olyan kérdésben,
amelyek elozetes egyeztetése nem tartozik az AMK kézponti szerveihez, illetéleg
amelyekben a dontés nem tartozik az intézményegység mds kozOsségének hatasksrébe.
Hataskoriikbe tartozé iigyekben eleget tesznek a torvény gital eldirt egyeztetéseknek
(szakszervezet és kdzalkalmazotti tanacs, nemzetiségi Onkormanyzat,  sziili
munkakdzdsség /SZMY/, stb,).

Végzik a gazdilkodais terilletén a vezetSk részére eldirt ellendrzéseket, valamint az AMK
szabalyzataiban elbirt feladatokat.

Ellatjik, illetve iranyitjdk a pedagdgiai, szakmai munka belsé ellendrzését az
intézményegység miikodési szabalyzataban foglaltak szerint.

Az az eredményes gazdalkodas segitése érdekében az éves kbltségvetés tervezésének
id6szakaban felméri és az AMK igazgatdjahoz eljuttatia az intézményegység kovetkezd
¢vi személyi és dologi jellegii igényeit.

Ellatja az AMK igazgaté altal dtruhdzott korlatozott gazdalkodéi és munkaltatoi jogkoriikbe
tartozo feladataikat.

Felelosségiik a feladataik ellatédsaért, az Altaluk vezetett intézményegység szakmai
munkaéjaért €s a korlatozott gazdalkodéi Jogkariikben tett intézkedésekért 1l fenn.

Az AMK Napsugar Ovoda intézményegység vezetéje

Az bvodavezetd a jogszabdlyban meghatdrozottak szerint végzi tanligyigazgatasi feladatait,
Felelds az intézményegység pedagogiai munkijdért, az ellen6rzési, mérési, értékeldsi
rendszer miikédéséért, a gyermek- é&s ifjusdgvédelmi feladatok elltasaért, a
gyermekbalesetek megelézéséért, a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatinak
megszervezéséért, a pedagbgus-tovabbképzéssel kapcsolatos  feladatok  ellatasaért
gondoskodik a pedagdgus munkaers-gazdalkodasi feladatok ellatasarol,

A bileséde szakmai vezetéje

* Az intézményvezetSvel egyiittmiiksdve biztositja a bdlcséde szakszerii mikodésének
feltételeit.

* Megszervezi a dolgozdk tevckenységét, iranyitja és rendszeresen ellenérzi azok
végrehajtasat.

* Figyelemmel kiséri a kisgyermekellatas biztonsagét, szakszeriiségét, ennek érdekében
sziikség esetén intézkedést tesz, vagy kezdeményez felettese iranyéban.

¢ Pontosan vezeti az eldirt nyilvantartdsokat, rendszeresen ellendrizve azokat,

* A KENYSZI adatszolgaltatast végzi

» Ugyel az ahhoz kapcsolédo dokumentacio szakszerd kit ltésére, vezetésére, rendszeres
1d0kozOnként ellendrizve azt.

* Elkésziti az éves, havi és soron kiviil kért jelentéseket, az adatvédelmi eléirdsok
betartésaval.

* Szilkség szerint adatszolgaltatdst végez, munkatervet, beszamolét készit.




Részt vesz a bolcs6dét érintd biztonsagi szemléken.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a biztonsagos munkavégzés feltételelt és indokolt
esetben intézkedést tesz, illetve kezdeményez.

Igénylés utjan gondoskodik a neveld - gondozé és a technikai munka feltételeirsl.
Ellenérzi a szakmai és technikai munkafolyamatok szakszeriiségét, a higiénés
szabalyok betartasat. Kiilonds figyelmet fordit a gyermekek élelmezésének szakszerii
megvaldsitasara. Szitkség szerint intézkedést tesz, kezdeményez.

Folyamatosan kontrolidlja a gyermekek Kkorszerli és szakszerli élelmezésének
megvalésitasat. Figyelmet fordit a diétas étkeztetés szakszerdi megvalositasara, Sziikség
szerint intézkedést tesz, kezdeményez.

Ellenérzi a bolcséde hazirendjének betartasat.

Rendszeresen nyomon koveti a szakmai szabalyozo torvényeket és rendeleteket,
észrevételeit tovabbitja a felettesének. Ellendrzi a jogszabalyok és belsé szabalyzatok
bislcsbdékre vonatkozo eldirdsainak betartdsat. Mulasztas esetén intézkedést tesz, vagy
felelésségre vonast kezdeményez a munkaltaténal.

Bolcsédéjének szolgaltatéi kultarajat figyelemmel koveti, sziikség esetén intézkedést
tesz, vagy kezdeményez.

Hataskére szerint ellatja a gyermekek bolcsddei felvételével, illetve szolgaltatasok
igénybevételével kapcsolatos feladatokat.

Szoros kaposolatot tart a szillokkel, értékeli a bilcsddei munkaval kapesolatos
észrevételeket. Szitkség esetén intézkedik, vagy jelzést tesz felettese, illetékes felé.
Segiti az Erdekképviseleti Forum megalakulasat, a hatékony egyiittmiikodés érdekében
partneri kapcsolatot épit ki vele. Intézkedik az esetleges panaszok orvoslasarol.
Egyiittm{ikodik a tarsintézmények, hatdsagi szervek szakembereivel.

Egészségnevelési munkat végez s segiti, ellen6rzi az ilyen jellegii tevékenységet a
bblcsGdében.

Szervezi és levezeti a sziiloi értekezleteket.

Segiti az ij dolgozé munkaba allasat, szakdolgozok esetében a gyakornoki szabalyzat
szerint.

Rendszeresen ellenérzi a szakdolgozdk és kisegitd személyzet munkajat, munkara
képes allapotét, etikai magatartasat, amelyhez szilksége szerint a szaktanacsadok
segitségét kérheti.

Belsé tovabbképzéseket szervez mind a szakmai, mind a technikai dolgozok szamara.
Biztositja és szervezi dolgozo6i tovabbkepzésen, szakmai programokon valé részvételét.
Kozremiikodik a felujitasi és karbantartasi munkak eldkészitésében és szervezésében.
Az akut miszaki meghibasodasckat az intézményvezetdnek jelzi, intézkedést
kezdeményez.

Ellenérzi a kisgyermekneveldk dltal vezetett dokumentaciot. Segiti azok szakszer
vezetését.

Gondoskodik az intézeti vagyon védelmérél, az ellatott gyermekek és a dolgozok
biztonsagarol.

Gondoskodik a szakmai koveteimények, elvek és moédszerek maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Meghatarozza és elkésziti a bdlcséde szakmai programjat, illetve folyamatosan segiti és
kontrollalja annak megvalosulasat.

Munkaltatéja kirendelése alapjan tovibbképzésen vesz részt, Snképzést folytat.

Részt vesz a Kkilonbdzé munkakorskben dolgozok keépzési, tovabbképzési
programjainak szervezésében, lebonyolitasaban.
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¢ Biztositia a szakképzésben, akkreditalt tovabbképzésben bblestdéjének  kijelslt
gyakorlétertiletként valé miikodését. Mds bdlesddék szakembereinek szervezett
szakmai tapasztalatcserében, konzultaciéban aktivan részt vesz,

*  Gyermekvédelemhez két6ds feladatokat végez, szervez, és iranyit.

» ElNat egyéb feladatokat is, amellyel a munkaltatéi Jjogkor gyakorldja megbizza.

¢} A Kultirhaz és Konyvtar intézményegység vezetije

¢ Gondoskodik mik&ddési teriiletén a lakéhelyi miivel6dés alapszintti szervezésérsl, tovabba
a kulturdlis és egyéb szolgaltatisok szervezésérdl. Szervezi az egylittmiik6dést kiilsd
szervekkel, civil szervezetekkel.

* Koordindlja az intézményegységek kozotti kdzmlivelsdési tevékenységet, munkaja soran
integrélja a nevelési-oktatasi és kozmiivelddési feladatokat. Tevékenységérsl az AMK
igazgatéjat folyamatosan tdjékoztatja.

¢. A kiadmanyozasi (alairasi) jogkor gyakorlasa

Az AMK nevében alairdsra az AMK igazgatoja jogosult. A pénziigyi kételezettséget vallald
iratok kivételével egymagaban ir ala. Tavolléte vagy akadéalyoztatdsa esetén az iratokat helyette
a mivel6dési haz intézményegység vezetje irja al4.

Az intézményegység-vezetdk aldirasi jogkdre a vezetdsik ald tartozd egység szakmaij
tevekenységével kapcsolatos levelekre, a sajit hataskdrben tett intézkedésekre az Ovodaban a
taniligyigazgatds korébe tartozd iigyekre terjed ki. A miivelddési haz vezetdjének aldirasi
jogkdre az intézményegység tevékenységi korén beliil létesitett felkérésekre, terembérleti
szerzBdésekre, tajékoztatokra terjed ki A kdnyvtaros alairdsi jogkore az intézményegység
tevekenységi korébe felmeriilt megrendelésekre, levelezésre és az adatszolgaltatasokra terjed
ki. A mivelddésszervezd alairasi jogkore az intézményegység vezetéjével, vagy az AMK
igazgatdjdval eléreegyeztetett terembérleti szerz6désekre terjed ki.

Az AMK gazdalkodasaval kapesolatos pénziigyi kotelezettséget vallalé iratokban az alafras
érvényességéhez két jogosult személy aldirasa sziikséges. A két aldird koziil az egyik az AMK
igazgatd. Az AMK igazgatd dltal alairt levelekben az alairas mellett . AMK 2737, Ceglédbercel,
Pestiat 103.” feliratd korbélyegzdt hasznal.

Az AMK az évodiban és a miveldési hazban keletkezett leveleket az intézményegységet
feltiintet$ fejléccel kel ellstni, az ovodavezetd, a miivel6dési haz vezetdje alairdsa mellett az
intézményegység korbélyegzbjét kell hasznalni.

d. A helyettesités rendje:

¢ Az AMK igazgato dltalinos helyettesitését tavollétében a miivelddési hiz intézményegység
vezetdje ltja el, vagy akinek erre az igazgatd irasbeli megbizast ad.

* Az intézményegységekre vonatkozé szakmai helyettesitést az adott intézmény felel6s
vezetdje végzi

« Az AMK igazgatd ¢s az altalanos helyettesitésével megbizott vezetd helyettes egyide;ii
akaddlyoztatasa esetén a helyettesité megbizasarl az igazgaté gondoskodik.

* Az intézményegység vezeték helyettesitési rendjét az egység mikodési szabalyzata
tartalmazza.

* Az intézményegység vezetdk tartds tavolléte esetén az igazgat6 a munkajogi szabalyoknak
megfelelden kiilén intézkedik a helyettesités ellatasarol és dijazdsardl.
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V. Az igazgatotanacs létesitése, miikodési elve, jogkore, a
szakalkalmazotti és az alkalmazotti értekezlet

a. Azigazgatotanics

Operativ iigyekben az AMK igazgaté dontés-elokészitd, véleményezd, javaslattevd szerve,
amely a mas testillet elé nem tartozd belb szabalyzatok megdllapitisdban, valamint az
intézményigazgaté altal meghatdrozott ligyekben dontéshozo testiiletként is mikddik. Elndke:
az AMK igazgatd
Tagjai:

e a kultirhaz vezetdje

e az 6voda intézményegység-vezetd helyettese

Az igazgatotandcs dont:
e Az AMK igazgatéi palyazatok kifrasardl és azok feltételeird!.
o Intézményegység-vezetdk megbizasarol.
o Intézményegység-vezetdi megbizds visszavondsarol.
o Allsst foglal az intézmény egészének mikddéset befolyasold személyi és targyi
feltételeket érintd javaslatokrél, tovabba mindarrél, amiben az intézményigazgatd
allasfoglalast kér.

Véleményezi:

e Az alkalmazottak erkdlcsi és anyagi elismerését jelenté ligyeket.

o Az AMK éves koliségvetési tervének javaslatat.

o Fejlesztési, beruhdzési és felujitasi terveket.
Javaslattevd jogkorrel rendelkezik: az AMK miikédésével kapcsolatos minden tovabbi
kérdésben.
Feladata van az alkalmazotti értekezlet elokészitésében.
Az igazgatotanacs feladata az alkalmazotti értekezlet eldkészitése. Ennek keretében dént az
alkalmazotti értekezlet Ssszehivasanak idépontjaro! és napirendjérél. Az alkalmazotti értekezlet
elé keriild elbterjesztést eldzetesen véleményezi. Allasfoglalasat az értekezleten ismertetni kell.
Az igazgatdtanacs készili el6 az alkalmazotti értekezletet akkor is, ha annak Osszehivasat a
fenntarté kezdeményezi, kivéve az AMK igazgatoéi megbizas targyban tartando értekezletet,
amelyet az elokészitd bizottsag végez.
Osszehivisa:
Az igazgatitanicsot — az altala elfogadott munkaterv szerint — negyedévenként az AMK
igazgatd hivja dssze. Rendkiviili igazgatotanacsi értekezlet Ssszehivasara keriil sor, ha az egyik
tagja az okok megjeldlésével inditvanyozza, vagy ha azt az AMK igazgat6 szikségesnek ftéhi
meg. Az igazgatitandcs iiléseire tandcskozasi jogkorrel meg kell hivni az altalanos iskola
igazgatdjat és az Ugyrendi és Népjoléti Bizottsag elnoket.
Hatdrozatképessége
Az igazgat6tanacs akkor hatdrozatképes, ha a tagjai jelen vannak. Dontéseit nyilt szavazassal,
egyszer(i szotdbbségge! hozza. Az intézményegység-vezetdi megbizdshoz, a megbizas
visszavondsahoz az igazgatotandcs jelenlévd tagjai legalabb két tagjanak titkos szavazas
keretében adott igenld szavazata sziikséges. A dontéssel érintett személy a szavazdsban nem
vehet részt.
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b. A szakalkalmazotti értekezlet

Nevelési-oktatasi és kdzmiivelddési kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskozé és

hatarozatot hozd szerve,

Tagjai: az intézmény alapfeladatanak ellatasdval Osszefliggd munkakirben foglalkoztatott

fofoglalkozas, részfoglalkozast, nyugdij mellett foglalkoztatott szakalkalmazottak, valamint

a neveld- oktaté-gondozd munkat kdzvetleniil segitd felsdfoki végzetiségii alkalmazottak

A szakalkalmazotti értekezleteken az éraadék tanacskozési joggal vesznek részt.

Az intézmény alapfeladaténak ellatdsaval Osszefliggé munkaksrok:

. Ovodapedagégus,

Bolcsddei szakmai vezetd

Mivelédésszervez

Konyvtaros

Neveld- oktaté-gondozé munkat kézvetleniil segitd felsdfoklt végzettséghez kotstt

munkakér: Gyégypedagogus, logopédus, fejlesztdpedagdgus

A dontési jogkirébe tartozik:

* Az int€ézmény pedagégiai-miivelddési programjénak elfogaddsa

* Az intézmény szervezeti és mikidési szabalyzatanak és médositasanak elfogadasa, a
Jovahagyést megtagadé déntés elleni feliilvizsgalati kérelmek benytjtasa
Az intézmény éves munka- és feladattervének elfogadasa

* Az intézmény munkajat dsszefoglalé elemzések, értékelések, beszamoldk elfogaddsa

* A szakalkalmazotti értekeziet képviseletében eljaré pedagégusok (szakalkalmazottak)
megvilasztasa

* Az intézményvezetéi palydzathoz készitett vezetési programmal Osszefliggd szakmai
vélemény kialakitdsa

Véleményezés és javaslattétel

A szakalkalmazotti értekezlet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az intézmény

miikddésével kapesolatos valamennyi kérdésben,

Ha a szakalkalmazotti értekezlet az intézmény miik5dését érints barmely — azonnal meg nem

vélaszolhato — kérdésben véleményt nyilvanitott, vagy javaslatot tett, az intézmény igazgatéia

kételes azt megvizsgalni, és arra 30 napon beliil indokolt irasbeli vélaszt adnj, amelynek

megfelelé kozzétételérdl az intézményegység vezeték gondoskodnak.

Bizottsdag létrehozdsa

A szakalkalmazotti értekezlet a feladatkérébe tartozo lgyek elékészitésére vagy eldontésére —

a koéznevelési térvényben meghatarozott kivétellel — meghatarozott idére vagy alkalmilag

bizottsigot hozhat létre,

Osszehivdsa, hatdrozatképessége

A szakalkalmazotti értekezletet altaliban évente kétszer, a miivelddési év inditasakor &s a

szorgalmi id6szak végén kell 8sszehivni.

Ossze kell hivai akkor is, ha azt a napirend megjelsiésével az intézmény mas vezetd testiilete

vagy a szakalkalmazottak egyharmada frasban kéri az intézményigazgatotdl.

A szakalkalmazotti értekezlet akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen

van. Déntéseit nyilt szavazassal, egyszerii szotdbbséggel hozza,

Az intézményvezetdi palyazattal kapcsolatos rendkiviili szakalkalmazotti értekezlet az

intézmény vezetésére vonatkozd programrél, a fejlesztési elképzelések tamogatasard] vagy

elutasitisaro] titkos szavazassal hatdroz. A dontésben érintett személy a szavazésban nem vesz

részt.
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c. Az 6vodai nevelotestiilet

Az évodai neveldtestiilet gyakorolja mindazon dontési és véleményezési jogosultsigokat,
amelyeket a koznevelési t6rvény és végrehajtasi rendelete a nevelési-oktatasi intézmények
nevelbtestiileteinek hataskorébe utal, s amelyek nem tartoznak az AMK szak alkalmazotti
értekezletének hataskorébe.

d. Az alkalmazotti kozosség, az alkalmazotti értekezlet

Tagjai

Az alkalmazotti kozOsséget az AMK-ban kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
valamennyi dolgozo alkotja.

Véleményezési joga, ésszehivdsa

A véleményezési jog gyakorlasinak foruma az alkalmazotti értekezlet.

Az alkalmazotti kdzOsséget véleményezési jog illeti meg az AMK atszervezésével
{megszlintetésével), feladatanak megvaltoztatasdval, nevének megéllapitasaval,
koltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval, az AMK. igazgatd megbizdsaval és a
megbizds visszavonasival Gsszefliggd dontésekben.

Az alkalmazotti értekezletet évente legalabb egyszer, a miiveiédési év inditasakor, valamint a
véleményezési jogkorébe tartozo fenntartoi dontések meghozatala elbtt kell psszehivni. Ossze
kell hivni akkor is, ha azt az igazgat6tandcs valamely kérdés megtargyaldsara ethatirozza. Az
alkalmazotti értekezlet Osszehivasat az alkalmazottak 20%-a napirend megjeldlésével
kezdeményezheti.

Hatdrozathépessége

Az alkalmazotti értekezleten dolgozok legalabb 2/3-4nak jelenléte szilkséges. Az alkalmazotti
értekezlet maga hatarozza meg, hogy milyen modon alakitja ki véleményét.

VI Az intézményegységek kozti egyiittmiikodes, a
vezetokkel valé kapcsolattartas rendje

e Az AMK részeit alkoté intézményegységek a jogszabalyban meghatarozott feladataikat
egymassal egyiittmikodve, tevékenységiiket Ssszehangoltan latjak el.

e Az intézmény mitkodési alapelveit, tovabba az intézményegységek egyiittmiikddésének
elveit részletesen tartalmazza a pedagodgiai-miivelddési program.

e A feladatok &sszehangolasanak egyik szintere a rendszeresen dsszehivott igazgatotanics
értekezlete.

o Az intézményegységek az atmenetek megkonnyitése terén jelentkezd szakmai feladatokhoz
kapcsoléddan biztositjak az 6vodaba felvett gyermekek tovabbjutasat az iskolaba, a sziiloék
kérését figyelembe véve.

o A kozmiivelddési egység integracion beliili feladatait a II1. fejezet tartalmazza.

e Az egyittmikodéssel elérni kivant célok, illetdleg az ezzel kapcsolatos feladatok
megjelennck az AMK éves munkatervében és az intézményi szabalyzatokban is.

A vezetdk kizvetlen napi kapesolatot tartanak egymassal.

e Az AMK igazgatoja a szervezeti rendnek megfeleléen iranyitja, integralja az egységek €s a

hozzajuk tartozé dolgozok munkajat.
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* Az AMK igazgatdjat az intézményegységek €s szervezeti cgységek ériekezleteire meg kell
hivni, illetve azokon sajat ddntésétsi figgben vesz részt.

VIL A szakmai munka belsé ellenérzésének rendje

beosztott szakemberek szakmai munkajat.
* Az ellenbrzés médszerej: beszdmoltatas és célvizsgilat, amelynek megallapitisait az
érintettel meg kell beszén;,

rendelkezést,
* Az AMK igazgaténak Jjoga van az igazgatasa al4 tartoz inte'zményegységekben bérmely
teriiletet tetszbleges id8pontban ellendrizni.

VIIIL. A vezeték és a sziilGi kdzosség kozotti
kapcsolattartas rendje

* A sziilbi munkak6zosség (SZM) miiksdési feltételeinek biztositisa (helyiségek, eszksz5k
hasznélata) az intézményegység vezetd feladata,

* A Sziiloi Munkakﬁzfjsséggel az egylittmik6dés tartalmat és formajat az AMK igazgato és
az intézményegységek vezetdi a munkaterv, illetve feladatterv, valamint a Sziildi
Munkakézsség munkaprogramja elékészitési fazisaban egyeztetik

* A jogszabdlybé] kivetkezd, az AMK egeészet érintd ligyekben az AMK igazgatd, az vodst
erinté iigyekben az intézményegyseg-vezetc’ik felel6sek a Sziilsi Munkakézosség elé keriils
elterjesztésekért,

* Az SZM elnékét meg kell hivni a szakalkalmazotti értekezletre, az alkalmazotti
Crtekezletre, valamint g nevelStestiileti  értekezletek azon napirendi pontjainak

Javaslatot tett, az AMK igazgat6 dont a vélemény és javaslat elézetes vezetdi, szakmai vagy
igazgatStanscsi megtargyalasarél. A Jjavaslat szakalkalmazotti, nevelbtestiileti
el6terjesztését az AMK igazgatd, valamint az illetékes intézményegység-vezetc’i szervezi
meg.

* Azévoda intézményegységben miikads sziilsi kdz0sség részére az intézményegység vezetd
évente egy alkalommal ad tajékoztatast az intézmény munkdjdrol.

IX. Erdekképviseleti férum

A bbleséde az 1997.évj XXXI. térvény 35. és 36, § értelmében érdekképviseleti forumot
mikédtet.

Az érdekképviseleti forum szavazati jog\ valasztott tagjai:

a/ az elldtdsban részesiils gyermekek sziileinek képviseli

b/ az intézmény dolgozdinak képviselsi

¢/ az intézmény fenntartéjanak képviselsi.
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Az a/ pontban meghatarozott személyek szama nem lehet kevesebb a b/ és ¢/ pontban
meghatarozott személyek Hsszlétszamanal. Az érdekképviseleti forum megvizsgalja a hozza
benyijtott panaszokat €s & hataskorébe tartozd Gigyekben dont, tovabba intézkedéseket
kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi képviselonél, illetve més hataskorrel rendeikez6
szervnél.

Az Erdekképviseleti Forum az intézmény vezet6jénél véleményt nyilvanithat a gyermekeket
érintd figyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével #sszhangban
végzett szolgaltatasok tervezésérsl, mikodtetésérdl. Az érdekképviseleti forum egyetértési
jogot gyakorol a hazirend jovéhagydsanal

A gyermek sziiléje, vagy mas torvényes képviseldje panasszal élhet az intézmény vezetdjénél
vagy az érdekképviseleti forumnal a/ az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében, b/ a
gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi Kkotelezetiségszegése esetén. Az
intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, €s tajékoztatast ad
a panasz orvoslasanak mas lehetséges madjarol.

A gyermek sziloje, vagy mas torvényes képviseldie az intézmény fenntartéjahoz vagy a
gyermekjogi képv iselohdz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum
15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérd), vagy ha a megtett intézkedéssel
nem ért egyet

X. A miikodés rendje

a. Nyitva tartas

¢ Az AMK székhelyeén, a mitkodési rendjének megfelelden.

e Nyitvatartasi idok az intézmény-egységekben a mitkddési szabalyzatokban rogzitettek
szerint.

e Az intézmény egységek miikodésének rendjét —a gyermekek fogadasat- az egységek
miikodési szabalyzata allapitja meg.

b. A vezetok benntartéozkodasa

o Az AMK igazgatd munkanapokon - ha hivatali elfoglaltsiaga nem sz6litja mashova - az
intézményegységek valamelyikében tartézkodik kotetlen munkaidében. Hivatali telefonjan
utolérhetd. A munkaidon tali rendezvényeken, eseményeken lehetdség szerint részt Vesz.

e A hivatali nyitvatartasi idon tal az intézményegységek vezetdi altal megallapitott {igyeleti
rend szerinti szakalkalmazott fele! a tanfolyamok, foglalkozasok, rendezvények rendjéért.

e Az intézményegységek vezetdi benntartozkodasanak rendjét a sajat miikodési szabélyzatuk
allapitja meg.

c. Az AMK létesitményei hasznalatanak rendje

Az AMK intézményegységel az elhelyezésiikre szolgald létesitményeket és helyiségeket
rendeltetésszerlien hasznaljak.

Az AMK helyiségeinek kiilsé szervek, maganszemélyek altal torténd igénybevétele kiilon
dijazas ellenében, terembérleti szerzddéssel torténik.
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XI. Belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem
allnak jogviszonyban az AMK.-val

Az AMK szolgéltatasainak igénybevétele a kiilsé hasznalok szamdra nyitottsagot feltételez.
Az intézményben valo benntartézkodds azonban nem zavarhatja a nevelé, nevelé-oktaté
munka, illetve az épiiletben zajl6 foglalkozdsok nyugodt feltételeit és koriilményeit.

A sziil6k fogadasanak rendjét a nevelési intézményegységek mitkdési szabalyzata rogziti
A székhelyen hivatali id6ben megjelend kiilsé személyek az intézményegység vezeténél
bejelentik jovetelik céljat, aki szikség esetén megfeleld tajékoztatast ad az figyintézés
helyérdl.

A fenntartd vagy a helyi német nemzetiségi 6nkormanyzat képviseléit, illetve mas hivatalos
szervtdl érkezéket el6szor az AMK igazgatd fogadja abban az esetben is, ha a megbeszélés,
ellendrzés, szaktanicsadas az intézményegységet, érinti.

A tornatermi foglalkozasok befejezését kovetden a résztveviknek el kell hagyni az épiiletet.
A miivelddési hazban szervezett kozmiivelddési tanfolyamokra érkezdk a kijelslt helyen és
idSben tartozkodhatnak az épiiletben. A kidllitdsokat a megallapitott idGben lehet
megtekinteni.

Aklubszobak vagy egyéb helyiségek hasznalatat civil csoportok eldzetes egyeztetés alapjan
kérhetik a miivel6dési hazban.

A kdzmivelddési rendezvények idején a belépés zavartalansagaért, illetdleg a kozonség
fogaddsdért a miivelodés szervezé felelds. A program befejeztével az épiilet megfelels
rendben val6 efhagyasat a rendezok kisérik figyelemmel.

Az engedélyezett bemutatok kozonségét a kijelslt helyen kell fogadni.

XII. Kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és médja

Az AMK széles korii szakmai kapcsolatot tart fenn a lakohelyi, megyei és orszagos
szakmai, nemzetiségi és tarsadalmi szervezetekkel, valamint a térténelmi egyhazakkal.

A kiilsé kapcsolatok rendszerét és szintjeit az AMK igazgatéja hatarozza meg. Az egész
intézményt érint6 tigyekben t6rténd kapesolattartas az AMK igazgat6 feladata.

Az intézményegység vezetdk szakmai tigyekben kozvetlenill is tartjdk a kapcsolatot a
szakmai szervezetekkel, a nemzetiségi szakmai és tarsadalmi szervezetekkel,

Kiemelt kapcsolatot tart fenn az intézmény a Ceglédberceli Német Nemzetiségi
Onkormanyzattal, a Ceglédi Kossuth Miivelédési Haz és Konyvtérral, a Pest Megyei
Kényvtarral, Gyermekjoléti Szolgalattal, Iskola-egészségiigyi szolgalattal, Altaldnos
Miivelddési Kézpontok Orszagos Egyesiiletével.

XIIL. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomsnyok
apolasaval kapcesolatos feladatok

Az intézmény hagyomanyainak dpolasa, ezek fejlesztése és bvitése, valamint az intézmény j6
hirnevének megdrzése az alkalmazotti ¢s gyermekkozdsség minden tagjanak kotelessége.
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Az AMK kozos rendezvényei:

Alakulé értekezlet a nevelési év, tanév elején

Tlz- és munkavédelmi, valamint és baleset-megeldzési oktatds
Mindenki Kardcsonya

Pedagdogusnap

Kozds ilinnepeink:

Marcius 15-¢, Martonnap, Mindenki Karacsonya,

XIV. Intézményi védo, 6vo eldirasok

Az 6voda és az iskola sajat mlikodési szabalyzataban hatérozza meg a vezetdk és pedagdgusok,
valamint mas alkalmazottak feladatait a gyermek- és tanulobalesetek megelézésében és baleset
esetén. A balesetet észleld dolgozék minden gyermeksériilést kotelesek jelenti az
intézményegység vezetdnek vagy az &t helyettesitd személynek. Az intézményegység vezetd
értesiti az AMK igazgatét és az iskolaorvost, aki dont a gyermek tovabbi ellatasardl.

Ha a balesetet az intézményhez nem tartozo személy észleli és értesiti az intézmény valamely
alkalmazottjat, haladéktalanul meg kell adni a szilkséges segitséget, és értesitenie kell az
intézményegység vezetdjét, illetdleg barmely alkalmazottjit a tovabbi intézkedések megtétele
érdekében.

Az iskola igazgatbja, mint kapcsolattartd értesiti az AMK igazgatét az esetleges
balesetforrasokrol.

XV. Rendkiviili esemény, bombariadoé esetén sziikséges teendok

Az intézményegységben tortént rendkiviili eseményrd! az intézményegység-vezetd az AMK
igazgatot haladéktalanul tajékoztatni koteles. Az AMK igazgaté intézkedik arrél, hogy a
fenntartd és az érintett hivatalos szerv értesitése mielébb megtorténjen.

Bombariadd vagy tlizriad6 esetén az intézmények érvényes épiilet-kiliritési terve szerint kell
eljarni.

A katasztrofa-, tiiz és polgari védelmi tevékenység szervezeti és végrehajtasi rendjét az
intézmény Prevencios terve tartalmazza.

XVI. Az intézményi dokumentumok nyilvinossaga

e Az AMK Pedagbgiai-miivelddési Programja, Szervezeti Mikodési Szabdlyzata és a
Hézirend a kozségi konyvtarban és az intézményegységek vezetdinél keriiinek elhelyezésre.

e A dokumentumok nyilvanosak, melyek hivatali idében, illetve a kdnyvtarak nyitvatartasi
idejébcn valamint az intézmények honlapjan megtekinthetok.

o Atfogé intézményi szintdl felvildgositdst a dokumentumokkal kapcsolatban elbzetes
iddpont-egyeztetés utan az AMK igazgatd, vagy a vezetd helyettes adhat.

e Az intézményegység vezetbje sajat egysége programjairdl, miikddési szabdlyzatardl,
hazirendjérél ad tajékoztatdst. A beiratkozéas rendjét a munkatervben rogzitett terv szerint
ismerteti.

e Az intézménnyel kapcsolatban az intézményegység vezetd engedélyével tehet nyilatkozatot
bérmelyik dolgozé a médiakban.

o Az AMK weblapjara feltehetdk az intézmény nyilvanos dokumentumai, melynek
frissitésérdl a rendszergazda gondoskodik, minden tovabbi dokumentum az AMK igazgatd
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engedelyével keriilhet fel a weblapra. A weblapra adatokat, dokumentumokat felrakni
kizarélag az intézményegység vezet vagy a rendszergazda jogosult.

XVIIL Reklimtevékenység

Nemzeti kdznevelési tdrvényben megfogalmazottak szellemében kizérdlag olyan reklam
engedélyezhetd, amely az intézmény hasznaldi részére pozitiv értékeket kdzvetit, ezen beliil a
gyermekek, tanulok személyiségének fejl5désére pozitiv hatdssal van. Nevelési, oktatdsi
miivelddési célt szolgal:

- akomnyezettudatos magatartasi formak hatékonysagat elésegiti

- az egeészséges életmoddal Osszefliggésben az egészséges taplalkozast, testedzést
szolgalja, a sportolési lehet6ségeket bdviti,

- a kultira, a miivelddés kozvetitésére szolgadl (példdul a kézmiiveldési,
kozgyljteményi intézmények, Allat- és Novénykert  programjanak,
milsorfiizeteinek terjesztése).

A tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel Gsszefliggésben csak olyan reklamtevékenység
engedélyezhetd, amely jogszabalyba nem iitkozik. Az orszigos és helyi valasztisok
alkalmdval — a valasztasi t8rvénynek megfelelden — az intézmény teriiletén az eseményre
vonatkozo tajékoztatok kifiiggeszthetsk. Politikai partok plakéatjainak kifiiggesztése nem
engedélyezhetd.

Az intézmény épiiletének kiilsd falain a killsnféle cégek rekldmjainak elhelyezéséhez
onkormanyzati engedély sziikséges. Minden konkrét megkeresés esetén az AMK igazgatd
személyesen targyal és kot szerz6dést. Szerzédéskistés elsit az dnkormanyzat illetékesének
elbzetes engedélyét be kell szerezni.

XVIII. ZAaro6 rendelkezések

Az SZMSZ-ben nem szabalyozott, de kitelez6en rendezendd kérdések az intézményegységek
mitkodési szabalyzataban tafalhatoak.

Az AMK Szervezeti és Mitkadési Szabilyzatat a szakalkalmazotti értekezlet fogadja el.

Az SZMSZ a fenntartd jovahagyaséval valik érvényessé, amellyel egyidejiileg az elézoleg
elfogadott SZMSZ hatalyat veszti.

Egyetértési jogot gyakorol a Ceglédberceli Német Nemzetiségi Onkorméanyzat, a Sziildi
Munkakoz6sség pedig véleményezési jogot

A feliilvizsgalat szabalyai, rendje: az intézmény szakalmazottai kezdeményezhetik a Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzat feliilvizsgalatat, kiegészitését, illetve modositasat, ha ezt a
szakalkalmazottak legalibb 20%-a kéri, Az frasbeli javaslatot az AMK igazgatdjanal kell
beterjeszteni. A beterjesztett javaslatrél a nevelStestiilet véleményt alkot 30 napon beliil. Majd
a teljes eljardsrend szerint lehet a valtozast megtenni.

A hatalyba lépett szervezeti és mikodési szabalyzatot meg kell ismertetni az AMK azon
alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevelGtestiileti értekezletnek, tovabbé azokkal, akik
kapcsolatba keriilnek az AMK-val, és meghatérozott kdrben hasznaljak helyiségeit.

Az SZMSZ el8irdsai vonatkoznak az intézmény valamennyi alkalmazottjira, gyermekére és az
intézmény kiilsé hasznalira.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megszegése esetén az AMK
igazgat6 az alkalmazottak esetén munkaltatéi jogkdrében intézkedik.
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XIX. Zaradék, nyilatkozatok

e Jelen SZMSZ-t az AMK szakalkalmazotti testilete fogadja el, a Ceglédberceli Német
Nemzetiségi Onkormanyzat egyetértésével valik érvényessé.

o Az SZMSZ madositasat, felilvizsgalatat el kell végezni, ha jogszabaly eldirja, ha torvények,
rendeletek valtozdsa sziikségessé teszi, ha az alkalmazotti kdzdsség 1/3-a, vagy a
Kozalkalmazotti Tanacs kéri, ha az AMK igazgatd vagy az igazgatdtandcs szlikségesnek tartja.

Nyilatkozatok
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a.) A nevelStestiilet nyilatkozata

Az SZMSZ-t az AMK dolgozoinak 2019.11.28-i iilésén a szakalkalmazotti értekezlet tagjainak 100%-
o0s szavazataval elfogadta.
Az elfogadott SZMSZ és az alkalmazotti értekezlet jegyzdkonyve felterjesztésének napja:

AMK igazgato

b.) Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata Képviselstestiiletének nyilatkozata

A Ceglédbercel Kozség Onkorményzatdnak Képviselotestilete a 140/2017.(10.25) OK. sz
hatarozatdval kinyilvanitotta egyetértését az SZMSZ-el kapcsolatban.

Ceglédbercel,

polgarmester

¢.) A Ceglédberceli Német Nemzetiségi Onkormanvzat Képviseldtestiiletének nvilatkozata

A Ceglédberceli Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisclbtestiilete 49/2017.(11.08.) sz
hatarozataval kinyilvanitotta egyetériését az SZMSZ-el kapcsolatban.

Ceglédbercel,

..............................................

CNNO elnsk

¢.) A Sziiléi Munkakozdsség nyilatkozata

A sziild1 munkakézosség képviseletében aléirdsommal tantsitom, hogy a Szervezeti és Miksdési
Szabalyzat médositasakor véleményezési és egyetértési jogunkat gyakoroltuk, a dokumentum
életbe 1épésével egyetértiink.

Ceglédbercel. 2019.11.28.

Czinegéné Pataki Hajnalka
SZM elndk
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I1. kotet

CEGLEDBERCELI ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT
NAPSUGAR TAGOVODAJA ES ALMA BOLCSODEJE

Szervezeti és Mukodési Szabalyzata

Jévahagyta: A CAMK Napsugar Tagévodaja
¢s Alma Bélesddéje Neveldtestiilete

Ceglédberceli Altalanos Miivel6dési Kozpont Napsugir Tagévodaja és Alma Bolesédéje
2737 Ceglédbercel, Pesti ut 103.
Tel: 53/378-298

E-mail: igazgato@berceliamk.hu
2019.
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Bevezeto

¢s miik6dési szabalyzatrdl a kivetkezéket fogadta el:

* A szervezeti és mikodési szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) feladata, hogy megallapitsa az
intézmény miikodésének szabalyait a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, illetbleg
azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabélyok.

* Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése, megtartisa és megtartatasa feladata és kotelessége az
Ovoda vezetdjének, pedagdgusainak, minden alkalmazottjanak és az ide Jaré gvermekek
szilleinek. A benne foglaltak megismerése és megtartasa azoknak is kételessége, akik kapcsolatba
keriilnek az évodaval, részt vesznek feladatainak megvalésitdsaban, illetéleg igénybe veszik,
hasznaljak helyiségeit, létesitményeit.

* Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések betartdsa mindenkinek k&zis érdeke, ezért az abban
foglaltak megszegése esetén
a) az alkalmazottakkal szemben az AMK igazgatd, illetve az intézményegység vezetd
- munkaltatéi jogkérben eljérva - hozhat intézkedést,

b) a sziilét vagy mas, nem az 6vodaban dolgoz6 személyt az 6voda dolgozdijanak tajékoztatni kell
a szabdlyzatban foglaltakrél, kérve annak megtartisit. Ha ez nem vezet eredményre, az
6vodavezetst kell értesiteni, aki felsz6litja az Gvodaépiilet elhagyasira.

* Az SZMSZ-t a kozoktatasi intézmény vezetdje késziti el, és elbterjesztése utén a nevelétestiilet
fogadja el. Egyetértési jogot gyakorol Ceglédbercel K&zség Onkormanyzata és a Ceglédberceli
Német Nemzetiségi Onkorméanyzat. A sziilék kozdsségének véleményezési Jjoga van. Az okirat
az intézményvezetd Jjovahagyasi idépontjaval I€p hatalyba és hatarozatlan idére sz4l.

o Torvényi hattér:

1992. évi XXXIILtv. a kdzalkalmazottak Jogalldsarsl (Kit.)

2012. évil. torvény a munka torvénykdnyveérsI(Mt.)

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol

138/1992. évi (X.8) Kormanyrendelet a Kjt. végrehajtasarsl (R.)

20/2012. EMMI rendelet

229/2012. (VII. 28.) Korm, Rendelete a nemzeti kozneveldsrs] sz616  tdrvény

végrehajtasarol

363/2012. (XU. 17.) Korm.rendelet Az 6vodai nevelés alapprogramjarél

17/2013. (I11. 1.) EMMI rendelet A nemzetiség Gvodai nevelésének iranyelve és a

nemzetiség iskolai oktat4dsanak irdnyelve kiadasard

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelete a Sajatos nevelési igény( gyermekek dvodai nevelésének

irdnyelve és a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasdnak irdnyeive kiadasaré!

32/1997. MKM rendelet

Y V. YV VYVVVVYyY
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I. Az alapité okiratban foglaltak részletezése és egyéb —
az 6voda koltségvetési szervként valo miikodésébol

fakado6 — szabalyozasok

1. Az 6voda neve:
Ceglédberceli AMK Napsugar Tagovodaja és Alma Balcs6déie

2. Az 6voda_székhelye és telephelyet:
Az 6voda székhelye:

2737. Ceglédbercel, Pesti ut 103.

Az &voda telephelye: nincs

3. Ellatandé alaptevékenységek

3.1. Az intézményegység alaptevékenysége:
Ovodai és bdlcsodei feladatellatas

3.2. Intézményegység feladatai alapitd okirat szerint:
o Altalinos feltételek szerinti 6vodai nevelés
e Bolesédei feladatok ellatasa
o Nemzetiségi nevelést folytatd kétnyelvii dvodai feladatok ellatasa.
o Sajatos nevelési igényl gyermekek integralt dvodai nevelése

o Enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek integralt nevelése-oktatasa,

és egészségiigyi céll habilitacids és rehabiliticios ellatasa;

pedagdgiai

o Beszédfogyatékos gyermekek integralt nevelése-oktatasa, pedagogiai és egészségligyi

célt habilitacids és rehabilitacios ellatasa;

o Egyéb pszichés fejlddési  zavarral (stlyos  tanulasi, figyelem-
magatartasszabalyozasi zavarral) illetve, annak veszélyeztetettségével kiizdd

v

gyermekek integralt nevelése-oktatasa és pedagdgiai, egészségiigyi céli habilitacios,
rehabilitacids ellatasa (dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, tanulési képességek kevert

zavara, kevert specifikus fejlbdési  zavar, figyelemzavar,
veszélyezietettség, mutizmus);

o Ep érteimii, a t6bbi gvermekkel egytitt nevelhetd autizmus spektrumzavar enyhe
fokaval é16 gyermek nevelése-oktatasa és pedagdgiai, egészségiigyi cél0 habilitacios,

rehabilitacids ellatasa.

o Beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel vagy annak veszélyezettségével kizdd
gyermekek preventiv ellatasa, egyéni vagy Kiscsoportos foglalkoztatasa, felzarkoztatasa

vagy fejlesztd foglalkoztatasa.
o Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integracios nevelése

3.3. Tipus szerinti besorolas:
A kozszolgaltato szerv fajtaja: kozintézmény

3.4. A koltségvetési szerv tipusa: Az AMK szakmailag onallé szervezeti egysége
3.5. Az intézményegység altal ellitando feladatok szakfeladat megjeldléssel:

Szakfeladat szima Megnevezése
851011 Ovodai nevelés, ellatas
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889101 Bolesddei elitas

851012 Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa,
851013 Nemzeti €s etnikai kisebbségi nevelés, ellatis,
562912 Ovodai intézményi étkeztetés

3.6 Az intézményegység miikodési teriilete:
Ceglédberce] kdzség kozigazgatasi teriilete

4.Gazdilkodassal dsszefiiggd jogositvanyok

Az AMK a gazdalkodasa megszervezeésének modjara tekintettel ondlléan miikadé ksltségvetési
szerv.

Az AMK-n beliil az évoda kiilsn szakfeladaton szerepel, a fenntarté az éves raforditast az
intézményre vonatkozd feladatfinanszirozasi mutatdk alapjan éllapitja meg. Az 6voda éves
miikddéséhez biztositott dsszeg felhasznalasaért, a takarékos gazdalkodasért, a negyedévenkénti
nyomon kavetésért az AMK igazgatdja felel.

3. Feliigyeleti szerv
Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata Képviseldtestiilete

6. Alapitd szerv neve és cime:
Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata
2737. Ceglédbercel, Pesti Gt 61.

7. A fenntart6 szerv neve és cime:
Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata,
2737, Ceglédbercel, Pesti it 61.

8. Az 6voda intézményegység vezetdjének kinevezési (megbizasi) rendje

Az dvoda intézményegység vezetdjének kinevezési, megbizasi rendje az alabbiak szerint alakul:

a) A palyaztatas

Az intézményegység vezetdi dllast nyilvanos palydzat Utjan kell betskeni.

A palyazati eljaras elokészitésével és lefolytatasaval kapesolatos feladatokat a Jegyzt koteles
elvégezni.

A palyazati felhivast legalabb:

- az Oktatasi és Kulturalis Kozlsnyben,

- a www, kszk.gov.hu-n kell kézzétenni

b) Az intézményegység vezetdi megbizas

Az intézményegység vezet6i megbizast az AMK igazgatotanacsa adja. (A megbizassal kapcsolatban,
dontés eldtt ki kell kérni, a Ceglédberceli Német Nemzetiségi Onkorményzat egyetértését.)

A megbizas 5 évre szol.

9. Az ellatando viéllalkozési tevékenység kore, mértéke: nincs

10. Az intézményegység nevelési funkciojaval kapesolatos eléirasok:

Az intézmény nevelési, ellatasi funkcidt tolt be.

10.1. Az 6vodai és bilesédei csoportokba felvehetd gyermekek maximalis 1étszamat az intézmény
Alapit6é Okirata tartalmazza

11. Az intézményi feladat elldtast szolgald vagyon, a vagyon feletti rendelkezési jogosultsag
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Alapitaskor az intézmény feladatellatasat szolgdld vagyon az alapito tulajdona.

A vagyon feletti rendelkezési jogosultsig az alapitd okiratban meghatarozott, valamint az iskola
mitkodése soran keletkezé vagyontargyak esetében elsdsorban az alapit6t illetik meg.

A vagyonnal valé gazdalkodds vonatkozdsiban Ceglédbercel Kozség Onkormanyzat
vagyonrendeletében foglaltak szerint kell eljarni.

Az intézmény kezelésében 1évd vagyon csak az alaptevekenyseég rendeltetésszerli mitkgdésének
veszélyeztetése nélkiil hasznosithato, adhaté bérbe.

Az intézményvezetének az egyes vagyontargyakkal kapcsolatos bérbeadasi, értékesitési
jogosultsagait az alapité okirat melléklete tartalmazza.

12. Az intézményegység megsziintetése
Az intézményegységet a jogszabaly 4ltal nevesitett esetekben az alapité jogosult megsziintetni.
A megsziintetésrdl az alapité hatarozattal dont.

13. Az alapito okirat:
- kelte: 2018. augusztus 06.
- szama: H/27-19/2018

I1. Az intézményegység szervezeti felépitése és vezetése

Az intézményegység )
- magasabb vezetéje az AMK igazgato, 6vodavezetd
- vezetéje intézményegység vezetd helyettes

Az dvodavezetOség tagjai
- ovodavezetd
- intézményegység vezet$ helyettes
- bbolcsdde szakmai vezetdje

A munkatervben megjelslt idépontokban tartanak megbeszéléseket, melyen véleményiikkel,
javaslataikkal segitik a vezetdt dontéseinek meghozatalaban.

Az intézményvezetéség tagjai a belsd ellendrzési szabélyzatban rogzitett ellendrzési feladatokat is
ellathatnak (1. szama melléklet).

Az évodavezetd a koznevelési torvény altal eldirt feltételeknek megfeleld személy lehet, akinek
kivalasztisa nyilvanos palyazat Gtjén torténik.

Az bvodavezetst az AMK igazgatStanacsa bizza meg feladatainak elldtasival, mely dontése eldtt be
kell szereznie a helyi német nemzetiségi Snkorméanyzat egyetértését.

Az bvodavezetd feladatait, jogkorét, felelosségét a koznevelési torvény, valamint a magasabb vezetd
hatarozza meg:

Kiemelt feladatai:

- anevelémunka irdnyitasa, ellendrzése

- anevelotestiilet és a dolgozoi kollektiva vezetése

- a nevelStestilet jogkdrébe tartozd dontések elkészitése, végrehajtdsuk szakszerd
megszervezése, ellenbrzése

- az intézmény milkodéséhez szitkséges személyi €s targyi feltételek biztositisa a rendelkezésre
allé koltségvetés alapjan :

- egyittmiksdés biztositasa a sziil6i szervezettel, az intézményi alapitvannyal, a munkavaiialoi
érdekképviseleti szervekkel

- az intézmény képviselete
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Felelds:
- a szakszer( és térvényes miik5désért
- az ésszerl €s takarékos gazdalkodasért
- apedagogia munkaért
- agyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatdsdcrt
- aneveldmunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért
- agyermekbalesetek megeldzéséért.

Az Ovodavezetdt szabadsiga, betegsége vagy hivatalos tavolléte esetén korlatozott jogkorrel, és
felelésséggel helyettesiti az intézményegység vezetd helyettes. A vezetd 4 hetet meghalado tartds
hidnyzasa esetén az AMK igazgato megbizdsara, teljes jogkorrel latja el vezetsi feladatait.

Intézménxegység vezetd helyettes:

Az intézményvezetd feladatait az intézményegység vezetd helyettes kdzremitksdésével litja el. Az
intézményegység vezetdi megbizést az intézményvezetd adja. A megbizas 5 €vig, vagy visszavondsig
érvényes.

Az intézményegység vezeté helyettes a torvényben meghatarozott felséfoki végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint legalabb 6t év pedagogus munkakdrben szerzett gyakorlattal rendelkez
személy lehet. A vezet6-helyettest a vezeté bizza meg.

Az intézményegység vezetd helyettes fGbb feladatai:

- kdzvetleniil szervezi és irdnyitja a technikai dolgozok munkaéjat

- felel a szabadsdg kiadasaért és a megfelels helyettesitésért

- kdzremiikddik az 6vodapedagégusok ellenérzésében, értékelésében

- ellendrzi a dolgozok jelenléti ivét,

Az intézményegység vezeté helyettes munkdjit az 6vodapedagdgusi munkakéri lefrasa mellett
kiegészitd munkakéri leiras alapjan, valamint az intézményvezetd kizvetlen irinyitasa mellett vegzi.
Felette az altalinos munkaltatéi jogokat az intézményvezetd gyakorolja, tevékenységérdl
rendszeresen beszamol, Az intézményegység vezetd helyettes munkakori lefrast az intézményvezetd
késziti el.

- Az intézményvezetd tavollétében teljes feielosséggel végzi a vezetési feladatokat.

- A nevelési teriileten kozremiikodik a vezets altal megéllapitott tevékenység irdnyitasaban.

- Kozvetlentil szervezi és iranyitja a nevelémunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak munkajat.

A bilcsdde szakmai vezetdiének feladatai

* Az intézményvezetbvel egyiittmiikédve biztositia a bolcsdde szakszerd miikédésének
feltételeit.

* Megszervezi a dolgozok tevékenységét, iranyitja és rendszeresen ellenérzi azok végrehajtasat.

* Figyelemmel kiséri a kisgyermekellatas biztonsagat, szakszeriiségét, ennek érdekében
sziikség esetén intézkedést tesz, vagy kezdeményez felettese iranyaban.

* Pontosan vezeti az eldirt nyilvantartisokat, rendszeresen ellenérizve azokat.

* A KENYSZI adatszolgaltatast végzi

o Ugyel az ahhoz kapcsol6dé dokumentécié szakszerd kitsltésére, vezetésére, rendszeres
id6kozonként ellendrizve azt.

* Elkésziti az éves, havi és soron kiviil kért Jelentéseket, az adatvédelmi elbirasok betartdsaval,

* Sziikség szerint adatszolgaltatdst végez, munkatervet, beszdmol6t készit.

* Részt vesz a bbles6dét érintd biztonsagi szemléken.

¢ Folyamatosan figyelemmel kiséri a biztonsagos munkavégzés feltételeit és indokolt esetben
intézkedést tesz, illetve kezdeményez.

* Igénylés atjan gondoskodik a nevel$ - gondozo és a technikai munka feltételeirdl.
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e Ellendrzi a szakmai és technikai munkafolyamatok szakszeriiségét, a higiénés szabalyok
betartasat. Kiilonos figyelmet fordit a gyermekek élelmezésének szakszerli megvaldsitasara.
Szitkség szerint intézkedést tesz, kezdeményez.

¢ Folyamatosan kontrollélja a gyermekek korszerQ és szakszerll élelmezésének megvalositasat,
Figyelmet fordit a diétds étkeztetés szakszerti megvalositasara, Szitkség szerint intézkedcst
tesz, kezdeményez.

Ellenérzi a bélcsdde hazirendjének betartasat.

Rendszeresen nyomon kéveti a szakmai szabalyoz6 térvényeket és rendeleteket, észrevételeit
tovabbitja a felettesének. Ellen6rzi a jogszabalyok és belsé szabdlyzatok bélcsodékre
vonatkozé eldirasainak betartasat. Mulasztas esetén intézkedést tesz, vagy feleld sségre vonast
kezdeményez a munkdltatonal.

e Bolcsbdéjének szolgaltatoi kulturajat figyelemmel koveti, szilkség esetén intézkedést tesz,
vagy kezdeményez.

o Hataskore szerint ellitja a gyermekek b&lesddei felvételével, illetve szolgaliatasok
igénybevételével kapcsolatos feladatokat.

s Szoros kapcsolatot tart a sziilokkel, értékeli a b6 lcsédei munkaval kapcsolatos észrevételeket.
Sziikség esetén intézkedik, vagy jelzést tesz felettese, illetékes felé. Segiti az Erdekképviseleti
Férum megalakulasat, a hatékony egyuttmiikddés érdekében partneri kapcsolatot épit ki vele.
Intézkedik az esetleges panaszok orvoslasarol.

s Egyiittmiikddik a tarsintézmények, hatosagi szervek szakembereivel.

¢ Egészségnevelési munkat végez és segiti, ellendrzi az ilyen jellegh tevékenységet a
bdlcsbdében.

s Szervezi és levezeti a sziiloi értekezleteket.

Segiti az 0j dolgozé munkdaba allasat, szakdolgozék esetében a gyakornoki szabalyzat szerint.
Rendszeresen ellendrzi a szakdolgozok és kisegité személyzet munk4jat, munkara képes
allapotit, etikai magatartasat, amelyhez szitksége szerint a szaktandcsadok segitséget kérheti.

e Belsé tovabbképzéseket szervez mind a szakmai, mind a technikai dolgozok szamdra.

Biztositja és szervezi dolgozéi tovabbképzésen, szakmai programokon val6 részvételét.

Kozremiikodik a feldjitasi és karbantartasi munkak eldkészitésében és szervezésében.

Az akut miiszaki meghibasodasokat az intézményvezetnek jelzi, intézkedést kezdeményez.

Ellendrzi a kisgyermekneveldk dltal vezetett dokumentéciot. Segiti azok szakszer( vezetését.

Gondoskodik az intézeti vagyon védelmérdi, az ellitott gyermekek és a dolgozok

biztonsagarol.

Gondoskodik a szakmai kovetelmények, elvek és modszerek maradéktalan érvényesiilésérol.

e Meghatirozza és elkésziti a bolcsdde szakmai programjat, illetve folyamatosan segiti és
kontrollalja annak megvaldsulasat.

o Munkéltatéja kirendelése alapjan tovabbképzésen vesz részt, dnképzést folytat.

e Részt vesz a kiilonbszd munkakorokben dolgozok képzési, tovabbképzési programjainak
szervezésében, lebonyolitasaban.

e Biztositia a szakképzésben, akkreditalt tovabbképzésben  bblesddéjének  kijeldlt
gyakorioteriiletként valé miikddését. Mas bolcsédék szakembereinek szervezett szakmai
tapasztalatcserében, konzultacioban aktivan részt vesz.

e Gyermekvédelemhez kot6d feladatokat végez, szervez, és iranyit.

e FEllat egyéb feladatokat is, amellyel a munkaltati jogkér gyakorldja megbizza.

A helyettesités rendje:

Az 6vodavezetd és a helyettes egyidejii tavolléte esetén a helyettesitésre irasban kell megbizast adni.
A vezetd helyettesitésekor a megbizott vezetd:
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- csak a napi, a zokkendmentes mitkédés biztositasara vonatkozd intézkedéseket, dontéseket
hozhatja meg

- csak olyan ligyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok

- a helyettesités soran a jogszabaly, illetve az intézmény belsd szabalyzataiban kizardlag az
Ovodavezetd jogkdrébe utalt igyekben nem dénthet.

II1. Az intézményegység kozosségeinek jogai, feladatai,
kapcsolattartasuk formaja

Az intézmény dolgozéi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos jogaikat és
kotelességeiket a Munka torvénykonyve és a Kozalkalmazottak jogallasarél sz616 tdrvény egyiittesen
szabalyozza.
Az alkalmazottak egy része nevelémunkat végzé pedagdgus, akik az intézményvezetével, és a
fejlesztd szakemberrel (logopédus, gydgypedagbgus) egyiitt alkotjak az intézmény neveldtestiiletét.
A neveldtestiilet hatdrozza meg alapvetéen az intézmény tartalmi munkajat, nevelési kérdésekben a
kbznevelési intézmény legfontosabb tandcskozd és hatdrozathozd szerve. Véleményezd és
javaslattevd jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt érintd ligyben.
Dintési jogkore kiterjed:

- apedagogiai program elfogadésara

- az SZMSZ és a hazirend elfogadasara

- anevelési év munkatervének elfogaddsara

- az atfogd értékelések és beszamoldk elfogadasara

- aneveldtestillet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasara.
Véleménvnyilvanitasi jogkore kiterjed:

- anevelési intézmény miikdésével kapcsolatos valamennyi kérdésben

- az egyes pedagdgusok kiilon megbizisanak elosztasa soran

- az intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre allo pénzeszkdzok

felhasznalasanak megszervezésében

- az intézmény beruhdzdsi és fejlesztési terveinek megallapitdsaban

- afenti pontokban nem szerepld, de jogszabélyban meghatarozott esetekben.
Javaslattételi jogkire kiterjed:

- az intézmény miikddésével kapesolatos valamennyi kérdésben.
A nevelbtestiilet feladatainak elldtasa érdekében szdmos értekezletet tart a nevelési év soran. Az
értekezletek egy részét az éves munkaterv elére régziti.

A nevelési év értekezletei: - évnyito értekezlet
- 6szi nevelési értekezlet
- tavaszi nevelési értekezlet
- €vzaro értekezlet

A nevelbtestiileti értekezletek vonatkozé napirendi pontjdhoz az véleményezési jogot gyakorld sziiléi
szervezet képvisel6jét és a bilcsdde szakmai vezetdjét meg kell hivai.

Rendkiviili értekezlet hivhaté ssze, ha a nevelStestitlet tagjainak egyharmada, vagy a
kdzalkalmazotti tandcs, illetve az AMK vezetéje ezt szilkkségesnek tartja.

A neveldtestiilet dontéseit és hatarozatait altaldban — a jogszabéalyokban meghatdrozottak kivételével
— nyilt szavazassal és egyszerd szot5bbséggel hozza.

Titkos szavazds esetén szavazatszamlalo bizottsigot jels] ki a neveldtestiilet tagjai koziil. A

szavazatok egyenldsége esetén az intézményegység vezet szavazata dont.
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A nevelétestiileti értekezlet 1ényegkiemeld, emlékeztetd jegyzOkonyvét a kijelolt pedagogus vezeti.
A jegyzbkonyvet az dvodavezetd, a jegyzOkonyvvezetd és a neveldtestiilet jelenlévd tagjai kdzil egy
hitelesitd irja ald. A dontések az intézmény iktatott anyagaba keriilnek hatdrozati formaban.

A pedagégusok a mindségi szakmai munka tervezésére, szervezésere €s ellendrzésére szakmai
munkakozosséget hozhatnak 1étre. Tagjaik koziil évenként a munkak&zdsség sajat tevékenységének
irdnyftasara, koordinalasara munkakozosség-vezetot valasztanak, akit az intézmény vezetdje biz meg
a feladatok ellatasaval.

A szakmai munkakozosség tevékenysége

Ovodénkban szakmai munkakozosségek feladatait a kdznevelési intézmény nevelési programja
és éves munkaterve iranyozza eld.

A neveldtestiilet feladat atruhazdsa alapjan a szakmai munkakdzosség az alabbi tevékenységeket

folytatja:

- javitjak az intézményben foly6 neveld-oktaté munka szakmai szinvonalét,
mindségét

- szakmai segitséget nyUjtanak a pélyakezd6 pedagdgusoknak

- részt vesznek a pedagdgus hallgaték szakmai gyakorlatanak segitésében

- fejlesztik a nevelés, az oktatas tartalmat, tokéletesitik a mébdszertani eljarasokat

- kialakitjak az egységes kévetelményrendszert, felmérik és értekelik a tankételes kortak
ismeretszintjét

- segitenek a pedagdgusok tovabbképzésének szervezésében

- az intézmény fejlddése érdekében pedagdgiai kisérleteket végeznek

- javaslatot adnak a kiltségvetésben rendelkezésre allo szakmai el6iranyzatok fethasznalasara

- segitséget nyljt a az 6vodai nevelést segitd eszkozdk, a taneszkdzok, tankdnyvek,
segédkonyvek és tanulmanyi segédletek kivalasztasahoz

- kozremilkédnek a német nemzetiségi nevelés szakmai iranyitasaban.

A szakmai munkakdzosség vezetdje képviseli a munkakozdsséget az intézmény vezetdsége felé és az
bvodan kivitl. Allasfoglalasit és javaslatait a munkakdzdsség tagiai véleményének
figyelembevételével teszi.

A munkakozosség vezetdjének feladatai
- Iranyitja a munkakozosség tevékenységét, bemutato foglalkozasokat tart és szervez,
- 5sszeallftja a pedagogiai programhoz igazodva a munkakézosség éves tervet,
- beszamol a nevelbtestiiletnek a munkakdzosség tevékenységérdl,
. javaslatot tesz a szakmai tovabbképzésekre, a tagok jutalmazéséra, kitiintetésére,
- fejleszti a szakteriilet médszertanat, javasol, kezdeményez 0] dolgokat,
- figvelemmel kiséri a szakteriilet palyazatait,
- kivalasztja és javasolja a jo1 haszndlhaté kényveket, segédanyagokat,
- kapcsolatot tart az iskolai német munkakdzosséggel,
- Kapcsolatot tart mas nemzetiségi 6vodak német munkakdzdsségeivel.

Onértékelési csoport

Az Snértékelési csoport az intézményi 6nériékelés tervezését, koordindlasat, timogatasat és
ellendrzését végzé pedagdgusok az intézményvezetd 4ltal kijelolt, a feladat ellatasahoz
sziikséges jog- és felelosségi korrel felruhazott csopottja.

Az intézményben folyo minéségfejlesztés célja annak garantilasa, hogy az intézmény
tarsadalmi és helyi igényeknek megfeleld szolgaltatdst nyajtson.
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Az onérickeldsi csoport feladatai

* Kiemelt szerep az snértékels elékészitésében és meglervezésében, a pedagdgusok

€s a partnerek tajékoztatdsaban, valamint az &t évre sz616 Enértékelési program és

az Onértékelési terv elkészitésében

* A bevont kollégak felkészitése és folyamatos tamogatasa

* Az Oktatési Hivatal alta) mikddtetett informatikaj tdmogato feliileten és a valdsiagban
is nyomon kéveti a fo fyamatot és gondoskodik az onértékelés minéségbiztositasard].

A nevelémunkit kizvetleniil segité kdzalkalmazottak az 6vodaban a dajkak.

A dajkdknak minden olyan tigyben amelyben a torvény az alkalmazotti kozbsség véleményét keri,
akkor nem csak a képviselsik atjan mondanak véleményt hanem személyesen voksolnak.
Részvételi, javaslattételi és véleményezési jog illeti meg kdz0sségiik képviselsjét az intézmény Sket
érinté ligyeiben.

Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés elkészitése soran a dontési Jjogkér
gyakorldjanak mérlegelnie kell, és a Jjavaslatokkal, véleményekke! kapcsolatos allaspontjat a
Javaslattevével kozsinie kell,

A kdzneveldsi torvény alapjén a sziilsk jogaik érvényesitésére, kételességitk teljesitése érdekében
sziiloi szervezetet hozhatnak létre. A sziildi szervezet dont szervezeti &g miik6dési rendjérsl,
tisztségviselSinek megvalasztisardl, sajat képviseletérdl. (11. kotet 2. szamii meiléklete)

ha a sziildi szervezetet az dvodas gyermekek sziileinek tobb, mint 50%.-a vélasztotta meg, jogosult
eljidrni a sziilok képviseletében az intézményt érinté ligyekben.

A s7iil6i szervezet kiemelt feladata, ho
- Javaslatot tegyen az intézmény miiksdéséve] kapcsolatos valamennyi kérdéshen
- egyetértési jogot gyakoroljon az évodai pedagégiai program és a hizirend elfogaddsakor
- ¢€ljen a jogszabaly ltal biztositott Jogositvanyaival, amellyel segitj az intézmény hatékonyabb
mikddését és timogatja a vezetsk irdnyitasi és dontési tevékenységét.

A szill8i szervezet a gyermekek nagyobb csoportjat (40 Yo-4t) érintd kérdésekben kezdeményezheti a
nevelStestiilet sszehivasit, amelynek megvalésulasardl a neveldtestiilet dént,

A szervezet intézménnyel kapcsolatos véleményét, Javaslatait a szervezet valasztott elndke irdsban
juttatja el az Ovodavezetdjchez, vagy az AMK igazgatéhoz.

Az évoda vezetbjének feladata a sziil6i szervezette] vals kapesolattartas és egytttmiikddés, melynek
soran:

A kapcsolattartas formai

- szobeli személyes megbeszélés

- értekezletek

- irdsbeli tdjékoztatok
Az intézmény pedagogusai a jogszabalyok alapjén évente legalabb két alkalommal tdjékoztatni
kotelesek a sziilst a gyermekek évodai életéral, fejlédésének  alakuldsars), mely tajékoztatas
tudomésul vételét a sziilé aldirasival dokumentalja.
A szilék csoportos tajékoztatasanak médja a sziiléi értekezlet, amely évente legalabb két
alkalommal a munkatervben rogzitett id8pontban torténik, a csoportok ovondinek vezetésével. A

a masodik félév szervezési munkairdl, eseményeirél, a gyermekek addigi fejlédésérsl, és az iskola
elStt allok alkalmassagardl tajékoztatjuk a sziiléket.
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Az AMK igazgaté indokolt esetben ssszevont sziildi értekezletet hivhat dssze.
Rendkiviili sziildi értekezlet hivhato 8ssze az svodavezetd, a csoport ovondje, a sziiléi szervezet
képviseldjének javaslatara a gyermekkozosségben eléforduld problémak megoldasara.

Az intézmény pedagdgusai fogadé6ran egyéni tajékoztatast adnak a gyermekekrd! a sziilok szamara
— elbzetes egyezietés alapjan a sziilének megfeleld iddpontban.

IV. Az intézményegység Kiilso kapcsolatainak rendszere,
a kapcsolattartas formai

A koznevelési intézmény az SZMSZ-ben koteles szabalyozni a kiilsé kapcsolatok rendszerét,
formajat és madjat.

Intézményiink rendszeres kapesolatot tart
a) egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:
o az AMK tobbi intézményegységével
a bolesddével
a fenntartoval
a helyi nemzetiségi snkorméanyzattal
az 6vodai alapitvannyal
o az intézményt timogato szervezetekkel
b) a gyermekjoléti szolgalattal
¢) az egészségligyl szolgaltatoval
d) mas nevelési-oktatasi intézményekkel
e) egyéb kozosségekkel

o 0 0O C

Az AMK tbbi intézmény egységével valé kapcsolattarts:
_ A kapesolattartas kozvetleniil az intézményegység vezetokin keresztiil torténik.
o A kulttirhdz és a konyvtdrral az svodavezetd tartja a kapcsolatot, az dvodasoknak szolo

rendezvények, sajat rendezvények, kényvtarlatogatasok megszervezése érdekében.

A bilcsodével:

o A bolcsédében dolgozok részt vesznek az alkalmarotti értekezleteken, a szakmai vezetd a
nevelStestiileti értekezleteken is.

o Az dvodavezetd rendszeresen konzultal a szakmai vezetovel, gondoskodik a bolcstdében
felmeriilé sziikségletek ellatasaro), a felmeriild probiémak megoldasarol.

A fenntartéval valo kapesolat )
Az intézményegység €s a fenntartd kapcsolata folyamatos. Elsésorban az AMK igazgaté a

kapcsolattartd, de esetenként lehet kozvetlen kapesolat is.
Kiemelt teriiletei:
- az intézmény pénzﬁgyi—gazdélkodési tevékenysége (elsésorban a koliségvetes,
koltségtéritések, a szocialisan adhato kedvezmények, stb.)
- az intézmény ellendrzése:
o gazdalkodasi, miikodési, torvényességi szempontbol
o szakmai munka eredményességének értékelése szakember bevonasaval
o a gyermekvédelmi tevékenységre
o a gyermekbalesetek megelézése  érdekében  tett intézkedések
tekintetében.
Az intézmény és a fenntartd kapcsolata eseti
. az SZMSZ és a hazirend jovahagyasa és modositasa tekintetében
- apedagdgial program jovahagyésa €s médositasa tekintetében.
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A fenntartéval valé kapcsolattartas formai
- szobeli tdjékoztatas
- firasbeli beszamolo
- egyeztetd térgyaldson, értekezleten valo részvétel
- afenntarté altal kiadott rendelkezés atvétele, annak végrehajtasa céljabol
- informécié szolgaltatas, beszamold az intézmény pénziigyi-gazdilkodési, valamint szakmaj
tevekenységéhez kapcsolédoan,

r

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzattal valé kapcsolat
- egymas kdleséngs tajékoztatdsa, meghivésa, egyiittmiikédés

r

Ovodai alapitvannyal valo kapcsolat:

- az alapitvany az intézményegységet tdmogatok addjanak 1%-at és az egyéb adomanyokat
gyujti,

- a kuratérium a tdmogatasokro] a gyermekek érdekeinek és a pedagdgusok javaslatainak
figyelembevételével dont

Az intézményegységet timogatsé szervezetekkel valé kapesolat

Az intézményegységet tamogatd szervezetekkel valé kapcsolattartas kiemelt szempontja, hogy a
tamogaté megfelelé tajékoztatast kapjon a tAmogatéssal megvalositandé elképzelésrdl és annak
elényeirsl.

Az intézmény a kapott tdmogatdsrol és annak felhasznalésirg| olyan nyilvantartast vezessen, hogy
abbol a timogatés felhasznaldsdnak modja, célszeriisége, stb. egyértelmiien megallapithaté legyen, a
tamogaté ilyen igényii informacidigénye kielégithet6 legyen.

Az 6vodavezets feladata, hogy az intézmény szdmira minél t8bb tAmogatét szerezzen, s azokat
megtartsa, a timogatasrol és annak felhasznglasirs] az AMK igazgatot tajékoztassa.

A gvermekjéléti szolgilattal vals kapesolat
Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése
érdekében:

- agyermekjoléti szolgalattal

- gyermekvédelmi rendszerekhez kapcsolodéd  mas személyekkel, intézményekkel és

hatésagokkal.

Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattdl ha a gyermeket veszélyeztets okokat
pedagégiai eszkozikkel nem tudja megsziintetni. A kapesolattartast az ¢vodavezetd és az
intézményben dolgozé gyermekvédelmi felelés végzi.
A kapcsolattartds lehetséges moédjai:

- agyermekjoléti szolgalat értesitése, ha azt az intézmény szitkségesnek latja

- esetmegbeszélés

- koz8s csaladistogatas

Az egészségiigyi szolgiMatoval vals ka csolat

Az intézmény a gyermek mindennapos, rendszeres egeszségligyi feliigyeletét egészségligyi
szolgaltaté bevonasival oldja meg.

A szolgaltatist a szolgiitato a fenntartoval kétstt szolgaltatasi szerzddés alapjan biztositja az
intézménynek, amelyben rogzitésre keriil a kapcsolattartis forméja és médja.
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Mis nevelési-oktatasi intézményekkel valo kapesolat
A kapcsolatok lehetnek:

- szakmai
- kulturalis
- nemzetiségi és egyéb jelleglek.

A kapcsolatok formai:
. kdlesonos meghivasok, konzultaciok, beszélgetések
- rendezvények
A kapcsolatok rendszeressége 2 kapesolatok jellegétol fliggen alakulhat.

Az intézmény egyéb kizosségekkel vald kapcesolata

Az intézmény egyéb kozdsségekkel vald kapcsolattartasara a szakmai, kulturalis és sport tevékenység
jellemzd. Osszetartd szerepe jelentos.

A kiils kapcsolattartas a hagyomanyos rendezvényekben, illetve mas jellegi programokban jelenik
meg.

V. Az intézményegység miikodési rendje

Az intézmény a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 4.§ (1) bekezdése alapjan az SZMSZ-ben kiteles
szabélyozni a gyermekek fogadasanak rendjét (nyitva tartas), valamint a vezetSk intézményben vald
benntartozkodasanak rendjét.

Az intézmény nyitnatartisa:

o A nevelési év szeptember 1-t6la kivetkezd év augusztus 31-ig tart.

o Az évoda munkanapokon reggel 6 érato] délutan 17 oraig tart nyitva.

o Az intézmény ettd! az idoponttol eltérd nyitva tartasara az AMK igazgatd adhat engedélyt.

o A nevelés nélkiili munkanapokon sziilsi kérés esetén gondoskodni kell a gyermekek
feliigyeletérdl. Az ovodaban &s 2 b lesddében a gyermekek napirendjét ugy kell kialakitani, hogy
a sziildk — a hdzirendben szabalyozottak szerint ~ gyermekiiket az Svodai tevékenység zavarasa
nélkiil az intézménybe behozhassak, illetve hazavihessék. A gyermeket csak a gondviseld sziilo,
illetve az ltala irasban meghatalmazott személy viheti el. A gyermeket az dvodaba érkezéskor az
6vodai csoportba vezetéssel kell stadni az 6vodapedagdgusoknak, akik atveszik a gyermek
feliigyeletét. Az Ovoda €s bslcsdde helyiségeit csak pedagogus, esetenként szakszolgalati
szakember kozremiikodésével hasznathatja. A kizérélagosan felnsttek  4altal  hasznalt
helyiségekben, konyha, mosdod, mosékonyha, kazinhaz, raktar, szertar, 5itdz6 gyermek nem
tartozkodhat.

o Az intézmény nyitva tartasi idejében a gyermekek 6vondi feliigyelet nélkiil nem lehetnek.

o Az évoda és bolcsdde nyari zérva tartasaro! legkésobb februdr 15-ig, a nevelés nélkiili
munkanapokrél legaldbb 7 nappal a zarast megeldzben kell a sziiloket tajékoztatni. A
tajékoztatas modjat a hazirend szabalyozza.

Az intézmény alkalmazottaira vonatkoz6 munkavégzési szabalyok

o Az intézmény zavartalan mikddése &rdekében az alkalmazottak munkarendjet, a tavollévok
helyettesitési rendjét —a hatalyos jogszabalyok betart4saval — az Gvodavezetd allapitja meg.

o Minden alkalmazott munkakdri leirasat az ovodavezetd késziti el, amely tartalmazza a dolgozo
kotelezettségeit, jogait, hataskorét, sltalanos-, &s egyéni feladatait.

o Az o6vodavezetdség tagjai tesznek javaslatot — a tbrvényes munkaidé és pihendidd
figyelembevételével —a napi murnkarend osszehangolt kialakitasara, annak valtoztatasara.
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Ennek kialakitasanal alapelv az intézmény zavartalan mitkédtetése ¢s a pedagogusok egyenletes
terhelése. Ezt biztositja a dolgozék pesézetes munkakezdése &s befejezése.

© A munkabdl valé tavolmaradast a dolgozéknak a munkéba alias elbtt legaldbb két 6raval
elézetesen jelezniiik kell, hogy a feladatellatdsré} helyettesitéssel gondoskodni lehessen. A
dolgozé a munkaba visszatérés idépontjat jelzi a vezetsjének.

o Helyettesitésnél els8sorban a sajat csoportjéban  dolgozé Ovodapedagdgus, ill. az
intézményvezeté nyijt segitséget. Hosszan tartd tavolmaradds esetén aranyos tehermegosztassal
a tobbi dvodapedagégus is részt vailal. A helyettesitésnél figyelembe vesszik a helyettesito
Onkéntességét, csaladi kérilményeit.

© A Ovodapedagdgusok heti munkaideje 40 6ra, amely 32 6ra csoportban eltdltendd kitelezs
6rabol, valamint a nevelémunkara valé felkésziilésre és egyéb feladatokra Jaré 8 6rabol 4il.

o Kisgyermeknevelék heti munkaideje 40 ora. Kisgyermekneveldi feladatok ellétisa mellett a heti
35 oran feliil a fennmaradé heti 5 6ra (napi 7+1) a folyamatos felkésziilésre, a sziiloi
értekezietekre, csaladlatogatdsokra, Unnepélyekre, dekoricio készitésére, a bolcséde
képviseletére, a kdzségi rendezvényeken forditédik.

© A pedagbgusok szdmira a kételezé Oraszamon felilli egyéb feladatokra megbizast az
dvodavezetd adhat, a neveldtestiilet Javaslatainak meghallgatésa utan.

© Minden alkalmazottnak be kell tartania az altalinos munka-, és balesetvédelmi eléirasokat. Az
ezzel kapesolatos képzést megbizott szakember tartja a dolgozok részére.

o Az alkalmazott kiteles a munkarendjének megfelelden apoltan, a csoportban, a konyhéas és
takarité az épiiletben pontosan megjelenni.

O Az intézmény a gyermekek részére kirandulisokat, és egyéb kulturilis programokat
szervezhet a sziil6k jévahagyasaval, és a sziildk koltségére — melyet alairasukkal igazolnak. E
programokhoz annyi kisérét kell az intézménynek biztositania, amennyi a zavartalan
lebonyolitashoz szitkséges, a gyermekek veszélyeztetése nélkiil. A kirandulasokon gondoskodni
kell az els6segélynynjtishoz sziikséges felszerelésrol

© A nevelési év rendjét a munkaterv hatérozza meg, amelyben rdgzitésre keriilnek az események,
feladatok és azok idépontjai.

o Az intézmény miksdésével kapcesolatban biztositani kell, hogy a vezetéi feladatok folyamatosan
ellatottak legyenek.

o A kozOsségi tulajdon érdekében a riaszté &s az épiilet kulcsainak biztonségos hasznalata a nyit
€s zar6 dajka feladata. Kulcsmasolat az Ovodavezetdjénél és annak helyettesénél van.

© Az intézmény konyhaiban a HACCP rendszer szabalyai szerint folyik a munkavégzés. A
talaibkonyhdban csak a konyhai kisegft3 és az erre felhatalmazott személy tartézkodhat.

Ovodatitkar:

Az intézményben az ligyviteli,- adminisztracios feladatok ellatasat heti 40 6raban végzi.
Feladatit az intézményvezetd utasitisa alapjan végzi, feladatkirébe utalt teenddket a
munkakéri leiras tartalmazza.

Onallb intézkedési Jjogkdrrel nem rendelkezik. Fegyelmi felelésséggel tartozik, titoktartasra
kotelezett.

A hazirend szabailyait az intézményvezetd elbterjesztése utén a neveldtestillet fogadja el, a sziil6i
szervezet egyetértésével és a intézményvezetd Jovdhagyasaval valik érvényessé. A hézirendben
foglaltak betartasa kotelezd érvényll minden, az évodaval kapcsolatban allé személyre nézve. A
hazirendet elérhetdvé tessziik a szilék részére.

A hézirendet, a nyitva tartast, az egyes csoportok névsorat, azok napirendjét, hetirendjét, valamint az
6voda aktualis téjékoztatdit a hirdetStablan ki kell fiiggeszteni
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A Bolcside nyitvatartasi rendje :

A boleséde 6.00-16.30-i mitkddik.

A gyermekek a hazirendben megfogalmazottak szerint érkeznek és tavoznak a bdlesédébol a csoport
napirendjének megzavarasa nélkiill. A gyermekek napirendjét életkoruknak és az évszaknak
megfelelden frasban kell régziteni, és az atadd helyiségben nyilvanossagra kelt hozni.

A nyari zérasrol a sziiloket a csoport falitjsagjan kihelyezett hirdetményben kel értesiteni februar
15-ig, tovabba az elsb sziildi értekezleten ismertetni kell a sziilokkel.

A gyermekek felvételének rendje

a) Bolcsbdei beiratis folyamatosan torténik, errd] tajékoztatast az intézmeny honlapjén, a telepiilés
t5bb forgalmas pontjan, a bslestdeben és a helyi Gjsagban is hirdetjiik.
A beiratdshoz szitkséges iratok:

- a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonata

. a sziild személyi igazolvanya, lakcim nyilvantartoja
A felvételi kérelmet az dvoda vezetSjéhez kell benywijtani irasos formdban. A bolesodei eldjegyzest
az évodavezetdvel torténd egyeztetés utan a szakmai vezetd intézkedése alapozza meg

A bolesdei ellitasra jogosultak kire

Bilcsbdei ellatas keretében a gyermek hiszhetes koratol nevelhetd és gondozhato

a) az vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatdrozott idépontig,

b) a sajatos nevelési igényd gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idopontig,

¢) az a) és b) pont ala nem tartozo gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) janudr 1-je és augusztus 31-e koszott tolti be, az adott év augusztus 31 -éig,

cb) szeptember 1-je ¢s december 31-e kdzott tolti be, a kivetkezd év augusztus 31-éig, ha a sziild,
torvényes képviseld nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat eddig az idopontig
bislesodei ellatas keretében kivinja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az évodai nevelésre, és ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bdlcsddei ellatas
keretében gondozhato, nevelhetd a gyermek negyedik &letévének betoltését kovetd augusztus 31-€éig.
(3) A bolesddei ellatisban a sajatos nevelési igényl gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjaig
vehet részt, amelyben a hatodik életévet betélti

Balesédei ellatas keretében azon gyermekek ellatasat kell biztositani, akiknek sziilei, neveldi,
gondozéi munkavégzésik, munkaerd piaci tészvételt eldsegitd programban, képzésben vald
részvételiik, vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

A bilesddei felvételnél — az alabbi sorrendben — elonyt élvez kiilondsen az a gyermek:

«  akit egyediilalio sziilo nevel

« aki csaladgondozasban részesil, és fejlédése érdekében éllando napkozbeni ellatasra van
szilkség

. akinek sziildje orvosilag igazolt betegsége miatt az ellatast biztositani nem, vagy csak részben
tudja

« akit - gyamhatosagi hatarozat alapjan — gyamkent kirendelt idéskor (a red vonatkozo
nyugdijkorhatért elért) hozzatartozdja nevel

. akinek a sziildje jovedelmi helyzete miatt (mert csaladjaban az egy fore juto jovedelem nem
haladja meg az oregségi nyugdij legkisebb &sszeget) az ellatasardl nem tud gondoskodni
biztositani kell a gyermek bdlcsddei ellatasat, ha a jegyzd — A gyermekek védelmérdl, és a
gyamiigyi igazgatasrol sz0l6 1997. évi XXXI. Tv. 68§ (3) bekezdése értelmében- védelembe
vételt rendelt el, és kotelezte a sziilét a blesadei ellatas folyamatos igénybevételére.
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b) Az 6vodai felvétel eldjegyzése minden év aprilisdban torténik, - err6] az EMMI rendelet
rendelkezik- amelynek id8pontjat a telepiilés tobb pontjan, az 6vodéban és a helyi djsagban is
hirdetjik. Mérciusban az intézmény nyilt napokat tart, melyen az érdekl6dd sziilok betekintést
nyerhetnek az 6voda életébe. Ezt kivetden a fenntartd felméri az igényeket az ellatas tipusara, majd
ezt kdveti a beiratkozas.
A befratashoz sziikséges iratok:

- agyermek sziiletési anyakényvi kivonata, lakcimkértyaja

- asziil személyi igazolvanya, lakcim nyilvantartoja.
2014. szeptembertdl a 3. életévét betsltott gyermeknek kotelezd dvodaba Jjarni, felmentést ez alél
szamdra a jegyz6 csak indokolt esetben adhat.
Az 1j gyermekek fogaddsa minden év szeptember 1-t6] folyamatosan torténik, amint a gyermek
betSltitte a 3. életévét, ill. a nemzeti kdznevelésrdl szélo 2011, évi CXC. torvény alapjan 2.5 éves
korban.
A nevelési év sordn a férbhelytd] fiiggden barmikor felvehetd, illetve masik évodabol stvehetd a
gyermek, ha:

- acsalad Ceglédbercelre koltozott,

- acsalad kdriilményeiben olyan valtozas llt be, amely indokolja a gyermek évkozi felvételét
A gyermekek felvételérél a sziildket méjus végéig irasban értesitjiik lak6helyiikon,
A gyermekek tavolmaradasanak igazolisa
Az 6vodabol és bblesddébsl vald mulasztast akkor kell igazoltnak tekinteni, ha:

- asziilo el6zetesen bejelentette az dvondnek vagy kisgyermekneveldnek, hogy nem viszi el

gyermekét az intézménybe
- agyermek beteg volt, és az orvos altal ezt igazoljak.

Tobbszori, vagy hosszabb idejii igazolatlan tivolmaradas esetén a csoport 6vondje vagy

kisgyermekneveldje konzultal a sziildvel ennek okardl.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési
évben igazolatlanul &t nevelési napnal tobbet mulaszt, az dvoda vezetdje, az iskola igazgatdja - a
gyermekvédelmi €s gyamiigyi feladat- és hataskorsk ellatasardl, valamint a gyamhatosig
szervezetérl és illetékességérdl szolé 331/2006. (X1, 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
dsszhangban - értesiti

Ovodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gydmhatdsagot és
a gyermekjoléti szolgalatot,

Az értesitést kovetben a gyermekjoléti szolgalat és az dvoda, intézkedési tervet készit, amelyben
a mulasztas okdnak feltdrasira figyelemmel meghatirozza a gyermeket veszélyeztetd és az
igazolatlan hidnyzast kivalté helyzet megsziintetésével, a gyermek 6vodaba jarasaval kapesolatos,
tovabba a gyermek érdekeit szolgaié feladatokat.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, €s az igazolatlan
mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda vezetSje a mulasztasrél
tajékoztatja az dltalanos szabélysértési hatdsagot.

Az intézmény kételezo feladatként dvodaban napi hdromszori, bélesddében napi négyszeri étkezést
biztosit a gyermekek szdmira. Az étkezéséért téritési dijat kell fizetni a sziilonek. Az étel
megrendelését, és hidnyzas miatti lemondésat minden nap 10 oOraig kell a sziiléknek az évoda felé
jelezni. A lejelentés és az igénylés is a kovetkezd naptdl Iép €letbe. A téritési dijak befizetésének
varhaté napjat €s helyét az ovodavezetd minden hénap elején kifiiggeszti az intézményben, és
gondoskodik a téritési dijak beszedésérél, a konyha felé torténd elszamolasrol.
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A dijat a szillok egy honapra megel6legezik, €s hidnyzas esetén az elére lejelentett napok dija a
kovetkezd befizetéskor keriil jovairasra, Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziilé nem tarthat igényt
a téritési dijbo! torténd levonasra.

328/2011. (XJI. 29.) Korm. rendelet szabdlyozza az ingyenes étkezés igénybevételének és
igazoldsanak modjat, melyet a sziiloknek irdsban kell igényelni. Errd]l a sziiloket kiilon tajékoztatjuk.
Az dvodavezetd figyelemmel kiséri a kiszallitott ételek mindséget, mennyiségét az évodaban €s a
bolcssddében is. Ha eltér az eldirasoktol, jelzi ezt az élelmezést biztosito vallalkozd, majd, ha nincs
valtozas, az AMK igazgatd vagy a fenntarto felé.

Az évodavezetd a kozalkalmazottakrdl alapnyilvantartast vezet, melyet az altaluk bemutatott
hivatalos iratok alapjan végez és a mindenkori valtozasoknak megfeleloen folyamatosan pontosit.
Az alapnyilvantartis adatai

- akoézalkalmazott személyi adatai (sziiletés, allampolgarsag, lakcim, telefonszam),

- iskolai végzettsége, szakképesitése

- korabbi munkaviszonyban tdlt6tt idétartamai,

- akozalkalmazotti jogviszony kezdete,

- abesorolas alapjaul szolgalo adatok,

- kitiintetések és dijak, fegyelmi biintetes,

- munkavégzés ideje,

- személyi juttatdsok, tartozasok,

- a munkabdl valé tavollét jogcime ¢s idGtartama.
Az itt felsorolt adatok a fenntarténak, a kifizetShelynek, egyéb allamigazgatasi szervnek, valamint a
munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak tovébbithato.

Az intézménvegységben folytathato reklimtevékenvség
AMK egészében szabalyozott az dltaldnos részben

VI. Létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

A gyermekek az intézmény helyiségeit és létesitményeit és berendezéseit csak felnétt feliigyelete
mellett hasznathatjék.
Az intézményegység egész teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartézkodo minden személy
koteles

- akozdsségi tulajdont védeni

- aberendezéseket rendeltetésszerlien hasznalni

- afelszerelések allagit megbrizni

- az energidval és a foglalkozési anyagokkal takarékoskodni

- atliz-, és balesetvédelmi szabalyok szerint eljarni

- amunka-, és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

Az intézményegység biztonsagi rendszabalyai
- Az épiiletek riasztéval védettek, melyek ki-, és bekapesolasat a munkakdori leiras szerinti
megbizott alkalmazottak végezhetik.
- A helyiségek hasznélati rendjét a csoportbeosztisok, az egyéni fejlesztd foglalkozdsok
hatdrozzak meg.
- Dohényozni az intézmény egész teriiletén és 5 méteres korzetén beliil tilos.
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- Kiilsn engedély &s feltigyelet nélkiij tartézkodhat a7 intézményben g BYermeket hozg ¢s 4

elvitelére jogosult személy, akkor, ha nem az intézmény nyitvatartssi rendjében
meghatirozott idSben érkezik ax mtezménybe, valamint minden m4s személy.
- Kiilon engedg] az ovodavezetsts] vagy az 6t helyettesitses) kell kérnj, Csak az 4ltala adott

- asziilének, gondviselének a sziili értekezletre valo érkezéskor

rendeltetésszery hasznglat modjat,
Az eszkizok és berendezések hibajat a dolgozék kételesek azonnal a vezetd illetve helyettese
tudomdsara hoznj, A Javithatatlan eszkdzsket kiilsn jogszabé!y alapjan selejtezni kej).

VII. Az intézményegyse’gben élé hagyoményok apolisa

és az iinnepek rendje

Az iinnepek, me emlékezések rendie

Az intézményben az linnepek, megemlékezések rendje évenként iIsmétisdg Jellegge] zajlik. Pontog
idSpontjukat, 5 veliik kapesolatos feladatokat & teleldsoket 5 nevelStestiilet ay éves munkatervébep
hatdrozza meg.

A hagyomanvyok apokisa

A hagyoményépolés az intézmény valamennyi dolgozéjanak feladata. E feladat célja az intézmény
meglévd himeve

A hagyvoménvapolds eszkdzei:
lUnnepségek, rendezvények,
kézmiives foglalkozasok,
mesehallgatds,
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éncklés,

egyéb eszkozok: kiadvanyok, njsagok, stb.
A gyermeki &let hagyomanyos {innepel:
Mikulas varasa,

Sziret, Erntedankfest, Advent, Hasvet

Nyilt iinnepeink:

- Marton-nap, Kiszézés, Gyermeknap, 1skotaba mendk bucstztatasa, Anyak napja.
Csoporton beliili megemlékezések:

_ Marcius 15-¢, 8 Falu napja (november 4-¢), 2 gyermekek sziiletés-, €s névnapjai, Farsang, 2

Fold napja, 8 Viz vilagnapja.

Kozos Gnne ek szervezese az dvoda a‘lkalmazottainak:

- Nyugdijba mendk bucsuztatasa, pedagogusnap

VIIL A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas
rendje

. Azorvosi vizsgalatok idopontjat a védomo az svodavezetovel egyeztetl.

. A bolcsdde orvos havi négy oraban latjaela megéllapodésban rogzitett feladatat.

- Az egészségﬁgyi szolgéltatékkal valé kapcsolattartés meg fokozottabb jarvanyos
megbetegedések, {lletve fertozések idején.

. Az bvodéban megbetegedd, Jazas gyermeket sziilének az Srtesitéstd] szamitott legrovidebb
idén beliil az ‘ntézménybdl el kell vinnie. AZ svonének addig is gondoskodnia Kkell a gyermek
elkiilonitésérol, ha szitkséges orvost ellatasrol.

. Lébadozo, gyOgyszeres kezelés alatt allo gyermek az Gvodat teljes gyogyulasig nem
{atogathatja.

. Betegségutana gyermek kizarolag orvosi igazoléssal Jatogathatja az dvodat, ennek hianyéban
a csoportban dolgozd c’)vodapedag()gusok, gondozok nem engedhetik be a kozbsségbe

. Fertdzd gyermekbete gseg esetén a szild nek értesitési Kotelezettsége vanaz svoda felé. Illyen
esetben fokozottah figyelmet Kkell forditani a fertbtlenitésre.

Az bvoda konyhajaba csak érvenyes egészségﬁgyi kiskonyvvel rendelkez személy léphet be.

A gyermekek egészségiigyi ellatasa a bolesddében

A bolesddébe felvett gyermekeket 2 bislcsdde orvosa @ felvételtdl szamitott 4 héten belil altaldnos
vizsgalatban részesiti. A gyermekorvos az intézményvezet6 és a gyermekorvosi szolgalat kozott
szerzbdésben szabalyozottak szerint havi 4 4raban latja ela gyermckek egészségiigyi feliigyeletét. A
bilesode orvosa negyedévi gyakoriséggal a gyermek fizikai-, értelmi-, allapotat ellentrzi. Feltart
egészségﬁgyi probléma esetén a sajat karzeti orvosahoZ iranyitia a gyermeket, aki szikség esetén
szakorvosi vizsghlatra tesz javaslatot. A gyermek bolesddel tartozkodasa alatt csak a bolcsdde orvosa
altal engedélyezett gyégyszereket ¢s vitaminokat szedheti, ezek beadasarol a gondozond
gondoskodik.

A bolcsbde személyzetének biztositania kell a gyermekek higiénés ellatasat, a higiénés szokasok
kialakitasat.

A bolcséde szakmai vezetdiének a takaritast, fertotienitést rendszeresen ellendriznie kell. A blcsode
dolgozoinak 2 gondozas, takaritas, mosas &s talalas soran a mindenkor érvényes higiénés szabalyok
alapjan kell eljarniuk, az erre vonatkozd utasitasokat hozzaférhetd helyen kell tartani, illetve
kifﬁggeszteni.

A bolesddében megbetegedd, lazas gyermeket a sziilonek az értesitést kovetd legrovidebb idén beliil
haza kell vinnie. A kisgyermeknevelének addig 18 gondoskodnia kell a gyermek lazanak
csillapitasarol, ha sziikseges, aZ orvosi ellatasrol.
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Fert6z6 betegség esetén a sziild koteles a béleséde vezetdiét értesiteni. A tovabbi megbetegedések
elkeriiiése érdekében fokozott figyelmet kell fordftania fertétlenitésre, tisztasagra.

A bbleséde teriiletére csak foglalkozas-egészségiigyi vizsgalattal rendelkezé személy léphet be.
Reggel érkezéskor a kisgyermekneveld a sziilével torténd beszélgetésben €s sajat megfigyelése
alapjan tudomdst szerez a gyermek egészségi allapotardl. Betegség gyanuja esetén jelez a bélcsdde
orvosanak, s az & utasitasainak megfelelden intézkedik. Ha ez nem lehetséges, akkor gondoskodik
arrol, hogy a sziilé minél hamarabb vigye haza gyermekét. A bslesédében minden esetben slirg0sségi
ellatas (lazcesillapitas, els6dleges ellatas, sebellatas, stb.) torténik, a betegség kezelése a csaladi orvos
feladata.

Lezajlott betegség utdn az elsé gondozési nap reggelén a kisgyermeknevels elkéri a sziilst6] az orvosi
igazolast.

IX. Az intézményegységre vonatkozoé védo-6vo eldirasok

Altalinos eléirasok
A gyermekekkel a nevelési év, valamint a foglalkozasok és kirdndulasok el6tt ismertetni kell a
szitkséges védO-0vo eldirdsokat.
Védo-ovo eléirasok

- az egeszségiik ¢és testi épségiik védelmére vonatkozé elirasok

- afoglalkozdsokkal egyiitt jard veszélyforrasok

- atiltott és az elvirhatd magatartdsforma meghatdrozasa, ismertetése,
A veds-0vo elbirdsokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden kell ismertetni.
Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentélni kell.

A gyermekbalesetek megelézése érdekében ellitandé feladatok
Az bdvodavezeté feladata, hogy ellendrizze:

- hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkodz, szerszam csak a
legszikségesebb idétartamig, az adott feldjitasi és egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak
az azzal dolgozdk éllando feliigyelete mellett Ichet,

- hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen az
aljzatok vakdugézasaval, illetve a hilézat megfelels védelmével,

- hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak be,

- hogy a gyermekek az épiiletben 1év4 veszélyes anyagokhoz (pl. takaritoszerek) ne férhessenek
hozza,

- hogy az évodaudvar maszokai, hintdi, egyéb jitékai megfeleld allapotban vannak-e.

A pedagégusok, kisgyermekneveldk feladata, hogy:

- haladéktalanul jelezzék az dvodavezets felé a baleseteket, a balesetveszélyes helyzeteket,
megrongalodasokat, eszkozoket,

- a mindennapos tevékenységiik sordn fokozottan tigyeljenek az elektromos és mis veszélyes
berendezések, anyagok hasznilatara, kezelésére,

- azilyen eszk&zoket, anyagokat gy téroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza

- tegyenek javaslatot az 6voda épiilete és a csoportszobak még biztonsagosabba tételére.

- csoportjukat csak indokolt esetben, a gyermekek szakszerii feliigyeletének biztositaséval
hagyhatjak el

- A 20/2012. EMMI rendelet 2.sz. meliékletben eléirt minimum teljesitmények teljesiilésével,
a védo, 6vo eldirasok figyelembevételével viheti be az 6vodaba az altala készitett eszkizoket.

Az 6voda nem pedagdgus alkalmazottainak feladata, hogy:
- a munkateriiletiikdn fokozott dvatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek biztonsagéra,
testi épségére,
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- aveszélyforrast jelentd helyiségeket, teriileteket mindig zarjak, stb.
- jelezzék a lehetséges veszélyforrasokat az Gvodavezetdnek vagy az ovopedagogusnak,

Az dvodavezetd felelds azért, hogy az intézmény teriilete — beleértve a termeket, valamint az udvart
_ felmérésre keriiljon védé-6vo intézkedések szikségessége szempontjabdl. A véd6-6vo
intézkedések céljabdl az adott teriiletre vonatkozo figyelmeztetd jelzéseket, tablakat, hirdetményeket
kell kifiiggeszteni, illetve azok tartalmat legalabb évente ismertetni kell a veszélyeztetettekkel.

A gyvermekbalesetek esetén ellitandé feladatok
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 169 & alapjan
Az intézményvezetd feladatai:
= A gyermekbaleseteket nyilvantartja helyben és az elektronikus feliileten.
- Ertesiteni az AMK igazgatét
- Ertesiteni a gyermekorvost,
- Nem sulyos balesetekkel kapesolatban
o Intézkedik a harom napon tal gydgyuld sériilést okozé gyermekbalesetek haladéktalan
kivizsgalasarol, e balesetekrdl jegyzokonyvet vetet fel, majd a kivizsgalast kovetGen, de
legkésébb a targyhot kovetd honap 8. napjaig megkilldi a fenntarténak, valamint dtadja a
gyermek sziiléjének. Egy példany megdrzésérdl az intézményben gondoskodik.
o A kivizsgalas elhiizodésa miatt az adatszolgaltatds hatdrideje nem tarthatd, akkor e tényrol
az okok ismertetésével jegyzOkonyvet készittet.
o Megteszi a szitkséges intézkedéseket a baleset megismétlddésének elkeriilésére.
- Stlyos balesetekkel kapcsolatos feladatok
o Azonnal jelenti a balesetet az intézmény fenntartdja felé.
o Gondoskodik a baleset legaldbb kozépfoka munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé
személy bevonasaval torténd kivizsgalasarol.
o Megsziinteti a baleset forrasat, meggatolja, hogy a szerencsétlenség Ujra eldfordulhasson.

Sulyos az a gyermekbaleset, amely:
- a sérilt halélat okozta (haldlos baleset az is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott 90 napon
beliil a sériilt a balesette! 8sszefliggésben életét vesztette)
- valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését, illetve jelentds mértékii karosodasat
okozta
- orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkdrosodast okozott
- csonkulast okozott
- abeszéloképesség elvesztését, vagy feltling torzulast, bénuldast, illetve elmezavart okozott.
Az évodavezetének lehetdvé kell tennie a sziildi szervezet részvételét a gyermekbalesetek
Kivizsgalasaban.
Folyamatosan intézkednie kell a megelozésrdl, azaz arrol, hogy baleset lehettleg ne kévetkezhessen
be.

A pedagdgusok és kisgyermeknevelidk feladata:
- nem silyos balesetekkel kapcsolatos feladatok az 6vodavezet® utasitasara:

o kozremiikédik a hérom napon til gydgyuld sériilést okozé gyermekbalesetek
haladéktalan kivizsgalasaban
o kozremiksdik balesetekrdl késziilt jegyzokonyv elkészitésében
- sulyos balesetekkel kapcsolatban:
o a balesetet jelenti az Gvodavezetdnek, illetve az 6vodavezetd tavolléte esetén a
helyettesitési rendnek megfelelden gondoskodik a baleset jelentésérdl
o koézremiikddik a baleset kivizsgalasaban
- kdzremiikddik a sziildi szervezet tajékoztatasdban
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- intézkedést javasol minden gyermekbalesetet kévetben a megeldzésre, az Ovodavezetd
megelozéssel kapesolatos utasitdsait végrehajtja.
A nem pedagdgus alkalmazott feladata: kézremiiksdik a gyermekbaleseteket kévetd feladatokban

A rendkiviili esemény esetén sziikséges teendik
A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomasra Jjutésakor haladéktalanul tdjékoztatni kell az AMK
igazgatit és az 6vodavezetdt.
Az AMK igazgato €s/vagy az 6vodavezetd a rendkiviili esemény jellegének megfelelden
a) haladéktalanul értesiti:
©  az orvost
o az érintett hatosdgokat
o a fenntartot
o asziiléket
b) megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek védelmét, biztonsagat
szolgaljak.

Rendkiviili eseménynek szamit kiilondsen: - a tiiz

a foldrengés

- a bombariadd

- egyeb veszélyes helyzet, illetve

a neveldmunkat mas médon akadélyozo,
nehezit6é kdriilmény.

Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény kiiiritésérdl,
amely a tlizvédelmi szabalyzat szerinti terv alapjan kell, hogy térténjen.

Az egycb intézkedést koveteld rendkiviili események bekovetkezésekor az AMK igazgatéd a
pedagdgusok bevondsaval a legjobb belitdsa szerint dént.

X. Dokumentumok nyilvinessigiaval kapcsolatos

rendelkezés, tajékoztatas

Az ovoda alapdokumentumait (PP, SZMSZ, Munkaterv, Hazirend) a sziilsk megismerhetik.
Elhelyezésiik a csoportszobakban és a vezets irodédban. A Hizirendet az intézmény honlapjan
megtalalhaté, egy-egy példany a csoportok falitjsagan folyamatosan megtekinthetd.

Az elébbi dokumentumekra illetve barmely az intézmény érintd kérdésben (a kotelezd titoktartas
figyelembevételével) tajékoztatast az dvodapedagdgusok illetve az dvodavezetd ad.

A pedagdgiai program a nyitvatartasi idében minden csoportban megismerhets, betekintésre
atadhaté. Szobeli informécio eldzetes egyeztetés alapjan vezetdi vagy pedagdgiai fogaddorakon
kérheté. Tovabba megtekinthetd az 6voda honlapjan is.

X1, Kartaritési feleldsség

A Munka Torvénykonyve 2012 évil. térvény 179-190 & szerint keriil afkalmazasra

X11. Egvéb szabalyzisok

Specidlis jogszabilyok :

A CAMK Napsugar Ovodaja és Alma Bélesédéje munkavédelmi szabalyzataban, tlizvédelmi
szabalyzataban talalhato.
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Feladatellatas kovetelményei:
A munkakéri lefrasok tartalmazzak az alkalmazottak jogait, kdtelezetiségeit, konkrét feladatait és
azok ellatasanak kivetelményeit.

"o

XIil. Az elektronikus tton elgallitott papir alapd nyomtatvinyok hitelesitésének
és tarolasanak, valamint kezelésének rendje

nem relevans
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1. sz. fiiggelék

MUNKAKORI LEIRASOK
Kisgyermekneveld

Név:
(Sziil. hely, id6: an: )

Munkakér: Kisgyermeknevelé

Munkakdr betsléséhez sziikséges végzettség: érettségi

Munkakér betoltéséhez sziikséges szakképesités:

A személyes gondoskoddst nyijié gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu
melléklet 1. Rész 2 C) pontjdban felsorolt szakképesitések egvike.

Munkahelye: Ceglédberceli AMK Napsugar Tagévoddja és Alma Bolcsédéje /bileséde egysége
2737 Ceglédbercel, Pesti ot 103.

Munkiltatéi jogkdr gyakorléja: AMK igazgato
Munkahelyi vezet&je: Bolesdde szakmai vezetdie

Besorolasa: Végzettsége:

Munkaideje: heti 40 6ra

Munkaidejébs1 a napi 7 6rat a munkahelyén tolti. Kisgyermeknevel6i feladatok ellitisa mellett a heti
35 6ran felil a fennmaradd heti 5 6ra (napi 7+1) a folyamatos felkésziilésre, a sziildi értekezletekre,
csalddlatogatisokra, tinnepélyekre, dekoricié készitésére, a bolcséde képviseletére, a kozségi
rendezvényeken forditodik.

Munk4jit a jogszabdlyoknak, a szakmai kivetelményeknek és az intézmény belsd szabalyzatainak
megfeleloen, a munkéltaté rendelkezései alapjan végzi.

* Ismeriés alkalmazza a hatélyos t5rvényeket, kormanyrendeleteket, amelyek napi
tevékenységét, kisgyermeknevelsi munkajat alapvetden meghatarozzak

* Vezeti a bdlesédei gyermekek egészségiigyi torzslapjanak kisgyermeknevelsi bejegyzések
rovatat, melyben a gyermek viselkedésére, fejlédésére vonatkozo észrevételeit jegyzi

* Munkdja befejezésekor szoban vagy irdsban beszdmol a c¢soportban torténtekrsl
tars kisgyermeknevel6iének

* Vezeti az lizend flizetet a sziilok szdmdra a napi legfontosabb eseményekrol

* Pedagogiai, pszicholégiai, egészségiigyi és gondozastechnikai ismeretei birtokaban
segiti a gyermekek harmonikus fejlédését

* Szakszerlien, az érvényben levé modszertani elvek figyelembe vételével gondozza,
neveli a rabizott gyermekeket

* Gondoskodik réla, hogy a butorok, a jatékok és a fejlesztd eszkszok a gyermekek

fejlettségi szintjének és a biztonsdgnak megfelelsek legyenek. A sériiit batorokat,

Jatékokat a csoportbd] eltavolitja és jelenti a bolcsdde vezetdjének

Viselkedésére minden helyzetben a tapintat, az elfogadas legyen a jellemz§
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e Sziillékkel allandé kapcsolatot tart, rendszeresen beszdmol a gyermekkel kapcsolatos

napi eseményekrol

Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérdl

Ha egy gyermek balesetet szenved, jelenti a bélcsddevezetének

Munkaértekezleteken, tovabbképzéseken tevékenyen vesz részt.

Tudésat, ismereteit, 4ltalanos miiveltségét Sntevékeny modon is gyarapitja

( szakkdnyvek, folyoiratok, Internet stb...)

Biztonsagos koriilményeket teremt a gyermekek értelmi-testi-lelki fejlddéséhez

e Betartja ¢s betartatja a higiénés eloirasokat

e Az SZMSZ-ben és az éves munkatervben rogzitett iinnepekhez és a bolcsddei
hagyoményokhoz igazodva kialakitja csoportjaban a megiinneplés modjat

e Megszervezi a boles6débb] dvodaba 1épd gyermekek ismerkedését az uj kornyezettel

A csoportjaba érkezd j gyermekeket fokozatosan, a gyermek igényeinek megfelelden

szoktatja a bolesodei élethez

Feladatai koszé tartozik a bélcséde folyamatos diszitése, szépitése

Tervezi csoportja jatékeszkdz valamint udvari jatékszereinek fejlesztését, bovitését

Leltari felelosséggel tartozik csoportjanak berendezési targyaicrt €s eszkozeiért

Felelds a takarékos viz és energia felhasznalasért

A gyermekek, a szill6k, a dolgozok személyiség jogait érintd informéciokat megbrzi,

egyéb esetben a kozalkalmazotti torvényben foglaltak szerint jar el

e Folyamatosan értékeli és ellendrzi csoportjdban a gyermekek fejlodését, €s errdl
feljegyzést készit

o Torekszik a legjobb munkakapcsolat kialakitdsara valtotarsaval és a intézmény
valamennyi dolgozdjaval

¢ Pedagdgiai tevékenységével segiti a bblcsdde és a csaldd egylittmilkddését (sziil6i
értekezlet, csaladlatogatds, kozds programok

A boleséde szakmai vezetdje (kiegészité munkakori leiras

Név:
(Sziil. hely, idd: an: )

Munkakér: Kisgyermekneveld

Munkakér betdltéséhez sziikséges végzettség: érettségi

Munkakér betoltéséhez szitkséges szakképesités:

A személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szol6 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet 2. szdmii
melléklet 1. Rész 2 C) pontjaban felsorolt szakképesitések egyike.

Munkahelye: Ceglédberceli AMK Napsugér Tagovodaja és Alma Bolcsédéje /boleséde egysége
2737 Ceglédbercel, Pesti ut 103.

Munkaltatoi jogktr gyakorléja: AMK igazgaté
48



Besorolasa: Végzettsége:

Munkaideje: heti 40 6ra

Munkaidejéb6! a napi 7 6rat a munkahelyén t6lti. Kisgyermekneveldi feladatok ellatasa mellett a heti
35 orén felil vezetéi feladatok elltdsira: (Tobbeéld, kozos igazgatdst intézmény esetén az
egycsoportos bolesédében vezetdi feladatokat ellaté kisgyermeknevel) heti 2 dra

Munkajat a jogszabalyoknak, a szakmai kdvetelményeknek és az intézmény belsé szabalyzatainak
megfelelden, a munkaltatd rendelkezései alapjan végzi.

Feladatai:

* Az intézményvezetdvel egyiittmiikddve biztositia a bdlcsdde szakszerli miikddésének
feltételeit.

* Megszervezia dolgozok tevékenységét, iranyitja és rendszeresen ellendrzi azok végrehajtasat.

* Figyelemmel kiséri a kisgyermekelldtis biztonsagit, szakszerliségét, ennek érdekében
sziikség esetén intézkedést tesz, vagy kezdeményez felettese iranyaban.

¢ Pontosan vezeti az elSirt nyilvantartdsokat, rendszeresen ellenérizve azokat.

¢ A KENYSZI adatszolgaltatast végzi

o Ugyel az ahhoz kapcsolodé dokumentacié szakszerd kitoltésére, vezetésére, rendszeres
id6koézonként ellendrizve azt.

* [Elkésziti az éves, havi és soron kiviil kért jelentéseket, az adatvédelmi eldfrasok betartdsival.

» Sziikség szerint adatszolgéltatast végez, munkatervet, beszamoldt készit.

» Részt vesz a bSlesédét érintd biztonsagi szemléken.

¢ Folyamatosan figyelemmel kiséri a biztonsagos munkavégzés feltételeit és indokolt esetben
intézkedést tesz, illetve kezdeményez.
lgénylés atjan gondoskodik a neveld - gondozé és a technikai munka feltételeirsl.

¢ Ellen6rzj a szakmai €s technikai munkafolyamatok szakszer(iségét, a higiénés szabalyok
betartdsat. Kiilonos figyelmet fordit a gyermekek élelmezésének szakszerii megvaldsitisara.
Sziikség szerint intézkedést tesz, kezdeményez.

* Folyamatosan kontrollalja a gyermekek korszerii és szakszer(i élelmezésének megvalositisat.
Figyelmet fordit a diétas étkeztetés szakszerii megvaldsitésara. Sziikség szerint intézkedést
tesz, kezdeményez.

Ellenbrzi a bicséde hazirendjének betartasat.

¢ Rendszeresen nyomon koveti a szakmai szabdlyozé torvényeket és rendeleteket, észrevételeit
tovabbitja a felettesének. Ellendrzi a jogszabalyok és belsé szabalyzatok bolesédékre
vonatkoz6 el6irdsainak betartasat. Mulasztas esetén intézkedést tesz, vagy felel6sségre vonast
kezdeményez a munkaltatonal.

* Bolesddéjének szolgaltatéi kultirdjat figyelemmel koveti, sziikség esetén intézkedést tesz,
vagy kezdeményez.

¢ Hataskire szerint ellitia a gyermekek bolcsédei felvételével, illetve szolgaltatasok
igénybevételével kapesolatos feladatokat.

* Szoros kapcsolatot tart a sziildkkel, értékeli a bilcsddei munkaval kapesolatos észrevételeket.
Sziikség esetén intézkedik, vagy jelzést tesz felettese, illetékes felé. Segiti az Erdekképviseleti
Forum megalakulasét, a hatékony egytittmilikddés érdekében partneri kapesolatot épit ki vele.
Intézkedik az esetleges panaszok orvoslasardl.

¢ Egyiittmikddik a tarsintézmények, hatésagi szervek szakembereivel.

» Egészségnevelési munkdt végez és segiti, ellendrzi az ilyen jellegii tevékenységet a
bélcsédében.
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Szervezi és levezeti a sziiloi értekezleteket.

Segiti az 1j dolgozo munkaba alldsat, szakdolgozok esetében a gyakornoki szabalyzat szerint.
Rendszeresen ellendrzi a szakdolgozok és kisegitd személyzet munkajat, munkira képes
sllapotat, etikai magatartasat, amelyhez szilksége szerint a szaktandcsadok segitségét kérheti.
Belsé tovabbképzéseket szervez mind a szakmai, mind a technikai dolgozOk szdmara.
Biztositja és szervezi dolgozéi tovibbképzésen, szakmai programokon vald részvételét.
Kozremiikodik a felajitasi és karbantartasi munkdk elékészitésében és szervezésében.

Az akut miiszaki meghibasodasokat az épiiletiizemeltetési eldadd felé jelzi, intézkedést
kezdeményez.

Ellenérzi a kisgyermeknevelok altal vezetett dokumentaciot. Segiti azok szakszerii vezetését.
Gondoskodik az intézeti vagyon védelmérdl, az ellatott gyermekek és a dolgozok
biztonsagardl.

Gondoskodik a szakmai kdvetelmények, elvek és médszerek maradéktalan érvényestilésérdl.
Meghatarozza és elkésziti a bolcsdde szakmai programjét, illetve folyamatosan segiti és
kontrollélja annak megvalosuldsat.

Munkaéltatéja kirendelése alapjan tovabbképzésen vesz részt, tnképzést folytat.

Részt vesz a kiilonbdzé munkakorokben dolgozok képzési, tovabbképzési programjainak
szervezésében, lebonyolitdsaban.

Biztositia a szakképzésben, akkreditalt tovébbképzésben bolcsddéjenek  kijeloit
gyakorloteriiletként vald miikodését. Mas bolesddék szakembereinek szervezett szakmai
tapasztalatcserében, konzultaciéban aktivan részt vesz.

Gyermekvédelemhez kot6d6 feladatokat végez, szervez, €s iranyit.

Ellét egyéb feladatokat is, amellyel a munkaltatéi jogkor gyakoridja megbizza.

Bolcsodei Dajka

Név:
(Sziil. hely, id6: an: )

Munkakor: boles6dei dajka
Munkakér betdliéséhez sziikséges végzettség: érettségi

Munkakor betoitéséhez sziikséges szakképesités:

Munkahelye: Ceglédberceli AMK Napsugéar Tagévodaja és Alma Boles6déje /bSlesde egysége
2737 Ceglédbercel, Pesti Ut 103.

Munkaltatéi jogksr gyakorloja: AMK igazgatd
Munkahelyi vezetdje: Bélesdde szakmai vezetdje

Besorolasa: Végzettsége:

Munkaideje: heti 40 6ra

» A gyermekekkel valé kapcsolatat a boleséde nevelési — gondozdsi elveinek figyelembe
vételével alakitsa. Tartsa tiszteletben jogaikat, szilkségleteiket. Feladatai végzeése folyaman
segitokész legyen,

e mindig tartsa szem elott a gyermek egyéni érdekeit.
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Kulturalt beszédével segitse az anyanyelvi nevelést

A sziildkkel szemben minden esetben udvarias, segitékész magatartast tanusitson.
Nevelési, gondozasi feladatokrol a sziiloket nem tajékoztathatja.

Munkajahoz szitkséges védéruhdzat naprakész tisztasiganak ( szines kopeny a takaritashoz
fehér kdpeny a talalashoz) biztositasa

A gondozdéndk mellett a gondozési terveknek megfeleléen tevékenyen részt vesz a
gyermekcsoport életében

A bélcséde foglatkoztatdinak, 6ltoz8inek, firddszobajanak takaritasa, porszivozasa

a bolesbédei edényeinek mosogatisa

az ételek elokészitése, talaldsa

ebéd utan a folyosdk, mosdok, 5ltézok felmosasa

a délutani pihenéshez a megfeleld feltételek biztositasa

a bejérati betonterasz soprése, az udvari jatékok hasznalhatova tétele ( kivitele, behozatala),
a bolesddei csoport talalé konyhajanak a HACCP terve szerinti feladatok elvégzése, a
higiéniai utasitasban és a takaritasi Gtmutatéban foglaltak betartasa

a gyermekek agynemilinek valtasa, mosasa

az udvari homokozé allapotanak ellendrzése ( heti 2 alkalommal az 4sas, fadarabok stb.
eltdvolitasa)

jatekok, polcok €s butorok lemosésa, fertdtlenitése

fesiik fertétlenitése, a csoport textilidinak mosésa ( 2x), vasaldsa

babaruhdk, textiliak sziikség szerinti javitasa, varrdsa, szérmeallatok javitasa, mosisa
fertdz6 betegség esetén teljes fertdtlenitést végez

évente négy alkalommal nagytakaritdst végez / fliggdnymosas, radiatorok, ablakkeretek,
ajtok lemosasa /

a boleséde kertjének gondozésa, virdgok apolasa

a rabizott gépeket és eszkozdket rendeltetésszeriien és a munkavédelmi eléirasoknak
megfelelden hasznélja, és dllagmegdvasardl gondoskodik

az éplilet biztonsaga érdekében zaraskor ellenérzi a nyilaszardkat, vilagitast, vizcsapokat
az €piilet kulcsaiért teljes feleldsséggel tartozik a csoport textilidival, evbeszkizeivel,
edényeivel leltar szerint elszamol a tiiz és munkavédelmi eldfrasokat mindenkor betartja
Felel6s a takar€kos viz és energia felhasznalasért egyezteti és tervezi a tisztitd-és mososzer
mennyiségét a bélesddevezetdvel

munkakdriilményeinek javitisdhoz szilkséges targyi feltételek fejlesztéséhez a kiltségvetés
tervezésénél javaslatot tesz

A gyermekekrdl pedagdgiai informacit, az intézmény belsd életérdl, gazdasagi helyzetérdl
felvilagositast illetéktelen személynek nem adhat
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Ceglédberceli Altalanos Miivelddési Kdzpont
Kulturhaz és Kényvtar

Szervezeti és Mkodési Szabalyzata
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. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) A muzedlis intézményekrol,
a nyilvanos konyviari ellatasrol €s a kozmiivelddésrdl szolo, modositott 1997. évi CXL.
torvény, valamint a Kkdvetd jogszabalyok figyelembe vételével késziilt. Célia, hogy rogzitse az
intézmény adatait €s szervezeti felépitéset, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkOrét, az

intézmény milkodési szabalyait.

Az intézményegységre vonatkozé adatok

Az intézményegység megnevezeése: AMK Kultorhéz és Konyvtar
Az intézmény székhelye, cime: 2737 Ceglédbercel, Pesti ut 96.
Postai cime, elérhetdsége, ingatlan nyilvantartasi adatok: 2737 Ceglédbercel, Pesti Gt 96.

Az intézmény tipusa, tevékenységi kore: Kozségi kdnyvidr €s kozdsségi haz. Helyl
snkormanyzati intézmeény. Konyvtari, Kkozmiivelodési feladatokat lat el.
A jogeldd (az alapit6, alapitas éve): Ceglédbercel Kiozségi Tanacs, 1965

Az intézmény mitkodési teriilete: Ceglédbercel kzség kozigazgatasi teriilete

Az intézmény fenntartdsa és feliigyelete:

Az intézmény fenntartoja: Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata, mely jovahagyja az
intézmény SZMSZ-et, munkaterveit, koltségvetési elgiranyzatait, ezzel kapcsolatos
beszamolokat, biztositja az intézmény mikodési feltételeit, a vonatkozd jogszabélyok alapjan
megvalasztja az intézmény igazgatdjat.

Az intézmény helyi feliigyeleti szerve: Ceglédbercel Kozség Polgarmesteri Hivatal jegyzoje,

polgarmestere’

Helyi feliigyeleti szerve. Ceglédbercel Kozség Pol ghrmesteri Hivatal jegyzdje, polgarmestere
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Az intézmény dgazati feliigyelete:
Kézponti, 4gazati irdnyitasat a QKM miniszter latja el,
Cime: Nemzeti Eréforras Minisztérium

Kultaraért Felelss Allamtitkarsag

1055 Budapest, Szalay utca 10-14.

Megyei szakmai, szakfeliigyeleti (ajanlasi) jogot gyakoro] az intézmény felett:

* Konyvtdri elldtasra: Pest Megyei Konyvedr: 2000 Szentendre, Patridrka u. 7

*  Kozmivelddésre: Pest Megyei Kozmitvelsdés Intézer 1052 Budapest, Viroshaz y. 7.
Az intézmény jogillisa: Az intézmény &n4lls Jogi személy. Vezetdje az igazgaté, akit az
Onkorményzat képvisel§-testiilete nevey ki.

Képviselete: Képviseletét az intézmény vezetdje, az igazgats latja el, aki e Jogkérét esetenként,

Gazdalkodas formaja: Részben 6nilldan gazdalkodd koltségvetési szerv. Gazdalkod4sat
Ceglédbercel Kézség Onkorményzat gazdasagi szervezete végzi,

Az intézmény bélyegziinek lenyomata;:

Korbélyegzé:

Lenyomata:

Hosszi bélyegzs:

Lenyomata:
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V1. Az

miivelddési haz  vezetdje feladatait az  intézmeny munkatéarsainak,

Kzremikodésével latja el.

A konyvtar munkaszervezeti felépitéset a munkatarsak feladatait, valamint a munkakorsk

betsltéséhez sziikseges képesitési feltételeket a rendeletek szabalyozzak.

A konyvtaros feladatai:

kozzéteszi, betartja €s betartatja a konyvtarhasznélattal kapcsolatos szabalyzatot
a konyvtarhasznald adatainak (név, anyja neve, sziiletési hely és idd, lakcim,
személyi igazolvany vagy atlevél szama) nyilvantartisba vétele — a személyes
adatok védelme;

az Allomany, az olvaséi igények és az allomany beszerzési keret ismeretében
épiti a konyvtar alloméanyat

a dokumentumok nyilvantartasba vétele;

az olvasdi és kolesnzési nyilvantartasok (Szikla Integralt konyvtari rendszer)
naprakész vezetése;

rend tartasa a szabadpolcos térben; az olvasé tajékozodasanak megkOnnyitése
(valasztok, feliratok elhelyezésével a polcokon);

a késedelmes olvasok ﬁgyelemmel Kisérése, felszolitasa;

az elveszett és megrongalt dokumentumok aranak megtérittetése;

az elbjegyzett dokumentumok beérkezésérdl értesités kiildése az olvasonak;

az olvasok eligazodasanak, tajékozodasanak, onalld kﬁnyvtérhasznélaténak
segitése;

desiderata jegyzek vezet a Kkonyvtari gylijtemény kiegészitése, a hianyok potlasa
érdekében.

javitja az elrongalodott kosteteket, potolja a hianyzo jelzeteket.

gondozza a konyvallomanyt feltard katalogust.

naprakészen ismeri és kezeli a konyvtar tulajdonaban 1évo integralt konyvtari
rendszert (Szikla).

Statisztikai naplo vezetése. Eves statisztikai adatszolgaltatds az dgazati
minisztérium éltal elrendelt médon és idoben

naponta visszaosztja a konyveket, gondoskodik az allomany rendezett
ethelyezésérol.

A konyvtar altal nydjtott szolgaltatasokat biztositja: lehetdve teszi a helyben

hasznalatot, kdlcsonzeést, tajékoztat, eléjegyzést vesz fel.
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A miivelodésszervezé feladatai:

e ¢éves, jovahagyott munkaterv alapjan programokat szervez, a megadott kdltségvetés
keretein beliil,

o feliigyeli a rendezvények, programok rendjét,

+ megadott szempontok alapjan készit, sokszorosit plakdtokat, meghivokat, azokat
eljuttatja a célkdzonséghez,

o fogadja és tdjékoztatja a mivelddési hiz latogatéit,

e részt vesz a kényvtdri munkaban (munkakdri leirdsa szerint)

e kapcsolatot tart a munkahelyi vezetével, a munkatarsakkal, a tarsintézményekkel,
oktatasi intézményekkel, szabadidé szervezdkkel €s az intézmény csoportjaival

o havi, éves statisztikat készit a rendezvények széveges értékelésével

o miikddési naplot vezet

o felel a helyiségek, targyak, eszkdzok, berendezések eléirasszeri hasznalataért,
dllaganak megévasaért

o adatokat gylijt az éves rendezvényterv elkészitéséhez.

o tovabbi feladatait a munkakéri leirds szerint végzi.

A Kkisegité munkatirs feladatai (takarit6):
[I] kbzremiikddik a haz tigyviteli tigyintézésében (napi postai ligyintézés)
[V rendszeresen tisztan tartja, takaritja a miivelddési haz és kdnyvtar helyiségeit,
V. apolja, gondozza a haz disznvényeit,
V1 sziikség esetén feliigyelj a programok rendjét,
Vir nyilvantartja, és az erre rendszeresitett fiizetben felirja a tisztitoszer igényeket,
VI fogadja és tajékoztatja a haz latogatdit, a tevékenységrél informécist kéroket,
IX. felel a rébizott helyiségek, eszkozok, targyak, berendezések allaganak megovasaért,

X. munkatérsi kapcsolatot tart az intézmény minden dolgozdjaval

Munkakéri leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak lefrdsat a munkakéri leirasok
tartalmazzak.

A munkakéri lefrasok az SZMSZ, fliggelékét képezik. A munkakéri lefrasok tartalmazzik a
foglalkoztatott dolgozdk jogallasit, a szervezetben elfoglalt munkakériiknek megfeleld

feladatokat, jogaikat és kotelezettségeiket névre sz616an.
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A munkakéri lefrasokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint feladat
valtozasa esetén azok bekdvetkezésétodl szamitott 15 napon belitt médositani kell. A munkakori

leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelés: a miveldodési haz vezetd.

Zdrds, riasztds

Az intézményhez tartozé kulcsokkal, riasztékoddal csak az intézmény vezetbje és dolgozoi
rendelkeznek. A kulcsok atvételét, atadasat az intézmény kulesnyilvéntartasiban régziteni keil.
Az utolsdként tavozd dolgozéd feladata minden belsé és kiilsé ajté, kapu zardsa, villanyok
lekapcsoldsa, riasztas. Az intézményben csak valamely dolgozé jelenlétében tartézkodhatnak a
csoportok. A haz minden dolgozéja rendelkezik a zarashoz szitkséges kulcsokkal

(lasd.:kulcsnyilvantartds) és egyedi riasztokoddal.

[I1. AZ INTEZMENY FELADATAI

Alaptevékenysége:

A helyi tarsas, kozosségi élet, a miivelddés, nevelés terén: ismeretszerzés, ismeretterjesziés,
miivelédés, szorakozas lehetdségeit biztosito szolgaltatasokat nydGit.

Kozremikodik a helyi lakossag, miivelddési igényeinek felkeltésében €s azok kielégitésében,
tovabba a helyi/nemzeti/egyetemes kulturalis ériékek kozvetitésében és azok elsajatitisaban.
Helyi szinten a kulturalis, mitvészeti, mivelédési, oktatasi célok gyljto — szervezd — szellemi

miihelye.

KozmiivelGdési intézmény feladatkorében

Jogszabalyban meghatérozott kozmiivelddési feladatai:

o a2z iskolarendszeren kiviili, ntevékeny, 5nképzd, szakképz6 tanfolyamok, életmindséget
és életesélyt javitd tanuldsi, felnéttoktatasi lehetdségek megteremtése

e a telepiilés kdrnyezeti, szellemi, milvészeti értékeinek, hagyomaényainak feltarasa,
megismertetése, a helyi miivelédési szokdsok gondozasa, gazdagitasa,

e az egyetemes, a nemzetl, a nemzetiségi és mds kisebbségi kultira értékeinek
megismertetése, a megérics, a befogadas elsegitése, az iinnepek kultardjanak
gondozasa,

e a7 ismeretszerzd, az amatdr alkoto, milvelédd kbzosségek tevékenységének tamogatasa,
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* a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozOsségi életének, érdekérvényesitésének
segitése,

¢ akilonbozé kultirédk kozétti kapesolatok kiépitésének és fenntartasinak segitése,

¢ aszabadidé kulturdlis célu eltéltéséhez a feltételek biztositasa,

* egycb mivelddést segits lehetdségek biztositasa

¢ ¢évente elkésziti a telepiilés kozmiivelddési statisztik4jat, szoveges elemzését

A fenti feladatok ellitésa érdekében a helyi sajatossagokhoz és igényekhez igazodé részietes
feladatai:

* Sajétos mivelddési tevékenységhez szitkséges feltételek biztositdsa: a nagyterem
t6bbcéld hasznosithatosdganak kialakitasa, a tarsintézmények Iehetdségeinek jobb
kihasznaldsahoz.

* A kozOsségi miivelddés szervezeti kereteinek kialakitdsa / kiscsoportok: klubok,
szakkdrok, tanfolyamok, egyéb kozosségek /

* Az amatSr miivészeti mozgalom szervezése, kiilonbézé mivelddési mozgalmak
segitése.

* Tudomanyos és szakmai ismeretek terjesztése, kiilonbdzd miivészeti alkotasok
bemutatisa.

¢ Szorakoztatd rendezvények szervezése. Szinhazi elbadésok, elbaddi estek, téncos
rendezvények.

* A megjeldlt feladatok megoldisa érdekében helyi jellegli témakban kidllitasok
szervezése, a helyi kulturdlis élet lehetdségeinek propagaldsa 6nkorményzat lapja, a

Ceglédberceli Hirad6 segitségével.

A kényvtar alaptevékenysége:

Ceglédbercel kozség teriiletén elltia a telepiilési kényvtari feladatokat.
Kényvtari alapszolgdltatasok nyGjtasa az alapité okirat és SZMSZ-ban meghatarozott célok
szerint:
* afenntart6 altal kiadott alapitd okiratban és a szervezeti és miikodési szabalyzatban
meghatarozott f§ céljait nyilatkozatban kézzé teszi
* gyiljteményét a helyi igényeknek megfeleléen alakitja, folyamatosan fejleszti, megérzi,

gondozza és rendelkezésre bocsatja (1997. évi CXL. tv. 55.§ (1) b) pont);
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o tijékoztat a konyvtar és a nyilvanos kényvtari rendszer dokumentumairél és
szolgaltatasairdl (1997. évi CXL. tv. 55.§ (1) c) pont);

e biztositja mas kdnyvtarak alloméanyanak és szolgaltatasainak elérését (1997. évi CXL.
tv. 55.§ (1) d) pont);

e helyismereti informacidkat és dokumentumokat gy(jt, feldolgoz és szolgaltat (1997. évi
CXL. tv. 65.§ (2) ¢) pont);

e kozhasznl informdcios szolgaltatast nyajt (1997. évi CXL. tv. 65.§ (2) b) pont});

e szabadpolcos allomanyrésszel rendelkezik (1997. évi CXL. tv. 65.§ (2) d) pont)

o végzi, illetéleg szervezi a nemzeti és etnikai kisebbségekhez tartozé lakosainak
kényvtari ellatasat

e évente statisztikai adatszolgdltatasat végez

A konyvtdr dllomdnyalakitdsa, gydjtokire:

A konyvtar az alapfeladataihoz és az olvasok igényeihez igazodva folyamatosan, tervszeriien
gondozza alloményat: szakszerii gyarapitassal és apasztassal. Az allomanygyarapitést a Pest
Megyei Konyvtarral kotott mindenkor szerzddés alapjan torténik. A gyljtemény vasarlas,
palyazatiras és ajandékozas formdjaban gyarapszik. Az allomanygyarapitasi keret folyamatos
és maradéktalan felhasznalisaért a konyvtar vezetdje a felelos: szerzédést kdthet a
Konyvtarellato Kht.-val és lehetdség szerint igénybe veszi a kedvezményes kdnyvvasarlasi
lehetdségeket. A teleplilés konyvtaraként széles korben gylijti a lakossdg Altalanos
tajékozdédasahoz, mivelodéshez, a tanuldshoz, szakmai munkdhoz és az igényes szorakozashoz
szitkséges dokumentumokat. A gylijteménybe kdnyvek, videokazettdk és elektronikus
dokumentumok (pl. CD) tartoznak. A példinyszam megallapitasanil dontd szempont a varhato
felhasznaloi igény figyelembevétele. A kdnyvtdr a sajat gyiijtokorét meghaladé egyedi
igényeket konyvtarkozi kdlcsonzés keretében kéri meg a megyei vagy vérosi konyvtrtol,

illetve rajtuk keresztiil valamely orszagos szakkényvtartol.

Az dllomdny elhelyezése

A koényvallomanyt szabadpolcon, a nem hagyomanyos dokumentumokat a szamukra
rendszeresitett tarold 4livanyokon vagy szekrényekben helyezziik el
Az allomany tagolodasa:

kézikonyvidr és olvasotermi dllomdny: térolésa a raktari jelzet alapjan torténik. A

gylijteménybe az alapallomanyon kiviil el kell helyezni minden olyan mii egy
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példanydt, amelyet gyakran kérnek helyben hasznélatra. Ez az allomanyrész csak kiilén
szabalyozas alapjan koélesonszhetd ki;

ismeretierjeszi- és szakirodalom: raktarozasa a tizedes osztalyozasi rend szerint
torténik;

szépirodalom: a Cutter-téblazat alapjan szerzsi betiirendbe sorolva talalhatok.
Kiemeléseket eszkszlhetiink az olvaséi igények szerint bizonyos allomanyrészekbi|
(pl. kdtelez6 olvasmanyok, kiilonbozé sorozatok);

gyermek- és ifjiisdgi irodalom: szerzéi betiirendben helyezziik el, de kiilon
kiemelhetiink bizonyos allomanyrészeket (pl. mesék, versek, allattirténetek);

nem hagyomdnyos dokumentumok: témakdrdnként, mint kiilon gviljteményt kezeljiik.

fflloma'nyba vétel, dllomdnyvédelem

A kényvtar allomanyvédelmérdl a fenntarté Onkormédnyzat a kényvtaroson keresztiil
gondoskodik. A konyvtar kételes minden dokumentumsat folyamatosan nyilvantartisba venni.
A dokumentumokat a megérkezéstél szamitva egy héten beliil leltarba kell venni; ellatni
tulajdonbélyegzével és leltari szimmal. A szamlan szintén fel kell tiintetni a leltdri tételszamat.
Az 4lloményt cim- és csoportos (Osszesitett) leltarkdnyvben tartjuk nyilvdn. Az elveszett,
clhasznalodott és elavult kdnyveket évente térsljik az dllomanybol. A folss példanyokat az
idészakos allomdnyellendrzés alkalmaval vonjuk ki. Az dlloményt tételesen ellenérizziik az

alloményvédelmi rendeletben eldirt idészakonként.

Az dllomdny feltdrdisa

A koényvtar valamennyi dokumentumard] szamitégépes nyilvantartds késziil a
cédulakatalogusok mellett.
* Dbetiirendes leir6 katalégus (cim és leltari szdm szerinti);

* szakkataldgus (betiirendi mutatéval),

A kényvtdr szolgdltatdsai:

Akényvtdr szolgaltatésait kézvetleniil és korlatozas nélkiil biztositja az 4llampolgarok szamara.
A konyvtdr alapszolgaltatisai ingyenesek /helyben hasznélat, tdjékoztatas/, egyéb
szolgaltatasokért az olvasé a mindenkor megallapitott és az olvaséi térben kifiiggesztett dijat
fizeti. A kényvtarhasznalat részletes szabalyait a kényvtar irasba foglalja és a beiratkozas sorén
ismerteti az olvasokkal. A beiratkozashoz személyi igazolvany sziikséges.

Tanulok €s 6nalis keresettel nem rendelkezék csak jotallassal késicséndzhetnek.
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Szolgaltatasok nevezetesen:
e kolcsdnzés /az allomany meghatarozott részére terjed ki /
d.) eldjegyzés bent nem 1évd dokumentumokra
e.) helyben hasznélat
f) konyvtarkozi kdlesonzés
g.) tdjékoztatas:
e) akonyvtar allomanyardl a katalégusok alapjan
f) a témahoz Kkapcsolodd irodalomrdl a konyvtar
slloméanyaban meglévé tdjékoztatd forrasok alapjan
g) mas konyvtarak gyljtokorérol és szolgaltatasairol
— gyors adatkdzlés kézikonyvekbol, egyéb dokumentumokbdl
h.) masolatszolgaltatas
i) killsnféle kulturalis programok szervezése
j.) bibliografiak, jegyzékek készitése irodalomkutatas alapjan
k.) sajtéfigyelés

A kényvtdr nyitva tartdsa:

A SZMSZ V. kétet 2.sz. filggeléke tartaimazza

IV. AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

Az intézmény az alkalmazottak esetében belépéskor munkaszerzbdésben vagy hatarozatlan
idejii kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakdrben, milyen
feltételekkel és milyen mértéki alapbérrel foglalicoztatja.

A munkavégzés teljesitése az érvényben levd szabalyok és a munkaszerzddésben leirtak szerint
torténik.

A dolgozé kételes a munkakdrébe tartozd munkat képességei kifejiésével és az elvarhaté
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. A dolgoz6 a munkajat az
eléirasoknak a munkahelyi vezet utasftasainak és a szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles

végezni.

A munkaid6 beosztisa:

A munkaviszonyra vonatkozo bels6 szabdlyok kialakitasanal a Munka Torvénykdnyve az
irAnyadok.

Az intézményben hivatalos munkarendet és munkaidé beosztast a munkakori leirasok
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tartalmazzak.
Szabadsag:

Az évi rendes és rendkiviili szabadsdg kivételéhez elézetesen egyeztetett szabadsagterv késziil
az AMK igazgaté jovahagyasaval. A munkéltatoi Jogkdr gyakorldja engedélyezheti az éves
szabadsdgiitemtervts] valé 1.2 napi eltérést, ezt 2 héttel korabban irdsban kell jelezni, A
rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére az AMK igazgatd jogosult a munkakori
lefrésban foglaltak szerint. A mtivelddési haz vezetdje szabadsagat az AMK titkdr vezeti, az
AMK igazgatd engedélyezi. A szabadsdgok a Mt. 122-125.§, az Mt. 128-, 130-132. §, valamint
a Kjt. 58/A § alapjan adhaté.

Kidrtéritési kitelezettség:
A munkavallalé a munkaviszonyabé! ereds kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kértéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos kérokozas esetén a munkavallalo a teljes kart

koteles megtériteni.

A munkavallald vétkességére tekintet nélkiill a telies kart koteles megtériteni a
visszaszolgéltatési vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hidny esetén, amelyeket dllanddan érizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel, és azokat
jegyzék vagy elismervény alapjan vette at. A pénztdrost felelosség terheli az aitala kezelt pénz,
értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.
Amennyiben az intézménynél a kart t5bben cgyiittesen okoztik, vétkességiik, a megorzésre
atadott dolgokban a bekévetkezett hidny esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek.
Amennyiben a kért tébben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye. A Kkdrtérités
szabélyair6l az MT 179-190. § és a KJT- 82. § az irAnyadd

A leltarhianyért valé felelésség
Leltarhianynak minésiil a kezelésre szabdlyszerlien 4tadott és atvett anyagban, aruban
ismeretlen okbol keletkezett, természetes mennyiségi cstkkenés és a kezeléssel Jar6 veszieség

mértékét meghaladé hiany.
Anyagi felelésség

Az intézmény a dolgozé ruhézatéban, haszndlati tirgyaiban a munkavégzés folyaman

bekdvetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kér a dolgozo munkahelyén vagy
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més megdrzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozé a szokasos személyl hasznalati targyakat meghalado mértékii és értékil hasznalati
értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan. (PL. irogép, szamit6gép, stb.)

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelos a berendezési felszerelési targyak rendeltetésszerii

hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkdnyvek stb. megovasaért.

Munkaterv:

Az intézmény vezetdje a dolgozokkal kozosen éves munkatervet készit.
A munkatervnek tartalmaznia kell:

e a feladatok konkrét meghatarozasat,

¢ afeladat végrehajtasaért felelds(6k) megnevezését,

e afeladat végrehajtasanak hatdridejét,

e a végrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozdival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni a
fenntartonak.

Az intézmény vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.

Tovabbképzési terv
Az intézményegység tovabbképzési tervét 5 évente a miivelddési haz vezetSje késziti el, az
AMK igazgatd hagyja jova. fvente marcius 31 —ig felillvizsgalja. A képzési terv Gt évre 1o gziti,
hogy a kulturélis szakemberek szakmai tudasuk megujitdsa érdekében milyen, az intézmény
alaptevékenységének megfeleld tovabbképzésben vesznek részt. Az intézmény vezetbje
nyilvéntartja a kulturalis szakemberek képzésének kezdd és befejezd idopontjat. A képzési
tervet az Stéves iddszak elsd évében majus 31-ig kell elkésziteni és sziikség esetén évente
marcius 31-ig feliil kell vizsgélni.
A képzési tervnek 6t évre vonatkozéan tartalmaznia kell:

e atovabbképzésben részt vevdk nevét, munkakorét, legmagasabb iskolai végzettséget,

szakképzettségét,
e aképzés tipusat, tervezett litemezését, valamint

o akulturdlis intézmény alaptevékenységéhez vald kapcsolodas indokolasat.

A kulturalis intézmény vezetdje az adott naptéri évre vonatkozo beiskolazasi tervet az dtéves

66



képzési terv alapjan minden év mércius 3 1-ig késziti el
A beiskolazasi tervnek adott naptéri évre tartalmaznia kell:
* a tovabbképzésben részt vevok nevét, szakmai munkakérét, legmagasabb iskolai
végzettségét, szakképzettségét,
* aképzés tipusat, draszamat,
* aképzés kezdetének és befejezésének idopontjat,
* aképzéssel Ssszefliggésben biztositott munkaidd-kedvezmény id6tartamat,
* a képzés tandijat, vizsgadijat, a képzés egyéb koltségeinek Osszegét, valamint a
kéltségvallalasrol vagy koltségmegosztasro! sz616 megallapodas mésolatat, valamint
o aképzési kdltségek elszamolasanak modjat és hataridejét.
Iranyadd a 32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek tovabbképzésérsl,

Az intézmény ligyiratkezelése

Az ligyiratkezelésért, az ligyiratok kiadmanyozasaért az intézmény vezetdje a felelds.

Bélyegz6k hasznalata, kezelése:

Az intézmény a bélyegzdit kiteles naprakész allapotban nyilvantartani. Valamennyi cégszerti
alairasnal cégbélyegzot kell hasznilni. A bélyegzokkel ellitott, cégszertien alafrt iratok tartalma
érvényes Kkotelezettségvallalist jelent, A bélyegzét 4tvevok személyesen feleldsek annak

megOrzéséért. A cégbélyegzs elvesztése esetén az intézményvezet6 az elirasok szerint jarel.

Az intézmény gazdilkodasi rendje
Az intézmény gazdilkodisa:

A Ceglédberceli Kultirhdz és Konyvtar részben &nallo koltségvetési szerv.
* FEves kiltségvetés alapjan gazdalkodik, melynek irdnyszamait a
kozség 6nkorményzata allapitja meg.
* A koltségvetdsi megallapodasban  rogzitett eldirdnyzatok
kereteken beliil az igazgaté nalloan gazdalkodik.
» A felhasznalasért a Pénziigyi Iroda dltal el irt pénziigyi szabalyok

betartasaért az igazgaté felelds.
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A Ceglédberceli Kultirhaz és Konyvtar bevételei:

A Ceglédberceli Kultirhiz és Konyvtar szolgaltatasainak a jegyzéke az SZMSZ melléklete.
e az intézmény minden bevételérsl kiteles szabalyos szamlét adni, melyet a miivelodési
haz allit ki
e a bevételeket a Pénziigyi Iroda altal meghatérozott modon és Osszegben koteles
eljuttatni a gazdalkodo szervezet szamlajara,
o apénz feladdsdig a bevételekkel a pénzkezelési szabalyzatban fo glaltaknak megfeleloen

kell eljarni.

Kotelezettségvallalds, igazolds, utalvanyozas:

o Kotelezettségvallalisra az igazgatd jogosult, a polgarmesteri hivatalvezeto
ellenjegyzésével, a polgarmester jovabagyasaval. Dologi kiadasok tekintetében
50.000 Ft értékhatarig nem kell a polgarmester engedélye.

e Utalvanyozasi jogkort a Pénziigyi Irodaval kotott megallapodas szerint, a
polgarmester vagy a jegyzd gyakorolja.

e Utalvanyozas csak az intézmény altal igazolt szolgéltatas, vagy vasarlas esetén

lehetséges.

Vagyonnyilvantartas:

e A konyvtar dokumentumallomanyat leltarkonyvekben tartja nyilvan, amelyeket
negyedévenként egyeztet, és zaradékkal lat el.

e A dokumentumalloméanyt haromévenként teljes kordi dllomanyellendrzéssel, tételesen
kel ellendrizni.

e A kinyviar igazgatoja, vagy fenntartdja eldre nem lathatd okok bekdvetkezése,
vagyonvédelem, stb. miatt rendkiviili alloményellendrzést is elrendelhet.

e A konyvtar alloméanyabél kivont dokumentumokat, a kényvtar a torlési eljirds utan
értékesitheti leértékelt aron a lakossagnak, atadja snkorményzati intézménynek.

e A hasznilatdban 1évé, hasznlhatatlan, elavult, felesleges eszkozok selejtezésére az
intézmény tesz javasiatot.

o A targyi eszkozoket csak a selejtezési eljaras lefolytatdsa utin lehet kivinni az
intézménybSl: hasznositasra, alkatrészek értékesitésére  atadni  dnkormanyzati

intézménynek, alkatrészek megsemmisiteni,
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e Az intézmény vagyontirgvait csak "Atvételi clismervény” ellenében lehet atadni

tarsintézményeknek, jogi személyeknek, maganszemélyeknek.

A dolgozék felelossége a dokumentumokért, vagyontargyakért:

* A Ceglédberceli Kultirhdz és Kodnyvtar dolgozoi egyiittesen felelosek a konyvtar
allomanyaért és hasznalt vagyontargyaiért.

e A konyvtaros kiilonds felelosséggel tartozik a konyvtdr dokumentum és
eszkdzallomanyanak megdvasaért, a rendeltetésszerii hasznalat megkiveteléséért, az
olvasok dltal kolcsénzott dokumentumok késedelmes visszahozatala, elvesztése, stb.
esetén a sziikséges eljaras lebonyolitasaért, a konyvtar bevételeinek szabdlyos
kezeléséért.

* A mivelodési haz, mozi helyiségeinek, butorzatanak, egyéb vagyontargyainak
rendeltetésszer(i hasznalatdért az intézményegység vezetd és a felligyeletet ellatok

feleldsek.
Helyettesités
Az intézményben folyd munkat a dolgozdk id6leges vagy tartds tavolléte, nem akadalyozhatja.
A helyettesités rendjét a munkakéri lefrasok tartalmazzak.
V. ZARO RENDELKEZES

A Ceglédberceli Kultirhaz és Konyvtar Szervezeti és Miikddési Szabalyzata a jovahagyas
napjan lép életbe, és visszavonasig érvényes. Modositasahoz az Onkormanyzat, illetve az
intézmény dolgozoinak javaslata vagy elbzetes véleményezése alapjan, a fenntarto
dnkormanyzat jovahagyasa sziikséges.

Jelen szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény minden dolgozdjara és rajuk iranyadd mértékben
a konyvtari szolgaltatasokat igénybe vevé személyekre is.

Jelen szabdlyzat a fenntarté dnkormanyzat jévahagyasat kovetd napon Iép hatdlyba.
Keit: Ceglédbercel, 2019.11.28.
ph.

Horsik Zsuzsanna

AMK igazgat6
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Mellékletek
Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartasardl az intézmény vezetdje gondoskodik.

1. szami melléklet: Gyiijtékori szabalyzat
. szami melléklet: Konyvtarhasznélati szabélyzat
. szamu melléklet: Belépési nyilatkozat

2
3
4. szaml melléklet: A Miivelédési haz hasznalati szabalyzata
5. szamu melléklet: Bélyegzd hasznalatardl szold szabalyzat
6

. szami melléklet: Kulcshasznalati-, kezelési- €s nyilvantartasi szabalyzat

l.szamu fliiggelék: A kOnyvtari dijszabas 2013

2. szamu fuggelék: Nyitva tartas

3. szamu fuggelék: A milvelbdési haz szolgaltatasi jegyzéke

4. szamu fiiggelék: Bélyegz0d nyilvantartas

5. szamn fliggelék: Kulesnyilvantartas

6. szama fuggelék: Iratkezelési és kiadmanyozasi szabalyzat

7. szamu fiiggelék: Bejovo levelek iktatasi nyomtatvanya
Kimeno levelek iktatasi nyomtatvanya

8.szamu fliiggelék: Kulturalis megallapodas

9. szamn fliggelék: Adatkdziési lap rendezvényekhez

10. szamu fliggelék: Terembérleti szerzédés

11. szamu fliggelék: Munkakori leirasok
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CEGLEDBERCEL] POLGARMESTER] HIVATAL
2737 Ceglédbercel, Pesti ut 61.
Tel/Fax: 53/578-000
e-mail: info@cegledbercel.hu

ELOTERJESZTES
A Képviselo-testiilet 2019. december 16-i iilésére

Targy: Szent llona Idések Gondozohaza intézményvezetdjének kinevezése
Eléterjeszté: Torok Jozsef polgarmester
Szakmai eléterjeszté: Nagy Karolyné aljegyzé

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képvisel8-testiilet 2019.oktober 28-i {ilésén 170/2019. (10.28.) OK. szamu hatirozatéval
dontdtt a Szent Ilona Idések Gondozdhazanak 2020. januar 1-tdl torténd mitkddtetése kapesan
az intézményvezet6i palyazat kiirasardl.

A palyéazat a jogszabalyi feltételeknek megfeleld tartalommal 2019. november 11-én kiirasra
keriilt.

A Képviseld-testilet 2019. november 25.-én dontétt arrdl, hogy a Szent llona Id6sek
Gondozéhdza vezetdi palyazatainak elézetes véleményezésére szakmai bizottsagot hoz létre.

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzatinak 197/2019. (11, 25.) OK.
(Szent Hona Id6sek Gondozohaza vezetd palydzatanak
elézetes véleményezésre szakmai bizottsag létrehozasa)

sz. hatarozata

Ceglédbercel ~Kozség  Onkormanyzat  Képviselo-testiilete ~ Magyarorszag  helyi
dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvényben biztositott jogkdrében eljarva agy
dontétt, hogy
1. a Szent Ilona Idések Gondozéhazanak intézményvezetdi pélyazatara beérkezd
palyazatok szakmai biralatéra és a képvisel6- testiilet dontésének eldkészitésére 5 {6bo!
allo szakmai bizottsidg létrehozasat, melynek tagjai: polgarmester, alpolgarmester,
bizottsagok elndkei, Dedk Sandor szocidipolitikai szakérto.
2. A bizottsagot felhatalmazza az intézményvezetdi palyazatra beérkezd palyazok
személyes meghallgatisara és hogy javaslatot tegyen az intézményvezetd személyére.

Hatérid6: 2019.december 16.
Felelds: Torok Jozsef polgarmester

A képviseld-testitlet 2019. december 6-i iilésén 205/2019.(12.06.) OK. szami hatdrozataval
déntést hozott Torokné Hajdi Judit megbizott intézményvezeto kinevezésérdl az eredményes
vezetdi palyazat elbirdlasdig legfeljebb 6 honap id6tartamra, tekintettel arra, hogy koltségvetési
szerv alapitdsa nem torténhet intézményvezetd kinevezése nélkiil és a tdrzskonyvi bejegyzés
nélkiil a Szent Ilona Id8sek Gondozohaza Intézmény nem tud megalakulni.
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A vezetdi megbizas adasanak rendjérdl a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.évi XX XL
torvény (a tovabbiakban: Kjt.), valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban t6rténé
végrehajtasarol sz016 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkeznek.

Az intézményvezetd kinevezésekor meg kell hatarozni a besorolas szerinti illetménye mellett a
vezetdi potlékat is, mely jelenleg bruttd 60.000,- Ft.

A képvisel8k részére a palyazat elektronikus dton megkiildésre keriilt és az eldterjesztés
mellékletét képezi.

Kérem a napirend megtargyalasat és a hatarozattervezet elfogadasat.

Hatarozati javaslat

Ceglédbercel  Kozség  Onkorményzat  KépviselS-testilete  Magyarorszdg  helyi
onkormanyzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. sz. térvényben biztositott jogkorében eljarva,
figyelemmel a kizalkalmazottak jogallasarol szold 1992.évi XXXIII. torvényben foglaltakra az
alabbi hatarozatot hozta:

1. Térokné Hajdu Judit Szent llona Idések Gondozohdza intézményvezet®d munkakérére
benyujtott palyazatat érvényesnek nyilvanitja.

2. A Szent llona Idések Gondozdohdza igazgatoi feladatainak ellatdsaval Torokné Hajdu Juditot
bizza meg 5 év idotartamra 2020. januér 1. napjatol 2024. december 31. napjaig.

3. Az igazgato besorolas szerinti illetménye melletti vezet6i potléka 60.000.-Ft.

4. A Képviselo-testiilet felkéri a Polgarmestert a fenti dontésbél szarmazd intézkedések
végrehajtasara.

Hataridg: 2019. 12.31.
Felelos: Torok Jozsef polgarmester
Nagy Karolyné aljegyz6

Ceglédbercel, 2019. december 13.

Torok Jozsef s.k.
polgarmester



