JEGYZOKONYV

Ceglédbercel Kozség (")nkormzinyzat
Képviselo-testiiletének

2019. december 6-i rendkiviili iilésérél

202-204/2019. (12. 06.) OK. sz. hatarozat



Késziilt: A Ceglédberceli Polgarmesteri Hivatal (2737 Ceglédbercel, Pesti ut 61.)
Tanacstermében Ceglédbercel Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2019. december
6-1 rendkiviili tilésérdl.

Jelen vannak:

Toérok Jézsef polgarmester

dr. Nagy Gabomé alpolgarmester
Bogyay Katalin

Dr. Csizmas Maté

Manyoki Adam

Megyeri Katalin

Tanacskozisi joggal meghivottak:
Nagy Karolyné aljegyz6

Napirendi pontok:

1.) Szent llona Idések Gondozohaza alapité okiratanak elfogadasa
Szakmai el6terjeszté: Nagy Kdrolyné aljegyz6

Elbterjesztd: Tor6k Jozsef polgirmester

2.) Szent Tlona Id6sek Gondozohaza szakmai programjanak elfogaddsa
Szakmai eléterjeszt6: Nagy Karolyné aljegyzd

Elbterjeszt6: Torsk Jozsef polgarmester

3.) Szent llona Id6sek Gondozohaza intézményvezetdjének megbizasa
Szakmai el6terjesztd: Nagy Kéarolyné aljegyz6

Elbterjesztd: Tordk Jozsef polgarmester

Torok Jézsef polgirmester: Koszéntdm a testiilet rendkiviili ilésén megjelenteket.
Megallapitom, hogy a Képvisel6-testiilet 6 fovel vesz részt az iilésen, a testiilet hatdrozatképes.
A Képviselé-testiilet tagjai a kikiildott meghivéban tajékoztatva lettek a napirendi pontokroél,
melynek targyaldsaban valtoztatist nem javaslok. Kérem a testiileti tagokat, ha egyetértenek a
napirendi pontok targyalasaval, kézfelemeléssel jelezzék,

A Képviselé-testiilet 6 igen szavazattal, 0 ellenszavazattal, 0 tartézkodsssal a napirendi
pontok tirgyalasat elfogadta.

1. napirendi pont

Szent llona Idések Gondozéhiza alapité okiratinak elfogadisa
Szakmai eldterjeszt6: Nagy Karolyné aljegyzd

Elbterjeszt6: Torok Jozsef polgarmester

Tordk Jozsef polgérmester; Az irdsos elSterjesztést és az alapité okiratot a jelenlévok
megkaptak. A Képviselé-testiilet 170/2019.(10. 28.) OK. szam1 hatirozataval déntdtt arrdl,
hogy a Szent llona Idések Gondozohiza elnevezésii intézmény létrehozésaval kapcsolatos
dokumentumokat elkésziti. 2019. december 2-4n a Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest
Megyei lgazgatosagatdl hianypotlasra felhivast kaptunk. A felhivas az irdsos elSterjesztés
mellékletét képezi. A hianypdtlast 2019. december 6-ig lehet bekiildeni. A fentiek alapjan a
Szent Ilona Idések Gondozohaza intézmény létrehozésahoz szilkséges létesits és alapité
okiratot az allamhéztartasrél sz616 torvényben meghatarozott tartalommal elkészitettiik. Kérem
a testiileti tagokat, tegyék meg hozzdszolasaikat.




Kerdés, hozzaszolds nem lévén Tordk Jozsef polgarmester kérte a testiileti tagokat, ha
egyetértenek a hatarozati javaslattal, kézfelemeléssel jelezzék.

A Képviselé-testiilet 6 igen szavazattal, 0 ellenszavazattal, 0 tartézkodassal a kivetkezs
hatarozatot hozta:

Ceglédbercel Kizség 5nkor_ni=i_nvzats’glak 202/2019.(12. 06.) OK. sz. hatirozata

(Szent llona Id6sek Gondozdéhiza alapitd okiratanak elfogaddsa)

Ceglédbercel  Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testillete ~ Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol sz6lé 2011.évi CLXXXIX, torvényben biztositott jogkorében eljarva
figyelemmel az éllamhaztartasrél szoléd 2011. &vi CXCV. torvényben foglaltakra

1. A Szent Illona Idések Gondozohazanak alapitd okiratat a hatirozat melléklete szerint
elfogadja. )
2. Felhatalmazza Nagy Karolyné aljegyzét a Magyar Allamkinestarhoz t6rténé benyuijtasra.

Hataridg: 2019. december 6.
Felelés: Nagy Kérolyné aljegyzé

2. napirendi pont

Szent Ilona Idések Gondozéhaza szakmai programjanak elfogadisa
Szakmai eléterjeszté: Nagy Kdrolyné aljegyz6

Eléterjeszt6: Torok Jozsef polgarmester

Tordk Jozsef polgarmester: Az irdsos elbterjesztést és a szakmai programot a jelenlévik
megkaptak. A Képvisel6-testiilet 170/2019. (10. 28.) OK. sz4mu hatirozata értelmében a
Hellanthus 1997. Humén Szolgaltaté Betéti Tarsasag részérél Deak Sandor szocidlpolitikai
szakeértd elkészitette a Huméanszolgaltaté Tarsulas fenntartisabél atkeriild Szent Ilona Id6sek
Gondozohaza (Ceglédbercel Pesti ut 50.) szakmai programjanak tervezetét, mely az idések
atmeneti elhelyezésére, hazi segitségnyujtasra és szocidlis étkeztetésre vonatkozik. Kotelezd
melléklet teljesitésérél beszéliink, mely barmikor modosithaté és kiegészithetd. A hatdrozati
javaslat 2. pontjiban szerepel, hogy az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat,
valamint Hazirendjét a polgarmester hagyja jova. Természetesen ezen dokumentumokat is
megkiildjitk véleményezésre a Képviselo-testiileti tagoknak. Kérem a testiileti tagokat, tegyék
meg hozzaszolasaikat.

Kérdés, hozzaszélas nem lévén Toérok Jozsef polgarmester kérte a testiileti tagokat, ha
egyetértenek a hatdrozati javaslattal, kézfelemeléssel jelezzék.

A Képviselé-testiilet 6 igen szavazattal, 0 ellenszavazattal, 0 tartézkoddssal a kivetkezd
hatarozatot hozta:

Ceglédbercel Kozség 6nkorménxzatzinak 203/2019.(12. 06.) OK. sz. hatdrozata

(Szent llona Idések Gondozdhéza szakmai programjanak elfogadasa)

Ceglédbercel  Kozség  Onkorményzat Képvisel6-testiilete Magyarorszag  helyi
onkormaényzatairdl sz616 2011.évi CLXXXIX. torvényben biztositott jogkdrében eljarva




1. A Ceglédbercel Pesti ut 50. sz. alatti Szent llona Idések Gondozéhiza intézmény szakmai
programjat az Albertirsai Humanszolgéltaté Tarsulas fenntartasabol atvett idések atmeneti
elhelyezése, hazi segitségnylijtis és szocislis étkeztetés feladatkorokre a hatdrozat
melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

2. Felhatalmazza a polgérmestert, hogy az intézmény Szervezeti Miiksdési Szabalyzatat,
Hazirendjét hagyja jova.

Hataridé: 2019, december 31.
Felel6s: Nagy Karolyné aljegyzé

3. napirendi pont

Szent Hona Idések Gondozohdza intézményvezetdjének megbizisa
Szakmai eldterjesztd: Nagy Karolyné aljegyzé

El6terjesztd: Torok Jozsef polgarmester

Torok Jozsef polgdrmester: Az irdsos anyagot a jelenlévék megkaptak. Az intézményvezetdi
palyazat a jogszabalyi feltételeknek megfelelé tartalommal 2019. november 11-én kiirdsra
keriilt, melynek benytijtési hatarideje 2019. december 11. Az elsé napirendi pont keretében
mar tajékoztattam a testiileti tagokat arrol, hogy a Magyar Allamkincstér Budapesti és Pest
Megyei Igazgatosagatol hidnypotlasra felhivast kaptunk, melyben kérték a feladatokat atvevd
Gjonnan alakulé Szent Illona Idések Gondozéhéza intézmény bejegyzési kérelmét., A Magyar
Allamkincstérral tortént egyeztetes alapjan a térzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzéshez
sziikséges a vezetd személyének meghatérozésa, ennek hidnyaban nem lehet kéltségvetési
szervet alapitani. A benyUjtasi hataridé 2019. december 6. Az intézményvezetdi palyazat
elbirdlasi hatérideje december 16. Fentiekre tekintettel szitkséges a szakmai képesitési
feltételeknek megfelelé megbizott intézményvezeté kinevezése. A mai napig a palyazati
kiirasra egy palyazat érkezett. Személyes egyeztetésre kertilt sor Térokné Hajdd Judittal, aki a
megfeleld szakmai feltételekkel rendelkezik és nyilatkozott arrol, hogy megbizott
intézményvezetoként is vallalja a munkakdr betdltését. Javaslom a Szent liona Idések
Gondozdhdza megbizott intézményvezetdjeként 2020. janudr 1-t6] Torékné Hajdu Juditot
kdzalkalmazotti jogviszony keretében brutté 336.750 Ft személyi juttatasért kinevezni (brutté
210.600 Ft alapbér, brutté 66.150 Ft agazati potlék, brutté 60.000 Ft vezetéi potiék) az
eredményes intézményvezetéi palyizat clbirdlasaig, legfeljebb 6 hénap idétartamra. Kérem a
testiileti tagokat, tegyék meg hozzaszolasaikat.

Kérdes, hozzaszolds nem lévén Tordk Jozsef polgarmester kérte a testiileti tagokat, ha

egyetértenek a hatérozati javaslattal, kézfelemeléssel jelezzék.

A Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal, 0 ellenszavazattal, 0 tartozkodassal a kévetkezd
hatarozatot hozta:




Ceglédbercel Kizség Onkormanyzatinak 204/2019.(12. 06.) OK. sz hatarozata

(Szent Ilona Idések Gondozohaza intézményvezetdjének megbizasa)

Ceglédbercel  Kozség Onkormanyzat Keépvisel§-testilete ~ Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél szold 2011.évi CLXXXIX. torvényben biztositott jogkdrében eljarva a
Szent Hona Idések Gondozéhazénak megbizott intézményvezetdjének kinevezi 2020, januar 1-
t6] Torokné Hajdu Juditot az eredményes vezetéi palyazat elbirélasaig, legfeljebb 6 honap
idotartamra.

brutté 210.600 Ft alapbér

brutté  66.150 Ft 4gazati potlék

brutté  60.000 Ft vezetsi potlék
OSSZESEN: brutté 336.750 Ft személyi juttatasért.

Hataridé: 2019. december 6.
Felelds: Nagy Kérolyné aljegyzé

To6bb napirendi pont nem volt, Torok Jozsef polgdrmester a Képviseld-testiilet rendkiviili {ilését
bezérta.
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CEGLEDBERCEL KOZSEG ONKORMANYZAT
POLGARMESTERETOL
2737 Ceglédbercel, Pesti iit 61.
Tel/Fax: 53/578-000
E-mail: info@cegledbercel.hu

MEGHIVO

Ceglédbercel Kozség ﬁnkormz’myzat Képviselé-testiilete
2019. december 6-an (péntek) 9 érakor rendkiviili iilést tart.

Helye: Ceglédberceli Polgarmesteri Hivatal Tandcsterme

Napirendi pontok:

1.) Szent Ilona Idések Gondozéhaza alapitd okiratanak elfogadésa (helyben
osztott eloterjesztés)

Szakmai elSterjeszté: Nagy Karolyné aljegyzé

ElSterjesztd: Torok Jozsef polgarmester

2.) Szent Ilona Idések Gondozdhaza szakmai programjanak elfogadasa (helyben
osztott eldterjesztés)

Szakmai elbterjeszté: Nagy Karolyné aljegyzé

Eldterjeszt6: Torok Jozsef polgarmester

3.) Szent Ilona Idések Gondozéhiza mb. intézményvezetdjének megbizisa
(helyben osztott elSterjesztés)

Szakmali el6terieszté: Nagy Kérolyné aljegyzé

Eldterjeszt6: Torok Jozsef polgarmester

Az eldterjesztések az elektronikus feliiletre feltoltésre keriiltek és ott
megtekintheték. Amennyiben a megnyitassal kapcsolatban probléma meriil
fel kérjiikk, hogy Balogh Norbertet a 06-70-934-4470-es telefonszamon
keressék.

Ceglédbercel, 2019. december 5. YTy
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JELENLETIIV

Ceglédbercel Kozség 6nkorményzat Képviselo-testiiletének
2019. december 6-i rendkiviili iilésére

Ceglédbercel Kozség ﬁnkorményzata:

1.) Torok Jozsef polgarmester

2.) Dr. Nagy Gaborné alpolgarmester
3.) Bogyay Katalin

4.) Dr. Csizmas Maté

5.) Manyoki Adam

6.) Megyeri Katalin

7.) Polényi Péter

Tan:icskozasi joggal meghivott: )
1.) Nagy Kdarolyné aljegyz6 e LJ)\ . }\‘«/ Py S PR




CEGLEDBERCELI POLGARMESTERI HIVATAL a
2737 Ceglédbercel, Pesti it 61. )
Tel/Fax: 53/578-000 /
e-mail: info@cegledbercel.hu

H/3511-1 2019. ) )
ELOTERJESZTES
A Képvisel6-testiilet 2019, december 6-i rendkiviili iilésére

Targy: Szent lHona Idések Gondozohaza alapité okiratanak elfogadasa
Eldterjesztd: Torok Jozsef polgarmester

Szakmai eldterjesztd: Nagy Kérolyné aljegyz6

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A Képviseld-testilet 2019.oktober 28-i {ilésén 170/2019.(10.28.) szdmu hatérozataval déntdtt
a Szent Hona Idések Gondozéhdzénak 2020. januar 1-t6] t6rténd miiksdése kapeséan az
intézmény alapitisdval kapcsolatos dokumentumok elkészitésérél.

Az allamhéztartasrol sz6l6 2011, évi CXCV torvény 8/A. §( 1)- (2) bekezdése alapjan

(1) Az Orszdggyiilés vagy a Kormdny dltal alapitott koltségvetési szerv alapitdséarol
Jogszabalyban, mds alapité szerv dltal alapitott koliségvetési szerv esetén alapité okiratban kell
rendelkezni. Jogszabdllyal alapitott kéltségvetési szerv esetén - a Jogszabdlyban megjelslt
alapitasi idSpontot megelézéen - a kbltségvetési szerv alapitasdrdl alapité okiratot is ki kell
adni,

(2) Az alapito okiratot és annak médositdsét az alapité szerv - az Orszdggyiilés vagy a
Kormdny dltal alapitott kéltségvetési szerv alapité okiratdt és annak médositésot az irdnyito
szerv, a minisztérium, a Miniszierelnoki Kormdnyiroda és a kormanyzati fohivatal alapité
okiratdt és annak médositdsdt a miniszterelnok - adja ki a kincstir dltal rendszeresitett
Jormanyomtatvdny alkalmazdsival. Az alapité  okirat kiaddsdra jogosult szemely e
tevékenységében nem helyettesithetd,

A fentiek alapjén a Szent llona Idések Gondozéhdza intézmeény létrehozésdhoz sziikséges
Jétesitd és alapitd okiratot az allamhéztartdsrél sz6lo 2011, évi CXCV torvényben
meghatérozott tartalommal elkészitettitk. Az alapitd okiratot a hatirozat melléklete szerint
terjesztem eld.

Kérem az elbterjesztés megtargyaldsat és hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat

Ceglédbercel ~ Kozség  Onkormanyzat — Képviseld-testitlete Magyarorszdg  helyi
Onkormanyzatairél szolé 2011.évi CLXXXIX. torvényben biztositott jogkorében eljarva
figyelemmel az allamhaztartasré] sz616 2011. évi CXCV. torvényben foglaltakra

1.A Szent llona Idések Gondozéhézanak alapitd okiratdt a hatdrozat melléklete szerint
elfogadja.
2. Felhatalmazza Nagy Karolyné aljegyz6t a Magyar Allamkincstarhoz térténé benyujtasra.
Hataridé:  2019. december 6.
Felelos: Nagy Karolyné aljegyzd

Ceglédbercel, 2019, december 4.




Okirat szama:

Alapit6 okirat

Az allamhaztartisroél sz6l6 2011. évi CXCV, torvény 8/A. §-a alapjan a(z) Szent llona Idések
Gondozohéaza alapité okiratat a kovetkezdk szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A Kkoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Szent [lona ld6sek Gondozéhiza

1.2.  Akéltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 2737 Ceglédbercel, Pesti 1t 50.

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 | Idések Nappali Klubja 2737 Ceglédbercel, Pesti 1it 96.

2. koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitisinak datuma: 2020. januar 01,

2.2, A koltségvetési szerv alapitasarél rendelkezs jogszabdly: Ceglédbercel Kozség
Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének 170/2019.(10.28.) 0.K. szdmd Hat4rozata

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1, Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Ceglédbercel Kozség Onkorményzatdnak Képvisel§-testiilete
3.1.2. székhelye: 2737 Ceglédbercel, Pesti 1it 61.

3.2. AKkoltségvetési szerv fenntartéjinak
3.2.1. megnevezése: Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 2737 Ceglédbercel, Pesti it 61.



4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kézfeladata: Szocialis alapszolgaltatasok ellitasa szocialis igazgatdsrol és
szocialis elldtdsrol sz616 1993. évi 111 torvény alapjan

A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakdgazat szdma | szakdgazat megnevezése

873000 lddsek, fogyatékosok bentlakdsos ellatisa

A koitségvetési szerv alaptevékenysége: Szocislis ellatasok
4.3.1 Szociélis alapellatasok:

Id6sek dtmeneti ellatdsa, Demens betegek dtmeneti ellatisa
Idések nappali ellatasa, szocialis etkeztetés, hazi segitségnyujtas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megielblése;

kormdnyzati korményzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 1102023 Idéskortiak tartds bentlakisos ellatisa
2 1102024 Demens betegek tartés bentlakdsos ellatasa
3 1102025 Id8skoriak dtmeneti ellitasa
4 1102026 Demens betegek dtmeneti ellatisa
3 1102031 Idések nappali ellatasa
6 | 102032 Demens betegek nappali ellatisa
7 (107051 Szocialis étkeztetés szocislis konyhan
8 | 107052 Hazi segitségnyijtas
9 | 107053 Jelz8rendszeres hazi segitségnynjtas

-
in

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:
Ceglédbercel kozség kézigazgatssi teriilete

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikgdése

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

A vezetdt nyilvanos pdlyazat alapjan Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata Képvisels-
testiilete bizza meg, és gyakorolja a munkaltatéi jogokat (kinevezés, jogviszony
megsziintetés, fegyelmi eljaras).

Az egyéb munkaltatéi jogokat Ceglédbercel Kbzség Onkorményzata polgirmestere
gyakorolja.

A vezet6 foglalkoztatasi jogviszonyara a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadék, azaz hatarozatlan ideji kozalkalmazottként
toérténd foglalkoztatdsa mellett hatarozott idejli magbizottként 1atja el a vezetsi feladatokat.
Az intézményvezetd megbizasa legfeljebb 5 évig tartd hatdrozott idétartamra szél.



2.2. A kéltségvetési szervnél alkalmazdsban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabilyozd jogszabaly
1 Kézalkalmazotti jogviszony A kézalkalmazottakjogéllésérél sz016 1992, évi XXXIIL
toérvény

Jelen alapit okiratot 2020, fanudr 01. napjatol kell alkalmazni.
Kelt: Ceglédbercel, idébélyegz6 szerint

P.H.

Toérok Jozsef
polgarmester




Allamkincstar
Budapesti és Pest Megyei Igazgatésig

NG Magyar 18 -12-

Ugyintézés helye: 1138 Budapest, Vaci 1t 188 iktatészdm; 13-TNY-3357-2/2019-650892
Ugyintézé: Sérga Baldzs Térgy: Hiinypétlasi felhivas térzskbnyvi
Telefonszém: . - (1)429-5355 - ny:lvantartisi eljérdsban

HUMANSZOLGALTATO TARSULAS vezettje részére
Elektronikus elérhet8sége: nincs bejelentve

Albertirsa

Irsay Karoly utca 2

2730

VEGZES

A(z) HUMANSZOLGALTATO TARSULAS (2730 Albertirsa, Irsay Kéroly utca 2) altal benytijtott,
2019. november hénap 21. napjén, a 13-TNY-3357-1/2019-650892 iktat6szdmon érkeztetett,
ALBERTIRSAI KISTERSEGI $SZOCIALIS SEGITOHAZ (tdrzskinyvi azonosité: 650892)
megnevezesl torzskdnyvi jogi személyre vonatkozg, "Valtozasbejelentés - C)nkorményzati
kdltségvetési szerv" targyti kérelme hi&nyos az aldbbiak szerint:

Ezért a feladatokat dtveva, jonnan alakuli Szent Hona Idések Gondozéhiza bejegyzési kérelmét is be kell
kiildeni Igazgatésigunknak. '
Kérem vegye fel a kapesolatot az érintett koltségvetési szerv fenntartéjdval.

Kérem, hogy a hidnypétldsi felhivasban foglaltakat az erre szolgdld B600-as n)fomtatvényon teljesitse,

A B600-as nyomtatviny "Hidnyp6tlési felhivds iktatészima" sordban a fciivetkezéi iktatészémot kell
szerepeltetni: 13-TNY-03357-02/2019-650892. :

Felhivom figyelmét, hogy az dltaldnos kbzigazgatasi rendtartdsré] sz616 2016. évi CL. torvény 44. §-a alapjén
egy eljdrdsban csak egy hidnypo6tlds adhaté. A hidnypétlasnak 2019. december 6. napjig be kell érkeznie
Igazgatosigunkra, ellenkezé esetben ag eljdrds az Akr. 47. § ( 1) bekezdés b.) pontja alapjan megsziintetésre
kertil. Az Akr. 49, §-a lehet6vé teszi, hogy az tigyfél az eljiras szilneteléset kérje (B606+polgarmesteri
kérelem), a sziinetelés idStartama hat hénap, mely id$ alatt a hatérid6k nyugszanak,

A hidnypétlési felhivasnak 2019, december 06-ig tehet eleget. A hidnypéilasi felhivas teljesitésének
hatérideje az ligyintézési hatdriddbe beszdmit, :

Felhfvom figyelmsét, hogy amennyiben a hidnypétlési felhivasnak nem tes:; eleget, ennek hidnydban a
kérelme nem birdlhato e] és tekiniettel arra, hogy a torzskonyvi nyilvantartasi eljérés hivatalbél nem
folytathaté, a kérelmére indult kﬁzigazgatési hatésagi eljdrést megsziinteterr.
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Végzésem ellen 6nall6 jogorvoslatnak helye nincs, az csak a hatdrozat, annak hisnyaban az eljarast
megsziintetd végzés ellen inditott kdzigazgatasi perben tamadhaté meg,

Az eljéras sorén iigyfelet terheld illeték, dij és egyéb eljérési koltség nem r;;:lerult fel.

INDOKOLAS

i

A(z) HUMANSZOLGALTATO TARSULAS a(z)’ALBERTIRSAI KISTERSEGI SZOCIALIS
SEGITOHAZ megnevezést tbrzskényvi jogi személyre vonatkozd, "Véltozasbejelentés -
Onkorményzati koltségvetési szerv" tdrgyn kéreimet nyijtott be Latésdgomhoz / a Magyar
Allamkincstsr Budapesti és Pest Megyei Igazgatésighoz.
A Magyar Allamkincstdr Budapesti €s Pest Megyei Igazgat6sdg a kérelmet megvizsgilta az
4llamhéztartasro] sz616 torvény végrehajtasarsl sz616 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 167/A. §-a,
167/C. §-a, 167/E. §-a, valamint a vonatkoz6 4gazati jogszabdlyok alapjan.

Az 4ltalanos kizigazgatasi rendtartdsrél sz616 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Akr.) 44. §-a
alapjan, ha a kérelem a jogszabédlyban foglalt kbvetelményeknek nem felel meg, vagy megfelel, de a
tény4llas tisztazdsa sorédn felmeritlt 4j adatra tekintettel az sziikséges, az eljar6 hat6sdg hatdridd
megjelolésével, a mulasztis jogkdvetkezményeire torténd ﬁgyelmezteté; mellett - ha torvény vagy
korményrendelet mésként nem rendelkezik - egy fzben hidnyp6tldsra hivia fel a kérelmez5t.

Az &llamhéztartasrél sz616 2011, évi CXCV. tdrvény (a tovébbiakban: Aht.) 104. § (2) bekezdése
alapjén a hignyp6tldsi fethivés teljesftésére legfeljebb 15 napos hatdridé allapithatd meg.

A kérelem elbiralasahoz a fenti jogszabalyi elBirdsok alapjén sziikséges a rendelkezd részben
részletezett hidnyok potldsa.

Végzésemet az Akr, 44. §-a, 47. § (1) bekezdés b) pontja, 50. § (5) bekezdgse, 80. § (1) bekezdése, 81.
§ (1) bekezdése, 112. §-a, valamint az Aht. 104, § (2) bekezdése alapjén hcztam meg.

A Magyar Allamkincstér Budapesti és Pest Megyei Igazgatosag torzskonyvi nyilvintartdsi eljardsra
vonatkozé hatdskorét az Aht. 104. § (1) bekezdése, illetékességét a Magyar Allamkincstdrrél 5z616
310/2017. (X. 31.) Korm. rendelet 10. §-a €s 1. szami melléklete hatdrozza meg. -

Budapest, 2019. november 26.

Sebestyén Gabriella a Magyar Allamkincstér Budapesti és Pest Megygi Igazgatosag igazgatoja
nevében és megbizasabol. T

Kénya Laszloné
osztilyvezetd

Kapjak:

-

1.  HUMANSZOLGALTATO TARSULAS (2730 Albertirsa, Irsay Kéroly utca 2) _
2. Magyar Allamkincstdr Budapesti és Pest Megyei Igazgatéség (1138 Budapest, Véci it 188)
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CEGLEDBERCEL]J POLGARMESTERI HIVATAL
2737 Ceglédbercel, Pesti it 6.
Tel/Fax: 53/578-000
e-mail: info@cegledbercelhu

ELOTERJESZTES
A Képviselé-testiilet 2019, december 6-i rendkiviili ilésére

Térgyv: Szent Ilona IdGsek Gondozohaza szakmaij programjénak elfogadasa
Eléterjeszté: Torok Jozsef polgérmester

Szakmai eléterjeszti: Nagy Kérolyné aljegyz6

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képvisel6-testiilet 201 9.oktéber 28-i iilésén dontstt a Szent llona Idések Gondozoéhdzanak
2020. januar 1-t8] torténd miikédése kapcsan az intézmény alapitdsaval kapcsolatos
dokumentumok elkészitésérs).

Ceglédbercel Kozség  Onkormanyzaténak Képviselo-testiilete Magyarorszdg  helyi
Onkorményzataitél szélé 2011.évi. CLXXXIX, torvényben biztositott Jogkérében eljarva ugy

1. A Szent Ilona Idgsek Gondozohdza elnevezésii intézmény létrehozassval kapcsolatos
dokumentumokat elkésziti alapité okirat, mfiksdési engedély iranti kérelem, Szervezeti
Miik6dési Szabalyzat, hazirend, szakmaj program, munkakri leirdsok) Dedk Sandor
szociélpolitikai szakérté bevondsival

2. Az intézmény alapitasihoz sziikséges vezetsi palyazatot szakért$ bevonasaval elékésziti.

3. Felhatalmazza a polgarmestert és az aljegyz6t a kozos feladat atadas- atvételi nyilatkozat
alairdsara.

4. Felhatalmazza a polgérmestert a jelenlegi kbzalkalmazottakkal 2 feladatell4tassal
kapcsolatos egyeztetésre.

Hatdridd; 2019. november 30,
Felelds: Torok Jézsef polgarmester
Nagy Kérolyné aljegyz6

Kérem az elSterjesztés megtargyalasét és hatarozati Javaslat elfogadasat,




Hatdrozati javaslat

Ceglédbercel Kozség Onkonnényzat Képvisels-testiilete Magyarorszag helyi

r e

Onkorményzatair6] sz616 201 Lévi CLXXXIX. térvényben biztositott Jogkorében eljarva
1. i i 3 '

elhelyezése, hazi segitségnyijtds és szocilis ¢tkeztetés feladatkérkre g hatdrozat
melléklete szerinti tartalommal elfogadia.

Felhatalmazzg a polgarmestert, hogy az intézmény Szervezeti Mikodési Szabdlyzatt,
Hazirendjét jévahagyija.

Hatiridg: 2019. december 31.

Felelgs: Nagy Karolyné allegyzo

Ceglédbercel, 2019, december 5.

Torok Jozsefsfer & i 4 AN
. AN e
polganne;fg}:f
i




Ceglédbercel Kozség Onkorményzata
Szent Ilona Iddsek Gondozéhaza
2737 Ceglédbercel, Pesti ut. 50

SZAKMAIPROGRAM
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1. INTEZMENYI ADATOK

Az intézmény alapitisa

A szocialis intézményt a Ceglédbercel Kozség Onkorményzata az allamhaztartasrol szélé 1992.
¢vi XXXVIIL t6rvény, valamint a koltségvetési szervek jogallasardl sz616 2008. évi CV. torvény
alapjan hozta létre.

Alapito okirat kelte: 2019. ... L (.....) hatarozata
Alapitds idépontja: 2019. .................

Torzskdnyvi azonosito szdm: .............
Torzskonyvi bejegyzés datuma. ...................

Az intézmény iranyito és feliigyeleti szerve, székhelye
Cegledbercel Kozség Onkorményzata
2737 Ceglédbercel Pesti ut 61.

Az intézmény neve, székhelye:
Szent Ilona Id6sek Gondozéhaza
2737 Ceglédbercel Pesti Gt 50.

Telephelye:
Idések Nappali Klubja
2737 Ceglédbercel Pesti ut 96.

Agazati azonosito: 889900

Allamhiéztartési szakagazati besorolasa:
889900 Mashova nem sorolhaté egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkeié szerinti megjelolése:

041231 Rovid idétartamn kozfoglalkoztatas
041233 Hosszabb id6tartami kézfoglalkoztatas
1070351 Szocialis étkeztetés, szocialis konyha
107052 Hazi segitségnyijtas

Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatisi jogviszonyok megjelilése:

a) a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény (kézalkalmazotti
jogviszony),

b) a munka torvénykényvérdl szolo 2012. évi I. térvény (munkaviszony),

¢) a Polgari Térvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. t6rvény (megbizasi jogviszony).



Vezetojének megbizisi rendje:

Az intézményvezetdje a kbzalkalmazottak jogallasardl szol6 torveny alapjan vezetd allasu
kdzalkalmazott, akit Ceglédbercel Kozseg Onkorményzata, palyazat Utjan nevez ki.

Az intézményi munkaltatéi jogkort az intézményvezetd gyakorolja.

Az intézmény a tevékenységére vonatkozé hatalyos jogszabalyok, valamint sajat Szervezeti
és Miikddési Szabalyzata alapjan mikddik.

Az intézményvezet6 szakképesitései:
- szocialis munkas
- szakvizsgazott szocidlis munkas;

- mentalhigiénés szakember;

Az intézmény munkatdrsi létszama: .... &

Szent Ilona Idések Gondozohaza
Intézményvezeto
116
Iddsek nappali ellatisa, Hazi segitségnyujtas, Iddsek Gondozohaza
Pesti u. 96. étkeztetés Pesti u. 50
Pesti u. 50 u.
Terapias munkatars/ fonévér/vezetd gondozo 1 {6
Szakmai vezetd, 1 £6
Nappali ellatas gondoz6 1....16 gondozd 4 16
Apold] {6 étkezdés .....10
Takarit6 0,5 {6 mentalhigiénés | takarito:
munkatars 16 | 0,56




2. HAZI SEGITSEGNYUJTAS SZAKMAI PROGRAMJA

A szolgaltatas telephelye:
2737 Ceglédbercel, Pesti ut. 50
Telefonszam: 53-..................
Miikodésének kezdete:

Szakmai 1étszam:
1 16 gondozd

Targyi feltételek: Az id6sek Gondozéhazaban egy megfelelden berendezett irodaban végzi
adminisztracios tevékenységét a gondozd.
A kozlekedési eszkdz: kerékpar

A hazi segitségnyujtas tevékenységét a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolé 1993.
IIl. tv és a személyes gondoskodast nyuijté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és
miikddésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet - a személyes gondoskodést nya;jtd
intézmények szakmai feladatairé] és miikodési feltételeirl - alapjén végzi tevékenységét.

A hézi segitségnytijtas szakmai irdnyitasat az intézményvezetd latja el.

Ellatas célja, feladata:

A hdzi segitségnyiijtas a szocidlis és mentalis tamogatésra szoruld, Snmaguk ellatasara részben
képes elsdsorban id6skornak ellatasat szolgalja.

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd 6nalld életvitelének
fenntartasat- sziikségleteinek megfeleléen- lakdsan lakokdmnyezetében biztositja.

A gondozisi feladatok mértékére a 36/2007.(X11.22.) SZMM rendelet alapjan a gondozési
szitkségletet végzd szakember és a haziorvos tesz javaslatot,

Az ellatottak kore:
Ceglédbercel kozség kozigazgatasi teriiletén é16 szocidlisan raszoruld személyek.
Jelenlegi engedélyezett 1étszam: 8 £6

Demograifiai adatok:
Ceglédbercel lakossdgszama: 4368 16

A teleplilésen a természetes szaporodis, illetve fogyas a Statisztikai Evkonyv adatai alapjan évek
6ta negativ eléjelli. Az eloregedés kévetkezménye, hogy a ldthatéan ndvekszik a szolgaltatés iranti
igény, mert az idések otthonukban t6rténé gondozasat a csaladtagok nem tudjak véllalni, mert
tobbségiik még maga is aktivkord.

Szolgaltatisi elemek:
A hazi segitségnyijtds
a) aszemélyi gondozas keretében gondozas és haztartasi sepitségnyiijtas,
- Az igénybe vevd segitése mindennapi életvitelében, személyes kérnvezete rendben
tartasaban, mindennapi Ggycinek intézésében, valamint a személyes szikségleteinek

kielégitésére szolgdlo lehetdséoek és eszkézik biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban
fol & & .
vagy annak hianyaban nem tudja megoldani.




- Az igénybe vevd bevonasdval 101énd, tervevdsen alapuid, célzott segités mindazon
tevékenysegek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne,
tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tamogatasa, fejlesztese, amely
elésegiti a korilményekhez képest legjobb életmindség elérésct. itletve a csaladban,
tarsadalmi statuszban valé megtartdsat, visszailleszkedését.

b} a szocialis segités keretében haztartdst segitségnyljtas szolgaltatasi elemet biztosit.

- Az igénybe vevd segitése mindennapi életvitelcben, személyes kornyczete rendben
tartasaban, mindennapi {igyeinek intézésében, valamint a személyes szitkségleteinek
Kiclégitésére szolgald lehetdségek ¢s eszkozok biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban
vagy annak hianyaban nem tudja megoldani.

A hazi segitségnyujtas szolgaltatasi elemei:

Gondozas: Az igénybe vevd bevonasaval t6rténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb idejli testi-lelki tamogatdsa, fejlesztése, amely eldsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban
vald megtartasat, visszailleszkedéset.

Hiztartasi vagy haztartist p6tlé segitségnydjtas: Az igénybe vevl segitése mindennapi
&letvitelében, személyes kornyezete rendben tartasdban, mindennapi ligyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalo lehetdségek és eszkozok biztositasa,
ha ezt sajat héztartasaban vagy annak hianyaban nem tudja megoldani.

Az intézmény a szolgaltatdsokat az alabbiak szerint biztositja:

Hétfo- csiitdrtok 7.30-t01 - 15.45-ig
Péntek 7.30-t61 - 14.30-ig

A hazi segitségnyiijtis gondozasi tevékenységei és résztevékenységei
Szocidlis segités keretében:

A lakékornyezeti higiénia megtartdsaban valo kézremiikodés kreben:
- takaritds a lakas életvitelszertien haszndlt helyiségeiben (halészobaban, fiirdészobaban,
konyhaban és illemhelyiségben)
— mosas
— vasalas
A haztartasi tevékenységben valé kdzremiikddés korében:
— bevasarlas (személyes szitkséglet mértékében)
- segitségnytijtas ételkészitésben és az étkezés elokészitéseben
-~ mosogatas
— ruhajavitas
—  kézkutrol, fartkatrol vizhordas
—  tiizeld behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, haez a tevékenység
egyéb szakmai kompetenciat igényel)
~  télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejérata elott
—  kisérés



Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megelozésében ¢s a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban.
Szikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd beksltozés segitése.

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevdvel segitd kapesolat kialakitasa és fenntartasa korében:
— informacidnyijtas, tandcsadds és mentalis tAmogatas
— csaladdal, ismerésokkel valo kapcsolattartas segitése
— az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben valé kézremiikodés

ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi €s dpolasi feladatok korében:

mosdatas

fiirdetés

Oltdztetés

agyazas, agynemiicsere

inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
haj, arcszoérzet apolas

sz4j, fog és protézis apolas

kéromépolas, bérapolas

folyadékpétlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)
mozgatas agyban

decubitus megel8zés

feliileti sebkezelés

sztomazsék cseréje

gyogyszer kivaltasa

gyogyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozdsa
vérnyomas és vércukor mérése

hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil
kenyelmi €s gydgyaszati segédeszkozok hasznalatanak betanitisa, karbantartdsaban
valo segitségnynjtas

a haziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kivetése (a tevékenység elvégzéséhez
valé kompetencia hataréig)

A vizsgalat eredménye alapjén fennall6 napi gondozési sziikséglet szerint:

szocidlis segitség

szocialis segités s gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé szocialis
raszorultsag vizsgélatinak és igazolasanak részletes szabalyairdl sz616 36/2007. (X11.22.)
SZMM rendelet 3/A. § (1) bekezdés szerinti egyéb kortilmény alapjan

személyi gondozas

idosotthoni elhelyezés nydjthats.

A hazi segitségnyiijtis médjat, formajit és gyakorisigit a vezeté gondoz6 vagy a gondozis
iranyitéja a gondozasi tervben foglaltak figyelembevételével hatdrozza meg.

Gondozasi tevékenységlink soran egyiittmiikédiink, kapesolatot tartunk:

héziorvosi szolgalattal

korzeti védéndvel

korhaz szocialis névérével

egy¢b egészségligyi ellatast végzs intézménnyel, szolgaltatoval
Polgarmesteri Hivatal szocialis ligyintézéjével

az intézmény szakmai munkatarsaival



- timogato szolgalat munkatarsaival
- karitativ szervezetekkel
- mas tarsintézményekkel

Az intézmény szolgaltatdsaiért az ellatast igénybe vevOnek téritési dijat kell fizetni. Az
intézményi téritési dijat Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata rendeletében allapitjameg.

A rendeletben foglaltaknak megfelelen az intézmény vezetdje az ellatdsra vonatkozoan személyi
téritési dijat allapit meg. A téritési dij Osszegét és fizetés modjat az ellatasra vonatkozoan az

intézményvezetd és az ellatott kozott 1étrejétt irasos megallapodas tartalmazza.

A személyi téritési dij megallapitdsanal figyelembe vesszik az 1993.évi IIL torvény
rendelkezéseit.

Igénybevétel modja:

Hazi segitségnyuijtast kérhet az, aki 6nallo életvitelének fenntartasaban segitséget igényel.

Az ellatdsok nyujtasara irdnyuld igénybevételi eljaras az ellatast igénylo, illetve tdrvényes
képviseldje szobeli vagy irasos kérelmére toriénik.

Kérelmet, és 2 9/1999.(X1:24.) SzCsM. 1. szamt melléklet L s II. resz formanyomtatvanyat kell

benytjtani az ellatési teriilet szerint illetékes szakmai egység vezetdjenél.

A hazi segitségnytijtas igénybevételét megeldzoen, vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet.
Az intézményvezetd végzi el az igényld gondozasi sziikségletének vizsgalatat.

Ertékelés

Fokozat Ertékelés Pontszam Jellemzdk

0 Tevékenységeit elvégzi. 0-19 Az egyén a  vizsgdlt
tevékenységeket el tudja
végezni. A szolgdltatds a
szocidlis és  egészségi
allapot szinten tartdséra

korlatozddik.
1. Egyes  tevékenységekben 20-34 Az egyén egyes
segitségre szorul. tevékenységekben hetente

t6bbszdr segitségre szorul
vagy figyelmet, iranyitast

igényel.
IL. Részleges segitségre szorul. 35-39 Az egyénbizonyos
tevékenységek
elvégzéscben napi

rendszeres segitségre szorul
vagy napi szintlt kontrollt

igényel.
. Teljes ellatasra szorul. 40-56 Az egyén teljes elldtdsra,
folyamatos gondozasra

szorul, intenziv odafigyelést
és gyakori beavatkozést
igénye.

Az irAnyad6 gondozasi sziikséglet:
0-19 pont 1 orat el nem €rd
20-24 pont  napi 1 ora

25-30 pont  napi 2 ¢ra

31-34 pont napi 3 6ra

35-39 pont  napi 4 ora

40 ponitdl napi 4 6rat meghaladd



A vizsgdlat eredménye alapjan fennéllé napi gondozasi sziikséglet szerint:
- szocidlis segitség
- szocialis segités s gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapul6 szocialis
raszorultsag vizsgdlatinak és igazolasénak részletes szabalyairdl szold 36/2007. (X11.22)
SZMM rendelet 3/A. § (1) bekezdés szerinti egyéb koriilmény alapjan
- szem¢élyi gondozas
- iddsotthoni elhelyezés nyujthatd.

Az ellatasi kérelmeket a Szent Hona Gondozohaz intézményvezetdjéhez kell benyujtani, aki a
gondozasi sziikséglet vizsgalat alapjan elbiralja a kérelmet, és engedélyezi a gondozast.
A gondozasi szilkségletet felmérését a gondozé egyiitt végzik a haziorvos javaslatival.

Szolgaltatis megsziinik:

- ellatott kérésére;

- ajogosultsdg feltételeinek megsziinésével;

- az ellatott elhaldlozasaval amennyiben

- az ellatott nem teljesiti a megallapoddsban rogzitett feltételeket,

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.
Az ellatds megsziintetésének eseteit, illetve az erre vonatkozé szabédlyokat az intézmény hazirendje
tartalmazza.

Az ellitist igénylé jogai:
- aszocialis helyzetére egészségi és mentalis allapotara tekintettel a szociélis intézmeény altal
biztositott teljes kot ellatasra;
- az intézmény mikodésével, gazdalkoddsaval kapcsolatos adatok megismeréséhez;
- az élethez, az emberi méltésaghoz, a testi épséghez, a lelki egészséghez;
- szemelyes adatainak védelméhez, valamint a magan életével kapesolatos titokvédelemhez;
- csaladi kapcsolatok fenntartdsara;
- igénybe venni a jogi képviseld segitségnyiijtasat.

Az ellitassal kapcsolatos panasz esetén az intézményvezetdjéhez vagy az intézmény
fenntart6jahoz, valamint az ellatott jogi képvisel6héz fordulhat.

Ellatott jogi képviseld neve és elérhet6sége az intézményben kifliggesztve megtalalhato.
Elérhetésége: .......,

A szolgaltatist nyajtok jogai:

A hézi segitségnyujtast végz8 személyek kozfeladatot ellaté személynek mindsiilnek. A
munkatérsak a munkéltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban dllnak. A fenntarté gondoskodik a
megfeleld munkavégzési koriilményekrol. Minden gondozoéné részére biztositott vérnyomasmeéro,
vércukormérd és mobiltelefon.

A dolgozok részére az intézmény fenntartdja lehetéség szerint biztositja a szupervizidban,
tovabbképzéseken, esetmegbeszéléseken, szakmai forumokon, valamint a munkamegbeszéléseken
valé részvételt.

A héziorvosokkal és asszisztenseivel napi kapesolatban vagyunk, rendszeres idékézonként kézis
megbeszélést tartunk, egytittmikodésiink hatékony és gordiilékeny.

Panaszkezelés:
Az ellatassal kapcsolatos panasz esetén az intézmény vezetdjéhez vagy az intézmény
fenntartdjahoz fordulhat,



Az ellatottjogi képviseld neve és elérhetdsége az intézményben kifliggesztve megtalalhato.

Kapcsolattartis:
Az intézmény egyes részlegei szoros szakmai kapcsolatban allnak egymassal.
Az intézmény ezenkiviil kapcsolatot tart teriileten miikdo a csalad-és gyermekjoleti szol galattal.

Munkakorok:

Munkaidejitk heti 40 éra. A szolgdltatast munkanapokon 8-16 6ra kbzott lehet igénybe venni.
Teljes munkaidejiiket kotott munkaiddben, az intézményben és a teriileten tltik. A gondozok
munkéjanak Osszehangoldsat az intézmény szakmai vezetdje végzi, akinek torekednie kell arra,
hogy minden munkavégzést érintd kérdésben egyeztessen a munkatarsakkal.

A gondozasi korzetek: kdrzet van.

Helyettesités rendje: A gondozok egymast helyettesitik az intézményvezetd kijeldlése alapjan.
A szolgaltatasrél szolo tajékoztatas:

- az intézményben kihelyezett elvihetd szorélapokon tdjékoztatjuk a lakossagot a
szolgaltatasrol. Ezeket a szorélapokat eljuttatjuk més kozintézményekbe is /pl.. orvosi
rendeld, kultara haza /

- ahelyi médidban beszdmolunk programjainkro6l

- ez évben készill el az intézmény sajat honlapja

A szolgaltatasrol a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden jelentést kell kiildeni a Kozponti
Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatas Igénybevételi (KENYSZI) rendszerébe.
A napi jelentést az arra kijelolt személy végzi.

Az intézmény munkatirsa munkaja, sordn betartjdk a Szocidlis Munka Etikai Kodexét, melynek
szellemében a lehetd legjobb koriilményeket biztositja az ellatottak szamara.

4. ETKEZTETES, SZAKMAI PROGRAMJA

A szolgaltatas telephelye:
2737 Ceglédbercel, Pesti ut. 50
Telefonszam: 53-..................

Az étkeztetés a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993, IIL tv., a személyes
gondoskodast nytjtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mitkodésik feltételeirdl szoio
1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet és a kapesolddo jogszabélyok alapjan végzi tevékenységét.

Az étkeztetés szakmai irdnyitasat az intézményvezetd latja el.

Az étkeztetés tevékenységét a személyes gondoskodast nydjté szocidlis intézmények szakmai
feladataird] és mikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (I 7.) SZCSM rendelet - a személyes
gondoskoddst nyujté intézmények szakmai feladatairol és milkodési feliételeirdl - alapjan veégzi.

Az ellitas célja feladata:
Az étkeztetés keretében, a legalabb napi egyszeri meleg ételt, ha az igényld egészségi allapota
indokolja, diétas étkezést kell biztositani.
Az étkeztetés sziikséglet szerint torténhet:
- helyben fogyasztassal
- elvitellel
- lakasra széllitassal
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Az étkeztetés biztositasa, munkanapokon, héifété] péntekig torténik.

A szemelyi téritési dijat az intézmény igazgatdja allapitja meg, jdvedelmi helyzet alapjan.

A személyi téritési dfj megallapitasanal figyelembe vessziik az 1993.6vi 1lL. torvény
rendelkezeseit, miszerint a téritési dij nem haladhatja meg a jogosult rendszeres havi jovedelménck
30%-4t étkezés és az étkeztetés hazi segitségnyvjtassal t6rténd egylittes igénybevétel esetében.

.Az ellatottak kore:
Cegiédbercel kozség kdzigazgatasi teriiletén €18, szocialisan raszorult személyek.

Az ellatas igénybevétele:

Szocidlis étkeztetést azok a személyek vehetik igénybe, akik az egyszeri meleg ételt, drumaguk,
ill. eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem keépesek biztositani, kiilondsen
koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik,
vagy hajléktalansaguk miatt.

Az Intézményben nytjtott eliatds igénybevétele dnkéntes, az ellitast igényld, illetve térvényes
képviseldje szobeli, vagy irdsos inditvanyéra torténik.

Napi egyszeri meleg ebédet biztositunk munkanapokon, elvitellel vagy gondozdi kiszéllitissal,
nappali ellatas esetén helyben fogyasztassal a klubjainkban, Lehet6ség van normal, cukorkiméld,
epekiméld étrendre.

Kérelmet, és a 9/1999.(X1.24.) SzCsM. 1. szamd melléklet ILrész formanyomtatvanyat kell
benynjtani az ellatasi teriilet szerint illetékes szakmai egység vezetdjénél.

Az igénybevétel méodja:

Az étkezésre az igényt a Szent llona Idések Gondozohaza igazgatéiahoz kell benyljtani, aki a
szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrél szolé 1993, évi HL tv., és a helyi rendelet
figyelembevételével dont a raszorultsagrél és az étkeztetés modjardl.

A szolgaltatds igénybevételéhez a szikséges dokumentdciot a szakmai vezetd késziti eld, az
igénybe vételi naplot a nappali ellatas gondozdja vezeti.

A szocialis étkeztetés téritéskoteles, a térités mértékét a helyi rendelet szabalyozza.

Az ellatast igényld jogai:
Az ellatassal kapcsolatos panasz esetén az intézmény igazgatéjdhoz vagy az intézmény
fenntartdjahoz —~ fordulhat,

Az ellatottjogi képviseld neve és elérhetésége az intézményben kifliggesztve megtalalhato.

Az étkeztetés médja: - elvitelre
- kiszallitassal csak hétf6t6] — péntekig, munkanapokon

A kiszallitdst a hézi segitségnytijtas gondozoi végzik.

A helyben torténé étkezésre az intézményben nincs mad.
Etelhordérdl és annak tisztantartasarél mindenki maga gondoskodik.
Ebéd megrendelés hetente elbre torténik,

Lemondani az ebédet két nappal korabban lehet.
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A szolgaltatis megsziinik:

- ellatott kérésére;

- ajogosultsag feltételeinek megsziinésével;

- az ellatott elhaldlozésaval;

- amennyiben az ellatott nem teljesiti a megallapodasban rogzitett feltételeket
(téritési dij befizetése, az ebéd kiszéllitdsakor eldzetes jelzés nélkiil nem tartozkodik otthon,
és mas elérhetdséget nem ad meg).

Etkeztetés biztositAsa: .....o.oovevueenneennenns - az intézménnyel kitott szerzodése alapjan.
Telephelye: .....coovvviiiiiiiiiiiin

Az étkezéssel kapesolatos szervezési és adminisztracios feladatokat a nappali ellatas vezetdje
végzi, tavollétében ezzel a feladattal a klub gondozondjét bizza meg.

Panaszkezelés.

Az ellatassal kapcsolatos panasz esetén az intézmény igazgatOjdhoz vagy az intézmeny
fenntartdjahoz, valamint az ellatottjogi képviseldhdz fordulhat.

Az ellatottjogi képviseld neve és elérhetdsége az intézményben kifliggesztve megtalalhato.
Elérhetdsége: Specidlis Otthon Abony, Nagykérosi u. 10.

A szolgaltatasrél szol6 tajékoztatas:

- az intézményben kihelyezett elvihetd szérolapokon tajékoztatjuk a lakossagot a
szolgaltatasrol. Ezeket a szérdlapokat eljuttatjuk més kozintézményekbe is / pl.. orvosi
rendeld, kultira haza /

- ahelyi médidban megtalathat6 a szolgaltatds elérhetdségének modja

- ez évben késziil el az intézmény sajat honlapja.

5. Id6sek gondozohaza (Idések atmeneti ellatasa)

A szolgaltatas telephelye:
Ceglédbercel, Pesti u. 50.
Telefonszam: 53-...................

Szolgaltatas kezdete: ...l
Személyi feltételek:

Munkakdrok

1 f6 szakmai vezetd/fondvér

1 {6 szocialis munkas
mentalhigiénés munkatarsa0,5 -f&
1 f6 takarit6

Atmeneti elhelyezést nydjto Idéskoriak Gondozéhiza célja:

Az Atmeneti elhelyezést nyujté intézmény ideiglenes jelleggel legfeljebb egyévi id6tartamra
teljes korli ellatast biztosit, azon idéskornak, valamint azon 18. életéviiket betoltott beteg
személyek részére, akik snmagukrol betegségiik miatt vagy mas okbol otthonukban idblegesen
nem képesek gondoskodni. Az atmeneti elhelyezést nyjté intézmenyi ellatasra legfeljebb egy
évig keriilhet sor.
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A hataridé elteltét megelézéen egy honappal az intézmény vezetdje megvizsgalja, hogy az
ellatast igénybe vevé csaladi kdmyezetébe visszahelyezhetd-e, illetve ellatasa személyes
gondoskoddas Utjan biztosithaté-e.

Ha az ellatast igénybe vevé csaladi kdmyezetébe nem helyezhets vissza, az intézmény vezetdje
az ellatas id6tartamat tovabbi egy évvel meghosszabbithatja. Ha az ellatast igénybe vevit mas,
szeméelyes gondoskodast nyjt6 intézményben el Iehet latni, a megfelels intézménybe (6rténd
athelyezés lehet6ségérdl az intézmény vezetdje téjékoztatast ad.

Az 10 intézménybe t0rténd elhelyezésig az cllitast igénybe vevd elldtasat valtozatlan
feltételekkel kell biztositani.

Az atmeneti elhelyezést nyvjté intézmény 15 féréhellyel mitksdik.
A ,.Voros kéd” ideje alatt alkalmazando eljaras:

Ertesitendd személyek

Ellatas biztositasa és szakmai tartalma:

Az ellatas meghatarozott gondozési szitkséglet (4 6rat meghalado) esetén biztosithato.
Els6sorban a nyugdijkorhatart betsltstt, Snmaguk ellatdsdra nem, vagy folyamatos segitséggel
képes személyeknek dtmeneti id6szakra torténd apoldsat, gondozasat, kiilén jogszabalyban
meghatdrozott egészségligyi ellatasat, teljes korii ellatasat végezzik 15 f6 férohelyen, akik nem
igényelnek rendszeres gyogyintézeti kezelést.

Az id6sek atmeneti otthondba az a 18. életévét betslttt személy is felvehetd, aki betegsége miatt
atmenetileg nem tud 6nmagardl gondoskodni.

Az intézményben gondoskodik a lakdk szamadra:
o Lakhatasardl, 24 orés szakgondozoi feliigyelet mellett
» Kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellatasrdl, apolasrol, gondozésrél,
egeszségmeglrzésrdl, sziikség és lehetbség szerinti terdpiardl, mentalis gondozasardl,
mozgas- €s alap fizioterapias ellatasr6]
Napi haromszori étkeztetésérél, sziikség szerinti diétaro!
Textilidval, sziikség szerint és megfeleld ruhazattal valé ellatasardl
Altaldnos és egyenre szabott foglalkoztatasrdl, fejlesztésrol
Takaritasr6l, mosatasrol
Hivatalos ligyintézésekr6l, ahhoz valé hozzajutasrol
Belsé- és kiilsd kapcesolattartasrol, tanacsadasrol
Mas ellatasokhoz valé hozzéjutésrol

Kulturdlis és szabadid6s tevékenységek szervezésérdl, mas az intézmény feladatai kézé nem
tartozo szolgaltatasokhoz valé hozzajutdsrél, és mindarrdl, ami az ,otthon” a ,,csalad”és az egyéb
veszteségek lekiizdésében lehetséges.

A lakok jelentds részének teljes korii apolasra, gondozasra van szitksége, melyet az intézmény
hazi orvosaval és szakorvosi konzultici6 segitségével biztositunk.

Az igénybevevik koruk és dllapotuk szerint az otthonossagot és az apolasi szakmai feltételeket
is figyelembe vevé, butorral berendezett szobdkba keriilnek ethelyezésre. A lakészobakon kiviil
nappali tartézkodasra, foglalkoztatdsra, mozgas és szabadidé elidltésre lehetdséget nyujté terek
biztositottak.
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Megfeleld szamban és aranyban all rendelkezésre a szakképzett gondozdi csoport, melyek
biztositjak az egészségiigyi, mentdlis, fizikai elldtdst, kozremiikddnek az étkeztetésben,
programok szervezésében, rendezésében.

Nagy hangsulyt fektetnek a csaladi kapcsolatok megtartaséra, kialakitasara.

Alapveté cél, a gondozdsra szoruld idds ember szilkségleteihez igazodoé segitségny(jtas
biztositasa. Ennek mértékét és modjat mindenkor a segitségre szoruloé ember egészségi fizikai és
mentalis allapota hatdrozza meg. Az intézményben kiemelkedd szerepe van a mentélhigiénés és
foglalkoztatasi tevékenységnek.

Alapfeladat, az idosek gondozasa, melyet komplex gondozas keretében valositunk meg, ahol a
gondozés valamennyi elemét (fizikai, egészségiigyi, pszichés gondozds, foglalkoztatas) egyitt
kell alkalmazni, maximalisan figyelembe véve a lakd egyéniségét, igényeit, kulturajat. Mindezt
tudatosan és tervszeriien szervezzik és hajtjuk végre.

Az ellatasi feladatok jellege, tartalma

Az otthonban &poldsi tevékenység alatt a korhazi kezelést nem igényld szocidlis intézmény dltal
biztositott gondozasi feladatok ellatasa soran kozvetleniil felmeriilé és a szocidlis intézmény
keretei koztt biztosithat6 egészségi allapot helyreallitasat célzo tevékenységet ertjiik.

A beteg idés emberekrdl valé gondoskodasban alapvetd fontossigh a szakszerli dpolds. Az
apolast mindig az id6s ember allapota, az ez alapjén készitett dpolési terv €s az orvos legfrissebb
utasitdsai hatirozzak meg. A szakdolgozok munkaja odafigyelést, empatiat, kapcesolatteremtd
készséget igényel. Fontos, hogy az ellatott és az dpold kozotti harmonikus kapesolat keriiljon
kialakitasra A rajuk vonatkozé gondozasi tervet évente, illetve allapotvaltozas esetén felill kell
vizsgdlni és ennek megfeleléen alakitani. A szakemberek tevékenységiiket a torvényi
eléirasoknak megfeleléen az egyéni gondozasi dokumentacioban rogzitik.

Fokozott odafigyelést, gondozast igényelnek a haldoklok. A halott elldtdsa tapintatosan torténik,
az elhunyt emberi méltosaganak tiszteletben tartasaval.

Atlathaté, j61 milkodé egységes modern apolasi szemléletre épillé dapolasi rendszert
mikddtetiink.

Szempontjai:
e az egészségre vald Gsszpontositas;
» egészségnevelcs;
e az ellatott sajat ellatasaban vald részvétele;
e az ellatott all az ellatds kozéppontjiban, nem pedig a feladat
e az 4polas-gondozds nemcsak testi, hanem szellemi, érzelmi, szocialis és lelki

sziikségleteit is figyelembe kell venni
e a lakot tagabb szocidlis komyezetében (csalad, kozosség, tarsadalom) elhelyezkedd
egyénként kell tekinteni, mert ez hatassal lehet az egyén egészségére és jolétere, a
betegségre valo reagalasara és a betegségbdl valé gyogyulasara;
o agondozas specifikus és az egyéni sziikségleteknek megfeleld legyen.
Egészségmegorzés / fejlesztés
Az egészség fenntartaséra és helyreallitasra vonatkozo ismeretek és készségek felmérése, ezek

bhovitése
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Betegségmegeliozés
A lakOk egészségi dllapotanak folyamatos kévetése, sziirbvizsgalatokon valé részvétel
biztositasa.

Mentalis gondozas és foglalkoztatas

Az egyénre szabott tervezésnél a felmérések eredményeként egyéni gondozasi terv késziil,
melyben figyelembe vesszik:

a lako kdzosségi beilleszkedési képességét;
személyes kivansagait;

rendszeres foglalkoztatasra val¢ alkalmassagat;
érdekldését;

kiils6 kapcsolatait.

* @ & & »

Az iddsek érzelmi-, hangulati életének, tarsas kapcsolataiknak alakulsa a kozdssegi élet, a
tevékenységek rendszerében valdsul meg. A kdzdsségi élet tartalma ezekben, valamint az ezeket
kisérd kozos élményekben, kapcsolatokban formalédik.

Altalanos iranyelvek a foglalkoztatas és mentalhigiénés ellatas terén

Az egyes idbsek kulonboznek egymdstdl testi, idegrendszeri sajatossagaikban, tapasztalataikban,
értelmi képességeik, nyelvi kifejez8készségiik, tarsas magatartasuk, érzelmeik, érdekldésiik és
aktivitasuk terén. Az egyéni bandsmod biztositja, hogy a lakék a rajuk jellemzd sajatos
vonasoknak megfelel6en valjanak a kizosség tagjaiva.

Az egyéni banasmoéd megvaldsitdsinak alapvetd feltétele az iddskortiak életkori és egyéni
jellemzo6inek ismerete.

Foglalkoztatas:

Az intézményi 1ét” elfogadasahoz az {1j 6rémforrasok atélése vezet el leghatékonyabban. Az
érzelmi biztonsag megteremtése mellett, a tevékenységsziikséglet kielégitése is fontos feladat.

Fizikai foglalkozasok kore:

Onellatassal kapesolatos tevékenységek (mindennapos tevékenységek, mint pl. az 6ltdzkodés,
agyazas, tisztalkodds). Sziikebb kormyezettel kapesolatos teendék (bevésarlas, egyszeriibb ételek
elkészitése, pipere-mosis, sajat szoba rendbetétele, ndvénygondozas).

Szellemi-kulturalis foglalkozasok kore:

Intézményen beliil szervezett programok Képzomiivészeti, kreativ foglalkozésok (ragasztas,
montazs, origami, festés, bibkészités, s6-liszt gyurma, batikolds, gyertyadntés, jatékkészités)
Zene (zenehallgatas, korus, népdalkdr, hangszeres zene)

Szérakoztaté programok kore:

TV, vide6, DVD nézése a leggyakrabban alkalmazott programok kore.

15



Ellatas igénvbevétele az Idoskoriiak Gondozéhiza

Kérelem

A kérelmet az intézményvezet6hoz kell benyljtani.
A kérelem eldterjesztésekor be kell nytjtani a 9/1999.(X1:24.) SzCsM. 1. szamu meliéklet
L.-IL.-I11.rész formanyomtatvanyt.

A kérelem elfogadasardl illetve elutasitasardl irdsban értesiti a kérelmezdt az intézményvezetd.
Ekkor tajékoztatjuk a fizetendd személyi téritési dij dsszegérél, valamint irasban megkapja a
megdllapodas tervezet és a Hazirend egy példanyat. Ha az intézményvezet6i dontést a kérelmezd
vitatja, a dontésr6l sz616 értesités kézhezvételétél szamitott nyolc napon belill az intézmény
fenntartéjahoz fordulhat jogorvoslatért.

Gondozasi sziikséglet

Az idésotthoni ellatas irdnti kérelem alapjan az intézményvezet6 altal megbizott személy végzi
el az ellatast igényld gondozasi sziikségletének vizsgalatat.

Az intézményvezetd a gondozasi szilkségletet jogszabalyban meghatirozottak szerint
megvizsgalja és megallapitja a napi gondozasi szitkséglet mértékét, tovabba a jogszabaly
szerinti korilmények fennallasat.

Iddsotthoni elldtds napi 4 6rat meghaladé vagy a jogszabdlyban meghatirozott egyéb
koriilményeken alapulé gondozasi szitkséglet megéllapitisa esetén nyujthato.

Ha az idésotthoni ellatast igényld személy gondozasi sziikséglete fennall, de nem haladja meg
a napi 4 6rat, és az id6sotthoni elhelyezést a jogszabalyban meghatarozott egyéb kdriilmények
sem indokoljak, az intézményvezetd t4jékoztatast ad a hézi segitségnydjtas igénybevételének
lehetoségerol.

Elégondozis

Elégondozas keretében, az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy, tajékozodik az
intézményi ellatast igénybe vevo életkoriilményeirdl, egészségi llapotdrdl, szocialis helyzetérdl
a megfeleld, személyre szabott szolgaltatas biztositasa érdekében, tovabba felkésziti az ellatast
igénybevevit az intézményi elhelyezésre.

Az elégondozas célja:
o annak megallapitasa, hogy az igénybe vevé allapotanak és szitkségleteinek megfelel-e az
intézmény szolgaltatasa,
» tijékoztatas az intézményi életre valo felkésziilésérdekében,
e annak vizsgalata, bogy a kérelmezé jogosult-e az ellatasra.

Ha az intézmény szolgaltatasa az igénybe vevé sziikségleteinek, allapotanak nem felel meg, az
elogondozast végzd személy mas ellatasi forma igénybevételére tesz javaslatot.

Az elégondozast végz6 személy, tajékoztatast ad, az intézménnyel kotendd megéllapodas ¢s a
hazirend tartalmarél, valamint a téritési dij varhatd mértékérol.

16



Jogviszony létesitése

Az intéezményvezetd az ellatas igénybevételének megkezdésekor az ellatast igénylovel, illetbleg
torvényes képviseldjével ,,Megallapodast™ kot

Az intézményvezetd az elldtdsra vonatkozd igények alapjan, elsésorban az igények
beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatast igénylék elhelyezésérol.

Az mtézményvezetd az ellatast igényld soron kiviili elhelyezésérdl iires féréhely esetén és a
stirgdssegi sorrend szerint gondoskodik, ha annak helyzete a soron kiviili elhelyezést indokolja.
A soron kiviili elhelyezésre vonatkozé igényt a kérelemben fel kell tintetni.

Soron kiviili ellatis biztositisit kiilonisen az alapozza meg, ha az ellitast kéro:

¢ Onmaga ellatdsara atmeneti jelleggel nem képes, és nincs olyan hozzatartozdja, aki
ellatasardl gondoskodna, tovabbé elldtasa mds egészségiigyi vagy szocidlis szolgaltatas
biztositisaval sem oldhato meg,

* szocialis helyzetében, egészségi allapotdban olyan kedvezétlen valtozas kivetkezett be,
amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé,

* kapcsolata a vele egylitt ¢é16 hozzatartozojaval, eltartéjaval helyrehozhatatlanul
megromlott, és a tovabbi egyiittéiés életét, testi épségét veszélyezteti, és van esély arra,
hogy atmeneti id6szak utan problémaja megoldodik

a haziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt.

Nem teljesithet$ ilyen igény azon igénybe vevé féréhelyére, aki a férShely elfoglalasanak
idépontjarél mar értesitést kapott.

Téritési dij

Az ellatasért téritési dijat kell fizetni, melynek 6sszegét az intézményvezeté konkrét Osszegben,
havi és napi ellatasi 6sszegben hatdrozza meg, és arrol az ellatast igénylét irasban tajékoztatja.
Az ellatasért fizetendd intézményi téritési dijat a fenntarté rendeletében hatérozza meg.

Az intézményi téritési dij alapjan a személyi téritési dij osszege a megallapitds idépontjatol
figgetleniil évente két alkalommal vizsgalhaté felill és valtoztathatd meg.

A téritési dij nem haladhatja meg a jovedelem
- 60 %-at atmeneti elhelyezést nytjt6 Idéskoriiak Gondozohaza esetén.

A téritési dijat megfizeté személy vagy torvényes képviselSje, ha vitatja a téritési dij Osszegét,
ill. annak cs6kkentését vagy elengedését kéri, az értesités kézhez vételétdl szamitott nyolc napon
beliil a fenntartohoz fordulhat.

Az ellatasokért havonta fizetendd téritési dij az igénybe vett szolgaltatds hénap/map a személyi
téritési dij alapjan szamolva.

A szemelyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét.

A szolgaltatasért fizetendd téritési dijat, a targyhonapot kévetd hénap 10. napjaig kell az
int€zmeénynek megfizetni.
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6. A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modja
A tijékoztatds modja: szorolapon, a telepiilés honlapjan

7. A személyes gondoskodist végzd személyek, és az ellatottak jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok

1.Az ellitottak jogai:

Altalanos jogok:

- Az intézményi ellatast igénybe vevé ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi
és mentalis 4llapotara tekintettel a szocialis Intézmény éltal biztositott teljes korii
ellatasra, valamint egyéni szitkségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyeni

eltatas, szolgaltatas igénybevételére.

- Az ellatottnak a szocialis szolgaltatasok biztositdsa sordn joga van az egyenld

banasmodhoz.

- Az ellatist igénybe vevének joga van az Intézmény mikodésével, gazddlkodaséval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez, melyet az Intézmény gazdalkodasarol

52616 tajékoztatoban talalhat meg, illetve szdban kaphat felvildgositast.

- Az ellatist igénybe vevének nyujtott szolgaltatisokban figyelemmel kell lenni az
alkotményos jogok (kiiléndsen az élethez, emberi méltosaghoz, testi épségehez, testi-

lelki egészségéhez) maradéktalan é€s teljes korli biztositasara.

- Az ellatast igénybe vevdt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a

magénéletével kapcsolatos titokvédelem.

- Az ellatd koteles biztositani, hogy az elldtott egészségi allapotaval, személyes
koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapesolatos informaciokrol mas ellatast igénybe
vevd, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilénds figyelemmel

az ellatast igénybe vevd szocialis raszorultsaganak tényre.

- Az ellatast igénybevevének joga van az intézmény mikodésével, gazdalkodasaval

kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

Idések atmeneti otthonira vonatkozo jogok:

- Az Intézmény nem korlitozhatja az ellatottat, a személyes tulajdonat képezd tirgyal,
illetve mindennapi hasznalati tirgyai hasznalatiban, kivéve a hazirendben meghatarozott
targyak korét. Az erre vonatkoz6 korlatok személyi biztonsag, tiiz- és vagyonvédelem
valamint helyhisny miatt keriiltek beiktatdsra és ezzel kapcsolatban a felvételi

beszélgetés soran kell tajékoztatast adni.

- Az intézményvezetdnek gondoskodnia kell az ellatast igénybevevdk Intézménybe bevitt
vagyontirgyainak, személyes tdrgyainak és értékeinek megfeleld és szitkség esetén

biztonsagos elhelyezésérol.
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- Ha az ellatott vagyontirgya vagy értéktargya a megdrzés soran specidlis feltételeket
igényel, az Intézmény koteles segitséget nyujtani a megfelelé elhelyezéshez, illetve
annak eléréschez.

- Az ellatottnak joga van az Intézményen beliili és Intézményen kiviili szabad mozgasra,
figyelemmel a sajét és tarsai nyugalméra, biztonsagara, ha ezt més jogszabaly nem
korlatozza. Az Intézményen kiviili és beliili mozgasok szabalyozdsa a hazirendben leirt
modon torténik, illetve ezekré] a felvételi elbeszélgetés sordn kell tajékoztatast adni.

- Az ellatast igénybevevonek joga van csalddi kapesolatainak fenntartasahoz, rokonok,
latogatok fogadaséhoz. A latogatasok részletes rendjét a hazirend tartalmazza.

- Amennyiben az cllatast igénybe vevs egészségi dllapotanal vagy egyéb kériilményeinél
fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézményvezetd
segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az elldtott jogi képvisel6t.

- Panasz esetén az Intézményvezeté 15 napon beliil kételes a panasztevot irasban értesiteni
a panasz kivizsgalasanak eredményérl,

- Az ellatasat igénybe vevbknek joga van az allapotanak feliilvizsgalataval kapcsolatos
informéciok megismerésére, a feliilvizsgalatot megelézéen illetve kévetden.

Az ellatottak jogairél bévebben az 1993. évi III. t6rvény 94/E. §- a rendelkezik, valamint az
Intézmény hazirendje ad bévebb felvilagositast.

Speciilis jogok:

- Akadalymentes kdmyezet.

- Informaciok, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz valé hozzaférés.

- Képességek, készségek fejlesztése, illetve az allapot fenntartds vagy javitas
lehet6ségének megteremtése.

- Az Onrendelkezés elvének tiszteletben tartasa.

- Térsadalmi integracidhoz valé jog.

- Ahitélet gyakorlasdhoz valé jog

Az intézményvezetdje biztositja ezen jogok és az intézmény kotelezettségének ismertetését és
betartasat. A téjékoztatas alapdokumentuma a szocidlis torvény, a szocilis munka etikai kodexe
€s az ezek felhaszndlasaval készitett hazirend. A hazirendben részletes felsoroldsban szerepelnek
az cllatast igénybe vevok és az ellatast végzék jogai.

Korlatozo intézkedések

Az otthonban, ha az ellatott a sajat vagy masok testi épségét veszélyeztetd magatartdst tanusit, a
szakdolgozok korlitozo intézkedés megtételére jogosultak.

Az intézményi felvételkor az intézményvezetdje irdsos formaban tajekoztatja az ellatottat, illetve
torvényes képviseldjét a korlatozé intézkedésre vonatkozd szabélyokrol.

A korlatozasrél az intézményvezetd negyvennyolce 6ran beliil kételes tajékoztatni a térvényes
képviselét €s az elldtott jogi képviselét.

A korlatozo intézkedés alkalmazasa ellen az ellatast igénybe vevé vagy torvényes képviseldje
panasszal élhet az intézmény fenntartGjanal. A panasz kivizsgildsdhoz és a dontéshez a
fenntarto szakértoként pszichiater szakorvost vesz igénybe.
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Az ellitott jogi képviseld

Az ellatott jogi képviseld a személyes gondoskodast nyujto alap- és szakositott ellatast biztositod
intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgiltatisban részesild részére nyujt
segitséget jogai gyakorlasaban. Mikddése soran tekintettel van az egészségligyi és a hozzajuk
kapcsolodo személyes adatok kezelésérol és védelmerdl szolo 1997. évi XLVIL torvény
rendelkezéseire.

Az ellatott jogi képviselé feladatai

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatast nyjthat az ellatottakat érint6
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezetiségeirdl és az ellatast igénybe
vevloket érintd jogokrol,

b) segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdésck, problémak megoldasaban, szikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az
ellatott kozott kialakult konfliktus megoldésaban,

c) segit az ellatast igénybe vevdnek, to&rvényes képviseloiének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgéldsat az intézmeény vezetdjénél €s a
fenntarténal, segitséget nyujt a hatdsagokhoz benydjtandé keérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

d) a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapesolatosan az intézmény vezetGjénél, fenntartojanal, illetve az arra
hataskérrel és illetékességgel rendelkezd hatdsagnal, és ennek sorén - irasbeli meghatalmazas
alapjén - képviselheti az ellatast igénybe vevot, térvényes képviseldjét,

e} az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba e jogok érvényesiilésérol
és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

/) intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabdlysérté gyakorlat megsziintetésére,

g) észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozéasi munkéra vonatkozoan az
intézmény vezetdjénél,

k) amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatdésagok
fele,

i) a korlatoz6 intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo dokumentaciot megvizsgalhatja.

Az ellatott jogi képviseld elérhetdsége jol lathaté helyen és modon ki van fliggesztve.
A szocidlis szolgaltatast végzok jogai

A szocialis 4gazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban all6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodé megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsak emberi méltosdgukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a
munkaltaté megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

Kézfeladatot ellatd személynek mindsiil az alabbi munkakoroket betdlid személy:
o ahézi segitségnytijtast végzd szocialis gondozo, ideértve a vezetd gondozd,
a csaladgondozd,
az elégondozassal megbizott személy,
az intézményi ellatasban foglalkoztatott apold, intézményvezetd apold, gondozd,
szocialis, mentalhigiénés munkatars
a falu- és a tanyagondnok.
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A bentlakdsos intézménynek rendelkeznie kell - a szolgéltatasban foglalkoztatottak védelme
¢rdekében - az ellatast igénybe vevok részérél esetlegesen felmeriild veszélyhelyzet kezelésére
vonatkozé belsd utasitdssal.

Dolgoz6ink munkajukat az Etikai Kédex elveinek megfeleléen végzik.

Ceglédbercel, 2019...

...................................................................

intézményvezetd fenntartod

Zaradék

rogramjat

A Ceglédbercel Kbzs¢g Onkorményzata Szent llona 1d6sek Gondozbhaza Szakmai pro
) hatérozatéval hagyta j6va,

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata ....../2019, (X11. ..
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1. szamu melléklet

Az intézmény neve: Szent Ilona Id6sek Gondozohaza

2737 Ceglédbercel, Pesti ut. 50

HAZIREND

Atmeneti ellatas

A Hézirend célja, hogy az intézményben é16k szdmdra biztositsa a nyugodt, békes légkort, az

érdekképviseletet, a szolgaltatasok ellendrizhetoségét, a humanus és demokratikus egylittélés

szabalyait.

Az intézmény fenntartéja és feliigyeleti szerve:

Neve: Ceglédbercel Kézség Onkormanyzata
Cime: 2737 Ceglédbercel Pesti it 61.
Telefon: 06 53......

Az intézmény kézponti telephelye:

Szent Ilona Idések Gondozéhiza

Cime: 2737 Ceglédbercel, Pesti Gt. 50
Tel/fax: 53

Az intézmény telephelye, féréhelyek szima:

Telephely Cim Ellatasi forma

Szent llona

Idéskoriak Ceglédbercel, Pesti u.  Atmeneti ellatds
Gondozohaza 50.
Igazgaté:

Szakmai vezetd! FONOVEr: i

Engedélyezett

férdhelyszim

15 férdhely



A Kkapesolattatas rendje:

Igazgatd: cldzetes egyeztetés alapjan, siirgds esetben azonnal

Intézetvezetd fondvér: munkaiddben

A Hazirend célja és hatalya:

Célja, hogy szabilyozza a Gondozéhaz belsé életének rendjét.

1)
2)
3

4)
5)
6)

7)
8)
9)

az egylittélés szabalyait

az intézménybdl vald eltavozas és visszatérés rendjét

az ellatasban részesiild személyek egymds kozotti, valamint a hozzatartozokkal vald
kapcsolattartast

az intézményben bevihetd személyes hasznalati targyak korét

az érték €s vagyon megorzés szabalyait

a ruhdzattal, textilidval, tisztalkodé szerekkel valé ellatast, valamint ezek tisztitdsanak
€s javitasanak rendjét

egészségiigyi ellatas

az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyait

a vallasgyakorlasra vonatkozo szabélyokat

10) az intézményi alapfeladatat meghaladé programok, szolgaltatasok korét és téritési dijat

11) az érdekképviselet és érdekvédelem szabalyait

Hatalya: kiterjed az intézményben él6kre és veliik kapcsolatot tartokra, valamint a dolgozdkra.

Az egyiittélés szabalyai

* Az intézmény lakéira, dolgozdira és az intézménnyel
kapcsolatban  4llckra nézve egyarant kotelezd olyan
magatartas tanusitdsa, amely nem sérti a kizosségben él6k
jogait, emberi méltosagat, személyiségét és nyugalmat.

¢ Az intézményben az emberi kapcsolatok normainak
megsértése nem engedhetd meg.

* A dohdnyzds a nem dohdnyz6 lakok és dolgozok védelme
érdekében csak az arra kijelolt helyen engedhetd meg.

¢ Az alkoholfogyasztas csak oly mértékben tdrténhet, amely
nem veszélyezteti a laké sajat egészségi allapotat és masok
nyugalmat, pihenését, tovdbba nem zavarja az egyiittélés

szabalyait.
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Az intézménybdl valé eltavozas és visszatérés rendje

Az intézmény lakoi a nap barmely id6pontjaban elhagyhatjak
az intézményt sajat vagy hozzatartozo6 kérésére, a szolgdlatot
teljesitd novér tajékoztatasival, az étkezések, kapuzaras
idépontjanak figyelembe- vételével.

Tavollét igénybevételét a lako, vagy torvényes képvisel6je
koteles a tavollét megkezdésének id6pontja elétt legalabb 2
munkanappal irdasban kémi, megjelolve a tavollét
megkezdésének illetve visszaérkezésének idépontjat.

A tavoliét alatt barminem( valtozas esetén, visszatérhet az
intézménybe, mely idéponttd! a tavollét megszakad.

A hosszabbitds ugyan csak, legaldbb két munkanappal
korabban irasban, vagy széban utolagos irdsos megerésitéssel
kérheto.

A tavollét idejére esedékes téritési dij szamfejtése a tavolictet
kovetd targyhoban torténik.

A tavollét idejére az alkalmazott gyogyszereit teljes téritési dij
megfizetése mellett az intézmény biztositja.

Egészségiigyi intézményben valo tartézkodas idején a
latogatas, személyes textilidval és tisztalkodasi szerekkel valo

ellatas szilkség szerint az intézmény feladata.

Az ellitisban részesiilé személyek egymas kozotti, valamint a hozzatartozékkal, valo

kapcsolattartas

Az ellatast igénybevevonek joga van a csalddi és egyéb kapcsolatainak fenntartdsara, rokonok,

latogatok fogadaséra.

A latogaték fogadisa soran figyelemmel kell lenni:

e az intézményben €16 mas személyek nyugalmara

o az étkezések id6pontjara

¢ azintézményben ellatottak napi dpolasénak, gondozasanak, gyogykezelésének idejére

¢ akapuzaras idSpontjara (21 ora)

o alatogato koteles érkezését és tavozasat jelezni a szolgdlatot teljesitd novérnek

A latogatds rendjét szindékosan és sulyosan megzavard személyekkel szemben az

intézményvezetdje intézkedhet.
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Az intézménybe bevihetd személyes hasznilati targyak kire

Az ellatast igénybevevo az intézménybe a kivetkezd személyes hasznalati targyakat hozhatjak

be:

e Tv, radié, emléktargyak, festmény, fénykép, 6ra, amennyiben ezek ethelyezésére az altala
hasznalt helyiségekben lehetéség van,

* Az cllatast igénybevevé az intézménybe nem hozhat magaval, valamint itt léte alatt sem
hasznélhat olyan targyakat, eszkézoket, amely tiiz- és balesetveszélyes, egészségkarositd
és fert0zés forrdsa lehet.

* Az ellatasba részesiilo a magaval hozott személyes targyakrol, eszkozokrél felvételkor leltar
késziil, ebben t6rtént valtozast, az ellatdst igénybevevo, torvenyes képvisel6 vagy
hozzatartozéja koteles jelezni, melynek mozgésat a gazdasagi névér a jelzés alapjan

atvezeti, hasznalata esetén kdz6s, megbrzés esetén az intézményé a feleldsség.

Erték és vagyon megdrzés szabalyai

Erték és vagyon megorzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak szabalyai:

* Azintézményi ellatast igénybevevinek érték- és vagyon megérzésével kapcsolatos feladatait
a letéti nyilvantarté Uigyintézo végzi, aki az érték és vagyonmegbrzésre atvett targyakrol
tételes felsorolas alapjan atvételi elismervényt készit, és annak egy példanyat atadja az
ellatast igénybevevonek vagy torvényes képviseldjének.

» Az értéktargyak dtadasa és atvétele két tant jelenlétében torténik.

* Az ellatast igénybe vevétol atvett készpénzt elsSsorban az ellatast igénybe vevd, illetve
torvényes képviseléjének meghatalmazasa szerint az intézményben-pancélszekrényben
vagy pénzintézetben kell megorizni.

* Akeszpénz betétben valo elhelyezésérsl a pénz atvételétdl szamitott négy munkanapon beliil
az intézmény vezetlje, (intézetvezetd fondévér, gazdasagi névér) gondoskodik.

* A készpénz betétben torténé elhelyezéséig annak megrzését a pénzkezelési szabalyzatban
foglaltak szerint kell biztositani.

* A bentlakdsos intézményben az ellatott személy készpénzének kezelése sajat vagy térvényes
képviseldjének irasbeli nyilatkozata szerint személyes nyilvantartasa letét forméajaban is
torténhet. A letétben elhelyezett készpénz elsdsorban a személyes szitkségletek kielégitését

szolgalja.

25



A személyes sziikséglet korébe tartozik kiillondsen az intézményi ellatast meghalado
mennyiségli vagy mindségl élelmezés, ruhdzat, valamint textilia. A felsoroltakon kiviil
személyes szikségletek kielégitését szolgalja még a személyes hasznalati targy {pl.
televizi6, magnetofon, radi6, hiitészekrény) és szolgaltatds (pl. fodrasz, kirdndulas,

kulturalis program) is.

A készpénz kezelésérdl, a kezelésre jogosult személyekrél, valamint a pénz felhasznalasanak

és elszamolasanak modjardl a pénzkezelési szabélyzatban kell rendelkezni.

*

Az ellatast igénybevevd haldla esetén a betétkdnyv elhaldlozdsi rendelkezés esetén a
megjeldlt kedvezményezett részére atadasra kerill, ennek hidnyaban a betét és az egycb

értéktargyak hagyaték térgyat képezik.

Azon ingdsagokrodl, targyakrél, amelyet a laké felajanl az intézmény javéra, irasos

nyilatkozata alapjén 4tvezetésre keriil az intézmény leltari nyilvantartasba.

Kartéritési kotelezettség:
Az intézmény altal biztositott berendezés, személyes hasznédlatt targyak, eszkdzok és textilia
nem rendeltetésszerii hasznalat és szandékos karokozas esetén, a ,karokozot” kartéritési

kotelezettség terheli.

A ruhdzattal, textilidval, tisztalkodé szerekkel valé ellitds, valamint ezek tisztitasanak és
javitasanak rendje.

Ruhazattal, textilidval vald ellatas:

. Az igénybevevd sajat ruhazatét haszndlja.

. Ha az ellatast igénybe vevd megfeleld mennyiségii és mindségi sajat ruhazattal nem
rendelkezik, a teljes korii ellatés részeként nydjtott ruhdzat legalabb harom valtas
fehéremi és haléruha, valamint az évszaknak megfelels legalabb két valtas felsé
ruhazat és utcai cipb biztositasardl az intézmény vezetdje gondoskodik.

e Az intézmény a textilidval valo elldtds keretében, valamint a személyi higiéne
biztositasa érdekében ellatottanként harom valtas dgynemiit, a tisztalkodast segitd
harom valtas textiliat, valamint a tisztalkodashoz szitkséges anyagokat, eszkGzoket,

sziikség szerint biztositja.
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Tisztitas és javitds rendje:

Az intézményi €s a sajat ruhdzatanak tisztitasarol és javitasarol az intézmény gondoskodik sajat
mosodajaban sziikségletek szerint.

Tisztalkodo szerekkel valé ellatis:

. Az alapvetd tisztdlkodd szerekkel torténd ellatasré]l a mindenkori sziikségleteknek
megfelelen a gazdasagi névér gondoskodik.

. Hajvagas, korémvagas, borotvalkozas esetén az alapellatas tekintetében az intézmény
dolgozéi, illetve az intézmény altal biztositott szakemberek az ellatdshoz sziikséges
szereket, eszkozoket biztositjak.

. Az alapellatashoz sziikséges eszkdzokon, szereken 1l az igénybevev) gondoskodhat,
a beszerzésben az intézmény segitséget nydijt, helyben szervezett arusitasokkal,

gazdasagi ndvér segitségével.

Egészségiigyi ellatas

Az egeszségiigyi ellatas keretében az intézmény gondoskodik az igénybevevd Orvosi ellatasrol,
az 1/2000. SzCsM rendelet mellékletében szabalyozott Oraszdmban, egészségmegdrzését
szolgalo felvilagositasrél, szakorvosi ellatashoz, illetve siirgfsségi ellatashoz — korhazi
kezeléshez, valé hozzajutishoz - rendszeres orvosi ellendrzésrél, tanacsadasrél,
szlrbvizsgalatokrol, személyes higiéné biztositasarol, gyogyszerezésrdl, étkezésben, a
folyadékpétiasban, a hely- és helyzetvaltoztatdsban, valamint a inkontinencidban vald
segitségnyujtasrol.

Intézmény orvosa biztositia az ellatist igénybe vevd egeszségi Allapotanak rendszeres
ellenérzését, az orvosi tanicsadast, az egészségiigyi targyu jogszabdlyokban meghatdrozott
sziiréseket, a gy6gyszerrendelést, valamint sziikség esetén az egészségligyi szakellatasba térténd

beutal4st.

Haziorvos rendelési ideje:

Idéskortak Gondozéhaza heti egy alkalom
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A gybgyszer biztositas rendje:
Az intézményben a gyogyszer biztositisa a személyes gondoskodast nyjté szocialis
intézmények szakmai feladataird]l és mikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. SzCsM. ( 1. 7.)

rendelet szerint térténik.

Az intézmény orvosa altal a jogszabalyoknak megfelelden elrendelt, illetve korhazi ellatast
kévetéen orvosi/szakorvosi javaslat alapjan felirt gyogyszer/gyogyaszati segédeszkoz

személyhez ko6totten keriil biztositasra.

Téritésmentesen biztositja az intézmény az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 52.§-&ban
meghatarozott gyogyszereket és gydgyaszati segédeszkozoket, melyekrél az orvos és

osztalyvezetd apolok adnak aktualisan tajékoztatast

Az intézmény készleten tartja az ellatasban részesiilok eseti gyogyszerszilkségletéhez igazodo6
megfelelé gyogyszermennyiséget (eseti gyogyszerkészlet), illetve az ellatasban részesiilok
rendszeres gyodgyszersziikségletének megfeleld gydgyszerekhez (rendszeres gyogyszerkeészlet)
valo hozzajutast biztositja, ennek keretében gondoskodik a gyogyszerck beszerzésérol és

tarolasarol.

A rendszeres és eseti gyogyszerkészlctet havonta az intézmény orvosa dllitia Gssze az
intézményvezetd apolé javaslata alapjan, ennek soran figyelemmel kell lenni az ellatast igénybe
vevok egészségi allapotdra is. A gyodgyszercsoportokba tartozo gydgyszereket, tovabba az
injekcidval torténd ellatashoz sziikséges anyagokat, az akut sebellatdshoz szilkséges kotszereket,
valamint a szirdvizsgalatokhoz szitkséges reagenseket, indikatorcsikokat (a tovabbiakban: alap-
gyogyszerkészlet) az ellatottaknak téritésmentesen (a személyi téritési dij terhére) - ideertve a

gyogyszerért kiilon jogszabaly alapjan dobozonként fizetendd dij koltségét is - kell biztositani.

Az intézmény az alap-gyogyszerkészletbe, valamint a rendszeres és eseti egyéni
gyogyszerszitkséglet korébe tartozé gyogyszerek, tovabba a gyogyaszati segédeszkdzok koziil
elsésorban a kozgyodgyellatasi igazolvanyra felirhato, illetve a tarsadalombiztositas altal

tamogatott gyogyszert és gyogyaszati segédeszkdzt biztositja.

Az intézmény viseli az ellatast igénybevevo rendszeres és eseti egyéni gyogyszerszilkségletének,
teljes koltségét, ha a személyi téritési dij megfizetése utan fennmarad6 havi jovedelme nem
haladja meg a mindenkori dregségi nyugdij legkisebb, dsszegének 20%-at, vagyonnal terhelt

téritési dij esetében 30%, vagy ha koltdpénzét az intézmeny biztositja.
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Részleges koltségét, ha ellatast igénybevevének a személyi téritési dij megfizetése utan
fennmaradé havi jovedelme meghaladja a mindenkori oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének
20%- at, vagyonnal terhelt téritési dij esetében a 30%-at, ha, azonban ez nem fedezi az ellatast
igénybevevd egyéni gydgyszersziikségletének koltségét, ebben az esetben az intézmény az
ellatast igénybevevd jovedelmének a koltépénz sszegét meghaladd részét az egyeni

gyogyszersziikséglet mértékéig kiegésziti.

Az orvos altal elrendelt gyogyszerek egyéni nyilvantarté lapon kertilnek rogzitésre, mely alapjat

képezi a napi gydgyszerelésnek, a valtozasok nyomon kovetésének, a havi elszamolésnak.

A gyogyszerek az egyéni elrendelés alapjan, naponta az étkezéseket kévetden a névér altal keriil

kiosztasra.

Kérhazi tartézkodas esetén a gyogyszerellatas sziinetel, a korhdz kérésére az ellatott
beleegyezésével ugy, mint a tavollét esetén a téritésmentesen biztositott gyogyszerek is

elszamolésra keriilnek

Egyéb Apolisi és egészségiigyi ellatasok

Az Atmeneti elhelyezést biztosité intézményi ellatisban részesiilé személyre vonatkozdan
abban az esetben, kell gondozisi tervet késziteni, ha az elatsst legalibb hat hénap
idétartamra veszi igénybe.

Ha az ellatasban részesiilé személy allapota miatt apolasra is szorul, az egyéni gondozasi terv
részeként apolasi tervet kell késziteni, amely meghatdrozza az dllapotanak javitasdra vonatkozéd

feladatokat, illetve az alkalmazhaté technikékat.

A gyOgyaszati segédeszkoz ellatasa korében az intézmény feladata a vényre felirt test tavoli
eszkoznek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkoznek az ellatott koltségén torténd
biztositédsa. Ha a testkézeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az ellatott jovedelmi helyzete
alapjan nem képes, a koltségviselés tekintetében az 1/2000 SzCsM rendelet {6) bekezdésben

foglaltak szerint kell eljarni.

Az intézmény orvosanak megkeresésére az ellatast igénybe vev$ hazi-, illetve kezeléorvosa
megkildi az intézményi ellatds és gydgykezelés szempontjabol szitkséges egészségiigyi

dokumentéciot,
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Allapotmegtarté-, javito és rehabiliticios célu kezelések, az intézmény tuiajdonaban 1évo

eszkdzokkel, gépekkel téritésmentesen biztositott.

A helyben el nem érhetd szitkséges és elrendelt kezelésekre valo szallitast, a rendszeres €s

kotelezd szlirdvizsgalatokat - elézetes egyeztetés alapjdn - az intézmeny szervezi és biztositja.

A fentitd! eltérs igények esetében az intézmény segitséget nyujt a megszervezésben, az ahhoz

valé hozzéjutasban, azonban annak onkoltsége az igénybevevot terheli.

Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése

Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat az intézmeény vezetdje szervezi.
Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt sziiks€gszerinti elkiilonitésérol, végtisztességre
vale felkészitésérdl a torvényes képvisels, valamint a kozeli hozzatartozok értesitésérdl,
ingésagainak szambavételérdl, megGrzésérol, letétbe helyezésérél, valamint a jogerds hagyatéki

végzést kovetden az 6rokOsoknek 16rténd atadasarol.

Az elhunyt ing6sagairdl a halal bealltat kovetben azonnal jegyzéket készit a halaleset

idépontjaban miiszakot vezeté dolgozo. A jegyzéket két tanaval ala kell iratni.

A kozeli hozzatartozo értesitésérdl legkésdbb a halalesetet kivetd napon kell gondoskodni. Az
eltemettetés megszervezésérol és a koltségek viselésérdl az elhalalozasi rendelkezés alapjan, az

abban megjeldltek gondoskodnak.

Ha az elhunyt halala elétt az eltemettetésérdl rendelkezett az intézmény felé és a takarékbetétje
elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jeldlte meg elhaldlozasa esetére, az

intézményvezetd a visszafizetett takarékbetétbdl gondoskodik a temetésrol.

Az intézmény vezetdje - amennyiben nincs, vagy nem lethetd fel az cltemettetésre koteles
személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a temetésrdl - az elhunyt
személy koztemetésének eirendelése irdnt intézkedik a halaleset szerint illetékes telepiilesi

dnkormanyzat polgarmesterénél.

Ha az 6rokos az elhunyt intézményben maradt ingdsagaiért a hagyatéki végzés jogerdre
emelkedését kovetden nem jelentkezik, az intézményvezetd hataridd megjelolésével felszolitja
annak atvételére. Ha az orokos a kitlizott hatarido elteltéig az ingdsagot nem szallitja el, az

intézmény azt értékesitheti vagy felhaszndlhatja (Ptk. 196-197. §).
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Az intézmény alapfeladatit képezé programok, szolgiltatisok biztositisa:

Szolgaltatasok:

Vasarlashoz val6é hozzasegitése.

Teritésmentesen biztositott az alap hajvagas.

Etkezés biztositasa

Az ellatast igénybevevd részére az életkori sajatossagainak, valamint az egészséges taplalkozas

kovetelményeinek megfeleléen napi haromszori féétkezést, orvosi javaslatra az orvos

eldirasainak megfelel6 étkezési (diéta) lehet8séget biztosit, és gondoskodik a rendszeres

folyadékbevitelrol.

Etkezés ideje: Reggeli: 7,30
Ebéd: 11,30
Vacsora: 16,30

Etkezés helye: ebédls, illetve indokolt esetben, a lakdszobaban.
Az étkezéshez szikséges eszkdzdket az intézmény biztositja. A napi étkezési 1gények
kielégitésére hasznalatos kenyérpiritd, mikrohullamn slitd, teaf6z0 a névér tajékoztatisival,

vagy jelenlétével hasznalhato.

Az intézményi jogviszony megsziinésének szabdlyai
Az intézményi jogviszony megsziinik:
- az intézmény jogutdd nélkiili megsziintetésével
- ajogosult halalaval.
- a hatdrozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval, illetve a
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartamanak meghosszabbitasat kivetden.

- megallapodas felmondésaval

Az intézményl jogviszony megsziintetését a Jogosult, illetve térvényes képviselsje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az
intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony a felek
megegyezése szerinti idopontban, ennek hianyaban a megallapodasban foglaltak szerint sziinik

meg.
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Az intézményi jogviszonyt az intézményvezetd megsziinteti:

e Masik intézménybe torténd elhelyezés indokoltsaga esetén.

e A Hazirend stilyos megsértésével, mint pl.:

» Ha a laké magatartasaval, tartésan zavarja tarsai nyugalmat, pihenését.

» Ha lakotarsaival, illetbleg az intézmény dolgozodival szemben, durva, agressziv
viselkedést mutat.

> Az agresszié nemcsak tettekben megnyilvanulé akarat, hanem szébeli erdszak is, mint
durva, tragar beszéd.

% Indokolatlanul. 24 6ran til bejelentés nélkiili tavol maradas.

» To&bbagyas szobdban lakotarsaval egyiitt éini nem tud (pl. tobbszori veszekedés, durva
banasmod netdn tettlegesség, higiénia megsértése, tulajdon megsértése, stb.)

> A laké az intézménybe olyan targyat, szert visz be, amellyel maga, vagy lakotarsai, a

dolgozok életét, testi épségeét kockdztatni képes.

¢ Intézményi elhelyezés indokoltsaganak megsziinésével.

o Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizett személy téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (Szt.v.102§(1)) Ha hat honapon at
folyamatosan téritési dij tartozas 4ll fenn, annak ellenére, hogy vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését. J Svedelmi viszony megvaltozasa
estén az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy
koteles az intézmény vezeténél rendkivilli jovedelemvizsgdlat lefolytatasat

kezdeményezni.

Az intézmény vezetbje az ellatis megsziintetésérol, valamint a megszintetés elien tehetd
panaszrél irisban értesiti a jogosultat, illetve a tdrvényes képviseldjét. Az értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fellebbezéssel lehet élni.
Birosagtol kérhetd a felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt vitatjak.

Ilyen esctben az ellatdst valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
fenntartd, illetve a birdsag jogerds és végrehajthaté hatdrozatot nem hoz.

Ha az intézményi jogviszonyt beutalo hatarozat alapozza meg, a jogviszony megsziintetéset,

jogviszonyt a beutal6 szerv hatdrozata szimteti meg.
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Egyéni és a kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozé szabalyok
Az egyéni és kozOsségi vallasgyakorlasra minden lakénak Joga van, ennek biztositasara az

intézmény rendszeresen és a kiilén igényeknek megfelelden is segitséget nytijt.

Vallasgyakorlas lehetéségei:
¢ Minden vallasi innep alkalmébél az otthonok kozdsségi helyiségeiben
* Fekvo betegeknél szobakban, csoportos vagy egyéni médon

* Egyéni kérésekre vallastol fiiggden személyes szolgalat.

Téritési dij
Az intézmény vezetGje az intézményi ellitds nydjtisinak megkezdését megelézéen

megvizsgilja az elldtist igénylé havi jovedelmét.

¢ Az intézményben nyljtott szolgaltatasokeért személyi téritési dijat kell fizetni, a személyi
teritési dij megallapitasa a 29/1993. (1. 17.) szamu Kormanyrendelet, és az adott évben
kiadott helyi rendelet alapjén térténik, melyet a Megéllapodasban rogzitenek a felek,
modositaskor {rasos értesitésben kozo! az intézményvezetd.

» A szemelyi téritési dij nem lehet, t6bb mint a mindenkori intézményi téritési dij, az intézményi
teritési dij maximuma a szolgaltatasi 6nkéltség és a normativ &llami hozzajarulas
kiilénbozete.

* A intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevonasa
kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyairél szél6 2008. évi IIL torvény 2. §-anak
megfelelé mdédon kerekitve kell meghatarozni.

* Az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy az intézményi téritési dijjal
azonos személyi téritési dij megfizetését egy év idétartamra

* A szemelyi téritési dij Ssszege a megallapitas idépontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és véltoztathaté meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme, olyan mértékben
csdkken, hogy az a torvényben meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud
eleget tenni, illetve az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at
meghalado mértékben ndvekedett.

* A jovedelem vizsgélat keretében — az intézményvezetd megvizsgilja az ellatast igényls
rendszeres jovedelmét, vagyoni helyzetét. Vagyonként kell figyelembe venni a jelents
készpénzvagyont, az ellatast igénylé tulajdondban all6 ingatlant, valamint az 6t illetd
hasznosithaté ingatlanon fennallé vagyoni értéki jogot, illetve az ellatdst megel6z6 18

hénapban ingyenesen atruhdzott ingatlant, azok egylittes forgalmi értékének az dregségi
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nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének a negyvenszeresét meghalado részét. Osztatlan
kozbs tulajdon esetén a tulajdoni hényadot kell figyelembe venni. A havi joévedelem
szamitasakor ezt az Ssszeget 96 honapra elosztva kell meghatarozni €s az cllatast igényld
havi jovedelméhez hozzaadni.

o A koltépénz dsszege nem lehet kevesebb a minimumnyugdij 20 % - 4ndl, ha a téritési dij
vagyont is terhel 30 %- anal.

eHa az elldtott gondnoksag alait all, gondnoka - amennyiben az ellatott megfeleld
jovedelemmel vagy készpénzvagyonnal rendelkezik - koteles - legalabb az Szt. 117/A. §-a
szerinti, a koltdpénz osszegével azonos Osszegl - készpénzt biztositani a gondnokolt
személyes sziikségleteire. Amennyiben a gondnok e kdtelességeének nem tesz cleget, az
intézményvezetd errdl - a sziikséges intézkedés megtétele érdekében - tajékoztatja a
gondnokot kirendelé gyamhivatalt.

o A megallapitott személyi téritési dijat, legkésdbb targyhot kévetd 10-ig kell megfizetni.

o A személyi téritési dijon feliil a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint az egészségi
allapot javitisdhoz vagy szinten tartisdhoz sziikséges eseti és rendszeres gyogyszercken
/1/2000. (L. 7.) SzCsM rendelet ATC kod szerinti/ tilmenden az egyéni gyogyszerigények
koltségét, valamint a gyogyaszati segédeszkdzoket €s az inkontinencia terméket koteles
megfizetni.

« Amennyiben az intézményi téritési dij megfizetésére nyilatkozott, gy nyilatkozatban viéllalni
kételes az eseti és rendszeres gydgyszereken tilmenden az egyéni gyogyszerigények
koltségét, valamint a gydgyaszati segédeszkézOk és az inkontinencia termékek

megfizetését.

Tavollét idejére fizetendd téritési dij:

« Két hénapot meg nem haladé tavoliét idejére a megéliapitott szemelyi téritési dij 20%-at.
» Két honapot meghalado tavollét idejére:
o egészségligyi intézményben torténd kezelések tartamara a megallapitott személyi
téritési dij 40%-at
o egyéb esetekben a személyi téritési dij 60%-at kételes megfizetni
e A tavoliéti napok naptari éves szinten dsszesitendok.
o Ha az ell4tott az intézményi étkezést nem veszi igénybe, a téritési dij az élelmezésre forditott

nyersanyag norma koltségével csdkken.
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Az érdekképviselet és érdekvédelem szabalyait

Az intézményvezeté az ellatds igénybevételekor a fenntartd altal JOvahagyott intézményi
hazirend egy példényat atadja a jogosultnak, és gondoskodik az ellatottak, hozzatartozok és a

dolgozok szamara val6 folyamatos hozzaférhetsségrol.

Az intézmény fenntartdja meghatirozza az ellatdsra jogosultak érdekvédelmét szolgald

,,Erdekképviseleti Férum” megalakitisanak és tevékenységének szabalyait.

Az érdek-képviseleti forum a intézménnyel intézményi jogviszonyban 4llok jogainak,
érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv, mely a hazirendben meghatirozott
feltételek és eljaras szerint mitkodik. Az érdek-képviseleti férum megalakitasat a székhelyen,

illetve telephelyenként kell biztositani.

Az ¢érdekképviseleti forum vélasztott tagjainak nevét és clérhetdségét a hazirend melléklete

tartalmazza,

Az érdek-képviseleti forum:

* elbzetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmeény belsd életével kapesolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az éves
munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat,

* megtargyalja az intézményben é16k panaszait - ide nem értve a Jogviszony keletkezésével,
megszintetésevel és az athelyezéssel kapesolatos panaszokat -, és intézkedést
kezdeményez az intézményvezetd felé,

» tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tél az ellatottakat érinté kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban,

* intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint maés, hataskérrel és
illetékességgel rendelkezé hatésagok, szervek felé, amennyiben az intézmény
miikddésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald jeleket észlel.

* Az intézmény lakoja és hozzdtartozéja panasszal élhet az Intézmény vezetdjénél, vagy az
Erdekképviseleti Forumnal,

* Az cllatds koriilményeit érintd kifogasok orvosldsa érdekében:

* A panaszok kivizsgdlasa a panaszok bejelentését kovetéen 15 napon beliil meg kell, hogy

torténjen és arrél a panasztevét, frasban kell értesiteni.
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e Az ellitott vagy hozzatartozoja panaszdval az intézmény fenntartojahoz fordulhat, ha a
panasz kivizsgdlasara hataridében nem t6rténik intézkedés, vagy az intézked¢ssel nem ért
egyet.

Erdekképviseleti Forum dont, illetve véleményezési, észrevételi és javaslattételi jogaval él:

- az elé terjesztett intézményi panaszokrol,

- az intézmény életét érintd és befolyasold dolgokrdl

- intézkedéseket kezdeményez fenntartd, valamint mas illetékes hatdsagok, szervek felé.

Az Brdekképviseleti Forum, szilkség vagy panasz eseten, illetve ennek hidnydban €vente
{ilésezik, és tajékoztatja a lakokozdsseget.

Az Erdekképviseleti Férum hatdrozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van, dontését
egyszerii szOtobbséggel hozza.

Az Erdekképviseleti Forum mitkddéséért felelds az Intézmény vezellje.
Erdekképviseleti Forum Szabilyzata
I1ddések Gondozohaza Ceglédbercel , Pesti u. 50.

A Szocialis igazgatasrol és ellatasokrdl szolo 1993.evi IIL torvény 99.§-dban eldirtak alapjén a
személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmény fenntartdja koteles meghatarozni az
intézményi jogviszonyban allok és az elltdsra jogosultak érdekvédelmét szolgald forum az

Erdekképviseleti Forum megalakitdsanak és tevékenységének szabdlyait.

Az Erdekkeépviseleti Forum a tartos bentlakasos intézménnyel intézményi jogviszonyban allok
jogainak, érdekeinek érvényesiilését elosegiteni hivatott szerv, mely a hazirendben

meghatarozott feltételek és eljaras szerint mikddik.

| Az Erdekképviseleti Forum tevékenységének célja:
Az intézményi jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme.
A jogosult és hozzétartozoja a hézirendben foglaltak szerint panasszal ¢lhet az Erdekképviseleti

Forumnal:

személyiségi jogsérelmek

¢ akapcsolattartas sérelme

e azintézmény dolgozoinak titoktartasi és vagyonvédelmi kételezettségeinek megszegése
o ahazirend szabélyainak megsértése

o az eliatottak torvényben biztositott jogainak megsértése esetén.
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IL. Az Erdekképviseleti Forum létrehozasa:
Az intézményi Erdekképviseleti Forum vélasztas alapjan jon létre
Tagjai:
* Valasztas alapjan, az intézményi elltast igénybevevik kdziil, kettészaz férdhely felett 4
16
¢ Valasztas alapjan, az intézményi ellatottak hozzitartozoi, ill. térvényes képviseléi koziil
16
* Vilasztas alapjén, az intézmény dolgozéinak képviseldje, 1 {6, aki nem lehet az
intézmény vezetdje
* Kijeldlés alapjan, az intézményt fenntartd szervezet képviseldje, 1 6
A fenntartd képviseletén kiviil, az ¢rdek-képviseleti forum tagjainak valasztasat az intézmény
vezetbje koteles megszervezni az aldbbiak szerint:
* Aszolgaltatast igénybe vevok koziil a valasztas lakogytilésen, nyilt szavazassal, egyszeri
tObbséggel torténik
* A hozzitartozék/térvényes képviseldk tagjukat nyilt szavazassal, egyszerii tGbbséggel,
az intézményvezetd altal Ssszehivott értekezleten valasztjak meg
* Az intézmény dolgozoi képviselsjiiket munkatarsi értekezleten, nyilt szavazassal,
egyszerl tobbséggel valasztjdk meg.
Az érdekképviseleti forum a tagokbol és az elnskbél 4ll. Az elndkst a megvalasztott forum tagjai
egyszerli tobbséggel, nyilt szavazassal, sajit tagjai koziil valasztjidk meg. Kinevezésiik 5 évre
sz6l. Ujravalasztds esetén a tagok, és az elnok megbizatisa egyarant egy ciklussal

meghosszabbithatd.

Az érdekképviseleti tagsdg megsziinik:
& visszahivassal,
¢ lemondissal,
¢ aképvisel6 halalaval.

A megiiresedett helyre a képviseld valasztasa 60 napon beliil térténik.
I11. Az Erdekképviseleti Forum feladatai és hataskore;

o elozetesen véleményezi az intézmény vezetGje dltal készitett, az ellatottakkal, valamint
az intézmény belsé életével kapesolatos dokumentumok kéziil a szakmai programot, az

éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat,
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o megtirgyalja az intézményben €l6k panaszait - ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat —, és
intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé,

o tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban,

e intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint mas, hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd hatosagok, szervek felé, amennyiben az intézmény
mitkddésével kapesolatos jogszabalysértésre utalo jeleket eszlel.

IV. Az Erdekképviseleti Forum mikidése:

o A jogosult, illetve torvényes képviseldje (hozzétartozoja) irasban és szdban is megteheti
panaszat az intézmény vezetdjénél. Amennyiben a panaszos szoban terjeszti el6 panaszat
a panasz felvevéjének jegyzokonyvet kell felvenni a panaszrol és azt haladéktalanul el
kell juttatni a panasz kivizsgalasara jogosultnak.

e Azintézmény vezetdje — a Forum feladat- és hataskorébe tartozo igyben —haladéktalanul
intézkedik az Erdekképviseleti Férum &sszehivasardl, gondoskodik a mikddés
feltételeirdl.

e Az Erdekképviseleti Forum a bejelentés alapjdn koteles a panasztevoét meghallgatni,
illetve ha ez a személy agyban fekvé, a bejelentdt a betegagyanal kell felkeresni.

e A Férum hatdrozatképes, ha iilésén a tagoknak tobb mint fele jelen van. Dontését
egyszeril szotobbséggel hozza.

e Amennyiben az Erdekképviseleti Forum tagjai megallapitjak, hogy a panasz, illetve a
bejelentés jogos, ugy a sérelem orvoslasa érdekében eljarnak az intézmény vezetdjénél.

e Az érdekképviseleti Forum a panasz az elbterjesztést6l szamitott 15 napon beliil koteles
kivizsgalni.

e Az intézmény vezetdje 15 napon belil koteles irasban a panasztevdt/ torvényes
képvisel6jét, valamint a fenntartot az elSterjesztett panasz kivizsgalasanak eredményérol
értesiteni, valamint a jogosult, illetve a t6rvényes képviseldje figyelmet felhivni a
sérelem orvoslasanak esetleges mas modjara is.

e A jogosult vagy hozzatartozdja panaszdval a Szolnok Megyei Joga Varos
Polgarmesteréhez fordulhat, ha a panasz kivizsgalasara jogosuit nem intézkedik az eloirt
hatiridében, vagy az intézkedéssel nem ért egyet. A polgarmester 30 napon beliil
tajékoztatja az érintettet intézkedése eredményérol.

Az érdekképviseleti Forum megalakitasardl és tevékenységér6l szOlo szabalyokat az

intézmények Hazirendjeivel egyiitt kell alkalmaznl.
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ERDEKKEPVISELETI FORUM TAGJAI

Erdekképviseleti Férum elnoke. a fenntarté képviseltje
intézmény dolgozdija

intézményi ellatisban részesiild hozzatartozoja
Intézményi ellatdsban részesiil

Intézményi ellatasban részesiil$

Az ellitottak jogai

Az ellatast igénybevevének joga van szocislis helyzetére, egészségi és mentalis 4llapotéra
tekintettel a szocidlis intézmény 4ltal biztositott teljes korl elldtasra, valamint egyéni
szilkségletei, specidlis helyzete vagy &llapota alapjan az egyéni ellitds, szolgaltatds
igénybevételére.

Korlatozé intézkedések

Az intézmény, veszélyezteté allapot esetén alkalmazand6 korlatozd intézkedésekrs] részletes
eljarasrendet alakitott ki. (Hézirend 1. sz. melléklet)

Az ellatottak jogainak képviselete:

A személyes gondoskodast nyujté alap- és szakositott ellatdst igénybevevik részére az , ellatott
Jogi képvisel6” nyujt segitséget jogai gyakorlasaban. / 4 2003. évi IV, torvény 82.§ (7) bekezdése
szerint a 94/ K. §-ban meghatdrozolt elldtott jogi képviseld/

Az ellatott jogi képvisels rendszeresen, eldre jelzett iddben latogatést tesz, és rendelkezésre &l
az ellatottak és hozzatartozok részére.

Az ellatott jogi képvisel6 neve, elérhetésége a folyosén jo! lathato helyen talalhato.
Az intézmény alkalmazottaira vonatkozé szabalyok etikai kérdések

* A lakokat kdzvetleniil és kdzvetve ellatd dolgozdk kotelesek a munkakdri leirasukban
rogzitett modon szakszer(i és etikus magatartast tandsitva, hatranyos megkiilonboztetés
nélkiil, mindenkit egyéni banasmaddban részesiteni, sziikségleteinek megfeleléen.

* Réjuk nézve kotelezd a titoktartds, a lakok adatainak védelme, személyi jogainak,

érdekeinek tiszteletben tartasa.
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s Az intézményben dolgozok és kozeli hozzatartozoik! lakéval, az intézménnyel barmilyen
jogviszonyban 1évé ellatottal, kéleson-, tartasi-, életjaradéki és oroklési szerzédést nem
létesithet az ellatas iddtartama alatt — illetve annak megszlinését6l szamitoit egy évig —
nem kéthet.

A szocialis szolgaltatist végzok jogai
Az intézményben foglalkoztatottakat megilleti, hogy a munkavégzéshez kapcsolodo
megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat.

Zaré rendelkezések
1. Az Intézmény hazirendje a feliigyeleti szerv jovahagyasanak idopontjatdl érvényes.
2. A Hiazirend megvaltoztatisa az Erdekképviseleti Forum egyetértésével lehetséges.

3. A Hazirend betartasénak ellenérzésére és az azzal kapesolatos észrevételek megtetelére

az Intézmény Vezetd, a Felligyeleti Szerv és az Erdekképviseleti Forum jogosult.

.......................................................

intézményvezetd

A Fenntarto képviseletében:

...................................................
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Az intézetbe torténd felvételkor a hazirendet megismertem, annak egy peldanyat atvettem, a
tajekoztatast alairdsommal igazolom.

..............................................................................

..........................................
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2. szamu melléklet
A hazi segitségnyiijtis dokumentdci6ja

Ceglédbercel Kozseg Onkorményzata Szent [lona Idések Gondozohaza
Ceglédbercel, Pesti u. 50.
Tel: ...

Megdallapodas

Hazi segitségnytjtas, személyi gondozas esetén

Mely létrejott egyrészrol a Ceglédbercel Kozség Onkorméanyzat Szent Ilona  Iddsek
Gondozohéza, mint ellatast ny(jtd, masrészrél:

I (3 2T R P TR

GZUIETEST TIEVT et veeteininesn s esanernes e et taa s e e e ettt a it s

Sziiletési helye, IdeJe: ...ovvviniiiiiiieii

51 <o 15 1RO T OTOPIRIPPPP PP PR

Igénybevevé tirvényes képviseldje:

T U U TP PSPTPRTP PRSP P ST PRT PRI
B L R oyt s £ =T R R PR TEEETT

T TS (x sy -1 s v O USSP OPUSUCPPPPPPI PP S PP PRTE
Gondozas idétartama: (hatdrozott, hatdrozatlam) 2020. .............. -t6! — munkanapokon,
NAponta .......coovveviianne Ora. Nyugdij Osszege: .........o.eeve Ft.

A gondozasi Oradi}: Lieeeeesss Ft/éra. A gondozasi sziikséglet vizsgalata alapjan I. fokozatba

tartozik, egyes tevékenységekben segitségre szoruld, szamara személyi gondozds és szocialis
segités nydjthato,

Havi gondoz4si dij 8sszegét - ami mindig a letoltdtt orak szamatdl fligg- az igénybe vevd, illetve
torvényes képviseléje a hazi segitségnydjtas keret¢ben végzett tevékenységet, minden nap a
gondozé altal dokumentalt tevékenységnaploban alairdséval igazolja. A tevékenységnapld
képezi az ellatasért fizetendd téritési dijak szamitasanak alapjat.

A téritési dij megallapitisahoz az ellatott altal aléirt jovedelemigazolds sziilkséges

A téritési dij fizetése — az igénybe vevd dontése szerint - készpénzfizetési szamlaval, banki
dtutaldssal (szdmla szam: ...........ceeceiiin ), vagy a szolgaltatd pénztardba valo
készpénzbefizetéssel utdlag torténik.

Folyamatos ellatés esetén a téritési dijat az igénybe vevbvel egyeztetve egy Osszegben kell
kifizetni a teljesitett naptdri honap lezdrasat kdvetd honap 10. napjaig.

Az igénybe vevd éltal fizetendd téritési dij maximalis Osszege az egyéni jovedelem:

- 25%-a - hazi segitségnyujtas igénybevétele eseten,

-illetve 30%-a - hazi segitségnyujtds és szocialis étkeztetés igénybevétele eseten.

A szakmai vezetd a mindenkori téritési dijakrol, illetve azok valtozasairél irdsos értesitest

kiild a Szolgaltatast igénybe vevo részére.

_Hazi segitségnytjtas tevékenységei és résztevékenységei:

Szocilis segités keretében:

1, takaritas (halészoba, flirdészoba, illemhelyiség, konyha)

2, mosas, vasalas,

3. bevasarlds (személyes szilkséglet mértékében) ............. tizletekben, posta,
z6ldséges bolt, gyogyszer kivaltasa
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4, segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés clokészitésében, mosogatas, ruhajavitas,

5, kozkitrél, fartkatrél vizhordas, tiizeld bekészitése kalyhdhoz, lakas bejarata elétt ho
eltakaritas,

6, kisérés,

Személyi gondozis keretében:

1, informéciénydijtas, tandcsadas, mentélis tamogatds, tigyintézés, kapcsolattartas hdziorvossal,
csaladdal, ismerbsokkel vald kapesolattartds segitése,

2, Gondozasi és dpolési feladatok: mosdatas, fiirdetés, 6ltoztetés. agyazés, haj, szaj koromépolas,

vémyomas és vércukormérés, feliileti sebkezelés, gydayszer adagolésa,

A feladatok eliatasahoz sziikséges eszkdzoket (tisztito-, tisztalkodo- szerek, eszk6zok, mosasnal
mosopor) az igénybe vevonek kell biztosftani.

A megallapodas szerinti napokon az igénybe vevének biztositania kell a gondozd lakdsba valo
bejutasat reggel 8:00-6ratdl, délutan 16:00-6rdig. A gondozds lemondasa esetén, a szolgéltatast
igénybe vevének értesitenie kell a gondozét a gondozast megeléz6 munkanap 14-6raig a fenti
telefonszamon.

Adatviltozisok bejelentésérol

A Szolgaltatast igénybe vevd koteles a szolgaltatasra vonatkozo jogosultsagi feltételekben és a
jévedelmi viszonyaiban beallt valtozasrél 15 napon beliil a szakmai vezetdt értesiten;.,
Megillapodis megsziinésérél és megsziintetésérél

Az intézményi jogviszony azonnali hatallyal és automatikusan megszinik, ha:
* Hatérozott idejli megallapodas esetén a megjelslt idétartam lejartaval.
* Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.
* A szolgaltatast igénybe vevd halalaval.
e Ha a gondozasi feltételek nem biztositottak.
* A szolgaltatast igénybe vev6 vagy torvényes képviseldje kérésére.
A megallapodas megsziintetésének feltételei
» Jelen megéllapodas frdsban megsziintethetd a felek kizos megegyezésével,
* A szolgaltatast igénybe vevé, illetve térvényes képvisels a megallapodas felmondasat
irasban indoklés nélkiil kezdeményezheti.
Az intézmény vezetd a megallapodast felmondassal, irasban megsziinteti, ha:
* aszolgaltatast igénybe vevéd részérdl a Jjogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,
¢ aszolgaltatast igénybe vevo szdmara masik intézménybe térténé elhelyezés tortént,
* aszolgaltatdst igénybe vevé haromhavi téritési dijjal hatralékba esik, feltéve, haa
szakmai vezetd felszolitasara 15 napon beliil azt nem teljesiti,
* aszolgaltatast igénybe vevé a megallapodasban nem rogzitett szolgaltatasokat végeztet,
* aszolgaltatast igénybe vevd veszélyezteti a Hazi segitségnyljtds munkatarsanak
egeészségét &s testi épségét,
s -aszolgaltatast igénybe vevé elkoltozik az ellatasi teriiletrd].
A megallapodas a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnyaban 15 nap
felmonddsi idével szlimik meg.

Ha a megallapodis felmondasanak jogszertiségét barmely fél vitatja, kérheti a birosagtél a
megallapodas jogellenes felmondasénak megallapitdsat. Az ellatést valiozatlan feltételek
mellett mindaddig biztositani kell, amig a birésag jogerds hatarozatot nem hoz.

A megallapodas megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszamolnak,
amely tigylet kiterjed a fizetendé téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve
minden olyan dologra, amely a megéllapodas megsziinéséhez, megszlintetéséhez
okszertien kapcsoladik.
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Helyettesités esetén a megéllapodas szerinti napon, nem minden esetben tudjuk biztositani az
ellatast.

Ha szolgaltatassal kapcsolatban hiinyossagot észlel, panasszal fordulhat a szolgalat vezetdjéhez,
illetve az intézmény vezetdhoz. Ha a szolgalat vezet&jétdl, illetve az intézmeny vezetotdl nem
kap elfogadhaté valaszt, 15 napon beliil irdsban az intézmeny fenntartéjahoz fordulhat, (cim:
Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata 2737 Ceglédbercel Pesti at 61.).

Ha a panaszt ezt kdveten sem sikerlilt tisztazni, panaszai kivizsgalasaban az ellatott jogi
képviseld segithet.

Ellatott jogi képviseld elérhetdsége: ......ocoovirviiiiiiiiii

Személyes adatok kezelésérdl

A szolgaltaté az ellatott adatit az 1993. évi IIL. torvény rendelkezései alapjan nyilvantartja, Az
adatokat az 1992, évi LXIIL. (személyes adatok védelmérdl és a kozérdekil adatok
nyilvanossagarol sz010) torvény eldirdsainak megfelelden titkosan kezeli.

Egyéb rendelkezések

A jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk., tovabba a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol 52616 és azokhoz kapcsolodé jogszabalyok rendelkezései
az iranyadok.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseld kijelentem, hogy a hazi
segitségnytjtas igénybevételének feltételeirdl, tartalmarol; a vezetett nyilvantartasokrol; a
fizetendd téritési dijrél, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas kovetkezményeirdl; a
szolgaltatast igénybe vevo jogairdl és kotelezettségeir6l; a panaszjog gyakorlasinak modjarol;
az ellatottjogi képviseld elérhetdségérdl; a megsziinés eseteirdl szolo tajékoztatast megkaptam,
és azt tudomdasul vettem. Tovabba véllalom, hogy az intézményi nyilvantartashoz adatokat
szolgaltatok, adataim véltozasat bejelentem.

Vallalom, hogy a Kézponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast [génybe vevd adattaraba
rogzitéséhez a kovetkez6 adataimat s irataimat bemutatom: TAJ -kartyat, személyi igazolvanyt,
és a lakcimkartyat. Hozzajarulok ahhoz, hogy a fenti dokumentumaimat lemasoljak.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevé, illetve térvényes képviselé a mai napon a megillapodas
egy példanyat atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag irjak ala.

Ceglédbercel, 2019. .....oooiiiiiiiiiiiinn

.................................................................

Szolgaltatast igénybe vevd Intézményvezetd

......................................

Térvényes képviseld
Nyilatkozat

A 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytijtd szocidlis ellatasok téritési
dijaré] az alabbi médon rendelkezik:

Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy 6roklési szerz6dést kotott, a téritési dij fizetésére a tartdst €s
gondozast szerz6désben vallalé a kotelezett. Iiyen esetben a személyi téritési dij az intézmény:
téritési dijjal azonos dsszegu.

Kérem nyilatkozzon, hogy tartasi vagy 6roklési szerz6dest:
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- Kotottem eltartd, 5rékods neve:

............................................................

CIMe: .
- Nem kététtem
Ceglédbercel, 2019 .........................
Szolgaltatast igénybe vevé Térvényes képviseld
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Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata Szent llona Idések Gondozohaza
Ceglédbercel, Pesti u. 50.
Tel: ool

Megallapodas
Hézi segitségnyljtas, szocilis segités eseten

Mely létrejott egyrészrél a Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata Szent Ilona Iddsek
Gondozdhaza, mint ellatast nyujtd, masrészrol:

[ AU U T LLL

A (10 B 112 £ T U PSP ST T T TR

Sziiletési helye, Ideje: ..ovvniuniinini

551 /C53 14+ CE O PPPTO PP PRSP

Igénybevevd térvényes képviseldje:

Y- T SO T
B L R 11 1T U U PP PP P TR EE

T S te e ¢ 17 OT U PP LS
Gondozds id6tartama: (hatarozott, hatdrozatlan) 20. .............. -t6] — munkanapokon, naponta
.................... ora. Nyugdij 6sszege: ............... Ft.

A gondozasi 6radij: soeeeens Ft/éra. A gondozasi szitkséglet vizsgalata alapjan 0. fokozatba

tartozik, tevékenységeit elvégzi, szamdra szocidlis segités nydjthato.

Havi gondozasi dij 6sszegét —ami mindig a letdltott orak szamatol fiigg- az igénybe vevd, ilietve
torvényes képviseldje a hazi segitségnytijtas keretében vegzett tevékenységet, minden nap a
gondozé 4ltal dokumentalt tevékenységnaplban alafrasaval igazolja. A tevékenységnaplo
képezi az ellatasért fizetendd téritési dijak szamitasanak alapjat.

A téritési dij megallapitasahoz az ellatott altal alairt jévedelemigazolas szilkséges

A téritési dij fizetése — az igénybe vevd dontése szerint - készpénzfizetési szamlaval, banki
dtutalassal (szAmla SZAM.......ccoiiiiiiiiiiiii ), vagy a szolgaltatd
pénztaraba valo készpénzbefizetéssel utdlag torténik.

Folyamatos ellatds esetén a téritési dijat az igénybe vevOvel egyeztetve egy dsszegben kell
kifizetni a teljesitett naptéri hénap lezarasat koveté honap 10. napjaig.

Az igénybe vevd altal fizetendd téritési dij maximalis 8sszege az egyéni jovedelem:

- 25%-a - hazi segitségnynjtas igénybevétele esetén,

-illetve 30%-a - hazi segitségnyiijtas és szocialis étkeztetés igénybevétele esetén.

A szakmai vezetd a mindenkori téritési dijakrél, illetve azok valtozasairdl irdsos értesitést

kiild a Szolgaltatast igénybe vevo részére.

Haizi segitségnyijtas tevékenységei és résztevékenységei:
Szocidlis segités keretében:
1, takaritas (halészoba, fiird8szoba, illemhelyiség, konyha)
2, mosds, vasalas,
3, bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében) iizletekben, posta,
zdldséges bolt, gyogyszer kivaltasa
4, segitségnyuijtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében, mosogatas, ruhajavitas,
5, kozkutrol, furtkatrol vizhordas, tiizeld bekészitése kalyhahoz, lakas bejarata el6tt ho
eltakaritas,
6, kisérés,
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A feladatok ellatasahoz sziikséges eszkozoket (tisztito-, tisztalkodd- szerek, eszk6z0k, mosasnal
mosopor) az igénybe vevonek kell biztositani.

A megallapodds szerinti napokon az igénybe vevének biztositania kell a gondozo lakasba valé
bejutdsat reggel 8:00-6ratol, délutdn 16:00-6riig. A gondozds lemondasa esetén, a szolgaltatast
igénybe vevonek értesitenie kell a gondozét a gondozast megel6zd munkanap 14-6raig a fenti
telefonszamon.

Adatvaltozisok bejelentésérél

A Szolgaltatast igénybe vevo koteles a szolgaltatasra vonatkozé jogosultsagi feltételekben és a
Jovedelmi viszonyaiban beéllt valtozasrél 15 napon beliil a szakmai vezetét értesiten.
Megallapodis megsziinésérdl és megsziintetésérdl

Az intézményi jogviszony azonnali hatallyal és automatikusan megsziinik, ha:
* Hatarozott idejli megallapodas esetén a megjelslt idStartam lejartaval.
¢ Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
* A szolgaltatast igénybe vevo halaléval.
» Ha a gondozasi feltételek nem biztositottak.
* A szolgiltatast igénybe vevd vagy torvényes képvisel6je kérésére.,
A megallapodas megsziintetésének feltételei
* Jelen megallapodas irdsban megsziintethet® a felek kéz6s megegyezésével.
¢ A szolgdltatast igénybe vevo, illetve torvényes képviseld a megallapodas felmondasat
irisban indoklas nélkiil kezdeményezheti.
Az intézmény vezeté a megallapodast felmondassal, irdsban megsziinteti, ha:
*» aszolgaltatastigénybe vevo részérdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,
* aszolgaltatast igénybe vevé szamdra masik intézménybe t5rténd elhelyezés tortént,
* aszolgaltatast igénybe vev6 haromhavi téritési dijjal hatralékba esik, feltéve, ha a
szakmai vezetd felszélitasara 15 napon beliil azt nem teljesiti,
* aszolgaltatast igénybe vevé a megéllapodasban nem rogzitett szolgaltatasokat végeztet,
* aszolgéltatast igénybe vevo veszélyezteti a Hazi segitségnytjtas munkatarsanak
egeszsegét és testi épségét,
¢ -aszolgaltatast igénybe vevé elkdltszik az ellatasi teriiletrdl.
A megéllapodas a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnyaban 15 nap
felmondasi id6vel szfinik meg.

Ha a megallapodds felmondasanak jogszeriiségét barmely fél vitatja, kérheti a birésagtol a
megallapodas jogellenes felmonddsédnak megéallapitasat. Az ellatast valtozatlan feltételek
mellett mindaddig biztositani kell, amig a birdsag jogerss hatarozatot nem hoz.

A megallapodas megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszamolnak,
amely tigylet kiterjed a fizetendd téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve
minden olyan dologra, amely a megallapodas megsziinéséhez, megsziintetéséhez
okszertien kapcsolodik.

Helyettesités esetén a megéllapodas szerinti napon, nem minden esetben tudjuk biztositani az
ellatast.

Ha szolgaltatassal kapcsolatban hidnyossdgot észlel, panasszal fordulhat a szol galat vezettjéhez,
illetve az intézmény vezetShoz. Ha a szolgalat vezetsjétél, illetve az intézmény vezetétdl nem
kap elfogadhat6 vélaszt, 15 napon belill irasban az intézmény fenntartdjahoz fordulhat, (cim:
Ceglédbercel Kozség Onkorményzata 2737 Ceglédbercel Pesti 1t 61).

Ha a panaszt ezt kivetéen sem sikeriilt tisztdzni, panaszai kivizsgaldsaban az ellatott jogi
képviseld segithet.

Ellatott jogi képviseld elérhetdsége: 2740 Abony, Nagykorosi ut 10. tel.: 53/360-070
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Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltaté az ellatott adatit az 1993. évi IIL térvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az
adatokat az 1992. évi LXIII. (személyes adatok védelmérdl és a kozérdekil adatok
nyilvanossagarél sz616) torvény eldirdsainak megfelelden titkosan kezeli.

Egyéb rendelkezések

A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 és azokhoz kapesolddé jogszabalyok rendelkezése
az irAnyadok.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevd, illetve tdrvényes képviseld kijelentem, hogy a hézi
segitségnyujtas igénybevételének feltételeirdl, tartalmarol; a vezetett nyilvantartasokrdl; a
fizetendd téritési dijrol, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztds kovetkezményeirSl; a
szolgaltatast igénybe vevd jogairdl és kotelezettségeirSl; a panaszjog gyakorlasanak modjarol;
az ellatottjogi képviseld elérhetdségérdl; a megsziinés eseteirdl sz6l6 tajékoztatast megkaptam,
és azt tudomasul vettem. Tovabba véllalom, hogy az intézményi nyilvantartashoz adatokat
szolgaltatok, adataim valtozasat bejelentem.

Vallalom, hogy a Kézponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgéltatast Igénybe vevd adattaraba
rdgzitéséhez a kovetkezd adataimat €s irataimat bemutatom: TAJ-kartyat, szemelyi 1gazolvanyt,
és a lakcimkartyat. Hozz4jarulok ahhoz, hogy a fenti dokumentumaimat lemasoljak.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevd, illetve torvényes képviselé a mai napon a megallapodas
egy példanyat atvettem, és a benne foglaltakat tudomdsul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag irjak ala.

Ceglédbercel, 2019 .........oviiiiiiiiin

.................................................................

Szolgéltatast igénybe vevd Intézményvezetd

Toérvényes képviseld
Nyilatkozat
A 29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési
dijarol az alabbi médon rendelkezik:
Ha az ellatdsra jogosult tartasi vagy 6roklési szerzodést kotott, a téritési dij fizetésére a tartast és
gondozast szerzédésben vallalé a kételezett. Ilyen esetben a személyi téritési dfj az intézmeényi
téritési dijjal azonos Osszegii.
Kérem nyilatkozzon, hogy tartasi vagy 6roklési szerzodést:

- Kotottem  eltartd, 8r0KOS NMEVE . ..ooitiii i
- Nem kitottem
Ceglédbercel, 2019 .....cooovviiiii,

............................................................................

Szolgaltatast igénybe vevd Torvényes képviseld
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3.szamu melléklet
Etkeztetés dokumenticidja

Ceglédbercel K6zség Onkormanyzata Szent lona 1dések Gondozéhéza
Ceglédbercel, Pesti u. 50.
Tel: ..........

Megdllapodas
Etkeztetés
amely [étrejott egyrészrél Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata Szent Ilona Idések
Gondozdohaza, mint ellatast nydjt6, masrészrol az 1. pontban megnevezett ellatast kérelmezd (a

tovabbiakban ellatott) k6z6tt a mai napon, az alabbi feltételekkel:

T.Névi , ANYJANEVE: ..ovvniiiinnninn., Szl
Lakeim: .......oooviiiinnni. szam alatti lakos részére a 1993. évi I1L térvény 62.§-a alapjan
szocialis étkeztetést biztosit,

Igénybevevd térvényes képviseldje:

A szocialis étkezés biztositasa:

- Hatarozottidére 20 év  ho  napjatdl kezdédéen 20 év  hé napjaig.

- Hatarozatlan idére biztositja: 20......................... napjatol.

Az ellatott szocialis étkeztetése elvitel esetén:

L e, konyhdjarél torténik, csak elvitel esetén,
munkanapokon ,munkasziineti napokon és linnepnapokon, 11-6ratél 14-6raig lehet az ebédet

elvinni.

2, Ceglédbercel Kézség Onkorményzata Szent lona Idések Gondozohdza (Ceglédbercel Pesti
u. 50.) épiiletébdl, csak munkanapokon 11-6ratél 13-6raig lehet az ebédet elvinni.

Az ellatott szocidlis étkeztetése kiszallitas esetén:
1, Az étel hazhoz szallitisa hazi segitségnyujtas keretén beliil t5rténik, csak munkanapokon,
Id6sek Nappali Ellatasa (Ceglédbercel, Pesti u. ....) épiiletébdl, 11-6ratol 14- 6rdig.

Jelen megillapodais 1 adag meleg étel / fé/napra szol, melyet:

: -elvitellel,
/- hazhoz szallitassal kérek. (megfeleld rész aldhtizando)

A konyha csak tisztara mosott, névvel ellatott ételhordékban adja ki az ebédet.

Az étel hazhozszallitdsa esetén 11-6ratol 14- oraig. sziveskedjen otthon tartézkodni, tavollétét
el6z6 munkanapon jelezni.
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Az ellatott a szocialis étkezésért téritési dijat fizet.
A személyi téritési dij 0SSZEZE .erevcarerirrrrsrinnana Ft/nap .

A téritési dij megéllapitasahoz az ellatott altal aldirt jovedelemigazolas szilkséges.
A szakmai vezetd a mindenkori téritési dijakrol, illetve azok véltozasairdl irdsos értesitést
kiild a Szolgaltatast igénybe vevd részére.

A téritési dij fizetése — az igénybe vevd dontése szerint - készpénzfizetési szamlaval, banki
atutalassal (szamla szam:; ... ), vagy a szolgaltaté pénztaraba valo
készpénzbefizetéssel utdlag torténik.

Folyamatos ellatis esetén a téritési dijat az igénybe vevivel egyertetve egy Osszegben kell
kifizetni a teljesitett naptari hénap lezarasat kiveté honap 10. napjéig, a Ceglédbercel
Onkorményzata Szent lona Idések Gondozohaza altal kiadott Készpénzfizetési szamla
ellenében.

Az étkezésben tortént barmilyen valtozast, lemondast is itt kell bejelenteni. Ebédet lemondani
el6z6 munkanap 14-6raig lehet.

Az ellatott altal fizetendd téritési dij maximalis dsszege az egyéni jovedelem 30%-a lehet.

Az az elltott aki —az 1993. évi [1L. térvény 114, §.(3) bekezdése ald esd feltételekkel rendelkezik
- az étkeztetést téritésmentesen veheti igénybe.

A szocialisan raszoruldk részére az ebéd kihordasa a Hazi segitségnyujtas keretében torténik,
melyért téritési dijat kell fizetni. Az étel hazhozszallitas téritési dija:  Ft.

Ha szolgaltatassal kapcsolatban hidnyossagot észlel, panasszal fordulhat a szolgalat vezetdjéhez,
illetve az intézmény vezetdhdz. Ha a szolgalat vezet6jétdl, illetve az intézmény vezetdtdl nem
kap elfogadhaté vélaszt, 15 napon belil irasban az intézmény fenntartéjahoz fordulhat, (cim:
Ceglédbercel Kozség Onkormaényzata, Ceglédbercel, Pesti u. 61.).

Ha a panaszt ezt kovetden sem sikerillt tisztdzni, panaszai kivizsgdlasdban az ellatott jogi
képviseld segithet.

Ellatott jogi képviseld elérhetdsége: ......ovvveiiiiiiiiiiiii

Adatvaltozasok bejelentésérol
A Szolgaltatast igénybe vevo koteles a szolgaltatasra vonatkozo jogosultsagi feltételekben és a
jovedelmi viszonyaiban beallt véltozasrél 15 napon beliil a szakmai vezetét értesitent.

Megallapodis megsziinésérdl és megsziintetésérol

Az intézményi jogviszony azonnali hatallyal és automatikusan megsziinik, ha:
¢ Hatarozott idejii megallapodés esetén a megjeldlt iddtartam lejartaval.
¢ Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

o A szolgaltatast igénybe vevd halalaval.
o A szolgaltatast igénybe vevd vagy torvényes képviseldje kérésére.

A megallapodas megsziintetésének feltételei
e Jelen megallapodas frasban megsziintethetd a felek k6zos megegyezésével.
o A szolgaltatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseld a megallapodas felmondasat
irasban indoklas nélkiil kezdeményezheti.
Az intézmény vezetd a megallapodast felmondassal, irasban megsziinteti, ha:
e aszolgiltatast igénybe vevé részérdl a jogosultsag jogszabalyi feltételel nem allnak
fenn,
e aszolgaltatist igénybe vevé szdmara masik intézménybe torténd elhelyezés esetén
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* aszolgaltatast igénybe vevd haromhavi téritési dijjal hatralékba esik, feltéve, ha a
szakmai vezetd felszolitasara 15 napon beliil azt nem teljesiti,
¢ aszolgaltatast igénybe vevl elkoltozik az ellatasi teriiletrél.
A megillapodas a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hianyaban 15 nap
felmondasi id6vel szlinik meg,

Ha a megallapodds felmondéasanak jogszertiségét barmely fél vitatja, kérheti a birdsagtol a
megallapodas jogellenes felmondésanak megallapitasat. Az ellatast valtozatlan feltételek
mellett mindaddig biztositani kell, amig a birdsag jogerés hatarozatot nem hoz.

A megallapodas megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszamolnak,
amely tigylet kiterjed a fizetendd téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve
minden olyan dologra, amely a megéllapodds megsziinéséhez, megsziintetéséhez
okszertien kapcsolodik.

Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltato az ellatott adatait az 1993. évi IIl. térvény rendelkezései alapjan nyilvantartja.
Azadatokat az 1992. évi LXIIL (személyes adatok védelmérsl és a kozérdekii adatok
nyilvanossdgardl sz616) torvény eldirasainak megfelelen titkosan kezeli.

Egyéb rendelkezések

A jelen megallapodésban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba a szocidlis igazgatasrol
¢s szocidlis ellatasokrol sz6l6 és azokhoz kapcsolddé jogszabalyok rendelkezései az irAnyadok.
Alulirott, szolgéltatast igénybe vevé, illetve torvényes képviseld kijelentem, hogy a szocialis
étkeztetés igénybevételének feltételeirdl, tartalmardl; a vezetett nyllvantartasokrol; a fizetendd
téritési dijrol, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas kovetkezményeirdl; a szolgaltatast
igénybe vevé jogairdl és kotelezettségeirl; a panaszjog gyakorlasanak médjardl; az ellatottjogi
képviseld elérhetdségérdl; a megsziinés eseteirdl szolé tajékoztatast megkaptam, és azt
tudomésul vettem. Tovdbba véllalom, hogy az intézményi nyilvantartashoz adatokat
szolgaltatok, adataim valtozaséat bejelentem.

Viilalom, hogy a Kzponti Elektronikus Nyilvantartds a Szolgéltatast Igénybe vevd adattaraba
rogzitéschez a kovetkezo adataimat €s irataimat bemutatom: TAJ-kartyat, személyi i gazolvanyt,
és a lakcimkartyat. Hozzéjarulok ahhoz, hogy a fenti dokumentumaimat lemasoljak. Alulirott,
szolgéltatast igénybe vevd, illetve tdrvényes képviselé a mai napon a megallapodas egy
példanyat atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megéllapodést elolvasas utin, mint akaratukkal mindenben megegyezit
jovahagyolag irjak ala.
Ceglédbercel, 2019, ........ooviiiiiiiiia,

.................................................................

Szolgéltatast igénybe vevd Intézményvezetd

......................................

Torvényes képvisel
Nyilatkozat

A 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nyajté szocidlis ellatasok téritési
dijardl az alabbi médon rendelkezik:

Ha az ellatdsra jogosult tartasi vagy 6roklési szerz8dést ktott, a téritési dij fizetésére a tartast és
gondozast szerzdésben vallalo a kételezett. Hyen esetben a személyi téritési dij az intézményi
téritést dijjal azonos dsszegti.

Kérem nyilatkozzon, hogy tartasi vagy roklési szerzédést:
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- Kotottem eltartd, SroKOS NMEVEI .. ..ottt

L8311 T OO
- Nem kétottem
Ceglédbercel, 2019, .......coooiiriiiinin,
Szolgaltatast igénybe vevd Torvényes képviseld
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Ceglédbercel Kiozség ﬁnkorményzata Szent 1llona Idések Gondozéhdza
Ceglédbercel, Pesti u. 50.

Tel: ..........
Tajékoztatas
NEV: ttiitiinriirirreieiensanson Le: et szam alatti lakos.
Téjékoztatom, hogy Ceglédbercel Kozség Onkorményzaténak ..................... rendeletének
modositott ... sz. rendelete a Ceglédbercel Kdzség Onkorményzata, Szent

Ilona Idések Gondozdhéza altal biztositott személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol sz61é
rendelet hatalybalépésétol, 20..................... -t6] szocidlis étkeztetés esetén ....... Ft/adag.
Ha a téritési dij dsszegét vitatja, a kézhezvételtsl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat. Kérelmét az Intézményvezetéhoz kell benyujtania.

Abony, 20..........cooiiii

....................................................................................

Ellatott intézményvezetd
Egy példanyt atvett.
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CEGLEDBERCELI POLGARMESTER] HIVATAL
2737 Ceglédbercel, Pesti it 61.
Tel/Fax: 53/578-000
e-mail: info@cegledbercel.hu

ELOTERJESZTES
A Képviseli-testiilet 2019. december 6-i rendkiviili iilésére

Targy: Szent Ilona Idések Gondozohaza megbizott intézményvezetdjének megbizasa
Eldterjeszté: Torok Jozsef polgarmester

Szakmai eléterjeszté: Nagy Karolyné aljegyz
Tisztelt Képviseli-testiilet!

A Képvisel6-testiilet 2019.0ktober 28-i lilésén dontdtt a Szent Hona Idések Gondozohizanak
2020. januar 1-t8] torténé miksdése kapcsan az intézmény  alapitisaval kapcsolatos
dokumentumok elkészitésérsl.

Ceglédbercel Kézség Onkormanyzatinak 170/2019. (10.28.) OK. sz. hatirozata
( Szent llona Idések Gondozéhazanak 2020. janudr 1- t&! térténd miikSdtetése)

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzaténak Képviselb-testiilete Magyarorszag  helyi
onkormanyzataitél sz6lé 2011.&vi. CLXXXIX. torvényben biztositott jogkdrében eljarva ugy
déntott, hogy

1. A Szent Ilona Idések Gondozéhiza elnevezésti intézmény Ilétrehozasdval kapcsolatos
dokumentumokat elkésziti (alapité okirat, miikodési engedély iranti kérelem, Szervezeti
Mtikédési  Szabdlyzat, hazirend, szakmai program, munkakéri lefrdsok ) Deik Sandor
szocidlpolitikai szakért$ bevonasaval

2. Az intézmény alapitisshoz sziikséges vezet6i palyazatot szakérts bevondsaval elékésziti.

3. Felhatalmazza a polgarmestert és az aljegyzot a kozos feladat stadss- atvételi nyilatkozat
alairsara.

4. Felhatalmazza a polgérmestert 2 jelenlegi kozalkalmazottakkal a feladatellatdssal
kapcsolatos egyeztetésre, '

Hatdridg: 2019. november 30.
Felelds: Torok Jozsef polgarmester
Nagy Kaérolyné aljegyz6

A Szent Hlona Id8sek Gondozohazanak intézményvezetdi palyazata a jogszabalyi feltételeknek
megfeleld tartalommal 2019. november 11-én kiirasra keriilt, melynek benydjtisi hatarideje
2019. december 11. A palyazatok elbirasi hatérideje 2019. december 18.

A Képvisel6-testiilet 2019. november 25.-én dontstt a Szent Iona Id6sek Gondoz6haza
vezetdi palyazatainak el6zetes véleményezésére szakmaj bizottsag létrehozasars].



Ceglédbercel Kozsép @nkorménvzaténak 197/2019. (11. 25.) OK. sz. hatirozata
(Szent Hona Idések Gondozohéza vezets palyézaténak
elbzetes véleményezésre szakmai bizottsag létrehozésa)

Ceglédbercel Kozség énkonnényzat Képvisels-testiilete Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz$16 20] L évi CLXXXIX. torvényben biztositott jogkorében eljarva ugy
dontétt, hogy

allé szakmai bizottsdg 1étrehozasat, melynek tagjai: polgammester, alpolgérmester,
bizottségok elndkei, Deak Sandor szocialpolitikai szakérts,

2. A bizottségot felhatalmazza az intézményvezetéi palyézatra beérkezs palyazok
személyes meghallgatasara és hogy javaslatot tegyen az intézményvezets személyére.

Hatérid6: 2019.december 16,
Felel6s: Torok Jozsef polgarmester

A Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest Megyei Igazgatésaga a Huménszolgaltatd Tarsuls
( 2730 Albertirsa Irsay Kéroly u. 2. ) részére hidnypétlasi felhivést bocséjtott ki, tekintettel
arra, hogy az Albertirsaj Kistérségi Szocidlis Segitéhaz torzskonyvi bejegyzésének
véltozasbejelentése kapcsan, melyben kérte 2019, december 6-i hatéridéve] a feladatokat

bejegyzése nem térténhet meg. Tekintette] arra, hogy a Magyar Allamkincstér felé a benynjtasi
hatéridé 2019. december 6.-a €s a vezetdi palyazat elbiralssi hatérideje december 16.-a,
sziikséges a szakmai képesitési feltételeknek megfelelé megbizott intézményvezet kinevezése,
mivel ennek hiiny4ban nem lehetséges koltségvetési szervet alapitani.

Személyes egyeztetésre keriilt sor Torbkné Hajdf Judittal, aki az elézetesen bemutatott
szakképzettséget i £azol6 okirata alapjan az intézményvezetsi palyézati kifrasban meghatarozott
szakmai  feltételeknek megfelel, és nyilatkozatot tett  arrol, hogy megbizott
intézményvezetként is vallalja az intézményvezetdi munkakér betoltését.

A fentiek alapjan javaslom a Szent llona Idések Gondozéhéza megbizott
intézményvezetSjeként 2020, Janudr 146! Torskné Hajdu Juditot kézalkalmazott jogviszony
keretében kinevezni az eredményes intézményvezet; palyézat elbiralasaig, legfeljebb 6 hénap
idStartamra.

Kérem az eléterjesztés megtargyalasat és hatarozati Javaslat megyvitatasit.

Hatarozati javasiat

Ceglédbercel Kozség (")nkonnényzat Képviseld-testiilete Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél szélé6 2011.évi CLXXXIX. térvényben biztositott jogkérében eljarva a

Ty B
Hataridé: 2019. december 6. //‘é&__o' :
Felelds: Nagy Karolyné aljegyz6 S

Ceglédbercel, 2019. december 5. L
Torok Jogsef s k.=
polgé.nnestglg(\




