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Ceglédbercel Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének

2017. szeptember 25-i iilésérol

124-129/2017. (09. 25.) OK. sz. hatarozat
19-20/2017. (IX. 26.) onkormanyzati rendelet
Zartiilés: 130-132/2017. (09. 25.) OK. sz. hatarozat



Késziilt: A Ceglédberceli Polgarmesteri Hivatal (2737 Ceglédbercel, Pesti ut 61.)
Tanacstermében  Ceglédbercel Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének  2017.
szeptember 25-1 tilésérdl.

Jelen vannak:

Torok Jozsef polgarmester

dr. Nagy Gaborné alpolgarmester

Hidasi Istvan képviseld

Koglerné Hernddi Agnes képviseld asszony

Megyeri Istvan képviseld

Tanacskozasi joggal meghivottak:

Petd Zsolt jegyzé

Molnér Zoltan Pest Megyei Kormanyhivatal Ceglédi Jarasi Hivatal

Jaczina Zoltanné CAMK igazgaté

Szab6 Laszléné PUB. tagja

Napirend elétti témdk:

Tdjekoztatd az elmilt iilést kovetd legfontosabb eseményekrél (szobeli)

Elbterjeszté: Térok Jozsef polgarmester

Beszamolo az atruhazott hatdskorben hozott dontésekrdl (irdsos)

Eléterjeszté: Torok Jozsef polgarmester

Beszamold a testiilet lejart hatéridejii hatdrozatok végrehajtasarol (irdsos)

Eléterjesztd: Tordk Jozsef polgarmester

Napirendi pontok:

1.) Vizi-k6zm szolgaltatasokrol szolé tajékoztatd

- Ceglédbercel kozmiives ivovizelldtas, valamint szennyvizelvezetés és tisztitis 2018-2032.
idGszakra vonatkozo gordild fejlesztési terve

El¢készité: BACSVIZ Viz- és Csatomaszolgaltaté Zrt.

Eléterjesztd: Térok Jozsef polgarmester

2.) Ceglédberceli Altalanos Mivelédési Kozpont alapité okiratdnak, valamint Szervezeti és
Miikédeési Szabalyzatanak médositisa

Elkészitd: Peté Zsolt jegyzo

Eléterjeszto: Torok Jozsef polgdrmester

3.) Bursa Hungarica Felstoktatasi Onkormanyzati Osztondij Palyazat 2018. évi forduldjshoz
valé csatlakozas megtargyalasa

Elokészitd; Petd Zsolt jegyzd

Eléterjeszt6: Torok Jozsef polgarmester

4.) Népszavazas, népi kezdeményezésrél szold 11/1992. sz. rendelet felilvizsgalata
El8készitd: Petd Zsolt jegyzd

Eléterjeszté: Torok Jozsef polgarmester

5.) A szocialis szolgéltatisokr6l, és azok igénybevételének szabdlyair6l sz616 dnkorményzati
rendelet elfogadisa

El6készitd: Petd Zsolt jegyzd

Eloterjeszté: Torok Jozsef polgarmester

6.} Megbizdsi szerzodés kétése a SZIG-EN Bt.-vel a temet6gondnoki feladatok ellatasara
Elgkészitd: Peté Zsolt jegyzd

Eléterjeszt6: Torok Jozsef polgarmester

7.) Egyebek

8.) Kérdések, Interpellacid




T6rok Jozsef polgarmester: K&szontém a testiileti tilésen megjelent képvisel6ket és a meghivott
vendégeket. Megéllapitom, hogy a Képviselé-testiilet 5 fével vesz részt az lilésen, a testiilet
hatarozatképes. A Képviseld-testitlet tagjai a kikuldstt meghivéban tajékoztatva lettek a
napirendi pontokrol, melynek térgyaldsiban valtoztatast nem Javaslok. Kérem a testiileti
tagokat, ha egyetértenck a napirendi pontok targyalasaval, kézfelemeléssel Jjelezzék.

A Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, 0 ellenszavazattal, 0 tartézkoddssal a napirendi
pontok targyalasat elfogadta.

Napirend el6tti témak:

- Tajékoztatd az elmult iilést kivets legfontosabb eseményekrdl
Eldterjesztd: Torok Jozsef polgarmester

Torok Jozsef polgarmester:
Utolsé munkaterv szerinti iilés 2017. augusztus 23.

Szeptember

- 1-én Tanévnyito6 iinnepségen vettiink részt.

- 1-4-ig Mithidorf vérosi linnepségén vettiink részt, melyen az Ungvari Lasz16
Borrendet és Ceglédbercelt is képviseltiik.

- 5-en Szigeti Jozsefnét kdszontottiik 90 éves sziiletésnapjan

- 9-¢n A kultirhdzban megtartédsra keriilt az ,,Egy nap egy csaladért” rendezvény

- 9-én Vasutas nyugdijasokkal kiranduldson vettiink részt

- 15-én TeSzedd hulladékgyiijtési akcioban vettink részt

- 18-an rendkiviili testiileti iilést tartottunk, melyen dontstt a Képviseld-testiilet
palyzat beny(jtasarol a belteriileti csapadékviz elvezetd rendszer I1. szakaszanak
megvaldsitisara

- 24-en Gerje-menti Vadasznapon vettiink részt Cegléden

A beruhazisokkal kapcsolatos tijékoztaté:

- Szennyviztelepen a tarozok épitése és a foépiilet feldjitasa is megkezdddott. A beruhazés
megfelelden halad.

- A Mély, a T6, a Major, a Nyarfa, a Sz616, a Vaspalya és a Virosmarty utcak aszfaltozasa
megtortént, a padkazasi munkalatok és a kdzlekedési tablak kihelyezése van még hatra.

- Jardaépitéssel kapcsolatban a kivitelezének még két munkat kell elvégeznie, a Malom el6tti
bejarat ¢s a jarda szélesitését, valamint a Gerjénél lév mezodgazdasagi iizlet elétt az aszfaltos
réteg felszedését és viacolorral t6rténd boritdsat.

- Az intézmények hészigetelésénél a mai napon megtortént az utolsé miiszaki atadas-atvétel.

- Az 6voda csoportszoba bévitése folyamatban van. Jelenleg a fodém szerkezet épitését végzi
a kivitelezo.

- A temetd keritésének €pitése a héten elkezdédik, a Dobé Katica utca feloli rész november 1—
ig elkésziil,

Tordk Jozsef polgarmester kérte a testiileti tagokat, ha egyetértenek a tajékoztatoval,
kézfelemeléssel jelezzék.

A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, 0 ellenszavazattal, 0 tartézkodassal az elmalt iilést
kivetd legfontosabb eseményekrél sz616 tijékoztatot elfogadia.



- Beszamolé az atruhazott hatdskirben hozott déntésekrol
Eldterjeszté: Torok Jozsef polgarmester

Torgk Jozsef polgdrmester: A polgarmester atruhazott hataskérben hozott hatérozatairdl sz6lé
frasos beszamolot a képviseldk megkaptak. Kérem a képviseloket, hogy egyetértésiik esetén
szavazzanak,

A Képviselg-testiilet 5 igen szavazattal, 0 ellenszavazattal, 0 tartézkoddssal a
polgirmester dtruhdzott hatiskirben hozott dontéseirdl sz6lé beszamolot elfogadta.

Tordk Jozsef polgarmester: A Kulturalis és Népjoléti Bizottsag atruhdzott hataskorben hozott
hatarozatair6l szol6 irasos beszamolot a képviselék megkaptak. Kérem a képviseloket, hogy
egyetértésiik esetén szavazzanak.

A Képviselé-testiilet 5 igen szavazattal, 0 ellenszavazattal, 0 tartézkoddssal a Kulturilis
¢s Népjoléti Bizottsag dtruhdzott hatdskorben hozott déntéseirdl szélé beszimolét
elfogadta.

- ~ Beszamolé a testiilet lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtiasarol
Eldterjesztd: Torok Jozsef polgdrmester

T6r6k Jozsef polgdrmester: A lejart hataridejli képvisels-testiileti hatarozatok végrehajtasarol
52016 irdsos beszamolot a képviselok megkaptak. Kérem a képviseloket, hogy egyetértésik
esetén szavazzanak.

A Képviselé-testiilet 5 igen szavazattal, 0 ellenszavazattal és 0 tartézkodassal kivetkezd
hatarozatot hozta:

Ceglédbercel Kézség Onkorminyzatinak 124/2017. (09. 25.) OK. sz. hatirozata
(Beszamolo a testillet lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtasarol)

Ceglédbercel ~ Kozség  Onkormanyzat Keépvisel§-testilete ~ Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. sz. térvényben biztositott jogkorében eljarva az
alébbi hatarozatot hozza:

104-105/2017. (07. 13.), 113-119, és 121-122/2017. (08. 23.) OK. szdml hatérozatok
vegrehajtasarol sz016 beszamoldt elfogadja.

Felelbs: Petd Zsolt jegyz6

1. napirendi pont

Vizi-kdzmii szolgaltatisokrél sz616 tijékoztato

- Ceglédbercel kizmiives ivovizellitis, valamint szennyvizelvezetés és tisztitis 2018-2032.
iddészakra vonatkozé girdiilé fejlesztési terve

Elokészité: BACSVIZ Viz- és Csatomnaszolgaltato Zrt,

Elbterjesztd: Térok Jozsef polgarmester

Torék Jozsef polgarmester: A BACSVIZ Viz- és Csatornaszolgéltaté Zrt. megkiildte
onkormanyzatunk részére a vizi-kézmii szolgaltatdsrél szold tajékoztatojat. Az irdsos
beszamolot az elSterjesztés mellékleteként csatoltuk. A BACSVIZ Zrt. képvisel6i a testiileti
ilést megelézden tartott szakbizottsagi iilésen részt vettek, és tajékoztatast adtak a vizi-kézmii




szolgaltatasrol, valamint a 2018-2032. idészakra vonatkozdan Ceglédbercel kdzmiives
ivovizellatasara, valamint kozmives szennyvizelvezetés és tisztitas Gordiild Fejlesztési
Tervér6l. A Képviselo-testiilet altal elfogadott felujitdsok megtérténtek, és nagyon jo hir, hogy
az 1. szamu kit vizhozama majdnem megduplazodott. A meglévé tobbi kat feltjitasara is
gondolnunk kell. A cs6halézat rekonstrukciojara a kovetkezé UNIOS palyazat esctén lesz
lehetéségiink. A Pénzilgyi és Ugyrendi, valamint a Kulturalis és Népjoléti Bizottsag a testitleti
llést megeldzden egyiittes iilés keretében megtargyalta a napirendi pontot és a hatarozati
Javaslatokat elfogadta. Kérem a testiileti tagokat, tegyék meg hozzaszolasaikat.

Megyeri Istvan képviselé: A tbbi kit milyen allapotban van?

To6r6k Jézsef polgarmester: Mindegyik kutunk miikadéképes, egy kut vize melegebb, a masik
vastartalma magasabb.

Tébb hozzaszolas nem lévén Tordk Jozsef polgérmester kérte a testiileti tagokat, ha
egyetértenek az 1. szamu hatarozati javaslattal, kézfelemeléssel jelezzék.

A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, 0 ellenszavazattal és 0 tartézkodassal kivetkezé
hatarozatot hozta:

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzatanak 125/2017. (09. 25.) OK. sz. hatarozata

(Vizi-kdzmii szolgaltatdsokrol szold tajékoztatd)

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzatinak Képvisels-testillete a Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. sz. térvényben biztositott Jogkorében eljarva a
BACSVIZ Viz- és Csatornaszolgaltaté Zrt. vizi-kézmii szolgaltatasrol szolo tajékoztatojat
elfogadja.

Felelds: Torok Jozsef polgarmester

Torok Jozsef polgirmester kérte a testiileti tagokat, ha egyetértenek a 2. szamu hatarozati
javaslattal, kézfelemeléssel jelezzék.

A Képviselé-testiilet 5 igen szavazattal, 0 ellenszavazattal és 0 tartézkodassal kivetkezd
hatarozatot hozta:

Ceglédbercel Kozség Onkorményzatinak 126/2017. (09, 25.) OK. sz. hatarozata
(Ceglédbercel kézmiives ivovizellatas, valamint szennyvizelvezetés és tisztitas
2018-2032. idészakra vonatkozé gordiild fejlesztési terve)

Ceglédbercel ~ Kozség  Onkorményzat  Képviseld-testiilete Magyarorszdg  helyi
onkorményzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. sz. tdrvényben biztositott jogkorében eljarva

a 2018-2032. iddszakra Ceglédbercel kdzmiives ivovizellatasara, valamint kézmiives
szennyvizelvezetés €s tisziitdsra vonatkozo Gordiilé Fejlesziési Tervét jovahagyta.

Hatérid6: 2017. szeptember 28.
Felelés: Torok Jozsef polgarmester



2. napirendi pont

Ceglédberceli Altalinos Miivelodési Kozpont alapité okiratinak, valamint Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatdnak modositasa

Eldkészitd: Petd Zsolt jegyz6

Eléterjesztd: Tordk Jozsef polgarmester

Torok Jozsef polgirmester: A Pest Megyei Kormdnyhivatal 2017. jinius 14-én hatosagi
ellenérzést tartott a CAMK Napsugéar Ovoda Intézményegység bolcsddei szakmai egységében.
Az ellendrzés megéllapitdsai szerint a CAMK alapitd okiratdban az 6voda intézményegység
megnevezesben a bolesédét is fel kell tiintetni. Ennek megfeleléen az intézményegység
megnevezése Ceglédberceli Altaldnos Miivelddési Kézpont Napsugar Ovoda és Alma
Bolesdde. Az alapité okirat relevéans részeiben az intézmény megnevezése médositasra keriil,
A képvisel6-testiilet elfogadta a szakmai program médositasat, mely érinti a felvételi korhatar
véltozasaval Osszefliggésben a bdlcsédébe felveheté gyermekek életkorat. Ennek megfeleléen
modositani kell az intézmény szervezeti és mikodési szabélyzatat. valamint a szabélyzatb6l
tordlni kell az iskola mikodtetésére vonatkozo részt, és ki kell egésziteni az érdekképviseleti
forum szabdlyozasaval. A médositott SZMSZ az el6terjesztés mellékletét képezi, melyben a
valtozasok kiemelésre kertiltek. A Sziiléi Erdekegyeztetd Férumba a fenntarto részérél Bogyay
Katalin Erzsébet képviseloasszony delegalasat javaslom. Az intézményvezet a valtozasokra
vonatkozd szobeli kiegészitését a testiileti ilést megelzéen a szakbizottsagok egylttes iilésen
ismertette. A bizottsdgok az alapité okirat és a szervezeti és miikodési szabalyzat modositasat
elfogadta. Kérem a testiileti tagokat, tegyék meg hozzészolasaikat.

Hozzaszdlas nem 1évén Torok Jozsef polgarmester kérte a testiileti tagokat, ha egyetértenck a
hatérozati javaslattal, kézfelemeléssel jelezzék.

A Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, 0 ellenszavazattal és 0 tartézkodissal kovetkezé
hatarozatot hozta:

Ceglédbercel Kizség Onkorményzatanak 127/2017, (09. 25.) OK. sz. hatdrozata
(Ceglédberceli Altalanos Miiveldési Kézpont alapit6 okiratinak, valamint
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasa)

Ceglédbercel ~ Kozség  Onkorményzat  Képvisel6-testiilete Magyarorszag  helyi
Onkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. sz. térvényben biztositott jogkdrében eljarva az
alabbi hatarozatot hozza

1. A Ceglédberceli Altalanos Miivelsdési Kézpont Alapité Okiratdban a Napsugar Ovoda
Intézményegység megnevezését Ceglédberceli Altaldnos Mitvelddési Kézpont Napsugar
Ovoda és Alma Bélcséde megnevezeésre modositja. A modosité és az egységes szerkezetii
okiratot a megnevezés atvezetésével hagyja jova.

2. A Ceglédberceli Altalanos Miivelddési Kozpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat a
hatarozat mell¢klete szerinti tartalommal jévéhagyja.

3. A Sziilsi Erdekegyeztetd Forumba a fenntartd részérl Bogyay Katalin Erzsébet képvisel6t
delegélja.

Hataridé: 2017. oktober 31.
Felelds: Torok Jozsef polgarmester
Petd Zsolt jegyz6



3. napirendi pont

Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkorminyzati Osztondij Pilyazat 2018, évi
forduléjahoz valé csatlakozas megtargyalisa

Elokészits: Petd Zsolt jegyzod

Elbterjesztd: Torok Jozsef polgarmester

T6r6k Jozsef polgarmester: 2017.augusztus 31-én meghirdetésre keriilt a Bursa Hungarica
Felsboktatdsi Onkorményzati Osztondijpalyazat 2018-as palyazati forduldja. A csatlakozasi
szandékrol sz6l6 nyilatkozatot 2017. oktober 2-ig el kell juttatni a Tamogataskezels részére.
2017-es évre 600 000 Ft keriilt meghatarozasra a kdltségvetésben. Javasiom ezen Osszeget a
2018. koltségvetési évben is biztositani. A Pénziigyi és Ugyrendi, valamint a Kulturalis és
Népjoléti Bizottsag a testiileti iilést megeldzden egylittes iilés keretében megtargyalta a
napirendi pontot és tAmogatta a palydzathoz valé csatlakozast. Kérem a testiileti tagokat, tegyék
meg hozzaszolasaikat.

Hozzasz6las nem lévén Toérdk Jozsef polgdrmester kérte a testiileti tagokat, ha egyetértenek a
hatérozati javaslattal, kézfelemeléssel jelezzék.

A Képviselé-testiilet 5 igen szavazattal, 0 ellenszavazattal és 0 tartézkodassal kivetkezd
hatarozatot hozta:

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzatinak 128/2017. (09, 25.) OK. sz. hatdrozata
(Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondij Palyazat
2018. évi forduléjahoz vald csatlakozés megtargyalasa)

Ceglédbercel ~ Kozség  Onkormanyzat  Képvisels-testiilete Magyarorszag  helyi
Onkormanyzatair6l szoloé 2011. évi CLXXXIX. térvényben biztositott jogkorében eljarva,
figyelemmel a felséoktatdsban részt vevé hallgatok juttatasairél és az altaluk fizetendé egyes
teritesekrél sz616 51/2007. (11.26.) Kormény rendelet 18. § (1) bekezdésében foglaltakra.

1. Az Altaldnos Szerzédési Feltételek elfogadésdval csatlakozik a Bursa Hungarica
Felsdoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat 2018. évi forduldjahoz.

2. Az énkorményzat 2018.évi kiltségvetésében 600. 000 Ft-ot biztosit az
Osztondijpalyézatra.

3. Utasitja a polgdrmestert, hogy a 2018. évi kéltségvetésben tervezze a fenti Osszeget.

4. A palyazatra beérkezé kérelmekrdl valé dontésre fethatalmazza a Kulturalis és
Népjoléti Bizottsagot.

5. Felhatalmazza a polgarmestert a csatlakozasi nyilatkozat aldfrasara, tovabba a palyazat
kiirasara és a palyazati eredmények kihirdetésére.

Hataridé: 2017.december 31.
Felelds: Torok Jozsef polgarmester



4. napirendi pont

Népszavazis, népi kezdeményezésrol sz616 11/1992. sz. rendelet feliilvizsgalata
Elokészitd: Petd Zsolt jegyzd

Eléterjeszts: Torok Jozsef polgarmester

Torok Jdzsef polgdrmester: Az irasos eldterjesztést és a rendelet-tervezetet a jelenlévok
megkapték. A szakbizottsdgok a testiileti tilést megelézéen targyaltak és elfogadtak a rendelet-
tervezetet. A Képvisel§-testiilet 1992-ben alkotta meg a helyi népszavazasrol és népi
kezdeményezésrdl sz616 6nkormanyzati rendeletét. Torvény szabalyozza a helyi népszavazas
kezdeményezését, valamint az ehhez szilkséges valasztopolgarok szamat. Figyelembe kell
venni, hogy a ceglédberceli vilasztasra jogosultak szama jelenleg: 3.711 5. A torvényi
alsokorlat 10%, tehat 371, a fels6korlat 25%, tehat: 928 5. A fentickre figyelemmel javaslom,
hogy a rendeletben a torvényi keretek kézott, 20% (ami jelenleg 742 ) Kkeriiljon
meghatdrozasra. Kérem a testiileti tagokat, tegyék meg javaslataikat.

Tobb javaslat nem lévén Torok Jozsef polgdrmester kérte a testiileti tagokat, ha egyetértenek a
rendelet-tervezettel, kézfelemeléssel jelezzék.

A Képviselé-testiilet 5 igen szavazattal, 0 ellenszavazattal és 0 tartézkodassal eifogadta a

19/2017. (IX. 26.) tnkormanyzati rendeletét

a helyi népszavazas kezdeményezéséhez sziikséges valasztépolgarok szamardél
(A rendelet a jegyzékdnyv mellékletét képezi.)

5. napirendi pont

A szocidlis szolgaltatisokrél, és azok igénybevételi szabalyairél sz6lé6 onkormanyzati
rendelet elfogadasa

El6készitd: Petd Zsolt jegyzb

Eldterjesztd; Tordk Jozsef polgdrmester

Torok Jozsef polgdrmester; A rendelet-tervezetet a jelenlévék megkaptdk. A Pénziigyi és
Ugyrendi, valamint a Kulturélis és népjoléti Bizottsag a testiileti {ilést megelézden targyalta a
napirendi pontot €s a rendelet-tervezetet elfogadta. Megkérem Pet6 Zsolt jegyzét, hogy szdébeli
kiegészitését tegye meg.

Petb Zsolt jegyz0: Az elbterjesztésben szerepld rendelet-tervezet a szocialis szolgaltatédsok
rendszerét szabalyozza. A Képviselo-testiilet a korabbiakban mér elfogadta a pénzbeli és
termeszetbeli ellatdsokrél szélé rendeletét. Az &nkorméanyzat biztositia a személyes
gondoskodas keretébe tartozd szocialis alapszolgaltatisok koziil az étkeztetést, a hazi
segitségnyujtast, a csaladsegitést, a jelzbrendszeres hazi segitségnytjtast, a nappali ellatast
(id6sek klubjdt). Nem kotelezé feladatok korébe tartozo személyes gondoskodason beldl,
szakositott ellatdsként az atmeneti elhelyezést nyhjté intézményt. Az étkeztetést, hazi
segitségnyujtast és a csaladsegitést tarsuldssal az Albertirsai SegitGhézzal, a jelzdrendszeres
hazi segitségnyijtast tarsulds tjan a Ceglédi Kistérségi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti
Kozpont keretében biztositja. Az idések klubjat, valamint az idéskortak gondozéhazat a
SANAMED Nonprofit Kft altal fenntartott Szent Ilona Idések Gondozéhéza wtjan biztositja.
A rendelet a meglévd rendszert fogja jogszabalyi keretek kozé. Egyrészt deklardlja ezeknek az
cllatasoknak a biztositasat, masrészt pedig a gyakorlatnak megfeleléen szabalyozza az ellats
igénybevételének lehetdségét.




T6rdk Jozsef polgdrmester: Kérem a testiileti tagokat, tegyék meg hozzaszolasaikat.

Hozzdszo6las nem lévén Tordk Jozsef polgarmester kérte a testiileti tagokat, ha egyetértenek a
rendelet-tervezettel, kézfelemeléssel jelezzék.

A Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, 0 ellenszavazattal és 0 tartézkodassal elfogadta a

20/2017. (IX. 26.) 6nkormanvzati rendeletét

a szocidlis szolgaltatasokrol, és azok igénybevételi szabalyairél
(A rendelet a jegyz6konyv mellékletét képezi.)

6. napirendi pont

Megbizasi szerzédés kitése a SZIG-EN Bt.-vel a temetogondnoki feladatok ellatasira
Elékészitd: Peté Zsolt jegyzd

Eléterjeszt6: Torok Jozsef polgarmester

Tordk Jozsef polgdrmester: A temetdgondnoki feladatokat a SZIG-EN Bt. latja el. A hatéalyos
megbizasi szerzédést felill kellett vizsgalni, és 0j megallapodast kell kdtniink. Az eddigi jo
egylittmikddésére tekintettel javaslom a SZIG-EN Bt. tovabbi megbizasat, és az irdsos
elbterjesztés mellékletét képezod megbizasi szerz6dés jovahagyasat. A napirendet a Pénziigyi és
Ugyrendi, valamint a Kulturalis és Népjoléti Bizottsag a Képvisel-testiilet iilést megelézden
targyalta és javasolta a SZIG-EN Bt. megbizasat. Kérem a testilleti tagokat, tegyek meg
hozzaszo6lasaikat.

Hozziszolas, mas javaslat nem volt, Torok Jozsef polgarmester kérte a testiileti tagokat, ha
egyetertenek a hatdrozati javaslattal, kézfelemeléssel jelezzék.

A Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, 0 ellenszavazattal és 0 tartézkodassal a kivetkezo
hatarozatot hozta:

Ceglédbercel Kozség Onkormanvzatinak 129/2017. (09. 25.) OK. sz. hatdrozata
(Megbizasi szerzédés kotése a SZIG-EN Bt.-vel a temetgondnoki feladatok ellataséra)

Ceglédbercel ~ Kozség  Onkorményzat  Képvisels-testiilete Magyarorszdg  helyi
onkorményzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. sz. torvényben biztositott jogkdrében eljarva,
figyelemmel a koztemetokrdl és a temetkezésrdl sz6lé 26/2004.(X11.10.) dnkormanyzati
rendelet 1.§ (1) bekezdésében foglaltakra az alabbi hatarozatot hozza

1. A temetbgondnoki feladatokkal a SZIG-EN Bt-t bizza meg.

2. Az 1. pont szerinti megbizdsra a hatdrozat mellékletét képezé megbizasi szerzédést
jovahagyja.

3. Felhatalmazza Torok Jozsef polgdrmestert a megallapodas alairdsara

Hataridg: 2017. szeptember 30.
Felelds: Torok Jozsef polgarmester



7. napirendi pont
Egyebek

A napirendi pont keretében szé volt:

- az Iskola utcai vizelvezetésrol
- a Kozségi Temet bejdrati kapuinak festésérsl

8. napirendi pont
Kérdések, Interpellacié

A napirendi pont keretében észrevétel nem érkezett.

A kidvetkezd napirendi pontok targyalasara Torok Jozsef polgarmester zart iilést rendelt el, ésa
Képviseld-testiilet nyilt Gilését bezarta.

o N .
Torok Jozset Petd Zsolt
polgarmester jegyzd
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CEGLEDBERCEL KOZSEG ONKORMANYZAT
POLGARMESTERETOL

2737 Ceglédbercel, Pesti Gt 61.
Tel/Fax: 53/578-000

E-mail: info@cegledbercel.hu
MEGHIVO

Ceglédbercel Kozség 6nk0rményzat Képviselo-testiilete
2017. szeptember 25-én (hétf6) 18 érakor tartja iilését

Helve: Polgarmesteri Hivatal Tanacsterme

Napirend elotti témik:

Tajékoztatd az elmult filést kovetd legfontosabb eseményekrél (szobeli)

ElSterjeszt6: Torok Jozsef polgirmester

Beszamol6 az dtrubazott hatdskdrben hozott dontésekrél (irdsos)

Eléterjesztd: Torok Jozsef polgarmester

Beszamolo a testiilet lejart hatéridej(i hatdrozatok végrehajtasarsl (irdsos)

Eléterieszt6: Torok Jozsef polgarmester

Napirendi pontok:

1.) Vizi-kdzmi szolgaltatasokrol szolé tajékoztatd

- Ceglédbercel kdzmiives ivovizellatas, valamint szennyvizelvezetés &s tisztitds 2018-2032.
id0szakra vonatkozo  g0rduld fejlesztési terve

El8készits: BACSVIZ Viz- és Csatomaszolgaltaté Zrt.

Elbterjesztd: Tordk Jozsef polgirmester

2.) Ceglédberceli Altalanos Miivelddési Kozpont alapitd okiratanak, valamint Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatanak modositasa

El6készitd: Petd Zsolt jegyzd

Eléterjeszt6: Torok Jézsef polgarmester

3.) Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormanyzati Osztondij Palyazat 2018. évi forduldjahoz
vald csatlakozas megtargyalasa

El6készitd: Petd Zsolt jegyz6

Eléterjesztd: Torok Jozsef polgarmester

4.) Népszavazas, népi kezdeményezésrdl sz616 11/1992. sz. rendelet feltlvizsgalata
El6készitd: Petd Zsolt jegyzd

Elbterjesztd: Torok Jozsef polgarmester

5.) A szocidlis szolgaltatasokrol, és azok igénybevételének szabalyairé! sz616 onkormanyzati
rendelet elfogadasa

El8készitd: Petd Zsolt jegyzd

Eloterjesztd: Tordk Jozsef polgarmester

6.) Megbizasi szerz6dés kotése a SZIG-EN Bt.-vel a temetégondnoki feladatok ellatasara
Elékészitd: Petd Zsolt jegyzd

Eléterjeszté: Torok Jozsef polgérmester

7.) Egyebek

8.) Kérdések, Interpellacio




Zart iilés:

1.) Kitiintet$ dijak odaitélése

Elokészitd: Petd Zsolt jegyzd

El6terjeszté: Torok Jozsef polgarmester

2.) Megyei kitiintet6 dijakra torténd felterjesztés
Elokészitd: Pet6 Zsolt jegyz0

Elterjeszto: Torok Jozsef polgarmester

Az elbterjesztések az elektronikus feliiletre feltoltésre keriiltek és ott megtekinthetok.

Amennyiben a megnyitdssal kapcsolatban probléma meriil fel kérjiik, hogy Balogh
Norbertet a (6-70-934-4470-¢s telefonszimon keressék.

Ceglédbercel, 2017. szeptember 22.




JELENLETIIV

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2017. szeptember 25-i iilésére

‘ 4
1.) T6rok Jozsef polgdrmester M"/:’ z’ ’_E ....... 1 / ......................................
2.) Dr. Nagy Géaborné alpolgérmester g]./;[éf([z/(f%“// ........................................
3.) Andé Laszlo |

4.) Bogyay Katalin
5.) Hidasi Istvan
6.) Koglerné Hernadi Agnes

7.) Megyeri Istvan

Tanacskozasi joggal meghivettak: 'Y ’\ :
1.) Petd Zsolt jegyz6 D e N e et a e
2.) Pogacsés Tibor T P
Onkormanyzati Allamtitkar
e \\i".{l Ao ‘ . i )
3.) Pest Megyei Kormanyhivatal Eu“iu"m e Mj’ff\ﬁ .............
Ceglédi Jarasi Hivatal
4.) Polényi Péter CNNO eIndk  ovoooeeeee oo e,
5.) Jaczina Zoltanné CAMK igazgat6 . JCZWU(J . Zf)t‘f-i’ ...............................
6. ) Povldcs Marta e

KNB. kiilsé bizottsagi tag

7.) Szabé Lészloné SEEELE T S,
PUB. kiils6 bizottsagi tag

8.) Szeidl Veronika
KNB. kiils6 bizottsagi tag

9)Homyik LaszIO
telepiilés-lizemeltetési csoportvezetd



CEGLEDBERCEL KOZSEG ONKORMANYZAT '
POLGARMESTERETOL §§ /

2737 Ceglédbercel, Pesti ut 61. / %é
Tel/Fax: 53/578-000 A
E-mail: info@cegledbercel.hu S\

Szam: H/389-7/2017. ) )
ELOTERJESZTES
A Képviseld-testiilet 2017. szeptember 25-i iilésére

Targy: Lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtasarél szol6 beszamolé
Eléterjeszté: Torok Jozsef polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete hatérozatainak vegrehajtasarol az
alabbiak szerint szamolok be:

104/2017. (07. 13.) OK. sz. hatirozat: Palydzat benyijtisa a belteriileti csapadékviz
elvezetd rendszer I1. szakaszinak megvalésitisara
A Magyar Allamkincstarhoz a palyazat benytjtasra keriilt.

105/2017. (07. 13.) OK. sz. hatirozat: Az Egészséghdz (Vasat u. 2.) bévitéséhez
kapcsolédé palyazat benyijtasa
A Magyar Allamkincstarhoz a palyazat benyujtasra keriilt.

113/2017. (08. 23.) OK. sz. hatarozat: 2017. évi koltségvetési eldirdanyzatok médositisa
A Pénziigyi- és addcsoport az eldiranyzatok modositasat végrehajtotta.

114/2017. (08. 23.) OK. sz. hatarozat: A 2017. évi L. félévi koltségvetési beszamolé
A Képvisel6-testiilet a beszamoldt elfogadta.

115/2017. (08. 23) OK. sz. hatirozat: Ceglédberceli Eotvis Joézsef Nyelvoktaté
Nemzetiségi Altalinos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola tajékoztatdja
A Képvisel6-testiilet a tajékoztatojat elfogadta.

116/2017. (08. 23.) OK. sz. hatarozat: Szocidlis céld tiizeléanyag visdrlisahoz
kapcsolédé kiegészité tamogatas igénylése
A Magyar Allamkincstarhoz a palyazat benyvjtasra keriilt.

117/2017. (08. 23.) OK. sz. hatirozat: Az 1. szdmu vizmiikiat fehijitasidhoz sziikséges
fedezet biztositasa
A termeléesé és a kutfej-szerelvény gépészeti felujitdsanak megrendelése megtortént.

118/2017. (08. 23.) OK. sz. hatirozat: VEKOP-7.2.2-17 projekt megvaldsitisara szolé
egyiittmiikddési megallapodas kitése a Toldy Ferene Kérhaz és Rendeldintézettel
Az egyuttmitkodési megallapodas alairasra Keriilt.



119/2017. (08. 23.) OK. sz. hatirozat: Egészséghdz (Vasat u. 2.) bévitéséhez kapcesolodo
palydzat timogatasi igény és oneré meghatirozisa

A palyazat benyujtasahoz kapcsolodo szerzbdések megkotésre keriiltek. Palyazati tdimogatas
esetén az onerdt a Képviseld-testiilet biztositja.

121/2017. (08. 23.) OK. sz. hatarozat: ,Egy Nap Egy Csalidért” rendezvények
tamogatasa

A Képviselo-testillet a programok megvaldsitasat elviekben tdmogatta. Az elsd jotékonysagi
rendezvényt szeptember 9-én tartottak.

122/2017. (08. 23.) OK. sz. hatarozat: Ceglédbercel, Szovetkezet u. 1. szam alatti (volt

TSZ iroda) ingatlan adas-vételi ligye
Az ingatlantulajdonos értesitése megtdrtént a testiileti démtésrol.

Hatirozati javaslat:

Ceglédbercel  Kozség Onkormanyzat ~ Képviselé-testillete ~ Magyarorszag helyi
dnkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. sz. tdrvényben biztositott jogkorében eljarva
az alabbi hatarozatot hozza:

104-105/2017. (07. 13.), 113-119, és 121-122/2017. (08. 23) OK. szamu hatarozatok
végrehajtasardl szolo beszamolot elfogadja.

Felelds: Peté Zsolt jegyzo

Ceglédbercel, 2017. szeptember 22.
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EGLEDBERCEL KOZSEG ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERETOL
2737 Ceglédbercel, Pesti ut 61.
Tel/Fax: 53/578-000
jegyzo@cegledbercel.hu

Szam: H/366-28/2017. ] .
ELOTERJESZTES
A Képvisel6-testiilet 2017. szeptember 25-i iilésére

Targy:

- Vizi-kdzmil szolgaltatasokrdl sz616 tajékoztatd

- Ceglédbercel kdzmiives ivovizellatas, valamint szennyvizelvezetés és tisztitds 2018-2032.
idészakra vonatkozo gordiil6 fejlesztési terve

Eloterjeszté: Torok Jozsef polgarmester

Szakmai elékészité: BACSVIZ Zrt.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ceglédbercel Kozseg Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének 2017. évi munkaterve alapjan a
BACSVIZ Viz- és Csatornaszolgaltaté Zrt. megkiildte Gnkormanyzatunk részére a vizi-kozmi
szolgaltatasrol sz616 tajékoztatdjat.

Az irasos beszamolot az eloterjesztés mellékleteként csatoltuk.

Az elfogaddsrol az 1. szami hatdrozati javaslatot terjesztjiik el6.

A vizik6zmii-szolgéltatasrol sz616 2011. évi CCIX. torvény (a tovabbiakban: Vksztv.) 11. § (1)
bekezdése alapjan a vizikdzmii-szolgaltatas hosszi tavi biztosithatésaga érdekében vizikézmi-
rendszerenként tizendt éves id6tavra gordiilo fejlesztési tervet kell késziteni.

A gordils fejlesztési terv két tervrészbdl all: felnjitasi és potlasi tervrészbél, valamint
beruhézasi tervrészbil.

A terveket a BACSVIZ Znt. nytjtja be a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatal
részere, melynek hatarideje 2017. szeptember 30.

A Vksztv. 11. § (4) bekezdése alapjan az ellatasért felelds vagy a vizikozmii-szolgaltatd, aki
nem mindsiil az adott vizikdzmi-rendszerre vonatkozd felvjitasi és potlasi vagy beruhdzési
tervrész benyljtasira kotelezettnek, a tervrész tartalméra nézve véleményezési joggal
rendelkezik. A véleményezésre a tervrész kézhezvételétdl szamitva 30 nap all rendelkezésre. A
hatarid6ben kozolt irasba foglalt vélemény a jovahagyédsra benytjtott tervrész mellékletét
képezi.

A fenti jogszabaly alapjan a BACSVIZ Viz- és Csatornaszolgaltatd Zrt. megkiildte a 2018-
2032. idészakra  Ceglédbercel  kozmives  ivovizelldtisara, valamint kdzmiives
szennyvizelvezetés és tisztitisra vonatkozé Gordiild Fejlesztési Tervét. (Gordiilé Fejlesztési
Terv mellekletként csatolva.)

Az elfogadasrdl a 2. szamit hatarozati javaslatot terjesztjiik elé.

A Pénziigyi és Ugyrendi, valamint a Kulturlis és Népjoléti Bizottsdg a testllleti iilést
megelézden targyalja a napirendi pontot, alldspontja az iilésen keriil ismertetésre. Kérem az
eléterjesztés megtargyaldsat és a hatarozati javaslatok elfogadasat.



1. Hatarozati javaslat

Ceglédbercel Kozség Onkorményzatdnak Képviseld-testillete a Magyarorszdg helyi
('in’konnégnyzatairél sz0l6 2011. évi CLXXXIX. sz. térvényben biztositott jogkérében eljarva a
BACSVIZ Viz- és Csatornaszolgiltatd Zrt. vizi-kdzmil szolgaltatasrdl szolé tajékoztatdjat
elfogadja.

Felelds: Térdk Jozsef polgarmester

2. Hatdrozati javaslat

Ceglédbercel ~ Kozség  Onkormanyzat — Képviselé-testiilete Magyarorszég  helyi
onkormdnyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. sz. torvényben biztositott jogkérében eljarva

a 2018-2032. iddszakra Ceglédbercel kozmiives ivovizellatasdra, valamint koézmives
szennyvizelvezetés és tisztitasra vonatkozd Gordiild Fejlesziési Tervét jovahagyta.

Hatéridd: 2017. szeptember 28.
Felelds: Torok Jozsef polgarmester

Ceglédbercel, 2017. szeptember 22.
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VIZIKOZMU SZOLGALTATASOKROL SZOLO TAJEKOZTATO

CEGLEDBERCEL KOZSEGRE VONATKOZOAN

(2017. januar 1. - augusztus 31. kizétti id6szak)

Kecskemét, 2017. szeptember 1 1.

Viz - a jBvénk!
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KOZMUOVES IVOVIZELLATAS

Miiszaki jeliemzok:

- A telepiliési vizmii kapacitésa: 2.746 m3/nap, melynek étlagos kihasznaltsaga 20%-os,
650 m3/map.

- Jelenleg a 3 sz&m kit homok-bedramlds miatt nem tizemel.

- Uzemeld vizhalézat hossza: 31.469 fim

- Vizbekﬁtések szama; 1.720 db
- Tiizcsapok szédma: 153 db
- Kozteriileti kutak szama: 86 db

2017. majus 15-én megkezd6doit az 1. sz. vizmikut sziirbeserés felijitasa, melyet a
véilatkozoto! (VIKUV Zrt.) a munkdlatok befejezését kovetden, 2017. jilius 24-én vettlink at.

Fertdtlenitést és tizembe helyezést kivetden 2017. augusztus 1-t61 folyamatosan és zavartalanul
biztositja a telepiilés ivoviz elldtdsat.

A korszerli feltjitast kdvetden a kit megengedhetd (lizemszerdien kitermelhetd) vizhozama
900)/p (a felnjitas eldtt 5501/p volt).

A kit hosszii tave védelme és az energiagazdalkodas hatékonysaganak novelése érdekében a
feldjitas soran beépitésre keriilt egy frekvenciavalto is.

Szeptember honapban sor keriil az 1. sz. kat kutfej és kutgépészet rekonstrukceidjara,
feltjitasara, mely els6sorban a kit 4 sziirészerkezete miatt (koracél anyagi) valt szitkségessé.

Az idei &s 2018. évben sor keriil az 1. sz. kiit elektromos kapcsoloszekrény felGjitdsara, mely
eléretathatdlag 2 litemben valdsul meg,

Viztermelési adatok a vizsgalt idészakban:

1 sz kat 11.526 m* 5.410 kWh (2017.07.31-08.31)
2/a. sz. kit 58.807 m’ 28.180 kWh
3. sz, kat om? 0 kWh
5. sz. kiit 80.526 m® 45.486 k'Wh
Osszesen: 150.859 m* 79.076 kWh

Fajlagos energiafelhasznalés értéke: 0,52 kW/m?

A vizszolgéltatdsban foglalkoztatottak létszdma:

Munkaidében: 2 15 vizmii-kezeld Cegléd

Munkaidén tdl, rendelkezésre allas: 1 f6 miiszaki vezetd; 2 f6 csohaldzat
szereld; 1 £6 munkagép kezeld; 1 fé tgk.
vezetd; 1 {6 villanyszerelé Cegléden

Diszpécser ~Tavfeligyeleti szolgélat: Cegléd, kézponti vizmii-telep
0-24 6ras szolgalat
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Javilas-karbantartisi munkak:

A viztarozé tisztitdsa és a halézat oblitése tavasszal és dsszel megtortént. A vizhalézaton
vizminéségi kifogds a kijeléh mintavételi helyeken vett vizmintak alapjdn 5 alkalommal
jelentkezett, melyet a halézatszakasz oblitésével kezeltiink.

Hitelesség lejarta miatt végzett vizméré cserék szama: 17 db

A vizhélézaton jelentkezett meghibisodasok Szdma:

Vizmérbhelyi meghibasodas: 31 db
Bekotovezeték meghibésodas: 17 db
Ellat6 vizhdlozati meghibasodas: 2db
Tolbzar meghibasodas: 4 b
Ttizesap meghibasodds: 3db
Egyéb: 0.db
Minddsszesen: 57 db

Bekdtévezeték rekonstrukeid: 17db
Gerincvezeték rekonstrukeid: 0db
Toldzar rekonstrukeid: 0db
Tiizesap rekonstrukcié: 3db
Csomépont rekonstrukeio: 0 db

Uj vizbekotés: 2 db

Fejlesztési igények, javaslatok:

Tovabbi irdnyitastechnikai fejlesztés (5. sz, illetve 2. sz. kit tzemvitel Jeleinek megjelenttése)

- Az 5. sz. vizmikatnal és a viztirozénal meglévd villamos kapesolészekrények
szabvanyossagi és érintésvédelmi szempontbol torténd feltjitasa 2018.évben (GFT.)

- A 3. szdmi vizmit kit pétlasarol kozéptavon gondoskodni kell.

- Jogszabalyi kotelezettségnek eleget téve -az dnkorményzattal egyeztetett titemezéssel-,
szitkséges a kézkifolyok szamanak feliilvizsgdlata, a megmarado kozkifolyok
togyasztdsmérdvel t6riéné ellstasa.
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KOZMUVES SZENNYVIZELVEZETES ES - TISZT{TAS
Miiszaki jellemz6k;
A szennyviztisztitd telep kapacitasa: 800 m*/d, + 30 m*/d TFH

Haldzathossz:
Graviticios:
300 mm-es 169 fm
250 mm-es  2.737 fm
200 mm-es  28.589 fin

Nyomasalatti:

40 mm-es 303 fin
150 mm-es 1,370 fm
200 mm-es 445 fin

Szennyvizcsatorna bekotések szama: 1594 db
Szennyvizesatorna kora: vegyes
Szennyviztisztito telep ataddsdnak éve: 1992

A szennyvizszolgaltatisban foglalkoztattak létszama:

Munkaidében: 2 f6 szennyvizkezelé Ceglédbercelen
Munkaidbn tal, rendelkezésre allas: 1 f6 milszaki vezetd; 2 f6 csatornami
gépész, 1 6 villanyszereld, szitkséges gépi
eszkdzok biztositottak Cegléden
Uzemeltetési jellemzok:

Befolyé szennyvizmennyiség (dramlésmérével mért adat): 70.090 m*

Szennyviztisztito telepen és végitemeld: 19.880 kW

Mély utcai dtemeld: 178,8 kW
Vasit ufcai atemel6: 8.342 kW
Vordsmarty utcai dtemelo: 1.701 kW
Osszesen 30.101,8kW
Fajlagos energiafelhasznalds érteke: 0,43 kW/m’

l;“,rtékesitett csatornaszolgéltatds (1-6 honap): 72 886 m®
Ertékesités bazishoz viszonyitva (1-6 hénap): 2,35%
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Karbantartas:

Atemelék negyedeves karbantartasai terv szerint megvaldsultak.
2017-ben is folytatjuk a csatornahalozat takaritasat, valaminl a kritikus szakaszok kamerazasat.

2017. évi Beruhazds + felnjitas + potlds = KEHOP

KEHOP beruhdzés elindult, épitési munkak folyamatban.
o Biologiai miitargy betonszerkezete, tamfalak megépiiliek,
o Szippantott szennyviz fogado, csurgalékviz akna. valamint az utdsziird miitargy
is megépitésre keriilt.
o Szocidlis épiilet teljes korii felijitasa elindult (régi elavult elektromos
szekrények is kikeriilnek)
- A hdlozaton meghatarozott kritikus pontok felujitasa.
- Avégatemeld gépészeti és elektromos feliijitésa folyamatban, a felujitasba sikertilt 2 db
U szivattyt is beszerezni.
- A probatizem 6 hidnapos lesz (Téli -Nyari id6szakkal)

|
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Viz- és Csatornaszolgaltateé Zrt.

Gordild Fejlesztési Terv
2018-2032

Ceglédbercel
Koézmilives ivovizellatas

Vizikézmii rendszer kédja:
11-20640-1-001-00-00

Kecskemét, 2017. augusztus

RRSAN S

ViZ - a jévenk!
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1 Alapadatok

Vizikdzmii rendszer azonositéja: 1702

Vizikdzm( rendszer kédja: 11-20640-1-001-00-00

Ellataseért felelés(ok) megnevezése: Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata
Vizikozmil-szolgaltaté megnevezése: BACSVIZ Viz- és Csatornaszolgaltato Zrt.

Vizikdzmii-szolgaltatasi agazat
megnevezése: kdzmlives ivovizellatas

Uzemeltetés formaja: bériizemeltetés

2 Bevezetés

Jelen gordild fejlesziési terv (a tovabbiakban: GFT) a vizikézm(-szolgaltatasrol szo6l6
2011. évi CCIX. torvény (a tovabbiakban: Vksztv.) 11. §-a, az 58/2013. (Il. 27.)
Kormanyrendelet, valamint a 61/2015. (X. 21.) NFM rendelet alapjan keralt
tsszedllitasra.

A GFT a vizikbzmii-szolgaltatds hosszl tavd biztosithatosaga érdekében - a
fenntarthato fejiédés szempontjaira tekintettel — tizen6t éves idétavra készilt, mely
felujitasi és potlasi tervbdi, valamint beruhazasi tervbdl all és harom idébeli itemben
tartalmazza a kévetkezd 15 évre vonatkozo elvégzendd feladatokat, forrasigényeket:

| item: egy éves idStartam, 2018. évben elvégzends fejlesztések €s
koltségkalkulaciok.

I item: a 2-5. évek kozotti idétartam, 2018-2022. években elvégzendd
fejlesztések és koltségbecslések.

il Utem: a 6-15. évek kozotti idétartam, 2023-2032. években elvégzendd
fejlesztések és koltségbecslesek.

3 Az lizemeltetett vizikdzmii-rendszerek bemutatasa és f6bb miszaki
paraméterei

3.1 Vizellaté rendszer altalanos ismertetése

A telepilés vizellatasat biztosito vizbazist 4 db meélyfurasu kat alkotja. A vizeliatd
rendszeren jelenleg nincs viztisztitasi-technolégia kiépitve, a kutak kozvetlentll az
elosztohalozatba termelik a vizet.

A telepllésen kiépitett vizhalozat korvezetékes rendszerl, jellemzden
azbesztcement KM-PVC és KPE anyagu csdvezetékekbdl all, melyek atméréje 80-
150 mm kozotti.

A vizigények kiegyenlitésére, a szukséges nyomas biztositasara és a szikséges
oltéviz igény biztositasara osszesen 300 m? térfogatl magas ponti vasbeton
szerkezet( térszini tarolé van a teleplilésen.

3.2 Vizellaté rendszer adatai

Vizikonyvi szam: Gerje/404
Vizjogi zemeltetesi
engedély szama: 2117-12/2012

Vizm{ mértékado kapacitasa:  2.746 m3/d
Eves lekotdtt vizmennyiseg: 220.000 m*
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3.3 Vizmiitelep

Vizmutelep cime: 2737 Ceglédbercel, Arpad u. 2. (1427/2 hrsz.)
Vizm{ mértékado kapacitasa:  2.746 m3/d

3.4 Vizelosztas

A vizeloszté halozat 1 db nyomaszonabol all, a vizeloszté rendszeren nincsenek
nyomasfokoz6 allomasok.

3.4.1 Vizhélozat

A halbézat alapvetéen kérvezetékesitett az egyes agvezeték végpontjain az oblitési
lehetéség biztositott.

Az elosztohalozat:
Gerincvezeték hossza: 31469 m

3.4.2 Magastérozo

A viz tarolasara a 0105/2. hrsz-i magas ponti terlileten talalhatd 2x150 m® hasznos
térfogatl, félig foldbe sillyesztett, vasbeton szerkezeti] térszini tarolé all
rendelkezésre. A tarolo biztositia a haldzaton az egyenletes nyomast és a t{izoitasi
céll viz tarolasat.

4 Feltjitas-potiasi terv

A Gordulé Fejlesztési Terv 2018 - 2032 idészakra vonatkozo feljitasok és potliasok
Osszefoglald tablazatat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

|, Gtem 2018
1. Rendkivilli feladatok

A korabbi évek meghibasodasi statisztikdja alapjan a telepilés vizhalézatan
vizbekotés,  vizhalozati csomopont és  haldzati  elemek  rendkiviili
meghibasodasara kell szamitani. A rendkivili meghibasodasok a vizellatas
biztonsagat veszélyeztetik ezért az érintett halézati elemek feltjitasa elsddleges
prioritasu.

2. Az 5. sz. kat elektromos kapcsoloszekrényének feljitasat annak kedvezétlen
miszaki allapota teszi indokoltta. A frekvenciavaltés szabalyzas kiépitése
biztonsagos tGzemeltetés, illetve a lagyinditas (a buavérszivatty( elinditdsanak,
illetve leallitasanak kovetkeztében hirtelen fellepé ,rangatasok” a vizadé réteg
tonkremeneteléhez, ezaltal a kit homokolasahoz vezetnek) biztosithatésaga miatt
szikséges.

3. A vizmitelep épulete elektromos halézatanak felijitasa a kedvezétlen miiszaki
allapot miatt, illetve a vonatkozd tiiz- és érintésvédelmi jogszabalyi elSirasok
teljesithetbsége miatt indokolt.

H. Otem 2019-2022

4. Viztarozé medence elektromos rendszerének feldjitdsa. A foldkabel miiszaki
allapota megromlott, ugyanis a kabel a '60-as években lett fektetve, mely az idék
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soran tobb helyen sériiit. A foldkabel elavult, korszerttlen technoldgia, ezért URH
vagy GPRS jeladd-rendszer kiepitese szilkséges.

5 A tarozd villamos tlzvédelmi és villamvédelmi rendszerének tervezése, illetve
kivitelezése a vonatkozd jogszabalyi elbirdsoknak vald megfelelés miatt
szikséges.

6. A tarozd védterillete keritésének feltjitasa annak kedvezdtien miszaki allapota
(megrongalodasa) miatt  szlkséges, ugyanis igy alapveté vagyonvédelmi
funkcidjat nem latia el, ezért a tarozo illetéktelenek szamara is konnyen
hozzaférhetévé valhat.

7 A Bekotévezeték cserék, csomdpont felljitasok kdzéptavon tervezésre keriiinek.

7.1. A bekotévezetékek meghibasodasa a vezetékek kora és a talajadottsagok miatt
nagy szamban el6fordul. Az ilyen jellegii meghibasodasok esetén a
bekdtévezetékek telies felljitasat tervezzik.

A bekotévezetékek anyaga horganyzott acél %" atmérdben, melyeket @ 25 KPE
vezetékekre tervezzik cserélni.

Az elbzé évek tapasztalata alapjan kb. 10 db bekdtévezeték cserét terveziink.

79 Az ivovizhalozat elzard szerelvényei jellemzéen fémzarasu tdmszelences
tolézarak NA 80 — NA 250 atmérd tartomanyban. A halozat szakaszolasa és a
vizveszteség csokkentése érdekében.tervezzlik a korszerl{itlen toldozarak gumi
ékzarasu toldzarakra cserélését.

Az el6z6 évek tapasztalata alapjan kb. 10 db tolozar cserét tervezink

7 3.A tlizoltdviz ellatas biztonsaga érdekében a cserére erett foldalatti tzcsapokat
az izembiztosabb fold feletti tizcsapokra tervezzik kicserelni.

Az elézd évek tapasztalata alapjan kb. 15 db tlzcsap cserét tervezunk.

8. Az 1970-es években épilt épiilet miiszaki allapota jelentdsen megromiott, teljes
korii felljitasa sziikseges.

9 A 2 sz. 3. és 5. sz. kutak védterlletének felljitasa a kerités és a kapu
kedvezétlen miiszaki allapota (megrongalédasa) miatt szlikséges, ugyanis igy
alapvets vagyonvédelmi funkcidjat nem latia el, ezért a kutak illetéktelenek
szamara is kénnyen hozzaférhetévé valhatnak.

10.A kutak feltjitasat azok élemedett kora indokolja. A folyamatos és zavartalan
vizellatas biztosithatésaga érdekében elengedhetetien a kutak feldjitasa, melynek
megvalositasi modja a kutszerkezet miiszaki allapotanak fliggvényeben
szlrécserés vagy pedig melléfurasos feltjitas lehet. '

11.Az Uzembiztonsag és az energetikai hatékonysag novelése érdekében szilkkséges
az elavult kutgépészeti szerelvények cseréje, valamint az irényitastechnikai
berendezések korszerlsitése.

12.A kutfejek atalakitdsa az aknas kutakra (pl. az aknaba térténd beszallasra)
vonatkoz® szigord munkavédelmi eléirasok kikiiszébolése, illetve a mar élemedett
korl) vasbeton anyagl aknak vizzarésaganak elégtelensége miatt van szikség. A
kialakitasra kertlé fém / miianyag szerkezetes térszini felépitményekbe tortend
belépésre vonatkozé munkavedelmi eléirasok kevésbé szigoriak.
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13.A telepllés eloszté halézata jelentés szazalékban azbesztcement anyagt melyek
cseréjét koézéptavon folyamatosan tervezzik, A cserélenddé szakaszok
kivalasztasa meghibasodasi statisztikai és egyéb szempontok figyelembe
vételével torténik. A kivalasztott szakaszok feltjitasara vizjogi engedélyes tervet
készitiink.

14.Az alacsonytaroz6 felljitasa a kedvezd miiszaki allapot fenntarthatosaga miatt
szilkséges. A felljitasi munka a viztér belss feliletvédelmének felGjitasat, illetve a
lebuvényilasok fedlapjainak cseréjét foglalja megaban.

15.A vizmitelep és a -géphaz feljitasa a kedvezd miiszaki allapot hosszu tava
meglrzése miatt szilkséges. A moszaki allapot fliggvényében az ingatiant
kérulvevd kerités feldjitasa, az ingatian nyilaszaréinak és fédémjének cseréje,
valamint az elektromos halozat rekonstrukcitja valhat szilkségessé.

Ill. Gtem 2023-2032

16. Bekotbvezeték cserék, csomopont feltjitdsok hossza tavon is tervezésre keriiinek
az Il. Gtemben leirtakhoz hasonléan.

17.A vasbeton anyagu térszini tarolé miiszaki allapota jelentdsen megromiott, teljes
kor( felljitasa szitkséges. A mitargy feltjitas mellett a védéteriiletet dvezd
drétfonatkerités cseréje szitkséges.

18.A kutak felljitdsi munkai hosszl tavon is tervezésre kerllnek a [I. Utemhez
hasoniodan.

19.A gépészeti, elektronikai és iranyitastechnikai felljitasi munkak hossza tavon is
tervezésre keriilnek a li. itemhez hasoniéan.

20.A telepllés eloszt6 halbzata jelentés szazalékban azbesztcement anyag melyek
cseréjét hosszUtdvon is folyamatosan tervezzilk. A cserélends szakaszok
kivalasztdsa meghibasodasi statisztikai és egyéb szempontok figyelembe
vételével torténik. A kivalasztott szakaszok feltGjitasara vizjogi engedélyes tervet
készitlink.

21.Az alacsonytaroz6 felljitdsa hosszd tavon is tervezésre keriil a Il. ttemhez
hasonléan.

22.A kutfejek atalakitasa hosszi tavon is tervezésre kerlil a |l Utemhez hasonidan.

23.A vizmitelep- és a géphaz felGjitasa hosszi tavon is tervezésre kerul a Il
Utemhez hasonléan.

5 Tervezett beruhazasi munkak

A Gorduls Fejlesztési Terv 2018 - 2032 idészakra vonatkozé beruhazasok
6sszefoglald tablazatat a 2. sz. melléklet tartaimazza.

l. Otem 2018

Az |. Utemben beruhazasi igény az ellatasért felelds, valamint az Uzemeltetéssel
megbizott szervezet részérél sem meriilt fel forrashiany miatt.

Il Utem 2019 - 2022

1. Cegledbercel telepllésen (izemels ejektoros kutak nincsenek mérdsitve. Mivel
torvényi kotelezettség miatt a méretlen vizvételezési helyeket mérésiteni kell,
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ezért a I, Utemben a rendelkezésre alié anyagi forrasok figyelembe vételével 7
db kit mérdsitését tervezzitk, melynek soran kutanként 1 darab vizmérbakna
kerul elhelyezésre, valamint a meglév vizbekotés felljitasa keril elvégzésre. A
beépitésre ker(ld vizmérs atmerdje: NA 13.

A 4 db vizmikat vagyonvédelmi riaszté rendszerének kiépitését az
iletéktelenek altal torténd behatolas idobeni észlelése, illetve meggatlasa,
ezaltal a vizellatas biztonsaganak novelése indokolja.

A telepilés folyamatos és zavartalan ivovizellatasanak biztosithatésaga,
valamint az energetikai hatékonysag optimalizélasa érdekében szikseéges egy
mélyfirasa kat létesitése, mely kut vizébél hdcserélével kinyerheté hdenergiat
az onkormanyzati fenntartasu kozintézmények fitésére is hasznositjak.

item 2023-2032

A 1il. Gtemben beruhazasi igény az ellatasért felelés, valamint az lzemeltetéssel
megbizott szervezet részérdl sem meriilt fel.

6 Rendelkezésre all6 forrasok bemutatasa

Rendelkezésre allo bérleti dij:
Eves bérleti dij: 3300 eFt

Athozott i R 0| -327660

Bérleti dij -6 769 3 300 13 200 33 000

Vizikézmii fejlesztési
hozzajarulas

Uzemeltetd 7 969

Fejlesztési hanyad

Lakossagi 6nerd

Onkormanyzat

Palyazat 40 000

Rendelkezésre allé
gdngyolt forras

1 200 4 500 53 200| -294 660

Tervezett feldjitas,
pétlas felhasznalas

4 500 338 310 774 900

Tervezett beruhazas
felhasznalas

42 550

Maradvany 1200 0| -327660| -1069 560

rVK elszdmolds OJ
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Az |. Utemben tervezett felijitasok, potlasok és beruhazasok forrasat a berleti dij
fedezi.

A ll. és IIl. Utemben a tervezett feldjitasok, potlasok és beruhazasok az adott
id6szakban rendelkezésre all6 bérleti dij illetve egyeb, elbre nem lathato forrasok (pl.:
palyazat) mértékéig valdsitandék meg.

7 Mellékletek
1. Felujitasi és potlasi terv 2018-2032 6sszefoglalo tablazat (1, H, Il Gtem)

2. Beruhazasi terv 2018-2032 6sszefoglalé tablazat (1, 11, 1} Otemny)
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Viz- és Csatornaszolgaltaté Zrt.

Gordiil6 Fejlesztési Terv

2018-2032
Ceglédbercel
Koézmiives szennyvizelvezetés és — tisztitas

Vizikézmii rendszer kédja:

21-20640-1-001-00-14

Kecskemét, 2017. augusztus

ViZ - a isvénk!



= é CsSvY 7 GORDULG FEJLESZTEST TERY 2018-2032
CEGILEDBERCEL KOZMUVES SZENNY VIZELVEZETES ES - Oldalak szdma: 2/5

yiz- és Csatornaszoigaltaty Zrt.

TISZTITAS
1. Alapadatok
Vizikdzmi rendszer azonositoja: 2702
Vizikdézmii rendszer kodja: 21-20640-1-001-00-14
Ellatasért felelos megnevezése: Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata
Vizikézmii-szolgaltatd megnevezese: BACSVIZ Zrt.
Vizikdzmii-szolgaltatasi dgazat megnevezese: csatornaszolgaltatas
Uzemeltetés formaja: bériizemeltetés

2. Bevezetés

Jelen gordiild fejlesztési terv (a tovabbiakban: GFT) a vizikozmii-szolgaltatasrol sz6l6 2011.
&vi CCIX. torvény (a tovabbiakban: Vksziv.) 11. §-a, az 58/2013. (IL. 27.) Kormanyrendelet,
valamint a 61/2015. (X. 21.) NFM rendelet alapjin kerilt Osszedllitasra.

A GET a vizikézmii-szolgiltatds hosszii tavi biztosithatoséga érdekében — a fenntarthato
fejlodés szempontjaira tekintettel — tizendt éves idétavra késziilt, mely felujitasi és potlasi
tervbél, valamint beruhézasi tervbol all és harom id6beli litemben tartalmazza a kovetkezd 15
évre vonatkozd elvégzendd feladatokat, forrasigényeket:

I dtem: egy éves idGtartam, 2018. évben elvégzendd fejlesztések es koltségkalkulaciok.

L Gtem: a 2-5. évek kozotti idétartam, 2019-2022. években elvégzendd fejlesztések és
koltségbecslések.

I item: a 6-15. évek kozotti idStartam, 2023-2032. években elvégzend6 fejlesztések cs
koltségbecslések.

3. Az iizemeltetett vizikbzmii-rendszer bemutatasa és f6bb miiszaki paraméterei

A vizikozmii-rendszer statisztikai adatai:

Szemnyvizcsatorna-hélozat adatai
UJzemeld szermyvizesatorna bekotések szama 1593 db

Szennyvizcsatorna kora 33 ¢év
Szennyvizesatorna hossza 36.340 km
Szennyvizatemelok szama 4 db

A szennyviztisztitési technoldgia 800 m’/d, 8666 LEE befogadoképességl.
A mechanikai elétisztitas kétszintes iileptével torténik. Ezt kovetden a tisztitott szennyviz
nyarfas szikkasztomezon keriil elszikkasztasra.
4. Felujitas-potlasi terv
A Gordild fejlesztési terv a 2018 - 2032 idészakra vonatkozd feljitasok és potlasok
ssszefoglald tablazatat az 1. szamd melléklet tartalmazza.
I iitem
1. Szivattytk keverdk potldsa felijitasa

A szivattyik és keverok nehéz koriilmények kozott tizemeld berendezések, jellemzoen
hossz lizemidSket teljesitenek. Meghibasodasuk esetén a javitasukat sok esetben csak
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felgjitassal lehet megvaldsitani, mivel 4ltalaban cserélni kell a 16mitéseket, csapagyakat is.
Amennyiben a javitis vagy a felijitds gazdasagosan nem végezhetd el, a szivattyik
potlasat kell elvégezni. Az tizemeltetés folyamatos fenntartdsa miatt a meghibasodott
szivattyk feltjitasa, potlasa indokolt. A sok itizemérat futott, korszertitlen szivattyik
energetikailag nem hatékonyak, az tizemeltetési koltségek csokkentése érdekében az ilyen
szivattyik potlasa indokolt

2. Vaslt utcai dtemeld gépészeti és elektromos feltjitasa

A KEHOP pilyazatba ez az dtemel6 nem fért bele, de az évek folyaman korrodalodott a
benne 1év gépészet, valamint az elektromos vezérloszekrény elavult és kabelezése nem
megfeleld, nincs ellenérzd rendszer becpitve, ezért hogy a korszerit szemmyviztisziitd
mellett a hélozat is biztonsagosan tudjon tizemelni, sziikséges ennek az dtemelének a
felujitasa. VezetSsinek szivattyik cser¢je elzard szerelvények cseréje. Hasznalatos anyag
minéség KO36 ettél el lehet térni forrashiny miatt

3. Rendkivili helyzetbél ad6dé azonnali feladatok

Az elbre nem lathato, havaria jelleggel bekdvetkezd, felijitast, potlast 1gényl6 feladatokra
kiilonitjiik el az egyéb felyjitasokra, pétlasokra tervezett 6sszeg maximum 15 Y%-at.

titem
4. Szivattyl feldjitds, potlas

A szennyvizdtemeldkben {izemel szivattytk nehéz korillmények kozott iizemeld
berendezések, jellemzBen hosszi tizemiddket teljesitenek. Meghibasodésuk esetén a
javitasukat sok esetben csak feljitassal lehet megvalositani, mivel 4ltaldban cserélni kell
a tomitéseket, csapagyakat is. Amennyiben a javitas vagy a feltjitis gazdasagosan nem
végezhetd el, a szivattyik potlasat kell elvégezni. Az lizemeltetés folyamatos fenntartasa
mijatt a meghibasodott szivattyik feljitasa, potlasa indokolt. A sok iizemérat futott,
korszerGtlen szivattytk energetikailag nem hatékonyak, az iizemeltetési koltségek
cstkkentése érdekében az ilyen szivattyik potlasa indokolt.

5. Szennyvizdtemeltk feltjitasa

Mély utcai gépészeti és elektromos felujitdsa iranyitastechnikai feldjitasa. A KEHOP
palydzatba ez az dtemeld nem fért bele, de az évek folyamén korrodalédott a benne 1évé
gepészet, valamint az elektromos vezérl6szekrény elavult és kabelezése nem megfeleld,
nincs ellenérzé rendszer beépitve, ezért hogy a korszertt szennyviztisztité mellett a halozat
is biztonsdgosan tudjon tizemelni, sziikséges ennek az dtemelének a feldjitasa. Sziikséges
miuszaki paraméterek a szivattynk vezetdsin cseréje, elzaré szerelvények beépitése beton
akna miigyantas korrézidelleni védelemmel tdrténéd cllatasa, vezérlé szekrény teljes
egeszében atépitésre kell, hogy keriiljon a Jelenlegi szabvanyoknak megfeleléen, valamint
a jelenlegi irdnyitasi rendszerbe torténé beillesztése.

VorSsmarty utcai gépészeti és elektromos felyjitdsa iranyitastechnikai feltjftasa. A
KEHOP palyazatba ez az atemeld nem fért bele, de az évek folyaman korrodalodott a
benne 1évé gépészet, valamint az elektromos vezérl@szekrény elavult és kébelezése nem
megfelelé, nincs ellenérzd rendszer beépitve, ezért hogy a korszerli szennyviztisztito
mellett a hélozat is biztonsagosan tudjon tizemelni, sziikséges ennek az atemel6nek a
felijitasa. Szitkséges miiszaki paraméterek a szivattytk vezetésin cseréje, elzard
szerelvények beépitése beton akna migyantas korrézidelleni védelemmel torténd ellatasa,
vezCrlo szekrény teljes egészében atépitésre kell, hogy keriljon a jelenlegi szabvanyoknak
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megfelelden. vezérld szekrény teljes egészében atépitésre kell, hogy keriljon a jelenlegi
szabvanyoknak megfeleléen, valamint a jelenlegi iranyitasi rendszerbe torténd beillesztése

6. Rendkivilli helyzetbdl ad6dd azonnali feladatok

Az clére nem lathato, havaria jelleggel bekovetkezo, felgjitast, potlast igényld feladatokra
kitlonitjiik el az egyéb feldjitasokra, potlasokra tervezett dsszeg maximum 15 %-at.

titem
7. Biologiai reaktorok betonszerkezetének felijitasa

A térfogatt, csatornamedencés kialakitast vasbeton miitargy szerkezetileg rendben van,
de a felitlete folyamatosan ki van téve a kiilso hatasoknak, a kiilsé bevonat helyenként
mallik és a miitargyfencken is talalhatoak, repedések, levalasok. Az allagmegdvas miatt és
a telep tobbi miitdrgydhoz hasonlé egységes megjelenés miatt a mitargy épitészeti
felujitdsa indokolt.

8. Szivattya felyjitas, potlas

A szennyvizitemeldkben {lizemeld szivattyak nehéz korilmények kozott {izemeld
berendezések, jellemzéen hosszi tizemidoket teljesitenek. Meghibasodasuk esetén a
javitasukat sok esetben csak feldj itassal lehet megvalositani, mivel altalaban cserélni kell
a tomitéseket, csapagyakat is. Amennyiben a javitas vagy a felajitas gazdasagosan nem
végezhetd el, a szivattytk potlasat kell elvégezni. Az lizemeltetés folyamatos fenntartédsa
miatt a meghibasodott szivattyak felijitdsa, potlasa indokolt. A sok flizemérat futott,
korszeritlen szivattyok energetikailag nem hatékonyak, az iizemeltetési koliségek

cstkkentése érdekében az ilyen szivattytk potlasa indokolt.
9. Csatornahdldzat felijitasa

Pesti Gt Vorosmarty utcdkban Csatornahélozat berepedt, megtért, a szennyviz okozta
korrézi6 meggyengitette a csatorna falat, igy a berepedések szdma megemelkedhet, ennek
kivetkeztében lizembiztos szolgdltatds nyujtasa nem lehetséges. a 200-as UPONOR
vezetékek, a fent leirt okok miatt, feldjitdsra szorulnak. Ezeken a szakaszokon talalhatd
korrodalodott beton épitésti aknak nem vizzdrdak, valamint elavultak, ezek cseréje,
feltétlen szlikséges

10. Rendkiviili helyzetb6] adddé azonnali feladatok

Az elére nem lathaté, havaria jelleggel bekdvetkezd, felajitast, potlast igénylé feladatokra
kiilonitjiik el az egyéb felfjitdsokra, potlasokra tervezett Gsszeg maximum 15 %-at.

Beruhazasi terv

A Gordiils fejlesztési terv a 2018 - 2032 idészakra vonatkozé beruhazasok osszefoglald
tablazatat a 2. szamu melléklet tartalmazza

L

titemn
1. KEHOP szennyviztelep projektbe onerd biztositasa

Az onkormanyzat, a vérhatoan 2018-ben megkezd6do KEHOP-2.2.1-15-2015-00001.
azonosité szami palyazathoz sziikséges dnerd biztositasara kéri fenntartani a bérleti dijat.

5 KEHOP-2.2.1-15-2015-00001 szennyviztisztito telep fejlesztés

A projekt cime: Korszerd szennyviztisztito telep Ceglédbercelen
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A projekt azonositd szama: KEHOP-2.2.1-15-2015-00001

A projekt Gsszériéke: 468 528 823 Fr

A tamogatas Osszege: 443 207 652 Ft

Ceglédbercel a hatalyos 25/2002. (11.27.) Korm.rendelet 5. sz. tabldzatdban szerepel, "TT™"
fejlesztési feladattal érintett.

A projekt miiszaki tartalma a rendelet szerinti szennyviz-agglomeracios besorolast kéveti.
Az elbzetes hatdsagi egyeztetések soran nyilvanvaléva valt, hogy a meglévé kétszintes
tlepitds technologia mar nem alkalmas arra, hogy a telepiilés szennyvizét akar nyarfas
szikkasztdsos, akar é16vizi befogaddi hatarértékre tisztitsa.

Fentieket figyelembe véve dontott ugy az Onkorményzat, hogy egy teljes 1j, a mai kor
kdvetelményeinek megfelels eleveniszapos biolégiai szennyviztisztito telep elvi vizjogi
engedélyes tervdokumentacidjinak elkészitésére és engedélyeztetésére kot szerzodést a
tervezdvel,

A Megvalosithatosagi Tanulméany 4. fejezetben részletezett elézmények utan 2012. év
oktober 18-an, Szolnokon, a KOTI-VIZIG hivatali helységében megtartott egyeztetésen
elfogadasra keriilt az engedélyezs Hatosag részérdl.

Az Onkorméanyzat az W) szennyviztisztitd telep helyét a meglevé nyarfés szennyviz
clhelyezd telep teriiletén beliil jelslte ki. Ez az elhelyezés azért is tinik j6 valasztasnak,
mert mindkét teriilet az Onkormanyzat tulajdondban van, azok lakéépiilettél SO0 m-nél
nagyobb tavolsdgra taldlhaték (igy a védotavolsdg  szempontjabdl megfelels az

elhelyezés), illetve a tervezett tisztitotelepet a 0132 hrsz.-u tGton meg lehet kézeliten:.

1 és I iitem

Az ellatasért feleldsnek a tervezési id8szakra vonatkozon beruhizasi igénye nem ismert.
A pélyézathdl megval6sulo, korszerd szennyviztisztitd telepen remélhetéleg, hossza

tavon, Wabb beruhazdsok nélkiil megfeleléen tizemel.

6. Rendelkezésre all6 forrasok bemutatisa

Rendelkezésre 4ll6 forrisok / Koribbi - Utem
felha_siﬁa_ilésqk_ mégné_veiése [eFt] idészakrol e ERRRERE AR
R Lt R SR Rt athozott L H. HI:

Athozott 3158 78 1278
Béneti dij 3158 3750f 15000 37500
Palyazat 468 529

Rendelkezésre 4llo gingyolt forras 3158] 475437 15078] 38778
Tervezett fehijitas, potlas felhaszndlas 2000 13800 51500
Tervezett beruhdzis felhaszmnilas 473 359 0 0
Maradviny R 3158] 78] 1278] 12722

7. Mellékletek

1. Felujitasi és potldsi terv 2018-2032 osszefoglal6 tablazat (1, I, 111 titem)
2. Beruhdzdsi terv 2018-2032 dsszefoglalé tablizat

3. Felujitando csatorna helyszinrajza
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CEGLEDBERCEL KOZSEG ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERETOL
2737 Ceglédbercel, Pesti it 61.
Tel/Fax: 53/578-000
pohiv@pohivbercel.axelero.net

ELOTERJESZTES
A Képviselo-testiilet 2017. szeptember 25-i iilésére

Targy: A Ceglédberceli Altaldnos Mivelédési Kozpont alapitdé okiratdnak, valamint a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdnak médositisa.
Eléterjesztd: Torok Jozsef polgarmester

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Pest Megyei Kormanyhivatal 2017, jonius 14-én hatésagi ellenérzést tartott a CAMK
Napsugar Ovoda Intézményegység bilcsédei (Alma bolcsdde) szakmai egységében. Az
ellendrzés soran attekintésre keriiltek az intézmény alapdokumentumai, valamint a személyi
¢s targyi feltételek rendelkezésre dllasa.

Az ellenérzés megallapitasai szerint a CAMK alapité okirataban az 6voda intézményegység
megnevezésben a bolesddét is fel kell tintetni. Ennek megfeleléen az intézményegység
megnevezése Ceglédberceli Altalanos Mivelédési Kdézpont Napsugar Ovoda és Alma
BolesGde. Az alapito okirat relevans részeiben az intézmény megnevezése modositasra keriil,

A bdlcséde feladatellatasanak szakmai feltételeit a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasr6l 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.), valamint a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
mikodéstk feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet szabélyozza.

A jogszabalyi hattér id6kdzbeni médosulisa érinti a bolesddébe felvehetd gyermekek
életkorat. Gyvt:

42/4. § (1) Bolcsddei elldtds keretében a gyermek hiiszhetes kordtol nevelhetd és gondozhaté
a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatdrozott idépontig,
b) a sajatos nevelési igényii gyermek esetén a (3) bekezdéshen meghatdrozott idépontig,

¢) az a) és b) pont ald nem tarfozo gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

ch) szeptember 1-je és december 31-e kozotr tolti be, a kivetkezd év augusztus 31 -éig, ha a
szild, torvényes képviseld nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkizbeni ellitdsdr eddig az
idGpontig bolcsédei elldtds keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betolidtte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érelt az 6vodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos nem Javasolja, bolcsédei
elldaids keretében gondozhatd, nevelheté a gyermek negyedik életévének betoltését kivetd
augusztus 3[-éig.

(3) A bolesbdei elldtasban a sajdtos nevelési igényii gyermek annak az évnek az auguszius 31.
napjdig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betélti,

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei elldtdsdt, aki orvosi szakvélemény
alapjan egészségi dallapota miatt bélesédében nem gondozhatd.



A felvételi korhatar valtozasaval dsszefliggésben a képviseld-testiilet 2017. julius 13-1 Glésén
clfogadta a szakmai program modositasat.

A véltozasra tekintettel modositani kell az intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzatat is.
A bolesédei modositas mellett az SZMSZ-bét torolni kell az iskola miikddtetésére vonatkozd
részt, valamint ki kell egésziteni az érdekképviseleti forum szabalyozasival. A modositott
SZMSZ az eléterjesztés mellékletét képezi, melyben a valtozasok kiemelésre keriiltek. Az
intézményvezetd a valtozasokra vonatkozd szodbeli kiegészitését (a véleményezé testitletek
allaspontjaval) a bizottsagi lilésen ismerteti.

Az SZMSZ-ben nevesitésre keriild Sziil6i Erdekegyeztetd Forumba a fenntarto is delegal. A
fenntart6 képvisel6jének Bogyay Katalin Erzsébet kepv1seloassz0nyt javasiom.

A Pénzigyi és Ugyrendi, valamint a Kulturdlis és Népjoléti Bizottsag a testileti Glest
megelézben targyalja a napirendi pontot, a bizottsigok allaspontja az ilésen kertil
ismeretetésre.

Hatarozati javaslat

Ceglédbercel  Kozség  Onkormanyzat — KépviselG-testiilete ~ Magyarorszag  helyi
Snkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. sz. térvényben biztositott jogkdrében eljarva
az alabbi hatarozatot hozza

1. A Ceglédberceli Altaldnos Miivelédési Kézpont Alapito Okiratdban a Napsugar Ovoda
Intézményegység megnevezését Ceglédberceli Altalanos Miivelddési Kozpont Napsugar
Ovoda és Alma Bolcsdde megnevezésre modositia. A modosité és az egységes szerkezetll
okiratot a megnevezés atvezetésével hagyja jova.

2. A Ceglédberceli Altalanos Miivelédési Kozpont Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a
hatarozat melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

3. A Sziildi Erdekegyezteté Forumba a fenntarté részérél Bogyay Katalin Erzsébet képviselot
delegalja.

Hataridé: 2017. oktéber 31.

Felelés: Toérdk Jozsef polgarmester
Pet6 Zsolt jegyzd
Ceglédbercel, 2017. szeptember 20. %‘Og MAx, g
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Ceglédberceli Altalinos Miivel6dési
Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat

Hatalyos: 2017. oktéber 1-t61
Készitette: Jaczina Zoltanné AMK igazgat6

Elfogadta: CAMK szakalkalmazotti kozbssége

Kelt: Ceglédbercel, 2017.09.20.
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I. Altalanos rendelkezések

1. A koltségvetési szerv megnevezése: Ceglédberceli Altalanos Miivelddési Kozpont

2. Székhelye: 2737. Ceglédbercel, Pesti at 103. Hrsz: 206

3. Telephelyei:
a) 2737 Ceglédbercel, Pesti Gt 103. .Hrsz: 206

b) 2737 Ceglédbercel, Pesti 1t 160. Hrsz: 1010/2
¢) 2737 Ceglédbercel, Petofi Gt 1. Hrsz: 1450
d) 2737 Ceglédbercel, Pesti Ut 54 sz. Hrsz.1480-1481

4. A koltségvetési szerv Iétrehozasarél rendelkezé hatirozat: Az intézmény alapito okiratat
Ceglédbercel Kozség Onkorményzatdnak Képviselo-testilete 16/2009. (03.05.) szamu
hatérozataval 2009. augusztus 1-i hatllyal hagyta jova.

A jelenleg hatdlyos Alapitd Okiratot Ceglédbercel Kozség Onkormanyzatanak

képviselStestiilete ..../2015.(........... ) OK.sz. hatdrozataval hagyta jova, melyet az ILsz.

Fluggelék tartalmaz

A koltségvetési szervet irdnyito szerv neve, székhelye:

Ceglédbercel Kdzség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 2737 Ceglédbercel, Pesti it 61,

1.) Az alaptevékenységekre és a kiegészitd tevékenységekre vonatkozo jogszabidlyok
A feladatok ellatasira és iranyitdsara a tevékenységre vonatkozo jogszabalyokat kell
alkalmazni, amelyek koziil kiemeljiik a kovetkezdket:
Koézoktatasi tevékenységekre:
* Kozoktatdsrol sz616 tébbszér médositott 1993. évi LXXIX torvény (Kt.)
2012. évi 1. térvény a munka torvénykdnyvérsl(Mt.)
2011. évi CXC. toérvény a nemzeti koznevelésrél
138/1992. évi (X.8) Korméanyrendelet a Kjt. végrehajtasardl (R.)
20/2012. EMMI rendelet
229/2012. (VHI. 28) Korm. Rendelete a nemzeti koznevelésrdl szolod térvény
végrehajtasardl
363/2012. (X1I. 17.) Korm.rendelet Az 6vodai nevelés alapprogramjardl
s 17/2013. (IIl. 1.) EMMI rendelet A nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarél
e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelete a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajitos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasarol
A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992.évi XXXIIL Térvény (Kjt.)
138/1992. (X.8.) Korményrendelet A Kjt. végrehajtasarol kbzoktatasi intézményekben
2011. évi CLXXIX. térvény A nemzetiségek jogairol
Gyermekek védelemr6l és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997, évi XXXI. tv.




6/2016. (1. 24.) EMMI rendeit a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoleti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl €s miikddéstik
feltételeirdl szol6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositésarol
e 2/2005. (111.1.) MKM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének
irAnyelve és a Sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol
1995. évi LXVL. tv. a kdzokiratokrdl a kézlevéltarakrol
e 335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a Kozfeladatokat ellato szervek iratkezel¢sének
altalanos kovetelményeir6l
e 42.20/3/=2006. Tajékoztatd az (ij iratkezelési szabalyzatok elkészitésérdl- Pest Megyei
Ko6zig. Hivatal
A kézmiivelddési tevékenységre:
o A kulturdlis javak védelmérdl és muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és kozmiivelddésrdl szolo 1997, évi CXL. Tv. (73.§-t61)
o A kozmilvelddési munkakdrsk betsltéséhez szitkséges képesitési és egyéb feltételekrol
52616, modositott 2/1993. (1.30.) MKM-rendelet
e A kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kovetelményeirdl és a képzés
finanszirozasarol sz616 1/2000. (1.14.) NKOM-rendelet
A nem kdzoktatasi dgazatba tartozé jogszabalyok alkalmazasa a Kt. 33. §-dnak (12) bekezdése
szerint azzal az eltéréssel torténik, hogy a nem kdzoktatési intézményegységek tekintetében is
alkalmazni kell a kozoktatasi torvénynek az intézményvezetd megbizasarol rendelkezd 18. §-
anak (7)-(8) bekezdését, a mitkodés altalanos szabélyait és rendjét megallapito 37-38. §-at,
valamint a fenntartoi dontést megelézd vélemények beszerzésérdl rendelkez6 102. §-anak (3)
bekezdését.

A kiilonbdzé tipusi intézményegységben foglalkoztatottakra a kozalkalmazotti torvény
kovetkezd végrehajtasi rendeleteit kell alkalmazni:
o Ovoda, kdzponti irdnyitas: a Kjt. végrehajtasarol szolo 138/1992. evi (X.8.)
kormanyrendelet
o Mivelddési haz: 150/1992. (X1.20.) kormanyrendelet:

II. Az AMK tevékenységi kore és annak forrasai,
feladatmutatok

Az AMK kiilonbozd alaptevékenységeinek ellatasa a szervezeti és szakmai tekintetben 6nalld,
egymassal egylittm{iksdd és tevékenységiiket dsszehangolé intézményegysegek mitkddésében
valosul meg.

1.) Alaptevékenységek és feladatmutatok

A hatalyos Alapito okirat szerint

2.) Feladatok tevékenységek forrasai
e Onkormanyzati timogatas
e Sajat bevétel
o Atvett pénzeszkozdk (palyazattal elnyert pénzek)



I11. Az AMK szervezeti felépitése, milkodésének rendszere

AZ INTEZMENYEGYSEGEK BEMUTATASA
1.) AMK Napsugar Ovoda és Alma Béleséde Intézményegysége

Az Ovoda Gjonnan létrehozott, korszerii, az EU elvarasainak megfeleléen kialakitott és
felszerelt épiiletben mikadik. Az 6voda 6 foglalkoztato csoportszobaval, 3 altatd helyiséggel,
tornaszobaval, étkezével, talalokonyhaval, fejleszté foglalkoztatdval, orvosi szobaval, beteg
elkiilonitdvel, oltdzovel, neveldi szobaval, vezetéi iroddval, kiszolgaléhelyiségekkel és
jatszoteres udvarral rendelkezik.

Az Ovoda élén intézményegység vezetd 4ll, akit az 6vodavezeté munkakéri elnevezés illet meg.

Az intézményegység feladata az integracion beliil:

* A pedagdgiai munka folyamatos fejlesztésével biztositsa a 3-7 éves korosztaly nevelését,
5 éves kortol az iskolai életmédra vald felkészitést. Az dvodaskori gyermekek értelmi
fejlesztését, érzelmi nevelését, szocializacidjat. Korszerii szinvonalon gondoskodik az
ovodaskori gyermekek személyiségének fejlesztésérol.

e Egészséges ¢letmodra nevel, komplex, egyénre szabott személyiségfejlesztést végez.
Gondoskodik a fejlédésben elmaradt, integralt gyermekek felzarkoztatasarol.

« Az ovodaskor végére a gyermekek szocialisan is éretté valjanak az iskolara.

e A nemzetiségi nevelést igényloknek anyanyelvi kornyezetet biztosit, a nemzetiségi
életmédhoz és kultirdhoz kotddd hagyomanyokat apolja. Felkelti a német nyelv iranti
érdeklodést, felkésziti a kisgyermekeket a nemzetiségi nyelv iskolai tanuldsara. Segit
kialakitani és mélyiti a nemzetiségi identitastudatot.

e Qyogypedagédgiai és logopédiai szakember segitségével gondoskodik a sajatos nevelési
1gényl €s a raszorulo gyermekek szakszeri fejlesztésérdl, felzarkoztatasrol.

o Egyiittmikddik az iskolaval, vele egyiitt keresi az intézmények kozétti atmenet legjobb

modjait.
e A gyermekek nevelésében lehetéség szerint kihaszndlija az AMK kézmiivelddési
lehetdségeit.

Mikodésének részletes szabalyait az 6vodai SZMSZ tartalmazza.

Alma Bolesade

Ceglédbercel Kézség Onkormanyzata 2009-ben Snként villalt feladatként szervezte meg a
bilesédei elltast a Napsugar Ovoda egyik csoportszobajaban. 1 bilesédei csoport mikddik a
16bbeélu, kézosigazgatasi intézmeényben, 6nallé szervezeti ¢és szakmai epységkent, annak jol
clkiildonitet{ részeként.

Alaptevékenységként napkozbeni ellatast biztositunk 20 hetes kortol a bilesédés kort
gvermekek szamidra., Célunk a szilok munkavillalisa idejére, elszegényedés, szakmai
clomenefel, szocidlis helvzet miatt a gyvermekeknek nyvugodt, derits, kiegyensulyozott
légkor biztositasa,

Feladatunk a bilesédés kord gyermekek szakszerit gondozdsa és nevelése. Igyeksziink
segitségel nyujtani abhoz, hogy a gyermekek jol felszerelt, esztétikus kérnyezetben
tolthessék napjaikat, mig sziileik dolgoznak.



A hilesOdel eHatasra jogosultak kire .
Bolesdder eliatas keretében a gyvermek huszhetes koratdl nevelhetd és gondozhatd
a) az ovodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2} bekezdésben meghatdarozott idépontig.
b} a sajatos nevelési igényli gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idépontig.
c) az a) €s b) pont ald nem tartozo gyermek esetén, ha a harmadik ¢életeveét
ca) januar 1-je és augusztus 3 1-e kzott 161t be, az adott év augusztus 31-¢ig,
ch) szeptember 1-je €s december 31-e kizott 161t be, a kdvetkezd év augusztus 31-¢ig, ha a
szilo, torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkézbeni ellatasiat eddig az
idopontig bolesodei ellatas keretében kivanja megoldani.
(2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodal nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolesddei
eilatas keretében gondozhatd, nevelheté a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd
augusztus 31-éig.
(3) A bolesddei ellatasban a sajatos nevelési igényi gyermek annak az évnek az augusztus 31.
napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlti

A boleside szakmai vezetését az erre a feladatra megbizott kisgyermeknevel6 1atja el heti 2
oraban.

2.CAMK Kultiirhaz és Konyvtar Intézményegysége

A kultirhdz és a konyvtar a kozelmultban felgjitott, korszerii, sokféle igényt kielégitd
épiiletben miikédik. Rendelkezésre All 1 szinhazterem 6ltozokkel, 1 énekkari terem, 1 tetdtéri
eldadd, 1 vetitdterem, 1 kistargyald, 2 irodahelyiség, 2 alagsori klubszoba, szdmitogépekkel
felszerelt kOnyvtar, kiallitasokra is alkalmas aula recepcioval és biifével, és a kiszolgdlo
helyiségek.

Az intézményegység €élén az intézményegység-vezetd all, akit a kulturhaz vezetd munkakori
megnevezes illet meg.

Az intézményegység feladata az integracion beliil:

a.) A kultarhaz

o A kozOsségi élet, a miivelodés teriiletén ismeretszerzési, ismeretterjesztési, igényes
szorakozasi lehetéségek nydjtasaval, klubfoglalkozasok szervezésével részt vesz a fiatalok
nevelésében és a felnott lakossag igényeinek kielégitésében.

s Tevékenységszervezéssel segiti az iskola és dvoda integralt szocializdcios fejlesztd
munkajat.

e Az intézményegységek rendezvényein kozrem(kodik a szervezésben, biztositja és
miikddteti a hangositast, digitalis fényképeket (alkalomszeriien video felvételt) készit.

o Helyet ad régids vagy nagyobb léptékl rendezvények szervezéséhez is.

e Olyan szellemi miihely, amely az egyetemes ¢s helyi kulturdlis értékek, oktatasi és
milvelddési tevékenységek gylijto- és miksdtetd helye.

e Teret biztosit az ,,E}ethosszig tartd tanulasnak”.

b.) Kényvtar
o Lehetévé teszi igényes szépirodalom, mesekdnyvek, kételezé olvasmanyok, segédkonyvek
kélcsdnzését a tanulok szamara magyar €s német nyelven is.



s Modot ad tandrai és tandran kiviili foglalkozésok tartasara, illetve csoportos helyben
haszndlatra.

» Téajékoztatast nyljt az iskolai konyvtarak, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat cllaté
intézményekben milkédd konyvtarak, a nyilvanos kényvtarak dokumentumairél,
szolgaltatasairol.

s Biztositja mas kdnyvtarak éltal nydjtott szolgaltatasok elérését.

[g)

. Helytorténeti Haz

A helytorténeti kiallitast mai allapotaban 1996-ban nyitottdk meg. A portn jelenleg egy
nagyobb, hosszabb lakéépiilet (tisztahdz) és egy kisebb melléképiilet taldlhatd. Helytorténeti
kidllitasra az utcafrontra épiilt, Heim Miklosné altal lakott elsd lakorészt alakitottak at.

A f6épiileten, az udvar feldli részen hiizodik végig a gang. A tisztaszobak az 1930-as években
altalanos lakberendezési szokasokat mutatjak be.

A kiallitas fontos része a berceli viselet bemutatasa.

A tisztahdzzal dtellenben taldlhat6 melléképilet négy helyiségbél all. Az épiiletek falanak szine
sarga, mig a libazat kékre mazolt. Az ingatlant a berendezési targyakkal egyiitt Heim Miklosné
haldla utdan az Onkorményzat megvette az O6rokosoktél. Ezt kovetben rendeztek be a
melléképiiletben is kiallitast, illetve folyamatosan gyarapitottdk a gytfijteményt a telepiilésrdl
OsszegyUjtott targyakkal.

2014-ben a Ceglédberceli Német Nemzetiségi Onkorményzat az Ujhartyéni Német
Nemzetiségi Onkormanyzattal kozosen adott be palyazatot, melyet elnyerve felujitottak az
épiileteket.

A kiallitast gondozasat a miivel6dési haz vezetdje iranyitasdval, megbizasi szerzédéssel latja el
a kiallitas gondnoka.
* A kiallitas célja a hagyomanyos ceglédberceli német (svab) lakaskultira megérzése az
utdkor, elsdsorban a falu lakéi szamara.
* Az épiilet allaginak, berendezési targyainak megbvasa, gyarapitasa

A mitkddés részletes szabalyait az intézményi SZMSZ tartalmazza.

Az AMK szervezeti felépitését az L. kotet 1. szamu melléklete tartalmazza.

IV. Az AMK vezetési szerkezete, a vezetok kozotti
feladatmegosztas

Az AMK-ban a vezetéssel kapcsolatos feladatokat az igazgaté és az intézményegység vezetd
latja el.
Az AMK vezetését az igazgatdtanacs segiti.

a. Az igazgato-ovodavezetd
Az AMK ¢élén a magasabb vezetd beosztast igazgaté all.



e felel az intézmény szakszer(i és tOrvényes milkddéséért, a takarékos gazdalkodasért, a
vezetdi feladatok dsszehangolasaért.

e Gondoskodik az AMK pedagdgiai-miivelodési programja megvalésitasanak személyi,
targyi valamint médszertani feltételeirol.

o Felelds az intézmény ellendrzési, mérési, értékelési rendszerének mikodéséért.

e Felelss az intézményi kdzéptava tovabbképzési terv, valamint az éves beiskolazasi terv
elkészitéséért a szakalkalmazottak tovabbképzésének megszervezeséért.

e Vezeti az igazgatotanicsot, elokésziti az igazgatétanacs jogkorébe tartozé dontéseket,
megszervezi €s ellendrzi végrehajtasukat.

e Vezeti és eldkésziti a szakalkalmazotti vagy nevelbtestiileti értekezletet, gyakorolja a
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésével kapcsolatos kizarolagos munkaltatéi jogkdrt,
valamint a kbzvetlen iranyitdséhoz tartozd kozalkalmazottak tekintetében a teljes
munkaltatoi jogkort.

o Gyakorolja 50000 Ft alatt a kbtelezettségvallaldsi jogkort.

Iranyitja és ellendrzi az intézmény gazdalkodasat, figyelemmel kiséri az iizemelés
folyamatossagat és gazdasagossagat.

o Felelds a tervezési, beszamolasi, informacio szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
hitelességéért.

e Gondoskodik a gyermekbalesetek megelézésével, a neveld munka biztonsagos feltételeinek
megteremtésével, a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalataval kapcsolatos,
valamint a munka- és tiizvédelmi feladatok ellatasarol.

o Dont az intézményen beliil felmeriilé hataskori és egyéb vitakban, ha azokat jogszabaly
vagy SZMSZ nem utalja mds szerv hataskorebe.

e Eleget tesz a jogszabalyban elbirt egyeztetési kotelezettségeinek.

e Gondoskodik a hit- és vallasoktatashoz szilkséges targyi feltételek biztositasarol,
egytittmiikddik az egyhazak képviseloivel.

o Teljes korlien képviseli az AMK-t kiilsé szervek el6tt, de képviseletre meghatarozott
igyekben eseti vagy allandd megbizast adhat.

o FEllatja a jogszabalyok altal a magasabb vezet hatdskorébe utalt, és at nem ruhazott
feladatokat.

Az igazgatoi hatdskér atruhdzdsa

Az AMK igazgatd — egyszemélyi feleldsségének érvényesiilése meliett — a kdvetkezd

hataskoroket ruhazza at:

e aképviseleti jogosultsag korébdl:

az intézményegység szakmai képviseletét az intézményegység-vezetbre, dvoda vezetd

helyettesre

o gazdalkodasi jogkdrébsl:

korlatozott gazdalkodasi jogkdr gyakorlasat szabélyzatdban foglaltak szerint az

intézményegység-vezetore, dvoda vezetd helyettesre

e munkaltatoi jogkorébol:

a kozalkalmazotti jogviszony létesitése és megszintetése kivételével a munkaltatoi jogkdrbe

tartozd egyéb feladatokat az intézményegység-vezetére €s az intézményegység-vezetd

helyettesre az iranyitasuk ala tartozo kozalkalmazottak tekintetében,

¢ ateljes munkaltatoi jogkdrt minden esetben az adott intézmény egység- vezetdjére az

AMK igazgaté kozvetlen hozzatartozdja, csaladtagja esetében (Osszeférhetetlenségi
szabaly).



b.

b)

Az intézményegység-vezetok (6vodavezetd, miivelédeési haz vezetdje)

Az AMK igazgatoja egyben az 6voda intézményegység vezetdje

A Kultirhaz és kdnyvtar intézményegység vezetdi megbizasaro! az igazgatotanacs dont. Az
intézményegység vezetd feletti munkaltatoi jogokat az AMK igazgatéja gyakorolja,

Az intézményegység-vezetok:

Irdnyitjak, szervezik intézményegységiik szakmai munkajat, szakmai iigyekben képviselik
az intézményegyseget.

Déntenek az intézményegységiik mikodésével kapcesolatos minden olyan kérdésben,
amelyek elézetes egyezietése nem tartozik az AMK kozponti szerveihez, illetdleg
amelyekben a dontés nem tartozik az intézményegység mds kdzosségének hataskorebe.
Hataskoriikbe tartozo iigyekben eleget tesznek a torvény altal eldirt egyeztetéseknek
(szakszervezet és kozalkalmazotti tandcs, nemzetiségi Onkormanyzat, sziil6i
munkakozosség /SZM/, stb.).

Végzik a gazdalkodas teriiletén a vezet6k részére eloirt ellendrzéseket, valamint az AMK
szabalyzataiban el6irt feladatokat.

Ellatjak, illetve iranyitjdk a pedagégiai, szakmai munka belsé ellendrzését az
intézményegység mitkddési szabalyzataban foglaltak szerint.

Az az eredményes gazdilkodds segitése érdekében az éves koltségvetés tervezésenek
idészakaban felméri és az AMK igazgatéjahoz eljuttatja az intézményegység kovetkezd
évi személyi és dologi jellegli igényeit.

Ellatja az AMK igazgat6 altal truhazott korlatozott gazdatkodoi és munkaliatoi jogkdrikbe
tartozo feladataikat.

Felelésségiik a feladataik ellatdsaért, az altaluk vezetett intézményegység szakmal
munkajaért és a korlatozott gazdalkoddi jogkoriikben tett intézkedésekért all fenn.

Az AMK Napsugir Ovoda intézményegység vezetje

Az évodavezetd a jogszabalyban meghatarozottak szerint végzi taniigyigazgatasi feladatait.
Felelds az intézményegység pedagogiai munkéjéért, az ellendrzési, mérési, értékelési
rendszer miikodéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaért, a
gyermekbaleseiek megeldzéséért, a gyermekek rendszeres egészségligyl vizsgalatanak
megszervezéséért, a pedagdgus-tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaért
gondoskodik a pedagdgus munkaers-gazdalkodasi feladatok ellatasarol.

A bileséde szakmai vezetdje

¢ Az intézményvezetdvel egylittmikiddve biztositja a bilesdde szakszerll mikddésének
feltételert.

e Megszervezi a dolgozok tevékenysépétl, iranyitja és rendszeresen ellendrzi azok
végrehajtasat.

e Figyelemmel kiséri a kisgyermekellatas biztonsagat, szakszerlségét. ennek érdekében
sziiks¢g esetén intézkedést tesz, vagy kezdeményer felettese iranyaban.

e Pontosan vezeti az eléirt nyilvantartasokat. rendszeresen ellenérizve azokat.

¢ A KENYSZI adatszolgaltatast végzi

¢ Ugyel az ahhoz kapesoldda dokumentieié szakszerl kitdliésére, vezetésére, rendszeres
idokdzinként ellendrizve azt.

e Flkészili az éves. havi és soron kivil kért jelentéscket. az adatvédelmi eidirasok
betartasdval.

e Sziksée szerint adatszolgaltatast végez. munkatervet, beszimolot készit.



Részt vesz a bolesddét érintd biztonsdgl szemléken.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a biztonsagos munkavégzés feltételeit és indokolt
esetben intézkedést tesz, illetve kezdeményesz.

lgénylés utjan gondoskodik a neveld - gondozo és a technikai munka feltételeirol.
Ellendrzi a szakmai és technikai munkafolyamatok szakszeriiségét, a higiénés
szabalyok betartasat. Kiilénos figyelmet fordit a gyermekek élehmezésének szakszert
megvaldsitasara. Sziikség szerint intézkedést tesz, kezdeményer.

Folyamatosan kontrollalja a gyermekek korszert ¢és szakszerii élelmezésének
megvalositasat. Figyelmet fordit a diétas étkeztetés szakszerlh megvalositasara. Sziikség
szerint intézkedést tesz, kezdeményez.

Ellenérzi a bdlesdde hazirendjének betartasat.

Rendszeresen nyomon koveti a szakmai szabalyozo tirvényeket és rendeleteket,
¢szreveteleit tovabbitja a felettesének. Ellendrzi a jogszabalyok és belsd szabalyzatok
bolesddékre vonatkozo eldirasainak betartdsat. Mulasztas esetén intézkedést tesz, vagy
felelésségre vondast kezdeményez a munkaltaténal.

Bolesddéjenek szolgaltatol kultirajat figyelemmel koveti, szitkség esetén intézkedést
tesz, vagy kezdeményez.

Hataskdre szerint elldtja a gyermekek bblesGdei felvételével, illetve szolgaltatasok
igénybevételével kapesolatos feladatokat.

Szoros kapcsolatot tart a szildkkel, értékeli a bdlesédei munkaval kapcsolatos
cszrevételeket. Sziikség esetén intézkedik, vagy jelzést tesz felettese, illetékes felé.
Segiti az Erdekképviseleti Forum megalakulasat, a hatékony egyiittmiikddés érdekében
partneri kapesolatot épit ki vele. Intézkedik az esetleges panaszok orvoslasarol.
Egylittmkadik a tarsintézmeények, hatdsdgi szervek szakembereivel.

Egészsegnevelési munkat végez és segiti, ellendrzi az ilyen jellegli tevékenységet a
bolesddében.

Szervez €s levezeti a sziildi értekezleteket.

Segiti az 0j dolgozé munkaba allasat, szakdolgozok esctében a gyakornoki szabalyzat
szerint.

Rendszeresen ellendrzi a szakdolgozok és kisegitd személyzet munkajat, munkara
képes allapotat, etikal magatartasat, amelyhez sziiksége szerint a szaktanicsaddk
segitségét kérheti,

Belsd tovabbkeépzéseket szervez mind a szakmai, mind a technikai dolgozék szaméra.
Biztositja és szervezi dolgozdi tovabbképzésen, szakmai programokon vald részvételét,
Kézremikadik a felujitasi és karbantartasi munkak elékészitésében és szervezésében.
Az akut miszaki meghibasodasokat az intézményvezetének jelzi, intézkedést
kezdeményez.

Eltendrzi a kisgyermeknevelok altal vezetett dokumentaciot, Segiti azok szakszerii
vezetesét,

Gondoskodik az intézeti vagyon védelmérdl, az ellitott gyermekek és a dolgozok
biztonsagarol.

Gondoskodik a szakmai koévetelmények, elvek ¢s modszerek  maradékialan
érvényesiilésérol.

Meghatarozza ¢s elkésziti a bélesode szakmai programjat, illetve folyamatosan segiti és
kontrollalja annak megvaldsulasat.

Munkaltatoja kirendelése alapjan tovabbképzésen vesz részt, dnképzést folytat.

Reészt vesz a kilonbozd  munkakorokben  dolgozok  képzési. tovabbképzési
programjainak szervezésében, lebonyolitidsaban,
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¢«  Biziosiga a szakképzésben, skkreditalt tovébbkeépzéshen bolesédéiének  kijeloh
ovakorloterliletkeént valo mtkddését. Mas bolesédék  szakembercinek  szervezett
szakial tapasztalateserében, konzultacidban aktfvan részi vesz,

e Gyermekvédelemhez kat6do feladatokat végez, szervez, ¢s iranyit.

e Ellat egyeb feladatokat is, amcilyel a munkaliatén jogkar gyakorldia megbizza.

¢) A Kultirhaz és Kéonyvtar intézményegység vezetéje

¢ Gondoskodik mtikddési teriiletén a lakohelyi mivelodés alapszintli szervezésérdl, tovabba
a kulturalis és egy¢b szolgaltatasok szervezésérl. Szervezi az egylittmikodést kiilsd
szervekkel, civil szervezetekkel.

¢ Koordindlja az intézményegységek kozotti kozmiivelodési tevékenységet, munkaja sordn
integralja a nevelési-oktatasi és kozmiivelédési feladatokat. Tevékenységérél az AMK
igazgatdjat folyamatosan tajékoztatja.

c. A kiadmanyozasi (alairasi) jogkor gyakorlasa

Az AMK nevében aldirdsra az AMK igazgatOja jogosult. A pénzigyi kotelezettséget véllald
iratok kivételével egymagdban ir ald. Tavolléte vagy akadélyoztatasa esetén az iratokat helyette
a mitvel6dési haz intézményegység vezetbie irja ala.

Az intézményegység-vezetOk alairdsi jogkSre a vezetésiik ald tartozé egység szakmai
tevekenységével kapcsolatos levelekre, a sajat hataskérben tett intézkedésekre az 6vodéban a
tanligyigazgatds korébe tartozd tigyekre terjed ki. A miivelédési haz vezetdjének alairasi
jogkére az intézményegység tevékenységi korén belil létesitett felkérésekre, terembérleti
szerzOdésekre, tdjékoztatdkra terjed ki. A konyvtaros aléirasi jogkore az intézményegység
tevékenységi korébe felmeriilt megrendelésekre, levelezésre ¢s az adatszolgaltatisokra terjed
ki. A miivelédésszervezd aldirasi jogkore az intézményegység vezetdjével, vagy az AMK
igazgatdjaval eléreegyeztetett terembérleti szerzédésekre terjed ki.

Az AMK gazdalkodasaval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallalo iratokban az alairas
érvényességéhez két jogosult személy aldirdsa szilkséges. A két alairé koziil az egyik az AMK
igazgatd. Az AMK igazgato altal alairt levelekben alairt levelekben az alairas mellett ,,AMK
2737. Ceglédbercel, Pesti Gt 96.” felirati kdrbélyegz6t hasznal.

Az AMK az ¢vodaban és a miivelddési hazban keletkezett leveleket az intézményegységet
felttintetd fejléccel kell ellatni, az dvodavezetd, a mivelodési haz vezetdje aldirasa mellett az
intézményegység krbélyegz6iét kell hasznalni.

d. A helyettesités rendje:

e Az AMK igazgaté altalanos helyettesitését tavollétében a mivelédési haz intézményegység
vezetdje latja el, vagy akinek erre az igazgatd irdsbeli megbizast ad.

e Az intézményegységekre vonatkozd szakmai helyettesitést az adott intézmény felelés
vezetGje végzi

o Az AMK igazgat6 és az altalanos helyettesitésével megbizott vezetd helyettes egyidejil
akadalyoztatasa esetén a helyettesitd megbizasarol az igazgat6 gondoskodik.

o Az intézményegység vezetOk helyettesitési rendjét az egység miikddési szabalyzata
tartalmazza.

e Az intézményegység vezetdk tartds tdvolléte esetén az igazgatd a munkajogi szabalyoknak
megfeleléen kiillon intézkedik a helyettesités ellatasardl és dijazasarol.
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V. Azigazgatotanacs létesitése, mikodési elve, jogkore, a
szakalkalmazotti és az alkalmazotti értekezlet

a. Az igazgatétanacs

Operativ iigyekben az AMK igazgaté dontés-elokészits, véleményezd, javaslattevd szerve,
amely a mas testiilet elé nem tartozd belé szabdlyzatok megdllapitdsdban, valamint az
intézményigazgato altal meghatarozott igyekben déntéshozo testiiletként is miikédik. Elndke:
az AMK igazgatd
Tagjai:

o 2 kultiirhdz vezetdje

e az Ovoda intézményegység-vezetd helyettese

Az igazgatotandcs dont:
o Az AMK igazgatéi palyazatok kiirasarol és azok feltételeirdl.
¢ Intézményegység-vezetok megbizasardl.
e Intézményegység-vezetdi megbizds visszavondsardl.
o Allast foglal az intézmény egészének miikddését befolyasold személyi és targyi
feltételeket érintd javaslatokrol, tovabbd mindarrdl, amiben az intézményigazgatd
allasfoglalast kér.

Véleményezi:

o Az alkalmazottak erkdlcsi és anyagi elismerését ielentd ligyeket.

e Az AMK éves koltségvetési tervének javaslatat.

» Fejlesztési, beruhadzasi es feldjitasi terveket.
Javaslattevé jogkorrel rendelkezik: az AMK mikodésével kapcsolatos minden tovabbi
kérdésben.
Feladata van az alkalmazotti értekezlet elokészitésében.
Az igazgatdtanacs feladata az alkalmazotti értekezlet eldkészitése. Ennek keretében doént az
alkalmazotti értekezlet sszehivasanak iddpontjardl és napirendjérdl. Az alkalmazotti értekezlet
elé keriil elGterjesztést elézetesen véleményezi. Alldsfoglalasat az értekezleten ismertetni kell.
Az igazgatOtanacs késziti e€ld az alkalmazotti értekezletet akkor is, ha annak Osszehivasat a
fenntarté kezdeményezi, kivéve az AMK igazgatdi megbizés targyaban tartand6 értekezletet,
amelyet az elOkészito bizottsag végez.
Osszehivisa:
Az igazgatdtanacsot — az altala elfogadott munkaterv szerint — negyedévenként az AMK
igazgat6 hivja 6ssze. Rendkiviili igazgatotanacsi értekezlet Gsszehivasara keriil sor, ha az egyik
tagja az okok megjeldlésével inditvanyozza, vagy ha azt az AMK igazgaté szikségesnek itéli
meg. Az igazgatOtanacs il¢seire tanacskozési jogkorrel meg kell hivni az altalanos iskola
igazgatojat és az Ugyrendi és Népjoléti Bizottsag elndkét.
Hatdarozatképessége
Az igazgatotanacs akkor hatarozatképes, ha a tagjai jelen vannak. Dontéseit nyilt szavazassal,
egyszerli szotGbbséggel hozza. Az intézményegység-vezetdi megbizdshoz, a megbizés
visszavonasahoz az igazgatdtanacs jelenlévd tagjai legalabb két tagjanak titkos szavazas
keretében adott igenlé szavazata sziikséges. A dontéssel érintett személy a szavazasban nem
vehet részt.
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b. A szakalkalmazotti értekezlet

Nevelési-oktatasi €s kozmiivelodési kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozd és

hatérozatot hozo szerve.

Tagjai: az intézmény alapfeladatanak ellatasaval Osszefliggd munkakérben foglalkoztatott

fofoglalkozash, részfoglalkozash, nyugdij mellett foglalkoztatott szakalkalmazotiak, valamint

a neveld- oktatdo-gondozd munkat kézvetlentl segité felsdfoka végzettségl alkalmazottak

A szakalkalmazotti értekezleteken az 6raadok tanédcskozasi joggal vesznek részt.

Az intézmény alapfeladatanak ellatasaval dsszefliggd munkakorok:

s Ovodapedagégus,

Bolesodei szakmai vezetd

Miivelddésszervezd

Konyvtaros

Neveld- oktatd-gondozé munkat kozvetlenil segitd felsofoka végzettséghez kotdtt

munkakér: Gyogypedagdgus, logopédus, fejlesztopedagogus

A dontési jogkorébe tartozik:

* Az intézmény pedagdgiai-milvel6dési programjanak elfogadasa

e Az intézmény szervezeti ¢s mikodési szabdlyzatanak ¢és modositdsanak elfogadasa, a
jovahagyast megtagado dontés elleni feliilvizsgalati kérelmek benyujtasa

e Az intézmény éves munka- és feladattervének eifogadésa

e Az intézmeény munkajat dsszefoglalod elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa

e A szakalkalmazotti értekeziet képviseletében eljard pedagdgusok (szakalkalmazottak})
megvalasztasa

e Az intézményvezetdi palydzathoz készitett vezetési programmal Osszefliggd szakmai
vélemény kialakitdsa

Véleményezés és javaslattétel

A szakalkalmazotti értekezlet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az intézmény

mitkddésével kapesolatos valamennyi kérdésben.

Ha a szakalkalmazotti értekezlet az intézmény miikodését €rintd barmely — azonnal meg nem

valaszolhatd — kérdésben véleményt nyilvanitott, vagy javaslatot tett, az intézmény igazgatoja

koteles azt megvizsgalni, és arra 30 napon belill indokolt irasbeli valaszt adni, amelynek

megfeleld kozzétételérdl az intézményegység vezetdk gondoskodnak.

Bizottsag létrehozasa

A szakalkalmazotti ériekezlet a feladatkérébe tartoz6 tigyek eldkészitésére vagy eldontésére —

a koznevelési tdrvényben meghatérozott kivétellel — meghatdrozott idére vagy alkalmilag

bizottsagot hozhat létre.

Osszehivdsa, hatdrozatképessége

A szakalkalmazotti értekezietet altaldban évente kétszer, a miivel6dési év inditasakor és a

szorgalmi 1dészak végén kell sszehivni,

Ossze kell hivni akkor is, ha azt a napirend megjelolésével az intézmény mds vezetd testiilete

vagy a szakalkalmazottak egyharmada irasban kéri az intézményigazgatotol.

A szakalkalmazotti értekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen

van. Dintéseit nyilt szavazassal, egyszerli sz6t6bbséggel hozza.

Az intézményvezetdi palydzattal kapcsolatos rendkiviili szakalkalmazotti értekezlet az

intézmény vezetésére vonatkozd programrol, a fejlesztési elképzelések tdmogatasardl vagy

elutasitasardl titkos szavazassal hatdroz. A dontésben érintett személy a szavazasban nem vesz

részt.
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c. Az ovodai nevelotestiilet

Az dvodal neveldtestiilet gyakorolja mindazon dontési és véleményezési jogosulisagokat,
amelyeket a kdznevelési torvény és végrehajtasi rendelete a nevelési-oktatasi intézmények
neveldtestiileteinek hataskorébe utal, s amelyek nem tartoznak az AMK szak alkalmazotti
értekezietének hataskorébe.

d. Az alkalmazotti kozosség, az alkalmazotti értekeziet

Tagjai

Az alkalmazotti kozOsséget az AMK-ban kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
valamennyi dolgoz6 alkotja.

Vélemenyezési joga, Osszehivasa

A véleményezési jog gyakorlasanak féruma az alkalmazotti értekezlet.

Az alkalmazotti kozosséget véleményezési jog illeti meg az AMK Aatszervezésével
(megsziintetésével),  feladatanak  megvéltoztatasaval, nevének  megdallapitisival,
kdltségvetésének meghatirozasaval és modositasaval, az AMK igazgaté megbizasaval és a
megbizas visszavondsaval 6sszefiliggd dontésekben.

Az alkalmazotti értekezletet évente legaldbb egyszer, a miivelddési év inditasakor, valamint a
véleményezési jogkorébe tartozé fenntartdi dontések meghozatala elétt kell 8sszehivni. Ossze
kell hivni akkor is, ha azt az igazgatétanacs valamely kérdés megtargyalasara elhatarozza. Az
alkalmazotti értekezlet Osszehivasat az alkalmazottak 20%-a napirend megjeldlésével
kezdeményezheti.

Hatarozatképessége

Az alkalmazotti értekezleten dolgozok legalabb 2/3-anak jelenléte szitkséges. Az alkalmazotti
értekezlet maga hatarozza meg, hogy milyen médon alakitja ki véleményét.

VI. Az intézményegységek kozti egyiittmiikodés, a
vezetokkel valé kapcsolattartas rendje

¢ Az AMK részeit alkotd intézményegységek a jogszabdlyban meghatarozott feladataikat
egymassal egylittmiikodve, tevékenységiiket Gsszehangoltan latjak el.

e Az intézmény mitkddési alapelveit, tovabbd az intézményegységek egyiittmilkédésének
elveit részletesen tartalmazza a pedagdgiai-miivelédési program.

o A feladatok Osszehangolasanak egyik szintere a rendszeresen Gsszehivott igazgatdtanacs
értekezlete.

* Azintézményegységek az dtmenetek megkonnyitése terén jelentkez6 szakmai feladatokhoz
kapcsoldddan biztositjak az dvodaba felvett gyermekek tovabbjutasat az iskolaba, a sziilék
kérését figyelembe véve.

e A kdzmilvelodési egység integracion beliili feladatait a 1, fejezet tartalmazza.

*» Az egylittmiikodéssel elémi kivant célok, illetéleg az ezzel kapcsolatos feladatok
megjelennek az AMK éves munkatervében és az intézményi szabalyzatokban is.

e A vezetok kdzvetlen napi kapcsolatot tartanak egymassal.

Az AMK igazgatdja a szervezeti rendnek megfeleléen irdnyitja, integralja az egységek és a
hozzajuk tartozé dolgozdk munkajat.

e Az AMK igazgat6jat az intézményegységek és szervezeti egységek értekezleteire meg kell
hivni, illetve azokon sajat dontésétol fliggben vesz részt.
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VII. A szakmai munka belsé ellenérzésének rendje

* Az igazgaté kozvetleniil ellenbrzi az intézményegység-vezetd és a hozza kozvetleniil
beosztott szakemberek szakmai munkajat.

¢ Az ellendrzés moédszerei: beszdmoltatds és célvizsgalat, amelynek megallapitasait az
érintettel meg kell beszéini.

A beszamoltatas lehet kdzvetlen, térténhet szoban vagy irdsban.

Az intézményegységekben foly6 szakmai munkat elsésorban az intézményegység-vezetd

ellendrzi. A belsé ellendrzés rendjérd] az intézményegység mitksdési szabalyzata tartalmaz

rendelkezést.

e Az AMK igazgatonak joga van az 1gazgatasa ala tartozé intézményegységekben barmely
teriiletet tetszoleges id6pontban ellendrizni.

VIIL. A vezeték és a sziil6i kozosség kozotti
kapcsolattartas rendje

¢ A szilbi munkak6z0sség (SZM) mikodési feltételeinek biztositasa (helyiségek, eszkdzok
hasznélata) az intézményegység vezet feladata.

¢ A Sziiléi Munkakozosségge! az egyiittm{ikodés tartalmét és formajat az AMK igazgato és
az intézményegységek vezetéi a munkaterv, illetve feladatterv, valamint a Szildi
Munkakdzdsség munkaprogramja elGkészitési fazisaban egyeztetik.

* A jogszabalybdl kivetkezd, az AMK egészét érint6 tigyekben az AMK igazgato, az dvodat
érint6 ligyekben az intézményegység-vezetdk felelések a Sziildi Munkakdzésség elé keriild
eléterjesztésekért.

o Az SZM elndkét meg kell hivni a szakalkalmazotti értekezletre, az alkalmazotti
értekezletre, valamint a nevelStestiileti értekezletek azon napirendi pontjainak
targyaldsdhoz, amelyekben egyetértési vagy véleményezési jogosultsaga van.

* Haaz SZM az intézményegység mitkodésével kapcsolatban véleményt nyilvanitott, vagy a
szakalkalmazotti értekezlet, illet6leg az 6vodai nevelbtestiilet hataskdrébe tartozé iigyekben
javaslatot tett, az AMK igazgat6 dont a vélemény és javaslat el6zetes vezetdi, szakmai vagy
igazgatotanacsi megtargyalasarol. A javaslat szakalkalmazotti, neveldtestiileti
eléterjesztését az AMK igazgatd, valamint az illetékes intézményegység-vezetd szervezi
meg.

* Az o6vodaintézményegységben miikodo sziiloi kozosség részére az intézményegység vezetd
évente egy alkalommal ad t4jékoztatast az intézmény munkajarél.

IX. Erdekképviseleti férum

A bolesdde az 1997 évi XX X1 torvény 35 és 36. § értelmében érdekképviseleti forumot
mukédtet.

Az érdekképviseleti forum szavazat joga vilasziott tagjai:

a/ az ellatdsban részestild gyermekek sziileinek képviseld

b/ az intézmény dolgozdinak képviseldi

¢/ az intézmény fenntartdjanak képviseldi,

Az al pontban meghatarozott személyek szama nemn Jehet kevesebb a b/ &s ¢/ pontban
meghatarozott személyek Osszlétszamanal. Az érdekképviseleti forum megvizsgalja a hozza
benyustott panaszokat &s a hataskirébe tartozd dgyekben dant, tovabba intézkedéseket
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kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi képviseldnél, illetve mas hataskoreel
rendelkezd szervnél.

Az Erdekképviseleti Forum az intézmény vezetdjénét véleményt nyitvinithat a gyermekeket
érintd {igyekben, valamint javastatot tehet az intézmény alaptevékenységével dsszhangban
végzett szolgaltatasok tervezésérsl, mitkddtetésérdl. Az érdekképviseleti forum egyetértési
jogot gvakorol a hdzirend jovahagyasanal.

A gyermek sziildje, vagy mas térvényes képviscloje panasszal élhet az intézmény vezetdjénel
vagy az érdekképviseleti forumndl a/ az ellatast érintd kifogasok orvosldsa érdekében, b/ a
gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kitelezetiségszegese esctén, Az
intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti férum a panaszt kivizsgalja. és tajckoztatast ad
a panasz orveslasanak mas lehetséges modjarol.

A gyermek sziiléje, vagy mas térvényes képviseldje az intézmeény fenntartdjahoz vagy a
gyermekjogi képviseléhoz fordulhat. ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviselets
forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérol, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet

X. A miikodés rendje

a. Nyitva tartas

o Az AMK székhelyén, a miikodési rendjének megfelelSen.

e Nyitvatartasi id6k az intézmény-egységekben a mitkddési szabalyzatokban rogzitettek
szerint.

e Az intézmény egységek milkddésének rendjét —a gyermekek fogadasit- az egységek
mikddési szabélyzata allapitja meg.

b. A vezetok benntartozkodasa

s Az AMK igazgaté munkanapokon - ha hivatali elfoglaltséga nem sz6litja mashova - az
intézményegységek valamelyikében tartézkodik kitetlen munkaidében. Hivatali telefonjan
utolérhetd. A munkaidén tili rendezvényeken, eseményeken lehetdség szerint részt vesz.

e A hivatali nyitvatartasi id6n til az intézményegységek vezet6i altal megallapitott tigyeleti
rend szerinti szakalkalmazott felel a tanfolyamok, foglalkozasok, rendezvények rendjéert.

e Azintézményegységek vezetdi benntartozkodasanak rendjét a sajat miikodési szabélyzatuk
allapitja meg.

c. Az AMK létesitményei hasznalatinak rendje

Az AMK intézményegységei az elhelyezésiikre szolgalé létesitményeket és helyiségeket
rendeltetésszeriien hasznéljak.

A tornaterem az iskolai foglalkozasi iddben iskolai célokat szolgal. Kiilén megallapodas
lehetbséget biztosit a sajat dolgozok, a kozségi sportegyesiiletek szakosztalyai €s az SZM
részére a tornaterem és a sportpalya meghatarozott mértékben vald hasznositasara.

Az AMK helyiségeinek kiilsé szervek, maganszemélyek altal t5rténé igénybevétele kiilon
dijazas ellenében, terembérleti szerzddéssel torténik.
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XI. Belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem
allnak jogviszonyban az AMK-val

Az AMK szolgaltatasainak igénybevétele a kiilsé hasznalok szamara nyitottsagot feltételez.
Az intézményben valo benntartozkodas azonban nem zavarhatja a neveld, neveld-oktato
munka, illetve az épiiletben zajlo foglalkozasok nyugodt feltételeit és koriilményeit.

A sziilok fogadasanak rendjét a nevelési intézményegységek mikodési szabalyzata rogziti
A székhelyen hivatali idében megjelend kiils6é személyek az intézményegység vezetdonél
bejelentik jovetelik céljat, aki sziikség esetén megfeleld tdjckoztatast ad az ligyintézés
helyérol.

A fenntarté vagy a helyi német nemzetiségi 6nkormanyzat képviseldit, illetve mas hivatalos
szervio] érkezoket eldszor az AMK igazgaté fogadja abban az esetben is, ha a megbeszélés,
ellendrzés, szaktanacsadas az intézményegységet ,érinti.

A tornatermi foglalkozasok befejezését kévetden a résztvevéknek el kell hagyni az épiiletet.
A miivel6dési hazban szervezett kozmiivelddési tanfolyamokra érkezok a kijelolt helyen és
id6ében tartézkodhatnak az épiletben. A kidllitdsokat a megallapitott id6ben lehet
megtekinteni.

A klubszobak vagy egyéb helyiségek hasznalatat civil csoportok eldzetes egyeztetés alapjan
kérhetik a milivel6dési hazban.

A kozmivelddési rendezvények idején a belépés zavartalansagaért, illetbleg a kozonség
fogadasaért a mivelodés szervezd felelds. A program befejeztével az épiilet megfeleld
rendben valé elhagyasat a rendezdk kisérik figyelemmel.

Az engedélyezett bemutatok kézdnségét a kijelolt helyen kell fogadni.

XI1I. Kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Az AMK széles korii szakmai kapcsolatot tart fenn a lakohelyi, megyei és 0rszagos
szakmai, nemzetisegi €s tarsadalmi szervezetekkel, valamint a térténelmi egyhazakkal.

A kiilsé kapcsolatok rendszerét és szintjeit az AMK igazgat6ja hatirozza meg. Az egész
intézményt érinté tigyekben torténd kapesolattartas az AMK igazgaté feladata.

Az intézményegység vezetOk szakmai lgyekben kézvetleniil is tartjak a kapcsolatot a
szakmai szervezetekkel, a nemzetiségi szakmai és tarsadalmi szervezetekkel.

Kiemelt kapcsolatot tart fenn az intézmény a Ceglédberceli Német Nemzetiségi
Onkormanyzattal, a Ceglédi Kossuth Miivelédési Haz és Konyvtarral, a Pest Megyei
Konyvtarral, Gyermekjoléti Szolgalattal, Iskola-egészségiigyi szolgalattal, Altalanos
Miivelodési Kozpontok Orszagos Egyesiiletével.
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XIII. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyoményok
apolasaval kapcsolatos feladatok

Az intézmény hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az intézmény jo
himevének megérzése az alkalmazotti és gyermekkdzdsség minden tagjanak kételessége.

Az AMK kézos rendezvényei:

Alakulo értekezlet a nevelési év, tanév elején

Tiiz- és munkavédelmi, valamint és baleset-megeldzési oktatas
Mindenki Karacsonya

Pedagdgusnap

Koz6s iinnepeink:

Marcius 15-e, Martonnap, Mindenki Karacsonya,

XIV. Intézményi védo, o0vo eldirasok

Az 6voda és az iskola sajat miikddéesi szabalyzatdban hatarozza meg a vezetdk és pedagdgusok,
valamint mas alkalmazottak feladatait a gyermek- és tanuldbalesetek megeldzésében és baleset
esetén. A balesetet észlelé dolgozok minden gyermeksériilést koételesek jelenti az
intézményegység vezetinek vagy az 6t helyettesitd személynek. Az intézményegység vezetd
értesiti az AMK igazgatot és az iskolaorvost, aki dont a gyermek tovabbi ellatasarol.

Ha a balesetet az intézményhez nem tartozo személy észleli és értesiti az intézmény valamely
alkalmazottjat, haladéektalanul meg kell adni a sziikséges segitséget, és értesitenie kell az
intézményegység vezetdiét, illetleg barmely alkalmazottjat a tovabbi intézkedések megtétele
érdekében.

Az iskola igazgatéja, mint kapcsolattarté értesiti az AMK igazgatét az esetleges
balesetforrasokrol.

XV. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendok

Az intézményegységben tortént rendkiviili eseményrdl az intézményegység-vezeté az AMK
igazgatot haladéktalanul tajékoztatni koteles. Az AMK igazgaté intézkedik arrél, hogy a
fenntart6 és az érintett hivatalos szerv értesitése mieldbb megtorténjen.

Bombariadé vagy tlizriad6 esetén az intézmények érvényes éplilet-kiiiritési terve szerint kell
eljami.

A Kkatasztrofa-, tiiz és polgari védelmi tevékenység szervezeti €s végrehajtasi rendjét az
intézmény Prevenciods terve tartalmazza.

XVI. Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga

o Az AMK Pedagégiai-miivelédési Programja, Szervezeti Miiksdési Szabilyzata és a
Hazirend a kdzségi kinyvtarban €s az intézményegységek vezetdinél keriilnek elhelyezésre.

¢ A dokumentumeok nyilvanosak, melyek hivatali idoben, illetve a kényvtarak nyitvatartasi
idejében, valamint az intézmények honlapjan megtekinthetok.
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o Atfogo intézményi szintii felvildgositast a dokumentumokkal kapcsolatban eldzetes
idépont-egyeztetés utdn az AMK igazgato, vagy a vezetd helyettes adhat.

* Az intézményegység vezetbje sajat egysége programjairdl, miikodési szabalyzatarol,
héazirendiérdl ad tjékoztatast. A beiratkozas rendjét a munkatervben rogzitett terv szerint
ismerteti.

* Az intézménnyel kapcsolatban az intézményegység vezetd engedélyével tehet nyilatkozatot
barmelyik dolgozé a médidkban.

o Az AMK weblapjara felteheték az intézmény nyilvanos dokumentumai, melynek
frissitésérdl a rendszergazda gondoskodik, minden tovabbi dokumentum az AMK igazgatd
engedélyével keriilhet fel a weblapra. A weblapra adatokat, dokumentumokat felrakni
kizarolag az intézményegység vezetd vagy a rendszergazda jogosult.

XVII. Reklamtevékenység

Nemzeti koznevelési torvényben megfogalmazottak szellemében kizardlag olyan reklam
engedélyezhetd, amely az intézmény hasznaldi részére pozitiv értékeket kdzvetit, ezen beliil a
gyvermekek, tanulok személyiségének fejlodésére pozitiv hatdssal van. Nevelési, oktatasi
miivelddési célt szolgal:

- akornyezettudatos magatartasi formék hatékonysagat elésegiti

- az egészséges életmdddal Gsszefliggésben az egészséges taplalkozast, testedzést
szolgalja, a sportoldsi lehetoségeket boviti,

- a kultira, a miivelodés kozvetitésére szolgal (példaul a kozmivelddeési,
kozgylijteményi intézmények, Allat- és Novénykert programjanak,
miisorflizeteinek terjesztése).

A tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel Osszefiiggésben csak olyan reklamtevékenység
engedélyezhetd, amely jogszabdlyba nem iitkézik. Az orszagos és helyi valasztasok
alkalmaval — a valasztasi torvénynek megfeleloen — az intézmény teriiletén az eseményre
vonatkozo tajékoztatdk kifiiggeszthetdk. Politikai partok plakatjainak kifiiggesztése nem
engedélyezhetd.

Az intézmény éplletének kiilsé falain a kiilonféle cégek reklamjainak elhelyezéséhez
6nkormanyzati engedély szitkséges. Minden konkrét megkeresés esetén az AMK igazgaté
személyesen targyal €s kot szerzodést. Szerzddéskotés elott az Snkormanyzat illetékesének
elozetes engedélyét be kell szerezni.

XVIII. Zaro rendelkezések

Az SZMSZ-ben nem szabalyozott, de kitelezben rendezendd kérdések az intézményegységek
miikodési szabélyzataban talalhatoak.

Az AMK Szervezeti és Miikodési Szabalyzatét a szakalkalmazotti értekezlet fogadja el.

Az SZMSZ a fenntarto jovahagyasaval valik érvényessé, amellyel egyidejileg az eldzdleg
elfogadott SZMSZ hatalyat veszti.

Egyetértési jogot gyakorol a Ceglédberceli Német Nemzetiségi Onkormdnyzat, a Sziiléi
Munkakézosség pedig véleményezési jogot

A feliilvizsgalat szabalyai, rendje: az intézmény szakalmazottai kezdeményezhetik a Szervezeti
és Mikddési Szabalyzat felitlvizsgalatat, kiegészitését, illetve modositdsat, ha ezt a
szakalkalmazottak legalabb 20%-a kéri. Az irisbeli javaslatot az AMK igazgatdjanal kell
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beterjeszteni. A beterjesztett javaslatro! a nevelotestiilet véleményt alkot 30 napon beliil. Majd
a teljes eljarasrend szerint lehet a valtozast megtenni.

A hatlyba lépett szervezeti és mitkodési szabalyzatot meg kell ismertetni az AMK azon
alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevelétestiileti értekezletnek, tovabba azokkal, akik
kapcsolatba keriilnek az AMK-val, és meghatarozott kdrben hasznaljak helyiségeit.

Az SZMSZ eldirdsai vonatkoznak az intézmény valamennyi alkalmazottjara, gyermekére és az
intézmény kiils6 hasznaléira.

A Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatban foglalt rendelkezések megszegése esetén az AMK
igazgatd az alkalmazottak esetén munkaltatoi jogkorében intézkedik.
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XIX. Zaradék, nyilatkozatok

o Jelen SZMSZ-t az AMK szakalkalmazotti testiilete fogadja el, a Ceglédberceli Német
Nemzetiségi Onkormanyzat egyetértésével valik érvényesse,

* Az SZMSZ modositasat, feliilvizsgalatat el kell végezni, ha jogszabaly elbirja, ha torvények,
rendeletek valtozdsa szilkségessé teszi, ha az alkalmazotti kozOsség 1/3-a, vagy a
Kézalkalmazotti Tandcs kéri, ha az AMK igazgato vagy az igazgatotanacs sziikségesnek tartja.

Nyilatkozatok

a.) A neveldtestiilet nyilatkozata

Az SZMSZ-t az AMK dolgozdinak 2017.09.20-i iilésén a szakalkalmazotti értekezlet tagjainak ... %-
os szavazataval elfogadta.
Az elfogadott SZMSZ és az alkalmazotti értekezlet jegyzokonyve felterjesziésének napja:

.................................................................

AMK igazgato

b.} A Ceglédberceli Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseldtestiiletének nvilatkozata

A Ceglédberceli Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseldtestilete a ... sz hatdrozatdval
kinyilvanitotta egyetértését az SZMSZ-el kapcsolatban,

Ceglédbercel,

..............................................

¢.) A Szildi Munkakdzosség nyilatkozata

A szill6i munkakdzosség képviseletében alairasommal tanusitom, hogy a Szervezeti és Miiksdési
Szabalyzat médositasakor véleményezési és egyetértési jogunkat gyakoroltuk, a dokumentum
¢letbelépésével egyetértiink.

Ceglédbercel. 2017.09.20

Czinegéné Pataki Hajnalka
SZM elnok
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11. kotet

CEGLEDBERCEL’I ALTALANOS MI"JVEL(")DES! KOZPONT
NAPSUGAR OVODA ES ALMA BOLCSODE

Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

Hatalyos: 2015. 12.01-t6l
Készitette: Jaczina Zoltanné
Elfogadta: Az AMK Napsugar Ovoda ¢s Alma Bolcséde Neveldtestiilete

Kelt: Ceglédbercel, 2015.11.20.
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Bevezeto

A nemzeti koznevelésré! szolé 2011. évi CXC. torvény, valamint végrehajtdsi rendeleteiben foglaltak
érvényre jutdsa, az intézmény jogszer(i mikodésének biztositdsa, a zavartalan mikodés garantalasa,
a gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, gyermekek és pedagdgusok kézotti kapesolat erdsitése, az
intézményi miikdés demokratikus rendjének biztositasa érdekében a Ceglédberceli Altalanos
Miivel6dési Kozpont Napsugar Ovodaja ¢és Alma Bilesdde neveltestiilete a nemzeti kdznevelésrél
52016 2011. évi CXC. tdrvény 25.§-dnak (4) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a szervezeti
¢s milkdési szabalyzatrol a kévetkezoket fogadta el:

A szervezeti és milkddési szabdlyzat (toviabbiakban SZMSZ) feladata, hogy megéllapitsa az
intézmény mikodésének szabalyait a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, illetdleg
azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése, megtartasa és megtartatiasa feladata és kotelessége az
dvoda vezetdjének, pedagdgusainak, minden alkalmazottjdnak és az ide jard gyermekek
szlileinek. A benne foglaltak megismerése és megtartasa azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba
keriilnek az 6vodaval, részt vesznek feladatainak megvalositasaban, illetdleg igénybe veszik,
hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések betartdsa mindenkinek kozos érdeke, ezért az abban
foglaltak megszegése esetén

a) az alkalmazottakkal szemben az AMK igazgato, illetve az intézményegység vezetd

- munkaltatoi jogkorben eljarva - hozhat intézkedést,

b) a sziilét vagy mas, nem az 6vodaban dolgozé személyt az dvoda dolgozdjanak tajékoztatni kell
a szabdlyzatban foglaltakrél, kérve annak megtartasit. Ha ez nem vezet eredményre, az
Ovodavezetdt kell értesiteni, aki felszolitja az iskolaépiilet elhagyésara.

Az SZMSZ-t a kozoktatasi intézmény vezetdje késziti el, és eloterjesztése utdn a nevelotestiilet
fogadja el. Egyetértési jogot gyakorol Ceglédbercel Kozség Onkormaényzata és a Ceglédberceli
Német Nemzetiségi Onkorményzat. A sziilok kozosségének véleményezési joga van. Az okirat
az intézményvezetd jovahagyasi idopontjaval 1ép hatalyba és hatarozatlan idére szol.

Torvényi hattér:

1992. évi XXXIII.tv. a kézalkalmazottak jogéllasardl (Kjt.)

2012, evi L. tOrvény a munka térvénykonyvérol(Mt.)

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

138/1992. évi (X.8) Kormanyrendelet a Kjt. végrehajtasardl (R.)

20/2012. EMMI rendelet

229/2012. (VIl. 28.)) Korm. Rendelete a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 torvény
végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm.rendelet Az 6évodai nevelés alapprogramjarél

17/2013. (1II. 1.) EMMI rendelet A nemzetiség Ovodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelete a Sajatos nevelési igényil gyermekek 6vodai nevelésének
irdnyelve és a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol
32/1997. MKM rendelet

Y ¥V YV VYVVVVYVVY
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I. Az alapito okiratban foglaltak részletezése és egyéb —
az ovoda koltségvetési szervként valé miikodésébol

fakado — szabalyozasok

1. Az 6voda neve:

Ceglédberceli AMK Napsugar Ovoda

2. Az ovoda székhelve és telephelvei:

Az dvoda székhelye:
2737. Ceglédbercel, Pesti 0t 103.
Az Ovoda telephelye:_nincs

3. Ellatando alaptevékenységek

3.1. Az intézményegység alaptevékenysége:
Ovodai és bilcsédei feladatellatas

3.2. Intézményegység feladatai alapité okirat szerint:
e Altalénos feltételek szerinti 6vodai nevelés
¢ Bolesddei feladatok ellatdsa
e Nemzetiségi nevelést folytatd kétnyelvii 6vodai feladatok ellatasa.
o Sajatos nevelési igényll gyermekek integralt 6vodai nevelése

<

o

O

Enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek integralt nevelése-oktatasa, pedagogiai
és egészségligyi c€ld habilitacios és rehabilitacios ellatasa;

Beszédfogyatékos gyermekek integralt nevelése-oktatasa, pedagdgiai és egészségiigyi
céhi habilitacids és rehabilitacids ellatasa;

Egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- wvagy
magatartasszabalyozési zavarral) illetve, annak veszélyeztetettségével kiizdd
gyermekek integralt nevelése-oktatisa és pedagdgiai, egészségiigyi céli habilitacids,
rehabilitacios ellatasa (dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, tanuldsi képességek kevert
zavara, kevert specifikus fejlodési zavar, figyelemzavar, tanuldsi zavar
veszélyeztetettség, mutizmus);

Ep értelmi, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd autizmus spektrumzavar enyhe
fokaval €16 gyermek nevelése-oktatasa és pedagogiai, egészségiigyi célu habiliticios,
rehabilitacios ellatasa.

* Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel vagy annak veszélyezettségével kiizd6
gyermekek preventiv ellatdsa, egyéni vagy kiscsoportos foglalkoztatasa, felzarkoztatsa
vagy fejleszté foglalkoztatasa.

¢ Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek integracios nevelése

3.3. Tipus szerinti besorolas:
A kozszolgaltatd szerv fajtija: kdzintézmény

3.4. A koltségvetési szerv tipusa: Az AMK szakmailag 6nall6 szervezeti egysége
3.5. Az intézményegység altal ellatandoé feladatok szakfeladat megjeloléssel:

Szakfeladat szima Megnevezése
851011 Ovodai nevelés, ellatds
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889101 Bolesddei ellatas

851012 Sajatos nevelési igényli gyermekek ¢vodai nevelése, elldtasa,
851013 Nemazeti és etnikai kisebbségi nevelés, ellatas,
562912 Ovodai intézményi étkeztetés

3.6 Az intézményegység miikodési teriilete:
Cegledbercel kozség kdzigazgatasi teriilete

4.Gazdilkoddssal dsszefiiggé jogositvanyok

Az AMK a gazdalkodésa megszervezésének modjara tekintettel dnalloan miksds koltségvetési
SZETV.

Az AMK-n beliil az évoda kiilon szakfeladaton szerepel, a fenntarté az éves raforditast az
intézményre vonatkozé feladatfinanszirozési mutaték alapjan allapitja meg. Az ovoda éves
miikddéséhez biztositott Gsszeg felhasznaldsaért, a takarékos gazdalkodasért, a negyedévenkénti
nyomon kévetésért az AMK igazgatoja felel.

5. Feliigyeleti szerv i
Ceglédbercel K6zség Onkormanyzata Képviselotestiilete

6. Alapité szerv neve és cime:
Ceglédbercel Kdzség Onkormanyzata
2737. Ceglédbercel, Pesti ut 61.

7. A fenntarté szerv neve és cime:
Ceglédbercel Kdzség Onkormanyzata,
2737. Ceglédbercel, Pesti it 61.

8. Az 6voda intézményegység vezetdjének kinevezési (megbizasi) rendje

Az dvoda intézményegység vezetdjének kinevezési, megbizdsi rendje az alabbiak szerint alakul:
a) A palyaztatas

Az intézményegység vezetdi allast nyilvanos palyazat Gtjan kell betolteni.

A palyézati eljards elokészitésével és lefolytatasaval kapesolatos feladatokat a jegyzé kételes
elvégezni.

A palyéazati felhivast legalabb:

- az Oktatasi és Kulturalis K6zlényben,

- a www. kszk.gov.hu-n kell kézzétenni

b) Az intézményegység vezetdi megbizas

Az intézményegység vezetdi megbizést az AMK igazgatétandcsa adja. (A megbizassal
kapcsolatban, dontés el6tt ki kell kérni az intézmény alkalmazotti kozosségének, a sziiloi
kozosségnek és a véleményét, a Ceglédberceli Német Nemzetiségi Onkorményzat egyetértését.)
A megbizas 5 évre szdl.

9. Az ellatandé vallalkozasi tevékenység kore, mértéke: nincs

10. Az intézményegység nevelési funkcidjaval kapesolatos elbirdsok:

Az intézmény nevelési, ellatasi funkcidt tolt be.

10.1. Az dvodai és bolcs6dei csoportokba felvehetd gyermekek maximalis [étszamat az intézmény
Alapitd Okirata tartalmazza
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11. Az intézményi feladat ellatast szolgald vagyon, a vagyon feletti rendelkezési jogosultsag
Alapitaskor az intézmény feladatellatasat szolgalé vagyon az alapit6 tulajdona.

A vagyon feletti rendelkezési jogosultsag az alapitd okiratban meghatarozott, valamint az iskola
mitkddése sordn keletkezd vagyontargyak esetében elsdsorban az alapitét illetik meg.

A vagyonnal valé gazddtkodas vonatkozasaban Ceglédbercel Kozség Onkorméanyzat
vagyonrendeletében foglaltak szerint kell eljarni.

Az intézmény kezelésében 1évé vagyon csak az alaptevékenység rendeltetésszerli mitkodésének
veszélyeztetése nélkiil hasznosithato, adhaté bérbe.

Az intézményvezetének az egyes vagyontargyakkal kapcsolatos bérbeadasi, értékesitési
jogosultsagait az alapitd okirat melléklete tartaimazza.

12. Az intézményegység megsziintetése
Az intézményegységet a jogszabaly altal nevesitett esetekben az alapité jogosult megsziintetni.
A megsziintetésrdl az alapité hatarozattal dont.

13. Az alapito6 okirat:
- kelte: 2012. december 10.
- szama: 2888/2009

I1. Az intézményegység szervezeti felépitése és vezetése

Az intézménvyegység )
- magasabb vezetéje az AMK igazgato, 6vodavezetd
- vezetdje intézményegység vezetd helyettes

Az évodavezetiség tagjai
- ovodavezetd

- intézményegység vezetd helyettes
- bolcsode szakmai vezetdje

A munkatervben megjellt idépontokban tartanak megbeszéléseket, melyen véleményiikkel,
javaslataikkal segitik a vezet6t dontéseinek meghozatalaban.
Az intézményvezetdség tagiai a belst ellendrzési szabalyzatban rogzitett ellendrzési feladatokat is
ellathatnak (1. szamu melléklet).

Az dvodavezetd a koznevelési torvény altal eldirt feltételeknek megfeleld személy lehet, akinek
kivalasztasa nyilvanos palyazat utjan torténik.
Az dvodavezetét az AMK igazgatétancsa bizza meg feladatainak ellatasaval, mely dontése elott be
kell szereznie az intézmény alkalmazotti kozdsségének, a sziildi szervezetnek a véleményét, valamint
a helyi német nemzetiségi 6nkormanyzat egyetértéset.

Az évodavezetd feladatait, jogkorét, feleldsségét a kdznevelési tdrvény, valamint a magasabb vezetd
hatarozza meg:

Kiemelt feladatai:
- aneveldmunka irdnyitasa, ellenérzése
- aneveldtestiilet és a dolgozoi kollektiva vezetése
- a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elbkészitése, végrehajtdsuk szakszerii
megszervezése, ellendrzése
- az intézmény mikodéséhez szitkséges személyi és targyi feltételek biztositasa a rendelkezésre
allo koltségvetés alapjan
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- egylittmikddés biztositasa a sziildi szervezettel, az intézményi alapitvannyal, a munkavallal6i
érdekképviseleti szervekkel
- az intézmény képviselete

Felelés:
- aszakszerd és t0rvényes mikodésért
- az ésszerl és takarékos gazdalkodasért
-~ apedagogia munkaért
- a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok ellatasaért
- anevelémunka egészséges ¢s biztonsagos feltételeinek megteremiéséért
- a gyermekbalesetek megelézéséért.

Az ovodavezetdt szabadsaga, betegsége vagy hivatalos tavolléte esetén korlatozott jogkorrel, és
feleldsséggel helyettesiti az intézményegység vezeté helyettes. A vezetd 4 hetet meghalado tartos
hianyzasa esetén az AMK igazgaté megbizasira, teljes jogkarrel latja el vezet6i feladatait.

Intézményegység vezeto helvettes:

Az intézményvezetd feladatait az intézményegység vezet helyettes kdzremiksdésével latja el. Az
intézményegység vezetdi megbizast — a neveldtestilleti véleményezési jogkor megtartdsidval — az
intézményvezeld adja. A megbizas 5 évig, vagy visszavonasig érvényes.

Az intézményegység vezetd helyettes a tSrvényben meghatarozoti felséfokd végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint legalabb 6t év pedagégus munkakérben szerzett gyakorlattal rendelkezd
személy lehet. A vezet6-helyettest a vezetd bizza meg.

Az intézményegység vezetd helyettes f5bb feladatai;

- kbzvetlenill szervezi és iranyitja a technikai dolgozok munkajat

- felel a szabadsag kiadasaért és a megfeleld helyettesitésért

- kzremiikddik az 6vodapedagogusok ellendrzésében, értckelésében

- ellendrzi a dolgozok jelenléti ivét.

Az intézményegység vezetd helyettes munké4jat az évodapedagbgusi munkakodri leirasa mellett
kiegészité munkakari leirds alapjan, valamint az intézményvezeté kozvetlen iranyitdsa mellett végzi.
Felette az altalanos munkaltatéi jogokat az intézményvezetd gyakorolja, tevékenységérdl
rendszeresen beszamol. Az intézményegység vezetd helyettes munkakori leirasat az intézményvezetd
késziti el.

- Az intézményvezetd tavollétében teljes feleldsséggel végzi a vezetési feladatokat.

- A nevelési terlileten kozremikodik a vezeté altal megallapitott tevékenység, a német
nemzetiségi nevelés szakmai irdnyitisdban

- Kozvetlenill szervezi €s iranyitja a nevelémunkat kizvetleniil segitd alkalmazottak munké;jat

A bdlesade szakmai vezetdiénelk feladatai

e Az intezményvezeldvel egyttmiikddve biziositja a bdleside szakszerlt mikodésének
feltételcit.

¢ Megszervesiadolgozok tevékenységdt, irdnyitja és rendszeresen cllendrzi azok végrehajtasat.

e Figyelemmel kiseri a kisgyermckellitds biztonsdgat, szakszeriiségét. ennek  érdekében
sziikség esctén intézkedést tesz, vagy kezdeményez felettese iranyaban.

e Pontosan vezeli az eldirt nyilvantartasokat, rendszeresen ellendrizve azokat.

o A KENYSZI] adatszolgaltatast végzi

e Ugyel az ahhoz kapesolddo dokumentaceid szakszert kitdliésére, vezetésére, rendszeres
1dokozénkeént ellenérizve azt.

e [lkésziti az ¢ves. havi ¢s soron kivil kért jelentéseket. az adatvédelmi eldirasok betartdsaval.
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Szitkség szerint adatszolgdltatast végez, munkatervet, beszdmolot készit,

Részt vesz a bdlesddét érintd biztonsagi szemléken.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a biztonsagos munkavégzés feli¢teleit ¢s indokolt esetben
intézkedést tesz, ifletve kezdemeényez.

Igénylés utjan gondoskodik a neveld - gondozo és a technikai munka feltételeirél.

Ellendrzi a szakmai és technikai munkafolyamatok szakszerliségét. a higiénés szabalyok
betartasat. Kiilonds figyelmet fordit a gyermekek élelmezésének szakszerlt megvalositasara.
Sziikség szerint intézkedést tesz, kezdeményez.

Folyamatosan kontrollalja a gyermekek korszerti és szakszer(s élelmezésének megvalositasat.
Figvelmet fordit a diétds étkeztetés szakszerli megvaldsitasdra. Szitkség szerint intézkedést
tesz, kezdeményez.

Ellenérzi a bolesdde hazirendjének betartasat,

Rendszeresen nyomon kveti a szakmai szabalyozo térvényeket és rendeleteket, észreveteleit
tovabbitia a felettesének. Ellendrzi a jogszabalyok és belsd szabélyzatok bilesodekre
vonatkozo eldirdsainak betartasat. Mulasztas esetén intézkedést tesz, vagy feleldsségre vonast
kezdeményez a munkaltatonal.

Bolesddéiének szolgaltatoi kulturdjat figyelemmel koveti, sziikség esetén intézkedest tesz,
vagy kezdemenyez.

Hataskore szerint ellatia a gyermekek bolesddei felvételével, illetve szolgaltatasok
igénybevételével kapesolatos feladatokat.

Szoros kapesolatot tart a sziilokkel, értékeli a bdlestdei munkaval kapesolatos észrevételeket.
Szitkség esetén intézkedik, vagy jelzést tesz felettese, illetékes felé. Segiti az Erdekképviseleti
Forum megalakulasat, a hatékony egyiittmitkdés érdekében partneri kapesolatot épit ki vele.
Intézkedik az esetleges panaszok orvoslasarél.

Eeyittmikodik a tarsintézmények. hatoséagi szervek szakembereivel.

Egészségnevelési munkat végez és segiti, cllendrzi az ilyen jellegl tevékenységel a
bolesddében.

Szervezi és levezeti a sziiloi értekezleteket.

Segiti az (1j dolgozd munkaba alldsat, szakdolgozok esetében a gyakornoki szabalyzat szering.
Rendszeresen ellenérzi a szakdolgozok és kisegitd személyzet munkajat, munkara képes
allapotat, etikai magatartasat, amelyhez sziiksége szerint a szaktanacsadok segitségét kérheti.
Belsé tovabbképzéseket szervez mind a szakmai, mind a technikai dolgozok szamara.
Biztositja és szervezi dolgozoi tovabbképzésen, szakmaj programokon valo részvételét.
Kézremiikodik a felajitasi és karbantartasi munkak el6készitésében és szervezésében.

Az akut milszaki meghibasodasokat az intézményvezetének jelzi, intézkedést kezdemenyez.
Ellendrzi a kisgyermekneveldk dltal vezetett dokumentaciot. Segiti azok szakszerll vezelcsét.
Gondoskodik az intézeti vagyon védelmérdl, az ellatott gyermekek &s a dolgozok
biztonsagarol.

Gondoskodik a szakmai kivetelmények, elvek és modszerek maradéktalan érvényesiiiésérol.
Meghatarozza és elkésziti a bolestde szakmai programjat, illetve folyamatosan segiti és
kontrollalja annak megvalosulasat,

Munkaltatoja kirendelése alapjan tovabbképzésen vesz részt, dnképzést folytat.

Részt vesz a killonbdzd munkakorokben dolgozok képzési, tovabbképzési programjamak
szervezésében, lebonyolitasaban.

Biztositia a szakképzésben, akkreditdlt tovabbképzésben bélesédéjének kijelolt
gyakorloteriiletként valéd milkodését. Mas boles6dék szakembereinek szervezel szakmai
tapasztalatcserében, konzulticioban aktivan részt vesz.

Gyermekvédelemhez kitodo feladatokat végez. szervez, és iranyit.

Ellat egyéb feladatokat is, amellyel a munkaltatoi jogkdr gyakorldja megbizza.
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A helyettesités rendje:

Az Ovodavezetd €s a helyettes egyidejii tavolléte esetén a helyettesitésre irdsban kell megbizast adni.
A vezet helyettesitésekor a megbizott vezetd:

- csak a napi, a zokkendmentes mik6dés biztositasara vonatkozé intézkedéseket, dontéseket
hozhatja meg

- csak olyan {igyekben jirhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok

- a helyettesités soran a jogszabaly, illetve az intézmény belsé szabalyzataiban kizardlag az
ovodavezets jogkorébe utalt tigyekben nem donthet.

II1. Az intézményegység kozosségeinek jogai, feladatai,
kapcsolattartasuk formaja

Az itézmény dolgoz6i kozalkalmazottak, ezért munkavégzésitkkel kapesolatos jogaikat és
kotelességeiket a Munka torvénykonyve és a Kozalkalmazottak jogallasardl sz616 torvény egyiittesen
szabalyozza.
Az alkalmazottak egy része nevelémunkét végzd pedagogus, akik az intézményvezetSvel, és a
fejleszt6 szakemberrel (logopédus, gyogypedagdgus) egyiitt alkotjak az intézmény nevelétestiiletét,
A nevelétestiilet hatirozza meg alapvetéen az intézmény tartalmi munkajat, nevelési kérdésekben a
kozoktatasi intézmény legfontosabb tanacskozd és hatarozathozé szerve. Véleményezd és
Javaslattev® jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt érinté iigyben.
Dontési jogkire kiterjed:

- apedagogial program elfogadasara

- az SZMSZ ¢s a hazirend elfogadisara

- anevelési év munkatervének elfogadasara

- az atfogo értékelések és beszamoldk elfogadasara

- azintézményvezetdi programok szakmai véleményezésére

- aneveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasara.
Véleménynyilvanitasi jogkore kiterjed:

- anevelési intézmény miikodésével kapesolatos valamennyi kérdésben

- az egyes pedagdégusok kiilén megbizasanak elosztdsa soran

- az intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre 4ll6 pénzeszkozok

felhasznalasanak megszervezésében

- azintézmény beruhazisi és fejlesztési terveinek megéllapitasaban

- a fenti pontokban nem szerepld, de jogszabalyban meghatarozott esetekben.
Javaslattételi jogkdre kiterjed:

- azintézmény mikodésével kapesolatos valamennyi kérdésben.
A nevelbtestiilet feladatainak elldtdsa érdekében szamos értekezletet tart a nevelési év soran. Az
értekezletek egy részét az éves munkaterv eldre rogziti.

A nevelési év értekezletei: - évnyitd értekezlet
- Oszi nevelési ériekezlet
- tavaszi nevelési értekezlet
- évzaro értekezlet

A nevelbtestiileti értekezletek vonatkozoé napirendi pontjahoz az véleményezési jogot gyakorlo sziléi
szervezet képvisel6jét és a bolesdde szakmai vezet6jét meg kell hivni.
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Rendkiviili értekezlet hivhatdo Ossze, ha a nevelGtestiilet tagjainak egyharmada, vagy a
kizalkalmazotti tandcs, illetve az AMK vezetdje ezt szilkségesnek tartja.

A nevelétestiilet dntéseit és hatérozatait altaldban — a jogszabalyokban meghatarozottak kivételével
— nyilt szavazassal és egyszerii szotSbbséggel hozza.

Titkos szavazas esetén szavazatszamlalo bizottsagot jeld! ki a nevelotestiilet tagjai kozil. A
szavazatok egyenldsége esetén az intézményegység vezetd szavazata dont.

A neveldtestitleti értekezlet Iényegkiemeld, emlékeztetd jegyzOkonyvét a kijeldlt pedagdgus vezeti.
A jegyz6konyvet az 6vodavezetd, a jegyzOkdnyvvezetd és a neveldtestilet jelenlévd tagjai kozil egy
hitelesité irja ala. A dontések az intézmény iktatott anyagéba keriilnek hatdrozati formaban.

A pedagogusok a mindségi szakmai munka tervezésére, szervezésére €s ellenGrzésére szakmai
munkakozosséget hozhatnak 1étre. Tagjaik koziil évenként a munkakozosség sajat tevékenysegének
iranyitasara, koordinalasara munkakdzdsség-vezetSt valasztanak, akit az intézmény vezettje biz meg
a feladatok ellatasaval.

A szakmai munkakézosség tevékenysége

Ovodankban szakmai munkakozosségek feladatait a koznevelési intézmény nevelési programja
¢és éves munkaterve iranyozza eld.

A nevelbtestiilet feladat atruhdzisa alapjan a szakmai munkakézOsség az alabbi tevékenységeket

foiytatja
javitjak az intézményben foly6 nevelé-oktaté munka szakmai szinvonalat,
mindségét

- szakmai segitséget nyujtanak a palyakezdd pedagdgusoknak

- részt vesznek a pedagogus hallgatok szakmai gyakorlatanak segitésében

- fejlesztik a nevelés, az oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat

- kialakitjak az egységes kovetelményrendszert, felmérik és értékelik a tankoteles kortak
ismeretszintjét

- segitenek a pedagdgusok tovabbképzésének szervezésében

- azintézmény fejlédése érdekében pedagogiai kisérleteket végeznek

- javaslatot adnak a koltségvetésben rendelkezésre 41l szakmai el6iranyzatok felhasznalasara

- segitséget nyljt a az 6vodai nevelést segité eszkozok, a taneszkdzok, tankdnyvek,
segédkdnyvek és tanulmanyi segédletek kivalasztasahoz

A szakmai munkakdzdsség vezetdje képviseli a munkakdzdsséget az intézmény vezetdsége felé és az
6vodan kivil. Allasfoglalasat és javaslatait a munkakOzosség tagjai  véleményének
figyelembevételével teszi.

A munkakozosseg vezetojének feladatai
Irinyitja a munkak6zosség tevékenységét, bemutaté foglalkozasokat tart és szervez,
- bsszedllitja a pedagdgiai programhoz igazodva a munkakozsség éves tervét,
- beszamol a neveldtestiiletnek a munkakdzosség tevékenységérdl,
- javaslatot tesz a szakmai tovdbbképzésekre, a tagok jutalmazéséra, kitiintetésére,
- fejleszti a szakteriilet modszertanat, javasol, kezdeményez Uij dolgokat,
- figyelemmel kiséni a szakteriilet palyazatait,
- kivélasztja és javasolja a j0l hasznalhat6 konyveket, segédanyagokat,
- kapesolatot tart az iskolai német munkakdzdsséggel,
- Kapcsolatot tart mas nemzetiségi 6vodék német munkakozdsségeivel.
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Ondrickeldsi esoport

Az onertékelési csoport az intézményi Oncrickelés tervezését, koordindldsat, timogatasat és
ellendrzését vépzd pedagdgusok az intézményvezetd dlial kijeldlt, a feladat ellatasihoz
szitkséges jog- ¢s feleldsségl korrel felruhazott csoportja.

Az intézményben folyo mindségfejlesziés célja annak garantdldsa, hogy az intézmény
tarsadalmi és helyvi 1gényeknek megieleld szolgalatast nyajison.

Az dnériekelési esoport feladatai

« Kiemelt szerep az onériékelés elékészitésében és meglervezésében, a pedagogusok

¢s a partnerek tajékoztatasdban, valamint az 6t évre sz010 énértékelési program és

az oncrtékelési terv elkészitésében

« A bevont kollégak felkészitése és folyamatos tAmogatasa

« Az Oktatasi Hivatal dltal miikddietett informatikai tdmogatd feliileten és a valdsagban
is nyomon koveti a folyamatot és gondoskodik az énértékelés mindséghiztositasarol,

A nevelémunkit kozvetleniil segité kozalkalmazottak az 6vodaban a dajkak.

A dajkdknak minden olyan ligyben amelyben a torvény az alkalmazotti kézdsség véleményét kén,
akkor nem csak a képviseléik utjan mondanak véleményt hanem személyesen voksolnak.
Reészvételi, javaslattételi és véleményezési jog illeti meg kizosségiik képvisel6jét az intézmény ket
érintd ligyeiben.

Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés eldkészitése soran a dontési jogkor
gyakorldjanak meérlegelnie kell, és a javaslatokkal, véleményekkel kapcsolatos &llaspontjat a
javaslattevbvel kozolnie kell.

A koznevelési térvény alapjan a sziil6k jogaik érvényesitésére, kotelességiik teljesitése érdekében
sziiloi szervezetet hozhatnak léire. A sziléi szervezet dont szervezeti és mikodési rendjérol,
tisztségviseldinek megvélasztasarol, sajat képviseletérol. (IL. kotet 2. szamu melléklete)

ha a sziil6i szervezetet az 6vodas gyermekek sziileinek tobb, mint 50%-a valasztotta meg, jogosult
eljarni a sziilok képviseletében az intézményt érintd tigyekben.

A sziildi szervezet kiemelt feladata, hogy
- javaslatot tegyen az intézmény miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben
- egyetértési jogot gyakoroljon az 6vodai nevelési program és a hazirend elfogadasakor
- ¢ljen a jogszabaly altal biztositott jogositvanyaival, amellyel segiti az intézmény hatékonyabb
miikddését €s tamogatja a vezetdk irdnyitasi és dontési tevékenységét,

A sziiléi szervezet a gyermekek nagyobb csoportjat (40 %-4t) érint$ kérdésekben kezdeményezheti a
nevel6testiilet osszehivésat, amelynek megvalosulasardl a nevelétestiilet dont.
A szervezet intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a szervezet valasztott elnoke irdasban
juttatja el az 6vodavezetédjéhez, vagy az AMK igazgatdhoz.
Az 6voda vezetdjének feladata a sziil6i szervezettel valo kapesolattartas és egylittmiikddés, melynek
soran:
- az Ovodavezetd feladata a szervezet véleményezési, javaslattevd, és egyetértési joganak
gyakorlasahoz sziikséges informécids bazis megadasa (nyilvanos iratok és dokumentumok
hozzaférésének biztositasa)

A Kkapcsolattartas formai
- szbbeli személyes megbeszélés
- értekezletek
- irésbeli tajékoztatok
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Az intézmény pedagdgusai a jogszabalyok alapjan évente legalabb két alkalommal tajckoztatni
kotelesek a sziildt a gyermekek ovodai életérl, fejlédésének alakuldsardl, mely tdjékoztatas
tudomasul vételét a sziil6 alairasaval dokumentalja.

A szillék csoportos tajékoztatasanak modja a sziiléi értekezlet, amely évente legalabb két
alkalommal a munkatervben rogzitett idépontban torténik, a csoportok 6vondinek vezetésével. A
szeptemberi sziil6i értekezleten a sziil6k értesiilnek a nevelési év rendjérél, feladatairol. Februarban
a masodik félév szervezési munkairdl, eseményeirdl, a gyermekek addigi fejlédésérdl, és az iskola
el6tt allok alkalmassagaro! tdjékoztatjuk a szlildket.

Az AMK igazgato indokolt esetben dsszevont sziiléi értekezletet hivhat Gssze.

Rendkiviili sziiléi értekezlet hivhato dssze az dvodavezetd, a csoport Ovondje, a szilldi szervezet
képviseldjének javaslatara a gyermekkozdsségben eléfordulé problémak megoldasara.

Az intézmény pedagogusai fogad6dran egyéni tijékoztatast adnak a gyermekekrdl a sziilok szamara
— elézetes egyeztetés alapjan a sziilének megfelelé idépontban.

IV. Az intézményegység kiilso kapcsolatainak rendszere,
a kapcsolattartas formai

A kbzoktatasi intézmény az SZMSZ-ben koteles szabalyozni a kiilsd kapcsolatok rendszerét, formajat
és modjat.

Intézményiink rendszeres kapcsolatot tart
a) egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:
o az AMK tobbi intézményegységével
a bélesddével
a fenntartoval
a helyi nemzetiségi 6nkormanyzattal
az Gvodai alapitvannyal
o az intézményt timogaté szervezetekkel
b} a gyermekjoléti szolgalattal
c) az egészségligyi szolgaltatoval
d) mas nevelési-oktatasi intézményekkel
€) egyéb kbzosségekkel

0 o0oQgo

Az AMK tibbi intézmény egvségével valé kapcsolattartis:
- A kapcsolattartis kizvetleniil az intézményegység vezetokon keresztiil torténik.
o A kultirhdz és a kényvtdrral az 6vodavezetd tartja a kapcsolatot, az dvodasoknak szé6lo
rendezvények, sajat rendezvények, kényvtarlatogatasok megszervezése érdekében.
A bélesédével:
o A bolecsédében dolgozdk részt vesznek az alkalmazotti értekezleteken, a szakmai vezetd a
neveltestiileti értekezleteken is.
o Az 6vodavezetd rendszeresen konzultdl a szakmai vezet6vel, gondoskodik a bolcsédében
felmeriil® sziikségletek ellatasarol, a felmeriilé problémak megoldasarol.

A fenntartéval valé kapesolat
Az intézményegység és a fenntartd kapcsolata folyamatos. Els6sorban az AMK igazgaté a
kapcsolattartd, de esetenként lehet kdzvetlen kapcsolat is.
Kiemelt teriiletei:
- az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenysége (elsésorban a koltségvetés,
koliségtéritések, a szocialisan adhaté kedvezmények, stb.)
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- az intézmény ellenbrzése:
o gazdalkodasi, miikodési, torvényességi szempontbdl
o szakmal munka eredményességének értékelése szakember bevondsaval
o a gyermekvédelmi tevékenységre
o a gyermekbalesetek megelézése érdekében tett intézkedések

tekintetében.
Az intézmény és a fenntartd kapcsolata eseti
~ az SZMSZ ¢s a hazirend jovahagyésa és modositisa tekintetében
- apedagogiai program jovahagyasa és modositasa tekintetében.

A fenntartéval valé kapcsolattartis formai
- szébeli tajékoztatas
- irdsbeli beszamold
- egyeztetd targyalason, értekezleten valo részvétel
- atfenntarto altal kiadott rendelkezés atvétele, annak végrehajtasa céljabol
- informdcioé szolgaltatas, beszamold az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint szakmai
tevékenységéhez kapcsolédoan.,

A helyi nemzetiségi énkorminvzattal valé kapesolat
- egymas kdlcsonds tajékoztatasa, meghivasa, egyiittmitkodés

>

Ovodai alapitvdnnyal valé kapesolat:
- az alapitvany az intézményegységet tdmogatok adéjanak 1%-at és az egyéb adomanyokat
gydjti,
- a kuratérium a tamogatdsokrol a gyermekek érdekeinek és a pedagdgusok javaslatainak
figyelembevételével dént

Az intézményegységet timogato szervezetekkel valo Kkapcsolat

Az intézményegységet tamogaté szervezetekkel vald kapesolattartas kiemelt szempontja, hogy a
tdmogato megfelelé tdjékoztatdst kapjon a tamogatéssal megvaldsitandé elképzelésrdl és annak
elonyeirdl.

Az intézmény a kapott témogatasrél és annak felhasznélasaro! olyan nyilvantartist vezessen, hogy
abbol a tamogatas felhaszndlasanak mddja, célszeriisége, stb. egyértelmiien megallapithat6 legyen, a
tamogato ilyen igényli informacidigénye kielégithets legyen.

Az 6vodavezetd feladata, hogy az intézmény szamara minél t6bb tamogatét szerezzen, s azokat
megtartsa, a timogatasrol és annak felhasznalsarol az AMK igazgatot tijékoztassa.,

A gvermekijoléti szolgalattal valé kapesolat
Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és megszlntetése
erdekében:

- a gyermekjoléti szolgalattal

- gyermekvedelmi rendszerekhez kapcsolodd mas személyekkel, intézményekkel ¢és

hatésagokkal.

Az intézmény segilséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat
pedagdgiai eszkbzOkkel nem tudja megsziintetni. A kapesolattartast az ovodavezetd és az
intézményben dolgozé gyermekvédelmi felelds végzi.
A kapcsolattartas lehetséges médjai:

- a gyermekjoléti szolgalat értesitése, ha azt az intézmény szilkségesnek latja

- esetmegbeszélés

- koz0s csaladlatogatas
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Az egészségiigyi szolgaltatoval valé kapesolat

Az intézmény a gyermek mindennapos, rendszeres egészségligyi feliigyeletét egészségiigyi
szolgaltat6 bevondsaval oldja meg.

A szolgaltatist a szolgaltatd a fenntartoval kotott szolgéltatasi szerz6dés alapjan biztositja az
intézménynek, amelyben rogzitéste kertil a kapcsolattartas formaja €s modja.

Mas nevelési-oktatasi intézménvekkel valé kapcsolat
A kapcsolatok lehetnek:

- szakmai

- kulturalis

- nemzetiségi és egyéb jellegiiek.

A kapesolatok formai:
- kdlesdnds meghivasok, konzultaciok, beszélgetések
- rendezvények
A kapcsolatok rendszeressége a kapesolatok jellegétol fliggéen alakulhat.

Az intézmény egvéb kozosségekkel valo kapesolata

Az intézmény egyéb kozosségekkel valé kapesolattartdséra a szakmai, kulturalis és sport tevékenység
jellemzd. Osszetart6 szerepe jelentds.

A kiilsé kapesolattartas a hagyomanyos rendezvényekben, illetve mas jellegii programokban jelenik
meg.

V. Az intézményegység miikodési rendje

Az intézmény a 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 4.§ (1) bekezdése alapjan az SZMSZ-ben kételes
szabélyozni a gyermekek fogaddsanak rendjét (nyitva tartas), valamint a vezet6k intézményben vald
benntartoézkodasanak rendjét.

Az intézmény nvitnatartisa:

o A nevelési év szeptember 1-161 a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart.

Az dvoda munkanapokon reggel 6 orato] délutan 17 Oréig tart nyitva.

Az intézmény ettd] az idépontto! eltérd nyitva tartasara az AMK igazgat6 adhat engedélyt.

A nevelés nélkilli munkanapokon szilléi kérés esetén gondoskodni kell a gyermekek

feliigyeletérdl. Az Gvodaban és a bolcsédében a gyermekek napirendjét igy kell kialakitani, hogy

a sziildk — a hazirendben szabalyozottak szerint — gyermekiiket az dvodai tevékenység zavarasa

nélkiil az intézménybe behozhassak, illetve hazavihessék. A gyermeket csak a gondviseld sziilo,

itletve az 4ltala {rasban meghatalmazott személy viheti el. A gyermeket az 6vodaba érkezéskor az

6vodai csoportba vezetéssel kell atadni az ovodapedagogusoknak, akik atveszik a gyermek

feligyeletét. Az 6voda és bolesdde helyiségeit csak pedagégus, esetenként szakszolgalati

szakember kozremiikddésével haszndlhatja. A kizarolagosan felndttek altal hasznalt

helyiségekben, konyha, mosd6, mosdékonyha, kazanhdz, raktar, szertar, 6620 gyermek nem

tartozkodhat.

o Az intézmény nyitva tartasi idejében a gyermekek 6vonéi feliigyelet néikiil nem lehetnek.

o Az 6voda ¢és bolesdde nyari zarva tartasarél legkésobb februdr 15-ig, a nevelés nélkili
munkanapokrél legaldbb 7 nappal a zarast megelozoen kell a sziildket tdjékoztatni. A
tajékoztatas modjat a hazirend szabalyozza.

[o 2 o o)
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Az intézmény alkalmazottaira vonatkozé munkavégzési szabalyok

Az intézmény zavartalan miikodése érdekében az alkalmazottak munkarendjét, a tavollévok
helyettesitési rendjét — a hatalyos jogszabalyok betartdséval - az 6vodavezetd allapitja meg.
Minden alkalmazott munkakéri leirasat az 6vodavezet késziti el, amely tartalmazza a dolgozd
kotelezettsegeit, jogait, hataskorét, altalanos-, és egyéni feladatait.

Az dvodavezetGség tagjai tesznmek javaslatot — a tSrvényes munkaidé és pihendidd
figyelembevételével -- a napi munkarend 6sszehangolt kialakitasara, annak valtoztatasara. Ennek
kialakitdsandl alapelv az intézmény zavartalan mikodietése és a pedagogusok egyenletes
terhelése. Ezt biztositja a dolgozok 1épesdzetes munkakezdése és befejezése.

A munkabol valé tivolmaradast a dolgozoknak a munkdba allas eldtt legalabb két 6raval
elézetesen jeleznitk kell, hogy a feladatellatasrdl helyettesitéssel gondoskodni lehessen. A
dolgoz6 a munkaba visszatérés iddpontjat jelzi a vezetdjének.

Helyettesitésnél elsdsorban a sajat csoportjdban dolgozd dvodapedagogus, ill. az
ntézmeényvezetd nyljt segitséget, Hosszan tartd tavolmaradas esetén ardnyos

tehermegosztissal a 15bbi évodapedagogus is részt villal. A helyettesitésnél figyelembe

vessziik a helyettesitéd dnkéntességét, csaladi koriilmeényeit.

A o6vodapedagbgusok heti munkaideje 40 o6ra, amely 32 6ra csoportban eltdltendd kételezo
6rabol, valamint a neveldmunkara valo felkésziilésre és egyéb feladatokra jard 8 6rabél all.
Kisgyermekneveltk heti munkaideje 40 ora. Kisgyermekneveldi feladatok elltasa mellett a heti
35 oran feltl a fennmaradd heti 5 éra (napi 7+1) a folyamatos felkésziilésre, a sziiloi
értekezletekre, csalddlatogatisokra, tnnepélyekre, dekoracié  készitésére, a bolestde
képviseletére, a kdzségi rendezvényeken forditodik.

A pedagbégusok szdmdra a kotelezd Oraszamon felilli egyéb feladatokra megbizast az
6vodavezetd adhat, a neveldtestiilet javaslatainak meghallgatasa utan.

Minden alkalmazottnak be kell tartania az altalanos munka-, és balesetvédelmi eldirdsokat. Az
ezzel kapesolatos képzést megbizott szakember tartja a dolgozok részére.

Az alkalmazott koteles a munkarendjének megfelelden dpoltan, a csoportban, a konyhas és
takarito az épiiletben pontosan megjelenni,

Az intézmény a gyermekek részére kiranduldsokat, és egyéb Kkulturalis programokat
szervezhet a szilok jovahagyasaval, €s a sziilok koltségére — melyet alairdsukkal igazolnak. E
programokhoz annyi kisér6t kell az intézménynek biztositania, amennyi a =zavartalan
lebonyolitashoz sziikséges, a gyermekek veszélyeztetése nélkiil. A kiranduldsokon gondoskodni
kell az els6segélynyiytashoz sziikséges felszerelésrol

A nevelési év rendjét a munkaterv hatdrozza meg, amelyben régzitésre keriilnek az események,
feladatok és azok id6pontjai.

Az intézmény milkodésével kapesolatban biztositani kell, hogy a vezet6i feladatok folyamatosan
ellatottak legyenek.

A kozosségi tulajdon érdekében a riasztd és az épiilet kulcsainak biztonsagos hasznalata a nyitd
és zar6 dajka feladata. Kulesmadsolat az dvodavezettjénél és annak helyettesénél van.

Az intézmény konyhdiban a HACCP rendszer szabalyai szerint folyik a munkavégzés. A
talalokonyhdban csak a konyhai kisegitd ¢és az erre felhatalmazott személy tartézkodhat.

Ovodatitkar:

Az intézményben az ligyviteli,- adminisziracios feladatok ellatasat heti 40 érdban végzi.
Feladatat az intézményvezeld utasitasa alapjan végzi. feladatkorébe wtalt teendéket a
munkakor leirds tartalmarzza.

Onalld intézkedési jogksrrel nem rendelkezik. Fegyelm feleldsséggel tartozik, titoktartasra
kételezett
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A hazirend szabalyait az intézményvezetd eldterjesztése utdn a neveldtestiilet fogadja el, a sziiléi
szervezet egyetértésével és a intézményvezetd jovahagyasaval valik érvényessé. A hizirendben
foglaltak betartasa kotelezd érvényli minden, az ¢vodaval kapcsolatban 4llé személyre nézve. A
héazirendet elérhetévé tessziik a szililok részére.

A hézirendet, a nyitva tartast, az egyes csoportok névsorat, azok napirendjét, hetirendjét, valamint
az dvoda aktualis tajékoztatoit a hirdetdtablan ki kell fiiggeszteni

A Boleséde nyitvatartasi rendje :

A bolesdde 6.00-16.30-1 mikadik.

A gyermekek a hazirendben megfogalmazottak szerint érkeznek és tavoznak a bdlesddébol a csoport
napirendjének megzavarasa nélkill. A gyermekek napirendjét Eletkoruknak é€s az évszaknak
megfelelden frasban kell régziteni, és az 4tadd helyiségben nyilvanossagra kell hozn.

A nvari zarasrol a sziiloket a csoport falinjsagian kihelyezett hirdetményben kell értesiteni marcius
15-ig, tovabba az elsé szildi ériekezleten ismertetni kell a sziilékkel.

A gvermekek felvételének rendje

a) Bolesodei beiratds folyamatosan torténik, errdl tajékoztatast az intézmény honlapjén, a teleplilés
tobb forgalmas pontjan, a bolcstdében é€s a helyi Gjsagban is hirdetjiik.
A beiratishoz sziikséges iratok:

- a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata

- asziild személyi igazolvanya, lakcim nyilvantartéja
A felvételi kérelmet az 6voda vezetdjéhez kell benyijtani irasos formaban. A bélcsddei eldjegyzést
az dvodavezetdvel torténd egyeztetés utan a szakmai vezetd intézkedése alapozza meg

A hilesédei ellatidsra jogosultak kire

Bélesodel ellatds keretében a gyermek hiiszhetes kordtdl nevelhetd és gondozhato

a) az ovodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott idépontig,

b) a sajatos nevelési igényl gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatdrozott iddpontig,

c) az a) és b) pont ald nem tartozé gyermek esetén, ha a harmadik ¢letévét

ca) januar 1-je és augusztus 31-¢ kozott tlti be, az adott év augusztus 31-¢ig,

cb) szeptember 1-je és december 31-e kozott t6iti be, a kovetkezd év augusztus 31-¢ig, ha a szils,
torvényes képviseld nyilatkozik arrol, hogy a gyermek napkozbeni ellatdsat eddig az idépontig
bélestdei eflatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betdltitte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az ovodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolesdder elldtas
keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31-¢ig,
(3) A balesédei elatasban a sajatos nevelési igény(i gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjaig
vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolt

Bolesdder ellatas keretében azon gyermekek ellatasat kell biztositani, akiknek sziilei, neveld,

gondozdi munkavégzésiik, munkaerd placi részvételt eldsegité programban, képzésben valo

részvételiik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni eliatdsukrdl nem tudnak gondoskodni.

A bolesddei felvételnél - az aldbbi sorrendben - elonyt élvez kiilontsen az a gyermek:

o akit egyediilallo szitld nevel

» aki csaldadgondozasban részesiil, és fejlédése érdekeben allandd napkdézbeni ellatisra van
szitkség
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o akinek sziildje orvosilag igazolt betegsége miatt az ellddst biztositani nem. vagy esak részben
tudja

« akil - gydmhatdsagi hatdrozat alapjan — gyamként kirendelt idéskort (a red vonatkozo
nyugdijkorhatdrt elért) hozzatartozdja nevel

o akinek a szllbje jovedeimi helyzete miatt (mert csaladjaban az egy {ére Jutd jovedelem nem
haladja meg az Oregségi nyugpdij legkisebb dsszepét) az ellatasard] nem tud gondoskodni
biztositant kell a pyermek bélesGdei ellitdsdt, ha a jepyzd — A gyermekek védelmérdl, és a
gyamilgyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXL Tv. 68§ (3) bekezdése értelmében- védelembe
vételt rendelt el, ¢s kételezte a sziilot a bolesddei eflatas folyamatos igénybevételére.

b) Az dvodai felvétel eldjegyzése minden év 4prilisiban térténik, - errél az EMMI rendelet
rendelkezik- amelynek idépontjat a telepiilés tdbb pontjén, az dvodaban és a helyi ujsagban is
hirdetjik. Marciusban az intézmény nyilt napokat tart, melyen az érdekl6dé sziildk betekintést
nyerhetnek az voda életébe, Ezt kivetden a fenntartd felméri az igényeket az ellatas tipusara, majd
ezt koveti a beiratkozas.
A beiratashoz sziikséges iratok:

- agyermek szliletési anyakényvi kivonata, lakcimkartyéja

- asziild személyi igazolvanya, lakcim nyilvéantartéja.
2014. szeptembert8l a 3. életévét betdltstt gyermeknek kotelezd dvodaba jarni, felmentést ez alol
szamara a jegyz6 csak indokolt esetben adhat.
Az v gyermekek fogadésa minden év szeptember 1-t61 folyamatosan torténik, amint a gyermek
betltotte a 3. életévét, ill. a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény alapjan 2.5 éves
korban.
A nevelési év soran a férohelytdl fliggden barmikor felvehetd, illetve masik 6vodabol atvehetd a
gyermek, ha:

- acsalad Ceglédbercelre koltozott,

- a csalad koriilményeiben olyan valtozas 4llt be, amely indokolja a gyermek évkézi felvételét
A gyermekek felvételérdl a sziiloket méajus végéig irasban értesitjiik lakohelyiikon.
A gyermekek tivolmaradasanak igazoldsa
Az Gvodabdl és bolesddébd! valé mulasztast akkor kell igazoltnak tekinteni, ha:

- aszilld elézetesen bejelentette az évondnek vagy kisgyermeknevelének, hogy nem viszi el

gyermekét az intézménybe
- agyermek beteg volt, és az orvos éltal ezt igazoljak.

Tabbszori, vagy hosszabb idejii igazolatlan tavolmaradas esetén a csoport 6vondje vagy

kisgyermekneveldje konzultal a sziilével ennek okardl.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt Ovodai nevelésben, és egy nevelési
evben igazolatlanul 8t nevelési napnal t3bbet mulaszt, az dvoda vezetéje. az iskola igazgatoja - a
gyermekvédelmi és gyamilgyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatésag
szervezetérol és illetékességerdl szolo 331/2006. (X11. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
dsszhangban - értesiti

ovodis gyermek esetén a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint ilfetékes gydmhatdsagot
és a gyermekjoléti szolgdlatot,

Az értesitest kdvetden a gyermekjoléti szolgdlat és az dvoda, intézkedési tervet készit, amelyben
a mulasztas okidnak feltardsdra figyelemmel meghatédrozza a gyermeket veszélyezie1d és az
igazolatlan hidnyzast kivalté helyzet megsziintetésével, a gyermek évodéba jardsaval kapesolatos,
tovabba a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

39



Ha a gyermek az Nkt, 8. § (2) bekezdése alapjan vesz vészt az dvodai nevelésben, ¢s az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az dvoda vezetdje a
mulasztasrol tdjckoztatja az dltalanos szabalysértési hatosagot.

Az intézmény kotelezd feladatként dvoddban napi haromszori, bolesédében napi négyszeri étkezést
biztosit a gyermckek szamdra. Az étkezéséért téritési dijat kell fizetni a sziilének. Az étel
megrendelését, és hidnyzas miatti lemonddsat minden nap 10 oraig kell a sziiléknek az 6voda fel¢
jelezni. A lejelentés és az igénylés is a kivetkezd naptol 1ép €letbe. A téritési dijak befizetésének
véarhaté napjat és helyét az dvodavezetd minden honap elején kifliggeszti az intézményben, €s
gondoskodik a téritési dijak beszedésérol, a konyha felé torténd elszamolasrol.

A dijat a sziilsk egy hénapra megel6legezik, és hidnyzas esetén az elbre lejelentett napok dija a
kovetkezd befizetéskor keriil jovairasra. Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziilé nem tarthat igényt
a téritési dijbdl torténd levonasra.

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet szabalyozza az ingyenes étkezés igénybevetelének ¢s
igazolasanak modjat, melyet a szilldknek frasban kell igényelni. Errol a sziiléket kiilon tdjékoztatjuk.
Az dvodavezetd figyelemmel kiséri a kiszallitott ételek mindségét, mennyiségét az dvodaban és a
bolesddében is. Ha eltér az eléirasoktdl, jelzi ezt az €lelmezést biztositd vallalkozo6, majd, ha nincs
valtozas, az AMK igazgatd vagy a fenntart6 felé.

Az 6vodavezetd a kozalkalmazottakrél alapmyilvéntartdst vezet, melyet az altaluk bemutatott
hivatalos iratok alapjan végez és a mindenkori valtozasoknak megfelelden folyamatosan pontosit.
Az alapnyilvantartis adatai

- akozalkalmazott személyi adatai (sziiletés, allampolgarsag, lakcim, telefonszdm),

- iskolai végzettsége, szakképesitése

- korabbi munkaviszonyban t61tott idétartamai,

- a kdzalkalmazotti jogviszony kezdete,

- abesorolds alapjaul szolgal6 adatok,

- kitiintetések és dijak, fegyelmi blntetés,

- munkavégzes ideje,

- személyi juttatasok, tartozasok,

- amunkabdl valé tavollét jogcime és iddtartama.
Az itt felsorolt adatok a fenntartonak, a kifizetShelynek, egyéb allamigazgatési szervnek, valamint a
munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak tovabbithaté.

Az intézményegységben folytathaté rekiimtevékenység
AMK egészében szabalyozott az altalanos részben

V1. Létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

A gyermekek az intézmény helyiségeit €s 1étesitményeit és berendezéseit csak felnétt feliigyelete
mellett hasznalhatjak.
Az intézményegység egész teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartézkodé minden személy
koteles

- akozosségi tulajdont védent

- aberendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni

- afelszerelések allagat megorizni

- az energiaval és a foglalkozasi anyagokkal takarékoskodni

- atfiz-, és balesetvédelmi szabalyok szerint eljarni

- amunka-, és egészségvédelmi szabalyokat betartani.
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Az intézményegység biztonsagi rendszabalyai

- Az épiiletek riasztoval védettek, melyek ki-, és bekapcsolasat a munkakori leiras szerinti
megbizott alkalmazottak végezhetik.

- A helyiségek hasznélati rendjét a csoportbeosztisok, az egyéni fejleszté foglalkozédsok
hatarozzak meg.

- Dohanyozni az intézmény egész teriiletén ¢s 5 méteres korzetén beliil tilos,

- Az épiiletek kulcsaihoz illetéktelenek nem juthatnak hozza, errdl belsé nyilvantartast kell
vezetni. A kulesnyilvantartast az SZMSZ 1. kétet 4. sz. melléklete tartalmazza.

- Az egyes helyiségek berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit csak az 6vodavezeté irasos
engedélyével iehet elvinni, atvételi elismervény ellenében. A hasznalé e targyakért anyagi
felelosséggel tartozik.

- Az intézménybe behozott targyakért, kerékparokért felelésséget nem vallalunk.

Az intézménnyel jogviszonvban nem dllok intézménybe lépése és ott tartozkodssa a kijvetkezik
szerint torténhet

- Kiuloén engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozd és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az id6tartamra, amely a gyermek atdltoztetésére és
az 6vondnek feliigyeletre atadasra sziikséges.

- Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozé és
elvitelére jogosult személy, akkor, ha nem az intézmény nyitvatartasi rendjében
meghatdrozott idében érkezik az intézménybe, valamint minden mas személy.

- Kiilon engedélyt az dvodavezetdtdl vagy az 6t helyettesitétdl kell kérni. Csak az altala adott
szobeli engedély, és sziikség szerint egy dolgozd kisérete mellett lehet az intézményben
tartézkodni.

Nem kell a tartézkodésra engedél vt kérni:
- asziildonek, gondviselonek a sziiloi értekezletre valo érkezéskor
- ameghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valé tartozkodaskor.

Az intézmény helyiségeit csak az intézmény feladatainak ellatasdhoz lehet téritésmentesen igénybe
venni.

A sziilok igényeinek megfeleléen anyagi ellenszolgéliatds fejében lehetdség van specidlis
killonfoglalkozasok szervezésére. A kiilon foglaikozasok ideje alatt, nem az dvodapedagdgusai
foglalkoznak a gyermekekkel, ezért a feleldsséget a foglalkozast vezetd személy vallalja.

Ebben az esetben e foglalkozasok vezetdje koteles a bérleti szerzddésben foglaltak szerint eljarni. A
hasznalat soran az épiiletben vagyonvédelmi és kartéritési felelosséggel tartozik, valamint a
munkavédelmi és tlizvédelmi eléirasokat be kell tartania ¢s tartatnia.

A bérleti szerzédésben ki kell kétni a bérld intézményben vald tartdézkodasanak konkrét idejét, a
rendeltetésszerii hasznalat maédjat.

Az eszkdzok és berendezések hibajat a dolgozok kotelesek azonnal a vezetd illetve helyettese
tudomaséra hozni. A javithatatlan eszkézdket kiilon jogszabaly alapjan selejtezni kell.

VII. Az intézményegységben €16 hagyomanyok apolisa
és az iinnepek rendje

Az iinnepek, megemlékezések rendje
Az intézményben az {innepek, megemlékezések rendje évenként ismétlédo jelleggel zajlik. Pontos

idépontjukat, a velitk kapcsolatos feladatokat és feleldsoket a nevelétestiilet az éves munkatervében
hatarozza meg.
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A hagvomanyok apolasa
A hagyomdanyépolas az intézmény valamennyi dolgozdjénak feladata. E feladat célja az intézmény
meglévé himevének megodrzése, illetve nivelése. A hagyomanydpolds elsbésorban a nevel6testiilet
feladata, mely tagjai kozremiikédése révén gondoskodik arrdl, hogy az intézmény hagyomdényai
fennmaradjanak, és 13jabb hagyomanyok is kialakuljanak.
A hagyoméanyapolas eszkdzei:
tinnepségek, rendezvények,
kézmiives foglalkozasok,
meschallgatas,
éneklés,
egyéb eszk6z6k: kiadvanyok, ujsagok, stb.
A gyermeki élet hagyomdanyos linnepei:
Télapd vérasa,
Sziiret, Erntedankfest, Advent, Hisvét
Nyilt iinnepeink:
- Marton-nap, Kiszézés, Gyermeknap, Iskolaba mendk bucsuztatisa, Anyak napja.
Csoporton belilli megemiékezések:
- Marcius 15-¢e, a Falu napja (november 4-¢), a gyermekek szliletés-, €s névnapjai, Farsang, a
Fold napja, a Viz vildgnapja.
Ko6z0s iinnepek szervezése az 6voda alkalmazottainak:
- Nyugdijba mendk bilicstztatasa, pedagégusnap

VIII. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas
rendje

- Az orvosi vizsgalatok idépontjat a védénd az évodavezetdvel egyezteti.

- A bdlestde orvos havi négy oraban latja el a megallapodasban rogzitett feladatat.

- Az egészségiigyi szolgaltatokkal wvald kapcsolattartdis még fokozottabb jérvanyos
megbetegedések, illetve fertdzések idején.

- Az dvodaban megbetegedd, ldzas gyermeket a szlildnek az értesitésts] szamitott legrévidebb
id6n belill az intézménybdl el kell vinnie. Az évondnek addig is gondoskodnia kell a gyermek
elkiilonitésérdl, ha sziikseges orvosi ellatasrol.

- Labadozd, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek az Ovodat teljes gydgyulasig nem
latogathatja.

- Betegség utan a gyermek kizardlag orvosi igazolassal latogathatja az d6vodat, ennek hidnyaban
a csoportban dolgozo évodapedagdgusok, gondozék nem engedhetik be a kdzdsségbe

- Fertézd gyermekbetegség esetén a sziilének értesitési kotelezettsége van az 6voda felé.  Ilyen
esetben fokozottan figyelmet kell forditani a fertétlenitésre.

- Az orvosi vizsgélatok idSpontjat a védéné az dvodavezetdvel egyezteti.

- Az o6voda konyhdjdba csak érvényes egészségiigyi kiskdnyvvel rendelkezé személy léphet be.

A gvermekek egészségiigyi clliatasa a bolesédében

A Dbilesodébe felvett gvermekeket a bolestde orvosa a felvételtd] szamitott 4 héten belil altalanos
vizsgalatban részesiti. A gyermekorvos az intézményvezetd ¢s a gyermekorvosi szolgalat kézott
szerzGdéshen szabdlyvozottak szerint havi 4 érdban latja el a gyermekek egészségligyi felligyeletét. A
boles6de orvosa negyedévi gyakorisiggal a gyermek fizikai-, értelmi-, allapotat ellendrzi. Feltart
egészségligyl probléma esetén a sajat korzeti orvosahoz irdnyitja a gyermeket, aki sziikség esetén
szakorvosi vizsgalatra tesz javaslatot. A gyermek bolesddet tartozkoddasa alatt csak a bolesdde orvosa
altal engedélyezett gyogyszereket és  vitaminokat szedhet:, ezck beadasardl a  gondozénd
gondoskodik.
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A bilesdde szemelyzetének biztositania kell a gvermekek higiénés ellatasat, a higicnés szokdsok
kialakitasat.

A bileside szakmai vezetdjének a takaritast, fertétleniiést rendszeresen ellendriznic kell. A bélesdde
dolgozdinak a gondozas, takaritas, mosds és talalas sordn a mindenkor érvényes higiénés szabalyok
afapjan kell eljarnivk, az erre vonatkozo utasitdsokat hozzalérhetd helyen kell tartani, illetve
kifliggeszteni.

A bilesddében megbetepedd, lazas gyermeket a sziilének az éresitést kivetd leprévidebb idon belil
haza kell vinnie. A kisgyermeknevelének addig is gondoskodnia kell a gyermek lazanak
estllapitasarol, ha sziikséges, az orvosi ellatasrol. Fertdzd betegség esetén a szild koteles a bolesode
vezeldjet drtesiteni. A tovabbi megbetegedések etkeriilése érdekében fokozott fi gyvelmet kell
forditania fertdtlenitésre. tisztasagra.

A bilestde teriiletére csak foglalkozas-cgészségiigyi vizsealattal rendelkezd személy Iéphet be.
Reggel érkezéskor a Kisgyermeknevel$ a sziilovel 16rténé beszélpetéshen és sajat megfigyelése
alapjan tudomast szercz a gyermek egészségi dllapotaral. Betegség gyantja esetén Jelez a bolesdde
orvesanak, s az § utasitdsainak megfelelden intézkedik. Ha ez nem lehetséges, akkor gondoskodik
arrol, hogy a sziild minél hamarabb vigye haza gyermekét. A bilesédében minden esetben sfirgdsségi
clatds (lazesillapitds, elsodleges elldtds, sebellatas, stb.) (drténik, a betegség kezelése a csaladi orvos
feladata.

Lezajlott betegség utdn az elsé gondozdst nap reggelén a kisgyermekneveld elkéri a szildi6] az orvos
igazolast.

IX. Az intézményegységre vonatkozo6 védé-o6vo eldirasok

Altalinos eldirasok
A gyermekekkel a nevelési év, valamint a foglalkozasok és kirandulasok elétt ismertetni kell a
sziikséges véd6-6vo elbdirasokat.
Védo-6vo elbirdsok
- az egészségiik és testi épségitk védelmeére vonatkozo eldirasok
-  afoglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasok
- aftiltott és az elvarhaté magatartdsforma meghatarozasa, ismertetése.
A védd-6vo eléirasokat a gyermekek életkordnak és fejlettségi szintjének megfelelden kell ismertetni,

Az ismertetés tényct és tartalmat dokumentalni kell.

A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellitando feladatok
Az ovodavezetd feladata, hogy ellendrizze:

- hogy az intézmény teriletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a
legsziikségesebb idotartamig, az adott felujitasi és egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak
az azzal dolgozdk éallandé feliigyelete mellett lehet,

- hogy a gyermekek elektromos dramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen az
aljzatok vakdugoézasaval, illetve a halozat megfeleld védelmével,

- hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrést jelentd helyiségeibe ne juthassanak be,

- hogy a gyermekek az épiiletben lévé veszélyes anyagokhoz (pl. takaritészerek) ne férhessenek
hozza,

- hogy az 6vodaudvar méaszokai, hintai, egyéb jatékai megfeleld 4llapotban vannak-e.

A pedagogusok, kisgvermeknevelok feladata, hogy:
- haladéktalanul jelezzék az 6vodavezetd felé a baleseteket, a balesetveszélyes helyzeteket,
megrongalodasokat, eszkzoket,
- a mindennapos tevékenységiik soran fokozottan ligyeljenek az elektromos és mds veszélyes
berendezések, anyagok hasznalatara, kezelésére,
- azilyen eszkdzoket, anyagokat uigy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza
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- tegyenek javaslatot az 6voda épiilete és a csoportszobak még biztonsagosabba tételére.

- csoportjukat csak indokolt esetben, a gyermekek szakszer(i feltigyeletének biztositasaval
hagyhatjak el

- A 20/2012. EMMI rendelet 2.sz. mellékletben eldirt minimum teljesitmények teljestilésével,
a védé, 6vo eldirasok figyelembevételével viheti be az 6vodaba az altala készitett eszkdzoket

Az 6voda nem pedagégus alkalmazottainak feladata, hogy:

- a munkateriiletiikon fokozott évatossaggal jarjanak el, lgyelve a gyermekek biztonsigara,
testi épségére,

- aveszélyforrast jelentd helyiségeket, teriileteket mindig zarjak, stb.

- jelezzék a lehetséges veszélyforrasokat az ovodavezetdnek vagy az 6vopedagogusnak,

Az ovodavezetd felelds azért, hogy az intézmény teriilete — beleértve a termeket, valamint az udvart
~ felmérésre keriiljion védé-6vo intézkedések sziikségessége szempontjabol. A vedd-ové
intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozo figyelmeztetd jelzéseket, tablakat, hirdetményeket
kell kifiggeszteni, illetve azok tartalmat legaldbb évente ismertetni kell a veszélyeztetettekkel.

A gyermekbalesetek esetén ellitandd feladatok
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 169 & alapjan
Az intézményvezeto feladatai:
» A gyermekbaleseteket nyilvéantartja helyben és az elektronikus felileten.
- Ertesiteni az AMK igazgatét
- Ertesiteni a gyermekorvost,
- Nem stlyos balesetekkel kapcsolatban
o Intézkedik a harom napon tul gyégyuld sériilést okozod gyermekbalesetek haladéktalan
kivizsgalaséarol, ¢ balesetekrol jegyzokonyvet vetet fel, majd a kivizsgalast kbvetden, de
legkéstbb a targyhot kévetd honap 8. napjaig megkiildi a fenntarténak, valamint atadja a
gyermek sziiléjének. Egy példany megérzésérdl az intézményben gondoskodik.
o A kivizsgalas elhnzodésa miatt az adatszolgaltatas hatdrideje nem tarthat6, akkor e tényr6l
az okok ismertetésével jegyzokonyvet készittet.
o Megteszi a sziikséges intézkedéseket a baleset megismétiddésének elkertilésére.
- Sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok
o Azonnal jelenti a balesetet az intézmény fenntartoja felé.
o Gondoskodik a baleset legalabb kdzépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személy bevonasaval torténd kivizsgalasardl.
o Megsziinteti a baleset forrasat, meggatolja, hogy a szerencsétlenség vjra eléfordulhasson.

Sulyos az a gvermekbaleset, amely:
- a sériilt haldlat okozta (hallos baleset az is, amelynek bekdvetkezését6l szamitott 90 napon
beliil a sériilt a balesettel dsszefiiggésben életct vesztette)
- valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését, illetve jelentds mértékii karosodasat
okozta
- orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast okozott
- csonkulast okozott
- abeszéloképesség elvesztését, vagy feltiing torzulast, bénulést, illetve elmezavart okozott.
Az oOvodavezetdnek lehetové kell tennie a sziiléi szervezet részvételét a gyermekbalesetek
kivizsgalasaban.
Folyamatosan intézkednie kell a megel8zésr6l, azaz arrol, hogy baleset lehetdleg ne kovetkezhessen
be.
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A pedagdgusok és kisevermceknevelok feladata:
- nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok az ovodavezetd utasitasara:
o kozremikodik a hiarom napon tul gydgyuld sérilést okozd gyermekbalesetek
haladéktalan kivizsgalasaban
o kozremikaddik balesetekrdl késziilt jegyzokonyv elkészitésében
- sulyos balesetekkel kapcsolatban:
o a balesetet jelenti az Ovodavezetdnek, illetve az dvodavezeté tavolléte esetén a
helyettesitési rendnek megfelelden gondoskodik a baleset jelentésérél
o kozremiiksdik a baleset kivizsgalasaban
- kozremikéodik a sziili szervezet tajékoztatasaban
- intézkedést javasol minden gyermekbalesetet kdvetden a megelézésre, az 6vodavezetd
megelézéssel kapesolatos utasitasait végrehajtja.
A nem pedagogus alkalmazott feladata: kzremiikddik a gyermekbaleseteket kévetd feladatokban

A rendkiviili esemény esetén sziikséges teendék
A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomasra jutdsakor haladéktalanul tdjékoztatni kell az AMK
1gazgatot €s az dvodavezetdt.
Az AMK igazgato és/vagy az 6vodavezeté a rendkiviili esemény jellegének megfeleléen
a) haladéktalanul értesiti:
O az orvost
o az érintett hatdsagokat
o a fenntartét
o asztloket
b) megtesz minden olyan szilkséges intézkedést, amelyek a gyermekek vedelmét, biztonsagat
szolgaljak.
Rendkiviili eseménynek szamit kiiléndsen: - a tiiz
- a foldrengés
- abombariadd
- egy¢€b veszélyes helyzet, illetve
- a neveldmunkat méas modon akadélyozo,
nehezitd kortilmény.

Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény kitiritésérol,
amely a tiizvédelmi szabdlyzat szerinti terv alapjan kell, hogy tdrténjen.

Az egyéb intézkedést koveteld rendkivilli események bekovetkezésekor az AMK igazgatd a
pedagogusok bevonisaval a legjobb belatdsa szerint dont.

X. Dokumentumok nyilvinossigdaval  kapcsolatos
rendelkezés, tajékoztatas

Az ¢voda alapdokumentumait (PP, SZMSZ, Munkaterv, Hézirend) a sziilék megismerhetik.
Elhelyezésiik a csoportszobakban és a vezeté iroddban. A Hazirendet az intézmény honlapjan
megtalalhatd, egy-egy példany a csoportok falitijsagén folyamatosan megtekinthets.

Az elobbi dokumentumokra illetve barmely az intézmény érintd kérdésben (a kotelezd titoktartés
figvelembevételével) tajékoztatast az dvodapedagogusok illetve az 6vodavezetd ad.

A pedagogiai program a nyitvatartdsi idében minden csoportban megismerhetd, betekintésre
atadhat¢. Szobeli informacid elozetes egyeztetés alapjan vezetdi vagy pedagégiai fogadodrakon
kérhetd. Tovabba megtekinthet6 az 6voda honlapjan is.
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X1 Kartaritési felelosség

A Munka Térvénykényve 2012 évi I térvény 179-190 & szerint kertil alkalmazasra

XI1. Egvéb szabalyzasok

Specialis jogszabalyok :

A CAMK Napsugir Ovoda és Alma Bélcsdde munkavédelmi szabalyzatdban, tlizvédelmi
szabalyzataban talalhato.

Feladatellatas kivetelményei:

A munkakori leirasok tartalmazzak az alkalmazottak jogait, kotelezettségeit, konkrét feladatait és
azok ellatasanak kdvetelményeit.

XIIL Az elektronikus titon eléallitott papir alapi nyomtatvanyok hitelesitésének
és tarolasinak, valamint kezelésének rendje

nem relevans
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1. sz. fiiggelék

MUNKAKORI LEIRASOK

Kisgvermeknevelo

(570l hely, 1d6: an: )
Munkakér: Kisgvermekneveld

Munkakdr betoltéséhez sziikséges végzettség: erettségl

Munkakér betdliéseher szikséges szakképesités:

A személyes gondoskodast nyifto gvermekjoléni, gyermekvédelmi intézmények, valamini személvek
szakmai feladatairdl és mitkodésiik jeltételeirdl szold 1371998, (IV. 30.) NM rendeler 2. szamu

melléklet 1. Rész 2 C) pontjaban felsoroll szakképesitések egyike.

Munkahelye: Ceglédberceli AMK Napsugar Ovoda és Alma Bolestde /béleséde epysége
2737 Ceglédbercel, Pesti ut 103,

Munkaltatéi jogkér gyakorldja: AMK igazgatd
Munkahelyi vezetdie: Bolesdde szakmai vezetdje

Besorolasa: Végzettsége:

Munkaideje: heti 40 ora

Kisgyvermekneveldi feladatok ellatasa mellett a heti 35 ordn felill a fennmarado heti 5 ora (napi 7+1)
a folyamatos felkésziilésre, a sziloi értekezletekre, csaladlatogatasokra, tnnepélyekre, dekoracio
készitésére, a bolesdde képviseletére, a kozsépi rendezvényeken forditodik.

Munkajat a jogszabalyoknak. a szakmai kdvetelményeknek és az intézmény belsd szabalyzatainak
megfelelden. a munkaltatd rendelkezésel alapjan végzi.

e Ismeni ¢s alkalmazza a hataiyvos tdrvényeket, kormanyrendeleteket, amelyek naps:
tevékenységét, kisgyermekneveldi munkajat alapvetden meghatarozzak

e Vevetl a bolesddei gyermekek egészsépiipyi torzslapjanak kisgyermekneveléi bejegyzések
rovatat, melyben a gyermek viselkedésére, fejladésére vonatkozo észrevételeit jegyzi

e Munkdja befejezésekor szaban vagy irdasban beszamol a csoportban 16rténtekrél
tars kisgyermekneveldiének

e Vezel az lizend flzetet a sziilok szamdra a napi leglontosabb eseményekrol

e Pedagogiai, pszichologial, egészséglpyt és gondozastechnikai ismeretel birtokaban
sepiti a gvermekek harmonikus fejlodését

e Szakszerlen, az érvényben levd modszertani elvek figyvelembe vételével gondozza.
neveli a rabizott gyermekeket

¢ Gondoskodik réla, hogy a butorok, a jatékok és a fejleszio eszkézok a gvermekek
feilettséai szintjének és a bizionsagnak megfeleldek legyenek. A sériilt butorokat.
Jatékokat a csoportbol eltavolitja és jelenti a bélesdde vezetdjének

e Visclkedésére minden helyzetben a tapintat, az clfogadés legyen a jellemzo

o Sziilokkel allando kapesolatot tart, rendszeresen heszémol a gyermekkel kapesolatos
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napi eseménvekrol

Gondoskodik a gvermekek rendszeres levepdztetésérol

Ha egy gyermek balesetet szenved. jelenti a bolestdevezetének
Munkaértekezleteken, tovabbképzéseken tevékenyen vesz részt.

Tudasat, ismereteit, dltalanes miveltségét ontevékeny maodon is gyarapitja

( szakkonyvek. lolyoiratok, Internet stb...)

Biztonsagos kdrlilményeket teremt a gyermekek értelmi-testi-lelki fejlodéséher
Betartja és betartatja a higiénés eldirdsokat

Az SZMSZ-ben ¢s az éves munkatervben régzitett innepekhez és a bolesddei
hagyoméanyokhoz igazodva kialakitja csoportjaban a megiinneplés modjat
Megszervezi a bolesddébol dvodaba 1epo gyermekek ismerkedését az Gj kirnyezettel
A csoportjaba érkez6 () gyermekeket fokozatosan, a gyvermek igényeinek megtelelden
szoktatja a bélcsédel élethez

Feladatai k6z¢ tartozik a boleséde folyamatos diszitése, szépitése

Tervezi csoportja jatékeszkdz valamint udvart jatekszereinek fejlesztését, bovitését
Leltari feleldsséggel tartozik csoportjanak berendezési targyaiért és eszkizeiért
Felelds a takarékos viz és energia felhasznalasért

A gyermekek, a sziilok, a dolgozok személyiség jogait érinté informacickat megérzi,
egyeb esetben a kdzalkalmarotti térvényben foglaltak szerint jar el

Folyamatosan értékeli és ellendrzi csoportjaban a gyermekek fejlodését, és errdl
feljegyzest készit

Torekszik a legjobb munkakapcesolat kialakitasara valtotarsaval és a intézmény
valamennyi dolgozdjaval

Pedagogiai tevékenységével segiti a bilesdde és a csalad egyiittmikodését (sziilo
¢értekezlet, csaladlatogatas, kzos programok

A boles6de szakmal vezetéje (kiegészité munkakori leiras

(Sziil. hely, 1do: an: )

Munkakér: Kisgvermekneveld

Munkakor betoltéséhez sziiksépes vépreitsée: éretisépi
2

Munkakor betéltesehez sziikséges szakképesités:

A személyves gondoskoddast nyijto gyermekjoléti, gyvermekvédelmi intézmények, valamint személyek

szakmal feladatairol és mitkadésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szdmi

melléklet I Rész 2 C) pontjaban felsorolt szakképesitések egyike.

Munkahelye: Ceglédberceli AMK Napsugar Ovoda és Alma Bélesode /bolesdde egysége
2737 Ceglédbercel, Pesti Gt 103,

Munkaltatéi jogkor gyakorlojar AMK igazgatd
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Besorolasa: Vegretlisége:

Muskaideje: hetr 40 ora
Kisovermekneveldi feladatok elldtasa mellett a heti 35 dran feli) vezetdi {eladatok cllatasara:
f it
Tobbeeln, kdzos ipazealdst intézmény eselén az epvesoportos bolesédében vezetdi feladatokat
& o o =l
elldtd kisgyermeknevel§) heti 2 dra

Munkajat a jogszabalyoknak, a szakmai kovetehményeknek és az intézmény belsé szabalyzalainak
megfelelden, a munkaltatd rendelkezésel alapjan végzi.

Feladatai:

e Az intézményvezetdvel egyiitimikddve biztositja a boleséde szakszerll mikodésének
feltetelet.

o Megszervezi a dolgozok tevékenységét, iranyitja és rendszeresen ellendrzi azok végrehajtasat.

e Figyelemmel kiséri a kisgyermekellatas biztonsagat, szakszeriségét. ennek ¢érdekében
szilkség esetén intézkedést tesz, vagy kezdeményez felettese irdnyiban.

e Pontosan vezeti az eldirt nyilvantartasokat, rendszeresen ellendrizve azokat.

¢ A KENYSZI adatszolgaltatast végzi

e Ugyel az ahhoz kapesclodd dokumentacio szakszerd kitohésére, vezetésére, rendszeres
idokszénként ellendrizve azt.

e Flkésziti az éves, havi és soron kiviil kért jelentéseket, az adatvédelmi eldirdsok betartasaval.

e Szitkség szerint adatszolgaltatast végez, munkatervet, beszamolot keészit.

e Részt vesz a bolesddét érintd biztonsagi szemléken.

¢ Folyamatosan figyelemmel kiséri a biztonsdgos munkavégzés feltételeit ¢s indokolt esetben
intézkedest tesz, illetve kezdeményez.

e Jgénylés uljan gondoskodik a neveld - gondozd és a technikai munka feltcteleirdl.

e Lllenérzi a szakmai és technikai munkafolyamatok szakszerfiségét, a higiénés szabdlyok
betartasat, Kiilonds figyelmet fordit a gyermekek élelmezésének szakszerd megvalositdsiara.
Sziiksép szerint intézkedést tesz, kezdeményez.

¢ Folyamatosan kontrolldlja a gyermekek korszerl és szakszerd élelmezésének megvalositasat.
Figyelmet fordit a diétds étkeztetés szakszerii megvalositasara. Szikség szerint intézkedést
tesz, kezdeményez.

e Lllendrzi a bélesdde hazirendjének betartasat.

e Rendszeresen nyomon kdveti a szakmai szabalyozé térvényeket és rendeleteket, észrevételeit
tovabbitja a felettesének. Ellendrzi a jogszabdlyok ¢s belsd szabalyzatok bolesddékre
vonatkozaé eldirdsainak betartasat. Mulaszids esetén intézkedést tesz, vagy feleldsségre vondst
kezdeményez a munkaltatonal.

o Bolesddéjének szofgaltatoi kultardjat figyelemmel koveli, sziiksée esetén imézkedest tesz,
vagy kezdeményez.

e Hatdskore szerint eflatia a gyermekek bolesdder felvételével, illetve  szolgaltatasok
ivénybevételével kapesolatos feladatokat.

e Szoros kapesolatot tart a sziilokkel. értékeli a bolesédel munkaval kapesolatos eszrevételeket.
Sziikség esctén intézkedik, vagy jelzést tesz feletiese, illetékes felé. Segiti az Erdekképviseleti
Férum megalakulasat, a hatékony egyiittimikodés érdekében partneri kapesolatot €pit ki vele.
Intézkedik az esetleges panaszok orvostasarol.

e Feyiittmikadik a tarsintézmények. hatosagi szervek szakembereivel.

¢ FEgészsegnevelési munkét végez és segiti, ellendrzi az ilven jelleglh tevékenységet a
boiesddében.

e Szerveri és levezets a sz{lol értekezleteket.
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Név;

Segiti az 0) dolgozo munkaba dllasdt, szakdolgozak esetében a gyakornoki szabélyzat szerint.
Rendszeresen ellendrzi a szakdolgozdk ¢és kisegitd személyzet munkajat, munkéara képes
allapotat, etika magatartdsat, amelyhez sziiksége szerint a szaktandcsadok segitségét kérhet.
Belsd tovabbkepzéseket szervez mind a szakmai, mind a technikai dolgozék szamara.
Biztositja és szervezi dolgozoi tovabbképzésen, szakmai programokon vald részvételét.
Kozremkadik a feldjitasi és karbantartasi munkak clékészitésében és szervezésében.

Az akut miszaki meghibdsoddsokat az épiiletiizemeltetési eléado felé jelzi. intézkedést
kezdemeényez.

Ellendrzi a kisgyermeknevel6k altal vezetett dokumentéciot. Segiti azok szakszeril vezetését,
Gondoskodik az intézeti vagyon védelmérél, az elldtott gvermekek és a dolgozok
biztonsagarol.

Gondoskodik a szakmai kvetelmények, elvek és madszerek maradéktalan érvényesiilésérél,
Meghatdrozza ¢s elkésziti a boleséde szakmai programit, illetve folyamatosan segiti ¢s
kontrollalja annak megvaldsuldsat.

Munkaltatja kirendelése alapjan tovabbképzésen vesz részt, dnképzést folytat.

Részt vesz a kilonboz6 munkakorokben dolgozok képzési. tovabbképzési programjainak
szervezeseben, lebonyolitdsaban,

Biztositia a szakképzésben, akkreditdlt tovabbképzésben bolesddéiének kijelslt
gyakorlotertiletként valé mlkodését. Mas bolesédék szakembereinek szervezett szakmai
tapasztalatcserében, konzultacioban aktivan részt vesz.

Gyermekvédelemhez két6dé feladatokat végez. szervez. és iranyit.

Ellat egyeb teladatokat is, amellyel a munkaltatoi jogkdr gyakorldja megbizza.

Bélesddei Dajka

(Sziil. hely, 1d6: an: )

Munkakor: blesddei dajka

Munkakor betoltéséhez szitkséges végzetiség: érettségi

Munkakér betdltéséhez szilkséges szakképesités:

Munkahelye: Ceglédberceli AMK Napsugar Ovoda és Alina Bolesade /boleséde egysége
2737 Ceglédbercel, Pesti at 103,

Munkaltatoi jogkdr gyakorloja: AMK igazgatd
Munkazahelyi vezet§je: Bolesdde szakmai vezetdie

Besorolasa: Végzettsége:

Munkaideje: heti 40 6ra

A gyermekekkel vald kapesolatat a bblesdde nevelési — gondozasi elveinek figyelembe
vételével alakitsa. Tartsa tiszteletben jogaikat, szitkségleteiket. Feladatai végzése folyaman
segitokész legven.

mindig tartsa szem el6tt a gyermek egyéni érdekeit.

Kulturalt beszédével segitse az anyanyelvi nevelést
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A sziilokkel szemiben minden esetben udvarias, segitékész magatartast tantsitson.
Nevelési. gondozasi feladatokrdl a szitliket nem t4jékortathatja.

Munkajdhoz sziitkséges védéruhdzat naprakész tisztasaganak ( szines kiipeny a takaritashoz
fehér képeny a talaldshoz) biztositasa

A gondozdnok meliett a gondozdsi terveknek megfelelden tevékenven részt vesz a
gyermekesoport életében

A blesode foglalkoztatoinak. dltozéinek, firddszobajanak takarftasa. porszivézasa

a bilesdder edényeinek mosogatdsa

az ¢telek elékészitése, talalasa

ebéd utan a folyosdk. mosdok, 6ltez6k felmosasa

a délutani pihenésher a megfeleld fettételek biztositasa

a bejarati betonterasz séprése, az udvari jatékok hasznalhatova tétele ( kivitele, behozatala),
a bilesddei csoport télalo konyhdjanak a HACCP terve szerinti feladatok elvégzése, a
higiéniai utasitdsban ¢és a takaritdsi utmutatoban foglaltak betartasa

a gyermekek agynemiinek valtasa. mosasa

az udvari homokozé allapotanak ellendrzése ( heti 2 alkalommal az dsds, Tadarabok stb,
eltavolitasa)

Ja1ékok, poleok és bitorok lemosasa, fertétlenitése

fésik fertdtlenitése, a csoport textilidinak mosasa ( 2x), vasalasa

babaruhak, textiliak sziikség szerinti javitasa, varrdasa. szérmeallatok Javildsa, mosasa
fertézd betegség esetén teljes fertdtlenitést végez

¢vente négy alkalommal nagytakaritast végez / fiiggénymosas, radidtorok, ablakkeretek,
ajtok lemosasa /

a bidleséde kertjének gondozdsa. virdgok apolasa

a rabizott gépeket és eszkozoket rendeltetésszeriien és a munkavédelmi eléirdsoknak
meglelelden hasznalja, és dllagmegovasarol gondoskodik

az ¢plilet biztonsaga érdekében zardskor ellendrzi a nyilaszarokat, vildgitast, vizesapokat
az épiilet kulcsaiért teljes feleldsséggel tartozik a csoport textiliaival, evieszkdzeivel,
cdényeivel leltar szerint elszdmol a tliz ¢s munkavédelmi eléirasokat mindenkor betartja
Felelés a takarékos viz és energia felhasznélasért egyezteti és tervezi a tisztitd-és mososzer
mennyiségét a bolesddevezetdvel

munkakdrilményeinek javitdsahoz szikséges targyi feltételek feilesztéséhez a koltségvetés
tervezéseénél javaslatot tesz

A gyermekekrdl pedagogial informaciot, az intézmény belsd életérdl. gazdasdgi helyzetésdl
telvilagosiiast illetéktelen személynek nem adhat
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Ceglédberceli Altaldnos Miivelddési Kozpont
Kulturhaz és Konyvtar

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Mitkidési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) A muzealis intézményekrol,
a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmiivelddésrdl sz6l6, moédositott 1997, évi CXL.
torvény, valamint a kdvetd jogszabalyok figyelembe vételével késziilt. Célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetok és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az

intézmény miikodési szabélyait.

Az intézményegységre vonatkozo adatok

Az intézményegység megnevezése: AMK Kultirhaz és Kényvtar
Az intézmény székhelye, cime: 2737 Ceglédbercel, Pesti Gt 96.

Postai cime, elérhetosége, ingatlan nyilvantartasi adatok: 2737 Ceglédbercel, Pesti t 96.

Az intézmény tipusa, tevékenységi kore: Kozségi konyvtdr és koOzosségi haz. Helyi
Onkormanyzati intézmény. Konyvtari, kézmiivel6dési feladatokat lat el.
A jogeldd (az alapito, alapitas éve): Ceglédbercel Kozségi Tandcs, 1965

Az intézmény miikidési teriilete: Ceglédbercel kozség kézigazgatasi teriilete

Az intézmény fenntartdsa és feliigyelete:

Az intézmény fenntartéja: Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata, mely jovéhagyja az
intézmény SZMSZ-ét, munkaterveit, koltségvetési elbirdnyzatait, ezzel kapcsolatos
beszamolodkat, biztositja az intézmény miikodési feltételeit, a vonatkozo jogszabdlyok alapjan
megvalasztja az intézmény igazgatojat.

Az intézmény helyi feliigyeleti szerve: Ceglédbercel Kozség Polgarmesteri Hivatal jegyzdje,

polgarmestere’

Helyi feliigyeleti szerve; Ceglédbercel Kozség Polgarmesteri Hivatal jegyz8je, polgirmestere
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Az intézmény agazati feliigyelete:
Kdzponti, dgazati irAnyitasat a OKM mimszter 1atja el.
Cime: Nemzeti Er6forras Minisztérium

Kultiraért Felelos Allamtitkarsag

1055 Budapest, Szalay utca 10-14.

Orszagos kdzgyiijtemeényi és kozmilvelddési szakmai tanacsadas €s szolgaltatas:
o A Kényvtari Intézet a helyi kézgyljteményi feladatok segitése érdekében orszagos
kozgylijteményi szakmai tanacsadast €s szolgaltatast biztosit.
o A Magyar Miivelodési Intézet a helyi kézmivel6dési tevékenységek, feladatok segitése

érdekében orszagos kozmiivelddési szakmal tanicsadast és szolgaltatast biztosit.

Megyei szakmai, szakfeliigyeleti (ajanlasi) jogot gyakorol az intézmény felett:

s Konyvtan ellatasra: Pest Megyei Konyvtdr: 2000 Szentendre, Patriarka u. 7

o Kozmivelodésre: Pest Megyei Kozmiivelodési Intézet 1052 Budapest, Varoshaz u. 7.
Az intézmény jogallasa: Az intézmény 6nallé jogi személy. Vezetdje az igazgatd, akit az
dnkormanyzat képviseld-testiilete nevez ki.
Képviselete: Képviseletét az intézmény vezetdje, az igazgaté 1atja el, aki e jogkorét esetenként,
valamint az ligyek meghatarozott csoportjara nézve az intézményi SZMSZ-ban meghatarozott
formaban megbizott helyettes (ek)re ruhazhatja at.
Gazdalkodas formaja: Részben oOnalloan gazdalkodd koltségvetési szerv. Gazdalkodasat
Ceglédbercel Kozség Onkorméanyzat gazdasagi szervezete végzi.

Az intézmény bélyegzdinek lenyomata:

Korbélyegzo:

Lenyomata:

Hossza bélyegz6:

Lenyomata:

55



Konyvtari bélyegzo:

Lenyomata:

Az SZMSZ hatalva kiterjed:

- az intézményegység vezetdjére,

- az intézmény dolgozodira,

- az intézményben miikddo testiiletekre, szervekre, kézdsségekre,

- az intézmény szolgaltatisait igénybe vevikre.

Az SZMSZ Ceglédbercel Kézség Onkormanyzata jovahagyasaval 1ép hatalyba és

visszavonasig érvényes.

1. SZERVEZETI FELEPITES:

Az intézmény szervezete

Az intézmény egyetlen szervezeti egységben miikodik és szakmai feladatainak ellatdsa a
munkatrsainak szoros egyiittmiikddésére alapul. Az intézményben dolgozé munkatdrsak
onalléan dolgoznak a munkateriiletiikdn, egy-egy operativ feladat megoldasara vagy komplex
szakmai program elvégzésére (kiils6 szakértokkel is kiegészitve) id6szakos munkacsoport johet
létre.

Szervezeti egységei: miivelodési haz és kdnyvtar. A kétféle egység egyiittesen latja el a helyi
koézmiivelodési és konyvtari feladatokat. Az egységben foly6 tevékenységek Osszefiizik a két

szervezeti egységet.

Az intézmény szervezeti felépitése:
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Az intézmény vezetése

Az intézmény magasabb vezetéie az AMK igazgatd

Az AMK igazgaté fobb hataskorei:

b) dont az intézményegység mikddésével kapesolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly vagy kollektiv szerzédés (kozalkalmazotti szabdlyzat) nem utal mas
hataskorébe,

c) ellatja az intézmény képviseletét a fenntartéval, ill. harmadik személyekkel
kapcsolatban,

d) gyakorolja a munkalitatéi jogokat az intézményegység vezetd felett,

e) irdnyitja a munkavédelmi, tiizvédelmi tevékenységet

f) biztositja az intézmény miikddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,

g) az intézmény nevében aldirdsra az AMK igazgatd jogosult,

h) az utasitasi jog gyakorlasa az intézményben: az AMK igazgat6 az intézményegység
minden dolgozdjara kiterjedd, altalanos utasitasi joggal rendelkezik,

1) az intézmény tovabbképzési és beiskoldzasi tervét a miivelddési haz vezetdjének

bevonasaval az AMK igazgato késziti el, illetve 6 modosithatja.

Az intézmeényegység vezetdjének elnevezése: miivelodési haz vezetd
Kiemelt feladatai:
1. az intézményegység vezetése;
2. a konyvtari és kozmivelddési tevékenység, valamint az ehhez kapcsolodd kiegészitd
tevékenységek irdnyitdsa és ellendrzése;
3. a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan az intézmény miik3déséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek figyelemmel kisérése;
4. ahatalyos jogszabalyokban, az SZMSZ-ben, a munkakori leirdsaban, és a felettesei altal
meghatérozott egy¢b feladatok.
Felelds:
II. aszakmai munkaért,
IH. a munkavégzés egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
IV. a munkakéri leirasaban foglaltak szerinti munkavégzésért,
V. az intézményegység gazdalkodaséért, vagyonvédelméért,

VI.Az miivelédési haz vezetdje feladatait az intézmény munkatarsainak,

57



kozremiiktdésével latja el.

A kdnyvtar munkaszervezeti felépitését a munkatarsak feladatait, valamint a munkakorok

bet6ltéséhez sziikséges képesitési feltételeket a rendeletek szabalyozzak.

A konyvtaros feladatai:

kozzéteszi, betartja és betartatja a kGnyvtarhasznalattal kapcsolatos szabalyzatot
a kodnyvtarhasznalo adatainak (név, anyja neve, sziiletési hely és id6, lakcim,
személyi igazolvany vagy ttlevél szama) nyilvantartasba vétele — a személyes
adatok védelme;

az allomany, az olvasdi igények és az allomany beszerzési keret ismeretében
épiti a kdnyvtar allomanyat

a dokumentumok nyilvantartasba vétele;

az olvaso6i és kblcstnzési nyilvantartasok (Szikla Integralt konyvtari rendszer)
naprakész vezetése;

rend tartdsa a szabadpolcos térben; az olvasd tijékozddasanak megkdnnyitése
(valasztok, feliratok elhelyezésével a polcokony};

a késedelmes olvasok figyelemmel kisérése, felszolitasa;

az elveszett és megrongélt dokumentumok aranak megtérittetése;

az eljegyzett dokumentumok beérkezésérdl értesités kiildése az olvasénak;

az olvasok eligazodasanak, tdjékozodasanak, Onallé konyvtarhasznélatanak
segitése;

desiderata jegyzék vezet a kbnyvtari gytijtemény kiegészitése, a hidnyok pétlasa
érdekében.

javitja az elrongélodott koteteket, potolja a hidnyzo jelzeteket.

gondozza a kényvéllomanyt feltaro katalogust.

naprakészen ismeri és kezeli a konyvtar tulajdonaban 1év6 integralt konyvtari
rendszert (Szikla).

Statisztikai naplé vezetése. Eves statisztikai adatszolgiltatds az 4gazati
minisztérium altal elrendelt médon és idoben

naponta visszaosztja a konyveket, gondoskodik az 4&llomény rendezett
elhelyezésérdl.

A konyvtar altal nydjtott szolgaltatisokat biztositja: lehetdvé teszi a helyben

hasznalatot, kilcsonzést, tajékoztat, eldjegyzést vesz fel.
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A miivelédésszervezd feladatai:

e éves, jovahagyott munkaterv alapjdn programokat szervez, a megadott koltségvetés
keretein beliil,

o feliigyeli a rendezvények, programok rendjét,

o megadott szempontok alapjan készit, sokszorosit plakatokat, meghivokat, azokat
eljuttatja a célkdzonséghez,

¢ fogadja és tajékoztatja a mitvelddési haz latogatéit,

o részt vesz a konyvtari munkaban (munkakori leirdsa szerint)

o kapcsolatot tart a munkahelyi vezetdvel, a munkatarsakkal, a tarsintézményekkel,
oktatasi intézményekkel, szabadidé szervezdkkel és az intézmény csoportjaival

o havi, éves statisztikat készit a rendezvények szdveges érickelésével

o miik6dési naplot vezet

o felel a helyiségek, targyak, eszkdzOk, berendezések elbirdsszeril hasznalataért,
allaganak megévasaert

o adatokat gyijt az éves rendezvényterv elkészitéséhez.

o tovabbi feladatait a munkakdri leirds szerint végzi.

A kisegité munkatirs feladatai (takarito):
JIT kozremikodik a haz Ggyviteli ligyintézésében (nap1 postai ligyintézeés)
IV rendszeresen tisztan tartja, takaritja a mivel6dési haz és kdnyvtar helyiségeit,
V. apolja, gondozza a haz diszndvényeit,
V1. szikség esetén feliigyeli a programok rendjét,
Vil nyilvantartja, és az erre rendszeresitett flizetben felirja a tisztitoszer 1gényeket,
VI fogadja és tdjékoztatja a haz latogatdit, a tevékenységrdl informaciot kérdket,
IX felel a rabizott helyiségek, eszkdzok, tirgyak, berendezések 4llaganak megovasacrt,

X munkatarsi kapcsolatot tart az intézmény minden dolgozdjaval

Munkakori leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirasat a munkakon leirasok
tartalmazzak.

A munkakori leirdsok az SZMSZ fliggelékét képezik. A munkakori leirdsok tartalmazzak a
foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakdriknek megfeleld
feladatokat, jogaikat és kotelezettségeiket névre sz6l6an. A munkakéri leirasokat a szervezeti

egység modosuladsa, személyi valtozas, valamint feladat valtozasa esetén azok bekdvetkezésétdl
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szamitott 15 napon belill modositani kell. A munkakéri leirasok elkészitéséért és

aktualizalasaért felelds: a miivel6dési haz vezetd.

Zards, riasztds

Az intézményhez tartozo kulcsokkal, riasztokoddal csak az intézmény vezetSje és dolgozoi
rendelkeznek. A kulcsok atvételet, dtaddsat az intézmény kulesnyilvantartasiban rogziteni kell.
Az utolséként tavozd dolgozo feladata minden belsé és kiils6 ajté, kapu zarasa, villanyok
lekapcsolasa, riasztas. Az intézményben csak valamely dolgozo jelenlétében tartézkodhatnak a
csoportok. A haz minden dolgozdja rendelkezik a zardshoz sziikséges kulcsokkal

(lasd.:kulcsnyilvéntartis) és egyedi riasztokéddal.
NI AZ INTEZMENY FELADATAI

Alaptevékenysége:

A helyi tarsas, kozosségi €let, a miivelddés, nevelés terén: ismeretszerzés, ismeretterjesztés,
miivel8dés, szérakozas lehetdségeit biztositd szolgaltatasokat nyuijt.

Kozremitkddik a helyi lakossag, mivel6dési igényeinek felkeltésében és azok kielégitésében,
tovdbba a helyi/nemzeti/egyetemes kulturalis értékek kbzvetitésében és azok elsajatitasaban.
Helyi szinten a kulturdlis, miivészeti, miivelddési, oktatdsi célok gyiijtd ~ szervezd — szellemi

miihelye,

Kozmiivelodési intézmény feladathkorében

Jogszabalyban meghatérozott kdzmiivelddési feladatai:

e aziskolarendszeren kiviili, ontevékeny, 6nképz6, szakképzo tanfolyamok, életmindséget
¢s €letesélyt javitd tanulasi, felnbttoktatasi lehetéségek megteremtése

¢ a teleplilés kornyezeti, szellemi, mlvészeti értékeinek, hagyomanyainak feltardsa,
megismertetése, a helyi miivel6dési szokasok gondozasa, gazdagitdsa,

¢ az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultura értékeinek
megismertetése, a megértés, a befogadds eldsegitése, az Unnepek kultirajanak
gondozasa,

e az ismeretszerzd, az amator alkoto, miivel6d6 kozdsségek tevékenységének tdmogatésa,

¢ a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kbzisségi életének, érdekérvényesitésének
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segitése,

a kiildnbdzé kultirdk kozotti kapesolatok kiépitésének és fenntartasanak segitése,
a szabadidé kulturalis célu eltsltéséhez a feltételek biztositasa,

egyeb mitvelddést segitd lehetdségek biztositasa

évente elkésziti a telepiilés kdzmiivelodési statisztikajat, szdveges elemzését

A fenti feladatok ellatisa érdekében a helyi sajatossadgokhoz és igényekhez igazodé részletes

feladatai;

Sajatos muvel6dési tevékenységhez sziikséges feltételek biztositasa: a nagyterem
tobbeéli hasznosithatosdganak kialakitdsa, a tarsintézmények Ichetéségeinek jobb
kihasznalasahoz.

A kozbsségi milvelédés szervezeti kereteinek kialakitdsa / kiscsoportok: klubok,
szakkorok, tanfolyamok, egyéb kozosségek /

Az amatdr miivészeti mozgalom szervezése, killonbdz6 miivelddési mozgalmak
segitése.

Tudomanyos és szakmai ismeretek terjesztése, kiilonbozé miivészeti alkotdsok
bemutatasa.

Szérakoztaté rendezvények szervezése. Szinhazi elbadasok, elbaddi estek, téncos
rendezvények.

A megjeldlt feladatok megoldésa érdekében helyi jellegii témékban kiallitasok
szervezése, a helyi kulturdlis élet lehetdségeinek propagdlésa énkormanyzat lapja, a

Ceglédberceli Hiradd segitségével.

A konyvtar alapievéienysége:

Ceglédbercel kozség teriiletén ellatja a telepiilési kényvtari feladatokat.

Kényvtari alapszolgaltatasok nytjtasa az alapito okirat és SZMSZ-ban meghatarozott célok

szerint:

a fenntarto altal kiadott alapité okiratban és a szervezeti €s miikddési szabalyzatban

meghatarozott {6 céljait nyilatkozatban kézzé teszi

gylijteményét a helyi igényeknek megfelelden alakitja, folyamatosan fejleszti, megérzi,

gondozza és rendelkezésre bocsatja (1997. évi CXL. tv. 55.§ (1) b) pont);
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o tijékoztat a konyvtdr és a nyilvanos konyvtdri rendszer dokumentumairdl és
szolgaltatasair6l (1997. évi CXL. tv. 55.§ (1) ¢} pont);

» biztositja mas kényvtarak allomanyanak és szolgaltatasainak elérését (1997. évi CXL.
tv. 55.§ (1) d) pont);

e helyismereti informaciokat és dokumentumokat gy(jt, feldolgoz és szolgaltat (1997. évi
CXL. tv. 65.§ (2) ¢) pont);

¢ kozhasznt informécios szolgaltatast nyujt (1997. évi CXL. tv. 65.§ (2) b) pont);

¢ szabadpolcos allomanyrésszel rendelkezik (1997. évi CXL. tv. 65.§ (2) d) pont)

o végzi, illetdleg szervezi a nemzeti és etnikai kisebbségekhez tartozé lakosainak
konyvtari ellatasat

e évente statisztikai adatszolgaltatasat végez

A kinyvtdr dllomdnyalakitisa, gyijtokore:

A konyvtar az alapfeladataihoz és az olvasdk igényeihez igazodva folyamatosan, tervszeriien
gondozza allomanyat: szakszerd gyarapitassal és apasztassal. Az dllomédnygyarapitast a Pest
Megyei Konyvtarral kotott mindenkor szerzOdés alapjan torténik. A gylijtemény vasarlds,
pélyazatiras és ajandékozas forméjaban gyarapszik. Az élloménygyarapitasi keret folyamatos
¢és maradéktalan fethasznalasaért a konyvtar vezetdje a felelds: szerzédést kothet a
Koényvtarellaté Kht.-val és lehetéség szerint igénybe veszi a kedvezményes kényvvasarlasi
lehet6ségeket. A telepiilés kényvtiraként széles korben gytjti a lakossdg 4ltalanos
tajékozodasahoz, milvelddéshez, a tanuldshoz, szakmai munkéhoz és az igényes szérakozashoz
szitkséges dokumentumokat. A gylijteménybe konyvek, videokazettik és elektronikus
dokumentumok (pl. CD) tartoznak. A példanyszam megéallapitisanal dont6 szempont a virhato
felhasznal6i igény figyelembevétele. A konyvtar a sajat gytijtdkorét meghaladd egyedi
igényeket konyvtarkozi kolcsonzés keretében kéri meg a megyei vagy vérosi konyvtartol,

illetve rajtuk keresztiil valamely orszédgos szakkonyvtartol.

Az dllomdny elhelyezése

A kényvélloményt szabadpolcon, a nem hagyoméanyos dokumentumokat a szdmukra
rendszeresitett tarolo allvanyokon vagy szekrényekben helyezziik el.
Az allomany tagolodasa:

kézikonyvtar és olvasétermi allomdany: tirolasa a raktari jelzet alapjan torténik. A

gytijteménybe az alapallomanyon kiviil el kell helyezni minden olyan mi egy
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példanyat, amelyet gyakran kérnek helyben hasznélatra. Ez az allomanyrész csak kiilon
szabalyozas alapjan koleséndzheto ki;

ismeretterjeszté- és szakirodalom: raktarozésa a tizedes osztalyozasi rend szerint
torténik;

szépirodalom: a Cutter-tablazat alapjan szerzdi betiirendbe sorolva taldthatok.
Kiemeléseket eszkdzdthetiink az olvasoi igények szerint bizonyos dllomanyrészekbol
(pl. kotelezd olvasmanyok, kiilonbdzd sorozatok);

gyermek- és ifjusagi irodalom: szerzbi betlirendben helyezziik el, de kiilon
kiemelhetiink bizonyos &llomanyrészeket (pl. mesék, versek, allattorténetek);

nem hagyomdnyos dokumentumok: témakordnként, mint kiilon gyijteményt kezeljiik.

Allomdnyba vétel, dllomdnyvédelem

A konyvtar allomanyvédelmérél a fenntarté onkormanyzat a konyvtiroson keresztiil
gondoskodik. A konyvtar koteles minden dokumentumat folyamatosan nyilvantartasba venni.
A dokumentumokat a megérkezéstd] szamitva egy héten beliil leltdrba kell venni; ellatni
tulajdonbélyegzével és leltari szammal. A szamlan szintén fel kell tiintetni a leltari tételszdmat.
Az allomanyt cim- és csoportos (Osszesitett) leltdrkényvben tartjuk nyilvan. Az elveszett,
elhasznalodott és elavult konyveket évente toroljikk az dllomanybol. A folés példanyokat az
id6északos allomanyellenérzés alkalmaval vonjuk ki. Az allomanyt tételesen ellendrizziik az

allomanyvédelmi rendeletben el6irt idészakonként.

Az allomany feltirasa

A konyvtar valamennyi dokumentumardl szdmitoégépes nyilvantartas keészil a
cédulakatalégusok mellett.
s betlirendes leir6 katalégus (cim és leltari szam szerinti);

o szakkatalogus (betlirendi mutatoval).

A kényvtar szolgdltatdsai:

Akényviar szolgaltatasait kozvetlenill és korlatozés nélkill biztositja az allampolgarok szamara.
A konyvtar alapszolgaltatdsai ingyenesek /helyben haszndlat, tdjékoztatds/, egyéb
szolgaltatasokért az olvasé a mindenkor megéllapitott és az olvasdi térben kifliggesztett dijat
fizeti. A konyvtarhasznalat részletes szabalyait a konyvtar irdsba foglalja és a beiratkozas soran
ismerteti az olvasokkal. A beiratkozashoz személyi igazolvany szikséges. Tanuldk és onalld

keresettel nem rendelkezok csak jotallassal kdlesontdzhetnek.
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Szolgéltatasok nevezetesen:

o kolcsdnzés /az dllomény meghatarozott részére terjed ki /

c.) eldjegyzes bent nem lévd dokumentumokra

d.) helyben hasznalat

e.) konyvtarkézi kolesonzés

f) tajékoztatas:
¢) akonyvtar alloméanyardl a katalogusok alapjan
f) a témahoz kapcsolédd irodalomrél a konyvtar

allomanyaban meglévé tajékoztatd forrasok alapjan
g) mas konyvtarak gytlijtékorérodl és szolgaltatasairdl
- gyors adatkozlés kézikonyvekbdl, egyéb dokumentumokbol

2.) masolatszolgaltatas

h.) kilonféle kulturalis programok szervezése

i.) bibliografidk, jegyzékek készitése irodalomkutatas alapjan

i) sajtofigyelés

A kényvtir nyitva tartisa:

A SZMSZ V. kitet 2.sz. fliggeléke tartalmazza

V. AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

Az intézmény az alkalmazottak esetében belépéskor munkaszerzédésben vagy hatarozatlan
ideji kinevezéssel hatirozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakérben, milyen
feltételekkel és milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja.

A munkavégzes teljesitése az érvényben levd szabalyok és a munkaszerzédésben leirtak szerint
torténik.

A dolgozé kételes a munkakdrébe tartozd munkat képességei kifejtésével és az elvarhatd
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. A dolgoz6 a munkajit az
eldirasoknak a munkahelyi vezetd utasitdsainak és a szakmai elvarasoknak megfelelden kételes

végezni.

A munkaidé beosztasa:

A munkaviszonyra vonatkozo belsé szabalyok kialakitisdndl a Munka Térvénykényve, a

modositott 1992. évi XXIII. torvény és a 3/2009. (1.10.) Korményrendelet eldirdsai az
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iranyadok.
Az intézményben hivatalos munkarendet és munkaiddé beosztdst a munkakdri leirdsok

tartalmazzak.
Szabadsag:

Az évi rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen egyeztetett szabadsagterv készil
az AMK igazgaté jovihagyasaval. A munkaltatéi jogkor gyakorldja engedélyezheti az éves
szabadsagiitemtervt6l valo 1-2 napi eltérést, ezt 2 héttel kordbban irasban kell jelezni. A
rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére az AMK igazgatd jogosult a munkakori
leirasban foglaltak szerint. A miivel6dést hdz vezetdje szabadsagat - annak egyeztetését - a

Polgdrmesteri Hivatal munkatigyi eladdja vezeti, a Polgarmester engedélyezi.

Kdrtéritési kotelezettség:

A munkavallalé a munkaviszonyabdl eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozés esetén a munkavallalo a teljes kart

koteles megteriteni.

A munkavallalo vétkességére tekintet nélkill a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszdmolasi kételezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hiany esetén, amelyeket allanddan drizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel, és azokat
jegyzék vagy elismervény alapjan vette at. A pénztarost felelGsség terheli az éltala kezelt pénz,
értékpapir és egyeb ertéktargy tekintetében.
Amennyiben az intézménynél a kart tébben egylittesen okoztak, vétkességiik, a megdbrzésre
atadott dolgokban a bekovetkezett hiany esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek.
Amennyiben a kart tobben okozték, egyetemleges kotelezésnek van helye.

A kéar Osszegének meghatarozasanal a Munka Toérvénykonyve 172-173.§-a az iranyado.

A leltarhiinyért valé felelosség
Leltdarhidanynak minésiil a kezelésre szabalyszerlien éatadott és atvett anyagban, aruban
ismeretlen okbol keletkezett, természetes mennyiségi csOkkenés és a kezeléssel jard veszteség

mértékét meghalado hiany.

Anyagi felelosség

Az intézmény a dolgozd ruhdzatidban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman
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bekdvetkezett karert vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén vagy
mas megdrzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozé a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértékii és értékii hasznalati
értékeket csak az intézményvezeté engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan. (Pl. irégép, szamitogep, stb.}

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelOs a berendezési felszerelési targyak rendeltetésszerti

hasznalataért, a gépek, eszkdz0k, szakkonyvek stb. megdvasaért.

Munkaterv:

Az intézmény vezetbje a dolgozokkal kdzdsen éves munkatervet készit.
A munkatervnek tartalmaznia kell:

¢ a feladatok konkrét meghatarozasat,

» afeladat végrehajtasaért felel6s(6k) megnevezését,

» afeladat végrehajtasanak hataridejét,

» avégrehajtisra vonatkozo tajékoztatasi kitelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozdival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni a
fenntartonak.

Az intézmény vezetéje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.

Az intézmény iigyiratkezelése

Az Ugyiratkezel€sért, az {igyiratok kiadmanyozaséért az intézmény vezetdje a felelds.

Bélyegzdk haszndlata, kezelése:

Az intézmény a bélyegzbit koteles naprakész allapotban nyilvéntartani. Valamennyi cégszerii
alairasnal cégbelyegzét kell hasznélni. A bélyegzokkel ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma
érvényes kotelezettségvallalast jelent. A bélyegzdt atvevék személyesen felelések annak

megorzéséért. A cégbélyegzd elvesztése esetén az intézményvezetd az eldirasok szerint jar el.
Az intézmény gazdalkodasi rendje
Az intézmény gazdilkodasa:

A Ceglédberceli Kulturhaz és Konyvtar részben 6nallé koltségvetési szerv.

o Fves koltségvetés alapjan gazdalkodik, melynek iranyszamait a
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kézség dnkormanyzata aliapitja meg.

o A koltségvetési megéallapodasban rogzitett eldiranyzatok
kereteken belill az igazgatd onallodan gazdalkodik.

o A felhasznalasért a Pénziigyi Iroda altal elbirt pénziigyt szabélyok

betartasaért az igazgatd felelds.

A Ceglédberceli Kultiirhaz és Konyvtar bevételei:

A Ceglédberceli Kultiirhaz és Konyvtar szolgaltatasainak a jegyzéke az SZMSZ melléklete.
e az intézmény minden bevételérdl kiteles szabalyos szamlat adni, melyet a mivelodési
haz allit ki
e a bevételeket a Pénziigyi lroda 4ltal meghatarozott modon és Gsszegben koteles
eljuttatni a gazdalkodé szervezet szamldjara,
o apénzfeladasiig a bevételekkel a pénzkezelési szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen

kell eljarni.

Kotelezettségvallalas, igazolas, utalvanyozas:

o Kotelezettségvallalasra az igazgatd jogosult, a polgarmesteri hivatalvezetd
ellenjegyzésével, a polgarmester jovahagyasaval. Dologi kiadasok tekintetében
50.000 Ft értékhatarig nem kell a polgarmester engedélye.

e Utalvanyozasi jogkort a Pénziigyi Irodaval koétott megallapodds szerint, a
polgarmester vagy a jegyz6 gyakorolia.

e Utalvanyozas csak az intézmény altal igazolt szolgaltatds, vagy vasarlds esetén

lehetséges.

Vagyonnyilvantartas:

e A kényvtar dokumentumdilomanyét leltdrkonyvekben tartja nyilvan, amelyeket
negyedévenként egyeztet, és zaradékkal 1at el.
s A dokumentumalloményt haromévenként teljes korii dllomanyellendrzéssel, tételesen

kel! ellendrizni.
o A konyvtar igazgatdja, vagy fenntartdja elére nem lathaté okok bekovetkezése,

vagyonvédelem, stb. miatt rendkiviili allomanyellendrzést is elrendelhet.
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e A konyvtar dlloméanyabdl kivont dokumentumokat, a kényvtar a torlési eljaras utdn
értekesitheti leértékelt dron a lakossagnak, atadja énkorményzati intézménynek.

* A hasznilatdban 1év6, hasznalhatatlan, elavult, felesleges eszkozok selejtezésére az
intézmény tesz javasiatot.

e A targyl eszkOzOket csak a selejtezési eljards lefolytatisa utan lehet kivinni az
intézményb6l: hasznositdsra, alkatrészek értékesitésére atadni  6nkormanyzati
intézménynek, alkatrészek megsemmisiteni,

¢ Az intézmény vagyontirgyait csak "Atvételi elismervény" ellenében lehet atadni

tarsintézményeknek, jogi személyeknek, maginszemélyeknek.

A dolgozoik feleléssége a dokumentumokért, vagyontirgyakért:

* A Ceglédberceli Kultirhdz ¢s Konyvtar dolgozéi egyiittesen felelések a kdnyvtar
alloméanyaért és hasznalt vagyontargyaiért,

e A konyvtaros kiillonos felelosséggel tartozik a konyvtar dokumentum és
eszkdzallomanydnak megdovasaért, a rendeltetésszeri hasznalat megkoveteléséért, az
olvasok altal kolcsonzdtt dokumentumok késedelmes visszahozatala, elvesztése, stb.
esetén a szitkséges eljards lebonyolitdsaért, a konyvtar bevételeinek szabalyos
kezeléséért.

* A mivelddési haz, mozi helyiségeinek, butorzatanak, egyéb vagyontdrgyainak
rendeltetésszert hasznalataért az intézményegység vezetd és a feliigyeletet ellatok

feleldsek.

Helyettesités

Az intézményben folyé munkat a dolgozok idoleges vagy tartos tavolléte, nem akadalyozhatja.

A helyettesités rendjét a munkakdéri leirasok tartalmazzak.

V. ZARO RENDELKEZES

A Cegledberceli Kulturhdz és Konyvtir Szervezeti és Miikddési Szabalyzata a jovahagyas
napjan 1ép ¢letbe, és visszavonasig érvényes. Modositidsdhoz az &nkormanyzat, illetve az
intézmény dolgozdinak javaslata vagy eldzetes véleményezése alapjan, a fenntartd

onkorményzat jovidhagyasa sziikséges.
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Jelen szabélyzat hatalya kiterjed az intézmény minden dolgozdjara és rajuk iranyado mértékben
a konyvtari szolgiltatdsokat igénybe vevo személyekre is.

Jelen szabalyzat a fenntartd dnkormanyzat jovahagyasat kovetd napon 1ép hatalyba.

Ceglédbercel, 2017.09.20.
ph.

AMK igazgatd

Mellékletek

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartasardl az intézmény vezetdje gondoskodik.

1. szamn melléklet: Gy{jtékor szabalyzat

. szami melléklet: Konyvtarhasznélati szabalyzat

. szamu melléklet: Belépési nyilatkozat

. szamn melléklet: A Miivelddési haz hasznalati szabalyzata

. szAmu melléklet: Bélyegzé hasznalatardl szol6 szabalyzat

= S T LS B S

. szamu melléklet: Kulcshasznalati-, kezelési- és nyilvantartasi szabalyzat

1.szamn fiiggelék: A kdnyvtéri dijszabas 2013

2. szdmu figgelék: Nyitva tartas

3. szamu fiiggelék: A mivelddési haz szolgaltatasi jegyzéke

4. szamu fiiggeiék: Bélyegzd nyilvantartas

5. szamu figgelék: Kulcsnyilvantartas

6. szamu fiiggelék: Iratkezelési és kiadmanyozasi szabalyzat

7. szam fiiggelék: Bejovo levelek iktatasi nyomtatvanya
Kimené levelek iktatdsi nyomtatvanya

8.szamu fliggelék: Kulturalis megallapodas

9. szamu fliggelék: Adatkdzlési lap rendezvényekhez

10. szamu fiiggelék: Terembérleti szerzodés

11. szamu fliggelék: Munkakori lefrasok
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CEGLEDBERCELI POLGARMESTERI HIVATAL
2737 Ceglédbercel, Pesti it 61.
Tel/Fax: 53/578-000
info@cegledbercel.hu

Szam: H//986-4/2017.

ELOTERJESZTES
a Képviselé-testiilet 2017. szeptember 25 -i iilésére

Targy: Csatlakozas a Bursa Fels6oktatasi Onkorményzati Oszténdijrendszer 2018.évi
palyazati forduldjahoz
Eléterjesztd: Petd Zsolt jegyzd

Tisztelt Bizottsagok!

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma megbizasabol az Emberi Eréforras Tamogataskezel
2017.augusztus 31-én meghirdette a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat 2018-as palyazati forduldjat.

A csatlakozasi szandékrél szold nyilatkozatot 2017. oktdber 2-ig el kell juttatni a
Tamogataskezeld részére.

A Bursa Hungarica dsztondij palyazatra 2016. évben 12 hallgato kapott tamogatast.

2017-es évre 600 000 Ft keriilt meghatarozasra a kéltségvetésben.

Javasoljuk ezen dsszeget a 2018. koltségvetési évben is biztositani.

Kérem a napirend megtargyalasat és a 2018. évi palyazati forduléra a palyazati keretdsszegrél
a dontés meghozatalat.

Hatarozati javaslat

Ceglédbercel  Kozség Onkormanyzat ~ Képviselo-testilete =~ Magyarorszdg  helyi
dnkormanyzatairél szolé 2011, évi CLXXXIX. térvényben biztositott jogkdrében eljarva,
figyelemmel a felsboktatasban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az dltaluk fizetend6 egyes
téritésekrdl sz616 51/2007. (111.26.) Kormany rendelet 18. § (1) bekezdésében foglaltakra.

1. Az Altalanos Szerzédési Feltételek elfogadaséval csatlakozik a Bursa Hungarica
Felsboktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2018. évi fordulojahoz.

2. Az 6nkorméanyzat 2018.évi kltségvetésében 600. 000 Ft-ot biztosit az
Osztondijpalyazatra.

3. Utasitja a polganmestert, hogy a 2018. évi kdltségvetésben tervezze a fenti dsszeget.

4. A palyazatra beérkezd kérelmekrol valé dontésre felhatalmazza a Kulturalis és
Népjoléti Bizottsagot.

5. Felhatalmazza a polgarmestert a csatlakozasi nyilatkozat aldirdsara, tovabba a palyazat
kiirasara és a palyézati eredmények kihirdetéscre.

Hataridé: 2017.december 31.
Felelds: Torok Jozsef polgarmester

Ceglédbercel, 2017.szeptember 19.




CEGLEDBERCEL KOZSEG ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERETOL
2737 Ceglédbercel, Pesti at 61.
Tel/Fax: 53/578-000
pohiv@pohivbercel.axelero.net

ELOTERJESZTES
A Képviselé-testiilet 2017, szeptember 25-i iilésére

Targy: A helyi népszavazasrol és népi kezdeményezésrol szolo 11/1992. (VI 15.)
dnkormanyzati rendelet felillvizsgélata
Eldterjesztd: Torok Jozsef polgarmester

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Ceglédbercel Kozség Onkorményzat Keépviselo-testilete 1992-ben alkotta meg a helyi
népszavazasrol és népi kezdeményezéstol szolo 11/1992. (V1. 15.) dnkormanyzati rendeletét.
A rendelet a helyi népszavazis és népi kezdeményezés kiirasanak feltételeit és eljarasi
szabalyait. A helyi népszavazas tOrvényi feltételei a helyi rendelet elfogadasa ota
megvaltoztak. A hatdlyos szabalyozast a népszavazas kezdeményezésérdl, az eurdpai polgari
kezdeményezésrdl, valamint a népszavazasi eljarasrol sz016 2013, évi CCXXXVIL térvény
tartalmazza. A térvény szerint

34. § (1) Helyi népszavazast kezdeményezhet

a) a képviseld-testiilet tagjainak legaldbb egynegyede,

b) a képviseld-testiilet bizottsdga,

¢) az_idnkormdnyzati_rendeletben meghatdrozott szdmii_vdlasgtopolgdr, ami nem lehet
kevesebb a_vdlasgtopolgdrok tiz_szdzalékdndl, és nem lehet tobb a vdlasgtdpelgdrok
huszondét szdzalékdndl,

(2) A képviselG-testiilet kételes elrendelni a helyi népszavazast, ha azt az énkormdnyzati
rendeletében meghatdrozott szamu valasziopolgdr kezdemenyezte.

92, § Felhatalmazdst kap a heiyt onkormdnyzat képviseli-testiilete, hogy rendeletben
hatdirozza meg a helyi népszavazds kezdeményezéséhey sziikséges valasztogolgarok szamat,

A jogi kdmyezet valtozasabol ki kell emelni, hogy egyrészt megszint a helyi népi
kezdeményezés intézménye, mdsrészt az Onkorményzat szabalyozdsi jogkdre kizdrolag a
helyi _népszavazas kezdeménvezéséhez sziikséges _valasztépolgdrok szamanak
meghatarozasara korlatozédott. Sziikségessé valt a helyi rendelet felillvizsgalata, ezen beliil
a hatalyos szabalyozas hatdlyon kiviil helyezése és 4j, a torvénynek megfeleld rendelet
megalkotasa.

A kezdeményezéshez sziikséges valasztopolgarok szdméanak meghatirozasihoz figyelembe
kell venni, hogy a ceglédberceli valasztasra jogosultak szama jelenleg: 3.711 £6.

o A torvényi alsokorlat 10%, tehat 371 6.

o A felsbkorlat 25%, tehat: 928 6.

A fentiekre figyelemmel javaslom, hogy a rendeletben a térvényi keretek kozott, 20% (ami
jelenleg 742 16) keriiljon meghatdrozasra.



A napirendet a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag, valamint a Kulturlis és Népjoléti Bizottsag a
Képviselo-testiilet ilését megel6zoen targyalja, ezért a bizottsagi allaspont az iilésen keriil
ismertetésre. Kérem az eloterjesztés megtargyaldsat s a rendelettervezet elfogadasat.

Ceglédbercel, 2017. szeptember 20.




Ceglédbercel Kizség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

............. /2017, (I1X. 26.) onkormanyzati rendelete
a helyi népszavazas kezdeményezéséhez sziikséges valasztopolgarok szamarol

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete a népszavazas kezdeményezésérl,
az eurdpai polgari kezdeményezésrdl, valamint a népszavazasi eljardsrél szolo 2013. évi
CCXXXVIIL torvény 34. § (2) bekezdésében és 92. §-dban kapott felhatalmazas alapjan, az
Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkdrében a kovetkezoket
rendeli el:

1.§ Hely1 népszavazast Ceglédbercel teleplilés valasztopolgarai hisz szazalékanak megfeleld
szamu valasztopolgar kezdeményezhet.

2.§ (1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvet6 napon 1ép hatalyba.

(2) A rendelet hatdlybalépésével egyidejiileg hatdlyat veszti Ceglédbercel Kozség
Onkormanyzat Képvisels-testiiletének a helyi népszavazasrol és népi kezdeményezésrol sz616
11/1992. (V1. 15.) 6nkormanyzati rendelete.

Tordk Jozsef Petd Zsolt
polgarmester jegyz6
Zaradék:
Arendelet 2017, ...l kihirdetésre kertilt.

Ceglédbercel, 2017. szeptember 26.

Petd Zsolt
jegyz6



Ceglédbercel Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

19/2017, (IX. 26.) onkormanvzati rendelete
a helyi népszavazas kezdeményezéséhez sziikséges valasztopolgarok szamarol

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a népszavazas kezdeményezésérol,
az europai polgari kezdeményezésrol, valamint a népszavazasi eljarasrol szolo 2013. évi
CCXXXVIIL térvény 34. § (2) bekezdésében ¢és 92. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, az
Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatkorében a kovetkezoket
rendeli el:

1.§ Helyi népszavazast Ceglédbercel telepiilés valasztopolgarai husz szazalékanak megfeleld
szamu valasztopolgar kezdeményezhet.

2.§ (1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon lép hatalyba.

(2) A rendelet hatilybalépésével egyidejileg hatalyat veszti Ceglédbercel Kozség
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a helyi népszavazasrél és népi kezdeményezésrél sz616
11/1992. (VL. 15.) 6nkorményzati rendelete.

T A sonsef Pett Zsol
polgarmester jegyz0

Zaradék:
A rendelet 2017. szeptember 26-an kihirdetésre keriilt.

Ceglédbercel, 2017. szeptember 26. <\ "
. AL

Peld Zsolt
Jegyzd



CEGLEDBERCEL KOZSEG ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERETOL
2737 Ceglédbercel, Pesti ut 61,
Tel/Fax: 53/578-000
info@cegledbercel.hu

ELOTERJESZTES
A Képvisel6-testiilet 2017. szeptember 25-i iilésére

Targy: A szocidlis szolgaltatasokrol, és azok igénybevételének szabélyairél sz6l6 6nkorményzati
rendelet elfogadasa

Eloterjesztd: Torok Jozsef polgarmester

Szakmai eloterjesztd: Petd Zsolt jegyz6

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993, évi 1L térvény (Sztv.) 92. § (1)
értelmében a személyes gondoskodast nydjté ellatasokrol, azok igénybevételérsl, valamint a
fizetendo téritési dijakrdl

a) a fenntarto énkormanyzat,

b) ha a fenntarté énkormdnyzati tarsulds, akkor a tarsuldsi megdllapoddasban megjelélt székhely
szerinti vagy az erre kijelolt telepiilési onkormanyzat a tdrsuldsi megdllapoddsban
meghatarozottak szerint rendeletet alkot.

(2) Ha torvény masként nem rendelkezik, a fenntarté énkormdnyzat az (1) bekezdés szerinti
rendeletben szabalyozza

a) az onkormdnyzat dltal biztositott személyes gondoskodas formdit;

b) az onkormanyzat dltal biztositott ellatds igénybevételére irdnyulo kérelem benytjtasdnak
modjat;

c) azt, hogy az intézményvezeté milyen esetekben kiteles kiilon eljards nélkiil elldtdst nyvjtani;

d) azt, hogy kiilon eljards keretében milyen esetekben biztosithato elldtds;

e) az ellatas megsziintetésének eseteit és modjait;

1) a személyes gondoskoddsért fizetendd téritési dijak mértékét, a fizetésre kotelezettek koréi, a
téritési dij csokkentésének, illetve elengedésének eseteit és modjait,

g) az intézményvezets és az elldtdst igénybe vevd kozott kitendd megallapoddssal ésszefiiggd
kérdéseket.

A személyes gondoskodas korébe tartozé ellatdsok biztositasaval kapcsolatos kételezettségeket
az Sztv. 86. §-a szabdlyozza

(1) A telepiilési onkormanyzat koteles biztositani

a) a csaladsegitést, ha polgdrmesteri hivatalt mitkodiet vagy a kozés onkormanyzati hivatal
szekhelye a telepiilésen van,

b} étkeztetést,

¢} hazi segitségnynjtast,

d) dllando lakosainak szamatdl fiiggben a (2) bekezdés szerinti szocidlis szolgaltatdsokat,

e) az a)-d) pontban nem emlitett szocidlis szolgadltatdsokhoz valo hozzdférést



(2} Az a telepiilési onkormanyzat, amelyiknek teriiletén
b) hdromezer fonél tobb dllands lakos él, az a) pont szerinti alapszolgditatdst és idések nappali
ellatasdt,

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata az Sztv-nek megfelelden biztositja a személyes
gondoskodds keretébe tartozo szocidlis alapszolgaltatasok koziil biztositja:

a) étkeztetés,

b) hazi segitségnyijtas,

¢} csaladsegités,

d) jelzorendszeres héazi segitségnynjtas,

e) nappali ellatas (idosek klubja).
Nem kotelezd feladatok kdrébe tartozd személyes gondoskodason beliil, szakositott ellatasként az
atmeneti elhelyezést ny0jtéd intézményt (iddskorhiak gondozohaza).

Az dnkormanyzat

- az étkeztetést, hazi segitségnyijtdst és a csaladsegitést tarsulas Utjan az Albertirsai Segitéhaz
keretében biztositja.

- a jelzbrendszeres hazi segitségnyljtast tarsulds Gtjan a Ceglédi Kistérségi Szocialis Szolgaltato
és Gyermekjoléti Kozpont keretében biztositja.

- az idések klubjat, valamint az iddskoraak gondozéhazat a SANAMED Nonprofit Kit altal
fenntartott Szent Iona Idések Gondozdhdaza Utjan biztositja.

Az Onkorményzat a szocidlis ellatdsokrol szolé rendeletében a pénzbeli és természetbeli
ellatisokat szabalyozta a személyes gondoskoddst nyijtd ellatdsokrdl 6nallé rendelet alkotasa
indokolt.

Az el6terjesztett rendelettervezet az Sztv-nek megfeleléen meghatirozza a jogszabaly céljat,
hatalyat, az énkormanyzat feladatait, az elldtisok formait, az ellitds igénybevételének modjat, a
téritési dij megallapitasat, a megsziinés eseteit.

A Jat, 17. §-aban elbirt eldzetes hatasvizsgalat €rtelmében:
1. Arendelet

— tarsadalmi hatdsa: a szocidlis ellatasok igénybevevdi részére a helyi ellatasi
igényekhez igazodoé szabalyozas keriil kialakitasra;

~ gazdasigi hatdsa: a rendelet eldsegiti a szocidlisan rdszoruld tarsadalmi réteg alap
és szakositott ellatasokhoz vald hozzaférését;

— koltségvetési hatdsa: a kozponti koltségvetés feladatfinanszirozasi rendszere az
dtalakuld tdmogatdsi finanszirozasra tekintettel keriilt kialakitasra, ennek
megfelelden a szocidlis feladatokra tervezett Osszeg biztositott az Onkormanyzat
koltségvetésében.

2. Kdrnyezeti, egészségi kbvetkezményei nem értékelhetdek.

3. Adminisztrativ_terhek: a polgdrmesteri hivatalban nem keletkezik adminisztracios teher a
rendelettervezet elfogadasaval.

4. A rendeletalkotds sziikségességét Az Sztv. 92. §-a szerint a telepiilési Snkormanyzat
képviseld-testiilete rendeletet alkot a személyes gondoskodast nyijto ellatasokrdl, azok




igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol.
3. A rendelet alkalmazasdhoz szitkséges személyi, szervezeti, targvi és pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.

A napirendet a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag, valamint a Kulturalis és Népjoléti Bizottsag a
Képviseld-testiilet iilését megel6zben targyalja, ezért a bizottsagi alldspont az {ilésen keriil
ismertetésre. Kérem az elbterjesztés megtargyalasat és a rendelettervezet elfogadasat.

Ceglédbercel, 2017. szeptember 25.

...../2017. (IX......) 6nkormanyzati rendelete
a szocialis szolgéltatasokrol, és azok igénybevételi szabalyairél

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzat Képviselo—testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi Il t6rvény 92. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag
helyi &énkormanyzatairél szélé 2011, évi CLXXXIX. toérvény 13. §-aban meghatirozott
feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

) I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A rendelet célja és hatalya

1.§ E rendelet célja, hogy szabalyozza az énkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodas
formait, az ellatasok igénybevételének feltételeit.

2.§ A rendelet hatalya kiterjed a szociélis igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrol szold 1993, évi 111
tdrvény (a tovabbiakban: Szt.) 3. §-aban régzitettekre.

3.§ E rendelet alkalmazésaban a fogalmakat az Szt. szerint kell értelmezni.

I1. Fejezet
Az onkormdnyzat altal biztositott személyes gondoskodas formai

2. Az onkormanyzat feladatai

4.§ (1) A személyes gondoskodas keretébe tartozd szocidlis alapszolgaltatasok:
a) étkeztetés,
b) hazi segitségnyujtas,
c) csaladsegités,



d) jelzérendszeres hazi segitségnyijtas,

¢) nappali ellatas (idosek klubja).
(2) A személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatds az atmeneti elhelyezést nyijtd
intézmény (idoskortiak gondozdhaza).

5.§ (1) Az 6nkorméanyzat a 4.§ (1) bekezdés a)-c) pontjaban meghatirozott alapellatisokat az
Albertirsai Kistérségi Szocialis Segitéhaz utjan biztositja.

(2) Az onkorméanyzat a 4.§ (1) bekezdés d) pontjdban meghatarozott alapellatist a Ceglédi
Kistérségi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kdzpont Gtjan biztositja.

(3) Az énkormanyzat a 4.§ (1) bekezdés e) pontjaban meghatérozott alapellatast, valamint a 4.§
(2) bekezdése szerinti szakositott ellatast a SANAMED Nonprofit Kft altal fenntartott Szent Ilona
Id6sek Gondozdéhaza 0tjan biztositja.

3. Etkeztetés

6.§ (1) Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszoruldknak a napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt énmaguk, valamint eitartottjaik részére tartbsan vagy
atmeneti jelleggel képtelenek biztositani.

(2) Az étkeztetés igénybevétele szempontjdabol szocialisan raszorult, akinek jovedelme, vagy vele
egy haztartasban é16 csaladjanak egy fore jutdé havi jovedelme nem haladja meg az Gregségi
nyugdij mindenkori legkisebb &sszegét és

a) a kérelmezd a ra iranyado Oregségi nyugdijkorhatart betsltdtte és dtmeneti jellegi betegsége,
sériilése miatt 6nmaga ellatasara képtelen,

b) a kérelmezé atmeneti jellegili betegsége, sériilése miatt Gnmaga ellatdsara képtelen,

c) kérelmez6 fogyatékossaga, pszichiatriai betegsége miatt érvényes szakorvosi igazolassal
rendelkezik,

d) kérelmez6 szenvedélybetegsége miatt érvényes haziorvosi igazolassal rendelkezik,

e) kérelmezo hajléktalansiga miatt elldtasa nem biztositott.

7.8 (1) Az ellatott 35%-os téritési dijkedvezményre jogosult, ha jovedelme, vagy vele egy
haztartisban €16 csaladjanak egy fore juto havi jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdi]
mindenkori legkisebb dsszegének 50%-at.

(2) A szocidlis étkeztetés ingyenes, ha az elldtott jévedelemmel nem rendelkezik.

8.§ Az étel hazhozszallitsat az kérheti, aki 70 év feletti, vagy agyban fekvd beteg, tovabba
egyedill él6 silyos mozgédskorlatozott és az ebéd elszallitasat nem tudja mozgasképtelensége
miatt vallalni.

4. HAzi segitségnyjtas

9.§ Hazi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni azokrdl a személyekrél, akik otthonukban
onmaguk ellatasra sajat erdbol nem képesek, és réluk nem gondoskodnak: akik az életvitelitkhoz,
személyi vagy kornyezeti tisztasaguk biztositasdhoz, tarsas kapcsolataik dpoldsdhoz, kulturalis
igényeik kielégitéséhez, érdekeik védelméhez erre raszoruinak.

10.§ (1) A szolgaltatast az intézmény vezetdjénél kell kezdeményezni. Az ellatas biztositasardl az
intézmény vezetdje dont és ériesiti a szolgaltatast igénylot.



(2) Az intézményvezeté a szolgaltatds irdnti kérelem alapjan az Szt. szerint megvizsgalja és
megallapitja az igénylé napi gondozasi sziikségletének mértékét.
(3) A hézi segitségnyijtas ingyenes, ha az ellatott jovedelemmel nem rendelkezik.

5. Csaladsegités

11.§ A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, tovabba egyéh krizishelyzet
miatt segitségre szorulé személyek, csaladok szimara az ilyen helyzethez vezetd okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabol
nyujtott szolgaltatés.

12.§ (1) A csaladgondoz6i tevékenységet az egyénnel, a csaladdal kézosen megbeszéltek szerint
elkészitett, adott esetben, irdsban rogzitett egyiittmiiksdési megéallapodas alapjan, személyes
segité kapcsolat keretében végzi a csaladsegitd. A megallapodist az 1/2000. (I1.7.) SzCsM
rendeletben (a tovdbbiakban: SzCsM rendelet) foglaltaknak megfeleléen kell elkésziteni.

(2) A szolgaltatas téritésmentes.

6. Jelzorendszeres hazi segitségnyujtis

13.§ A jelzOrendszeres hazi segitségnyijtds a sajat otthonukban é18, egészségi allapotuk és
szocidlis helyzetlik miatt raszoruld, a segélyhivé késziilék megfeleld hasznalatara képes iddskora
vagy fogyatékos személyek, vagy pszichidtriai beteg részére az 6n4ll6 életvitel fenntartasa mellett
felmertil6 krizishelyzetek elharitdsa céljabé] nyijtott ellatas.

14.§ (1) Az intézményvezet6 a szocidlis raszorultsag fennallasat a szolgaltatas igénybevételét
megelézden megvizsgalja.
(2) A szolgaltatas igénybe vétele szempontjabdl a szocidlis részorultsdg kritériumait az Szt.
szabalyozza. Az intézményvezetd az Szt. szerinti nyilvantartisban régziti a szocialis raszorultsag
fennéllasat, annak hianyat.

7. Nappali ellitas, idosek klubja
15.§ Az onkorményzat a nappali ellatast az id6sek klubjaban a Szt. és az SzCsM rendelet
alapjan biztositja.
8. Atmeneti elhelyezést nynjté intézmény
16.§ (1) Atmeneti elhelyezést biztositd intézmény az id6sek gondozohaza, ahova azok az

idéskordak, valamint az a 18. életéviiket betsltott személyek vehetdk fel, akik 6nmagukrol
betegségiik miatt vagy mas okbo! otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni.



9, Az ellatas igénybevétele, téritési dij megallapitasa

17.§ A személyes gondoskodds kdrébe tartozd szolgéltatast a szolgaltatdst nyujté intézmeny
vezetdnél kell kezdeményezni. Az ellatas biztositasaro!l az intézmény vezetdje dont és értesiti a
szolgaltatast igénylot,

18.§ Az elltas igénybevételének megkezdése elSit az intézményvezetd az elldtast igényl6vel
vagy torvényes képvisel6jével irasban megéllapodast kot az Szt. szerint.

19.§ (1) A személyes gondoskodas keretébe tartozé szocidlis alapszolgaltatasok, és a szakositott
ellatasok intézményi téritési dijat a fenntartd allapitja meg.
(2) A személyi téritési dij megallapitasa az Szt. alapjan torténik.

10. Az ellatas megsziintetésének esetei

20.§ Az intézményi jogviszony megszinik:

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

¢) a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idStartam lejartaval,

d) ha az ellatott, illetve torvényes képviselSje indokolas nélkiil a megallapodast felmondja,

e) a hézi segitségnyljtisnal, ha a gondozott akadalyozza a gondozas elvégzését (lakasba nem
engedik be, gondozéast nem engedi meg a gondozott),

f) ha a gondozo testi épsége veszélyeztetve van,

g) ha az intézményvezetd a megallapodast irdsban felmondja.

21.§ Az intézményvezetd a megaliapodast irasban felmondja:

a) ha az ellatott masik intézménybe tSrténd elhelyezése indokolt,

b) ha az ellatott intézményi elhelyezése nem indokolt,

¢) ha az elldtott a hazirendet sfilyosan megsértette,

d) ha az ellatott, a torvényes képviselSje, vagy a téritési dijat megfizeté személy a téritési dij-
fizetési kotelezettségének hat honapon at folyamatosan nem tesz eleget, és a tartozas Osszege a
hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni,
j6vedelmi viszonyai az ellatottnak lehetové teszik a téritési dij megfizetéseét.

22.§ A személyes gondoskodas keretébe tartozéd szocidlis alapszolgaltatisok, és a szakositott
ellatasok megsziintetésérdl az intézmény vezetdje dont, dontésérdl irasban értesiti jogosultat,
illetve annak trvényes képviselojét.



I11. Fejezet
Zaro rendelkezések

11. Hatalyba lépés

23.§ Ezarendeiet a kihirdetést kovetd napon 1ép hatalyba.

Torok Jozsef Petd Zsolt
polgérmester jegyzd
Zaradék:
Arendelet 2017. ... ..., napjan kifliggesztéssel kihirdetésre keriilt.

Ceglédbercel, 2017. szeptember

Petd Zsolt
Jegyzo



Ceglédbercel Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
20/2017. (IX. 26.) onkormanyvzati rendelete
a szocialis szolgdltatasokrol, és azok igénybevételi szabalyairél

Ceglédbercel Kozség Onkormanyzat Képviselo—testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocilis
ellatasokrol szol6 1993. évi 111 térvény 92. §-dban foglalt felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag
helyi &nkorményzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §-dban meghatarozott
feladatkorében eljarva a kévetkezéket rendeli el

L. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A rendelet célja és hatalya

1.8 E rendelet célja, hogy szabalyozza az énkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodas
formadit, az ellatisok igénybevételének feltételeit.

2.§ A rendelet hatalya kiterjed a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokré] sz616 1993, évi 1L
torvény (a tovabbiakban: Szt.) 3. §-aban régzitettekre.

3.8 E rendelet alkalmazasaban a fogalmakat az Szt. szerint kell értelmezni.

IL Fejezet
Az 6nkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodas formai

2. Az onkormadnyzat feladatai

4.8 (1) A személyes gondoskodas keretébe tartozé szocialis alapszolgaltatisok:

a) étkeztetés,

b) hazi segitségnynjtas,

c) csaladsegités,

d) jelzOrendszeres hazi segitségnyuijtas,

e) nappali eliatas (idések klubja).
(2) A személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatas az stmenecti elhelyezést nyijté
intézmény (iddskoriak gondozéhaza).

5.§ (1) Az dnkormanyzat a 4.§ (1) bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozott alapellatasokat az
Albertirsai Kistérségi Szocidlis Segitéhaz Gtjan biztositja.

(2) Az onkormaényzat a 4.§ (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott alapellatast a Ceglédi
Kisterségi Szocialis Szolgaltato és Gyermekjéléti Kozpont utjan biztositja.

(3) Az Snkorményzat a 4.§ (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott alapellatast, valamint a 4.§ (2)
bekezdése szerinti szakositott ellatast a SANAMED Nonprofit Kft altal fenntartott Szent llona
Id6sek Gondozdhaza Gtjan biztositja.



3. Etkeztetés

6.§ (1) Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszoruloknak a napi egyszeri meleg
étkezésérd] kell gondoskodni, akik azt énmaguk, valamint eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jellegge! képtelenek biztositani.

(2) Az etkeztetés igénybevétele szempontjabol szocialisan raszorult, akinek jovedelme, vagy vele
egy haztartasban é16 csaladjanak egy fére juté havi jdvedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegét és

a) a kérelmezd a r4 irdnyado Sregségi nyugdijkorhatart betsltotie és atmeneti jeliegli betegsége,
sériilése miatt Gnmaga ellatasara képtelen,

b) a kérelmezd dtmeneti jellegli betegsége, sériilése miatt Onmaga ellatasara képtelen,

¢} kérelmezd fogyatékossaga, pszichidtriai betegsége miatt érvényes szakorvosi igazoldssal
rendelkezik,

d) kérelmezd szenvedélybetegsége miatt érvényes haziorvosi igazolassal rendelkezik,

e) kérelmez6 hajléktalansiga miatt ellatisa nem biztositott.

7.8 (1) Az elldtott 35%-os téritési dijkedvezményre jogosult, ha jovedelme, vagy vele egy
haztartasban €16 csalddjanak egy fére juté havi jGvedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének 50%-at.

(2} A szocidlis étkeztetés ingyenes, ha az ellatott jévedelemmel nem rendelkezik.

8.§ Az étel hazhozszéllitasat az kérheti, aki 70 év feletti, vagy agyban fekvé beteg, tovabba egyediil
€l6 sulyos mozgaskorlatozott és az ebéd elszallitasat nem tudja mozgasképtelensége miatt vallalni.

4. Hazi segitségnyujtas

9.§ Hazi segitségnynjtas keretében kell gondoskodni azokrol a személyekrol, akik otthonukban
onmaguk ellatasra sajét er6bdl nem képesek, és roluk nem gondoskodnak: akik az ¢életviteliikhoz,
szemeélyi vagy kornyezeti tisztasaguk biztositiséhoz, tarsas kapcsolataik apolasahoz, kulturalis
igényeik kielégitéséhez, érdekeik védelméhez erre raszorulnak.

10.§ (1) A szolgaltatdst az intézmény vezetdjénél kell kezdeményezni. Az ellatés biztositasarol az
intézmény vezetdje dont és értesiti a szolgaltatast igénylét.

(2) Az intézményvezetd a szolgéltatds iranti kérelem alapjin az Szt. szerint megvizsgalja és
megallapitja az igényld napi gondozasi sziikségletének mértékét.

(3) A hazi segitségnyujtas ingyenes, ha az ellatott jovedelemmel nem rendelkezik.

5. Csaladsegités

11.§ A csaladsegités a szociélis vagy mentalhigiénés problémak, tovabba egyeb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megodrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

12.§ (1) A csaladgondozdi tevékenységet az egyénnel, a csaladdal kozdsen megbeszéltek szerint
elkészitett, adott esetben, irdsban régzitett egyiittmiikddési megallapodas alapjan, személyes segitd
kapcsolat keretében végzi a csaladsegitd. A megallapodast az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendeletben (a
tovabbiakban: SzCsM rendelet) foglaltaknak megfeleléen kell elkésziteni.

(2) A szolgaltatas téritésmentes.



6. Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas

13.§ A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban él, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivé késziilék megfeleld hasznalatara képes idGskorn
vagy fogyatékos személyek, vagy pszichiatriai beteg részére az 6nall6 életvitel fenntartasa mellett
felmeriilé krizishelyzetek elharitasa céljabol nyiijtott ellatas.

14.§ (1) Az intézményvezetd a szocidlis raszorultsag fennéllasat a szolgéltatas igénybevételét
megel6zden megvizsgalja.
(2) A szolgaltatas igénybe vétele szempontjabdl a szociélis raszorultsag kritériumait az Szt.
szabalyozza. Az intézményvezetd az Szt. szerinti nyilvantartasban rOgziti a szocidlis raszorultsag
fennallasat, annak hidnyat.

7. Nappali ellatas, idések klubja

15.§ Az 6nkormdnyzat a nappali ellatast az id8sek klubjaban a Szt. és az SzCsM rendelet alapjan
biztositja.

8. Atmeneti elhelyezést nyijté intézmény

16.§ (1) Atmeneti elhelyezést biztosito intézmény az id8sek gondozohaza, ahové azok az
idoskoriak, valamint az a 18. életéviiket bet&itstt személyek vehetdk fel, akik dnmagukrol
betegségiik miatt vagy mas okbdl otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni.

9. Az ellatas igénybevétele, téritési dij megéallapitasa

17.§ A személyes gondoskodas korébe tartozé szolgaltatdst a szolgaltatast nyyjtd intézmény
vezetdnel kell kezdeményezni. Az elltds biztositasérél az intézmény vezetdje dont és értesiti a
szolgaliatast igénylot.

18.§ Az ellatds igénybevételének megkezdése elétt az intézményvezetd az ellatast igénylovel
vagy torvényes képviseldjével irisban megéllapodast kot az Szt. szerint.

19.§ (1) A személyes gondoskodas keretébe tartozd szocialis alapszolgdltatésok, és a szakositott
ellatasok intézményi téritési dijat a fenntarto allapitja meg.
(2) A személyi téritési dij megallapitasa az Szt. alapjan torténik.

10. Az elldtis megsziintetésének esetei

20.§ Az intézményi jogviszony megszlinik:

a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halélaval,

¢) a hatdrozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelslt idétartam lejartaval,

d) ha az ellatott, illetve tdrvényes képviseldje indokolas nélkiil a megallapodést felmondja,



e) a héazi segitségnytijtasnal, ha a gondozott akadalyozza a gondozas elvégzését (lakasba nem
engedik be, gondozast nem engedi meg a gondozott),

f) ha a gondoz6 testi épsége veszélyeztetve van,

g) ha az intézményvezet6 a megéllapodast irasban felmondja.

21.§ Az intézményvezetd a megallapodast frasban felmondia:

a) ha az ellatott masik intézménybe t61téné elhelyezése indokolt,

b) ha az ellatott intézményi elhelyezése nem indokolt,

¢) ha az ellatott a hazirendet stilyosan megsértette,

d) ha az ellatott, a torvényes képvisel§je, vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-
fizetési kotelezettségének hat honapon 4t folyamatosan nem tesz eleget, és a tartozas Osszege a
hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni,
Jovedelmi viszonyai az ellatottnak lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

22.§ A személyes gondoskodas keretébe tartozé szocidlis alapszolgaltatasok, és a szakositott

ellatasok megsziintetésérdl az intézmény vezetdje dont, dontésérdl irasban értesiti jogosultat,
illetve annak trvényes képviseldjét.

I11. Fejezet
Zaro rendelkezések

11. Hatilyba lépés
23.§ Ezarendelet a kihirdetést kdvetd napon 1ép hatalyba.
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/'I%riik Jézsef T Petd Zsolt
Jegyz0
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polgarmester

Zaradék:

A rendelet 2017. szeptember 26. napjan kifiiggesztéssel kihirdetésre keriilt.

Ceglédbercel, 2017. szeptember 26.

- Petd Zsolt
Jegyzd



CEGLEDBERCEL KOZSEG ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERETOL
2737 Ceglédbercel, Pesti 1t 61.
Tel/Fax: 53/578-000
pohiv@pohivbercel.axelero.net

ELOTERJESZTES
A Képviselé-testiilet 2017. szeptember 25-i iilésére

Targy: Megbizasi szerz6dés kotése temetdgondnoki feladatok ellatassra
Eliterjesztdé: Torok Jozsef polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ceglédbercel Kozség Onkorményzata Képviselo-testiletének a  koztemetdkrdl és a
temetkezésrél sz016 26/2004.(X11.10.) dnkorményzati rendeletének 1.§ (1)-(2) bekezdése
értelmében

(1) A jelen rendelet hatdlya az aldbbi koztemetére (tovdbbiakban: femetd) terjed ki:
Cegledbercel Kozségi Temetd (ingatlannyilvdntartds szerint a ceglédberceli 1181 helyrajzi
szdmui teriilet). A temetd tulajdonosa Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata.

(2) Az Onkormdnyzat az (1) bekezdésben korilirt temetdre vonatkozd fenntartdsi és
lizemeltetési kotelezellségét megbizdsi szerzG6dés szerinti temetégondnok vtjdn teljesiti.

A temetdgondnoki feladatokat a SZIG-EN Bt. (2737. Ceglédbercel, Petéfi ut 17.) latja el
Szigetveri Jozsef személyes kozremilkddésével. A hatalyos megbizasi szerzbdést a feleknek
feldl kell vizsgalniuk és a feladatellatasra ij megallapodast kell kotnitik.

Az elmult id8szak j6 egyiittmilkddésére tekintettel javaslom a SZIG-EN Bt. (Szigetvari
Jozset) tovabbi megbizasat, a mellékletként csatolt megbizasi szerzddés jovahagyésat,

A napirendet a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag, valamint a Kulturdlis és Népjoléti Bizottsag a
KépviselS-testiilet tilését megel6zéen targyalja, ezért a bizottsagi allaspont az ilésen keriil
ismertetésre. Kérem az eloterjesztés megtargyalasat és hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat
Ceglédbercel ~ Kozség  Onkorményzat — Képviseld-testiilete Magyarorszdg  helyi
onkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. sz. tdrvényben biztositott jogkdrében eljarva,
figyelemmel a koztemet6krol és a temetkezésrdl szo6lo 26/2004.(X11.10.) 6nkormanyzati
rendelet 1.§ (1) bekezdésében foglaltakra az alabbi hatérozatot hozza
1. A temetdgondnoki feladatokkal a SZIG-EN Bt-t bizza meg.
2. Az 1. pont szerinti megbizasra a hatdrozat mellékletét képezd megbizasi szerzédést
jovahagyja.
3. Felhatalmazza T6rok Jézsef polgarmestert a megallapodas alairésara

Hatarido: 2017. szeptember 30.
Felelos: Torck Jozsef polgarmester

Ceglédbercel, 2017. szeptember 20.
Torok Joz egg.k.
polgarmester



MEGBIZASI SZERZODES

Mely létrejott egyrészrél Ceglédbercel Kozségi Onkorminyzat (2737. Ceglédbercel, Pesti
ut 61. Keépviseli: Torok Jozsef polgarmester),

masrészr6l a SZIG-EN Bt. (2737. Ceglédbercel, Petéfi ut 17. adészam: 24490010-3-13
képviseli: Szigetvari Jozsef) a tovabbiakban: Megbizott

egylittes emlitésiik esetén Felek kozott az aldbbi tartalommal.

1.

i)
k)

D

A cegledberceli 1181 helyrajzi szému kozségi temetd (a tovibbiakban: temetd)
tulajdonosa, fenntartdja, illetve tzemeltetdje Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata (a
tovabbiakban: Onkorményzat). Az Onkorményzat a tulajdonosi, fenntartoi, illetve
tizemeltetdi jogkdrébél eredd feladatait temetégondnok megbizésaval latja el.

Megbizé a temetégondnoki feladatokkal Megbizottat bizza meg azzal a kizérolagos
feltétellel, hogy a feladatot Szigetvari Jozsef személyes kdzremiikodésével latja el.

Megbizott vallalja a temetdgondnoki feladatok elvégzését és kijelenti, hogy a tevékenység
vegzésére jogosult.

Megbizé a temetégondnok feladataként hatirozza meg az aldbbiakat

Gondoskodik a Temetd nyitva tartasarl a kifiiggesztett nyitvatartasi rend szerint.

Szikség szerint biztositja a ravatalozé nyitésat és zarasat.

Gondoskodik a Temetd egész teriiletének rendbetételérdl, tisztantartisarél, takaritasarol,
flinyirdsérol, rendszeres szemételszallittatasrdl a szemétszallitdst végzo véllalkozdval
torténd egyeztetés alapjan.

Gondoskodik a WC rendbetartasarél, tisztantartasarol, zarhatésagarol.

Gondoskodik a mindenkori iigyelet biztositasarol,

Megszervezi a temetében felmeriilé javitasi és egyéb karbantartasi munkakat.
Figyelemmel kiséri a hiitéhasznalatot, ellenérzi a hiithasznalati dijak befizetését.
Kapcsolatot tart a temetkezési vallalkozokkal.

Ellenérzi a temetéshez sziikséges engedélyeket (Simyitdsi engedély az ANTSZ engedély
alapjan).

Temetések esetén a meglévd siremlékek szétszedésekor feliigyeli a szétszedett siremlékek
kijelolt helyre torténd szallitasat.

Uj siremlékek felallitasakor ellenérzi az engedély kiadasat. Nyilatkoztatia a
hozzatartozokat a szétszedett a siremlékek tovabbi felhasznalasarol.

Feliigyeli a temetdben végzett munkakat, ellenérzi az aramhasznalat dijanak befizetését.

m) Felel a temetSben az atadé leltar alapjan felvett targyakért.

n)
0)
p)

9
r)
s)
t)

w

A temetd teriiletén elvégzi a ho eltakaritasat.

Eldsegiti a temet6 kiilsé kornyékének rendbetartasat.

Temetesek végeztével feligyeli a szerszamok, eszkdzok raktarhelyiségbe torténd
visszahelyezését és elzarasat.

Egyeztet ¢s intézkedik a temetSben eléfordulé panaszos tigyek megoldasaban.

Részt vesz a temetd térképének és sirhelynyilvantartasanak elkészitésében.

Segitseget nyujt az lires és még eladhaté sirhelyek megkeresésében,

A lakossdg illetve a Temetkezési vallalkozok és sirkdves mesterek felé t5rténd felhivasok,
illetve felszolitasok sziikségességét jelzi a Jegyzdnek.

Allandé kapcsolatot tart Megrendelével.



5. Megbizott a jelen szerz6désben vallalt munkat sajat munkaeszkozeivel végzi el.
6. Megbizott a Megbizé utasitasai szerint koteles eljarni.
7. Megbizott jogosult a Megbizott tevékenységének folyamatos ellendrzésere.

8. Megbizottat bruttd 200.000.-Ft/h6, azaz kettOszazezer forint/honap megbizasi dij illeti
meg.
Szamla leadési hatarideje: minden ho utolsé munkanapja.
Szamla kifizetési ideje: minden ho 5-ig.

9. Jelen szerzédés hatdrozatlan idére szél, melyet a Felek évente feliilvizsgélnak.

10. Jelen szerzbdést a Felek 30 napon belill eldzetes irasos értesitéssel barmikor
felmondhatjék. A felmondasi id6 az irasbeli felmondas igazolt kézhezvételét kdvetd napon
kezdodik.

11. A szerz6désben nem szabélyozott kérdésekben

- atemetdkrdl és a temetkezésrdl sz016 1999, évi XLIIL térvény,

- és a végrehajtasara kiadott 145/1999. (X.1.) Kormény rendelet,

- Ceglédbercel Kozség Onkorményzatinak 26/2004.(X11.10.) szamG Onkormanyzati
rendelete,

- aPolgari torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény rendelkezesei az iranyaddak.

12. A szerz6dé felek kolcsondsen torekednek arra, hogy a szerzddésbdl eredd esetleges vités
kérdéseket elsésorban peren kiviil rendezzék.

13. A szerzddé felek kijelentik, hogy a szerzdéssel és az ahhoz kapcsolddd jogviszonyra
vonatkozéan semmilyen koriilményt, tényt egymaés el6tt nem hallgattak el, illetve nincs
tudomasuk olyan koriilményrdl, vagy tényr6l, mely a jelen szerzOdés megkotését
akadalyoznd.

14. A felek kijelentik, hogy a szerz6dés megkotése kapesan egymassal szemben joéhiszemuen
jarnak el.

15. A szerz6dd felek a szerzédést elolvastak, s mint akaratukkal mindenben megegyezot
helybenhagyolag irjék ala.

Ceglédbercel,2017. .....ooiviviiiiiiii e
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